Wojewodztwo podkarpackie

Razem do Kongresu

Ksztatcenia Dualnego

Dofinansowane przez
Unie Europejska




Ksztalcenia Dualnego

Numer projektu: 2023-2-PL0O1-KA210-VET-000171268
Tytut projektu: Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego (ang. Together for the Congress of Dual Education)

Program Erasmus+
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe (KA2 VET)

Podmiot udzielajacy dotacji: Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Data rozpoczecia projektu: 2024-03-01
Data zakonczenia projektu: 2025-07-31

Organizacje uczestniczace w projekcie:

Lider projektu: Fundacja Spoteczenstwo i Gospodarka
Partnerzy: Narodowe Forum Doradztwa Kariery oraz Institut fir angewandte Beratungswissenschaften GmbH

Dofinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie
odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Unia Europejska ani
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.

Wszystkie rezultaty wypracowane w ramach projektu ,Razem do Kongresu ksztatcenia Dualnego” udostepniane

Sg na zasadzie otwartych licencji (CC BY-SA 4.0 DEED). Mozna z nich korzystac bezptatnie i bez ograniczen.
Kopiowanie lub przetwarzanie tych materiatow w catosci lub w czesci bez zgody autora jest zabronione. W przypadku
wykorzystania rezultatow niezbedne jest podanie zrédta finansowania oraz jego autorow.

Petna tres¢ licencji dostepna jest na stronie: https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Dofinansowane przez
Unie Europejska




Ksztalcenia Dualnego

Wojewodztwo podkarpackie 3
O projekcie 7
Dziatania projektowe 8
System ksztatcenia dualnego w Polsce 9
Podsumowanie 13

RALMIN Dofinansowane przez
* * - -
LN Unie Europejska



Ksztalcenia Dualnego

Wojewoddztwo podkarpackie

Rozpoczynamy panel ekspercki w wojewddztwie podkarpackim — regionie,
ktory tgczy w sobie tradycje | nowoczesnosC w unikalny sposéb. Podkarpacie,
ze stolicg w Rzeszowie, przez lata byto postrzegane jako obszar peryferyjny,
rolniczy. Dzi$ jednak coraz gtosniej mowi sie o nim jako o “Dolinie Lotniczej”
— to tu ulokowany jest klaster przemystu lotniczego, skupiajacy kilkadziesigt
firm produkujacych komponenty do samolotdw, silnikéw lotniczych, dronow
itp.. Dziata u nas m.in. Pratt & Whitney w Rzeszowie, MTU Aero Engines, a
takze firmy motoryzacyjne (np. w Mielcu, Sanoku czy Rzeszowie zaktady czesci
samochodowych). Gospodarka regionu coraz mocniej opiera sie na lotnictwie,
motoryzacjiiszerokorozumianym przemysle elektromaszynowym.Oczywiscie,
WcCigz wazne jest rolnictwo i przetworstwo (zwtaszcza na wschodnich krancach
wojewodztwa) oraz tradycyjne rzemiosta, ale to witasnie branze wysokich
technologii stajg sie wizytowka Podkarpacia. Dla naszego systemu edukacji
zawodowe] oznacza to niemata rewolucje: musimy ksztatciC mtodziez do
pracy w fabrykach wykorzystujgcych najnowsze sSwiatowe technologie, a
Jjednoczesnie nie zaniedbac lokalnych, bardziej tradycyjnych potrzeb.
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Ksztalcenia Dualnego

Wojewoddztwo podkarpackie

Wyzwaniaw ksztatceniu branzowym Podkarpaciawynikajg przede wszystkim z
tempa rozwoju tych nowych sektorow. Firmy lotnicze i motoryzacyjne zgtaszajg
zapotrzebowanie na specjalistdw o bardzo konkretnych umiejetnosciach.
Mowimy tu o operatorach maszyn CNC, mechatronikach, spawaczach
aluminium, technikach lotniczych - czesto z dodatkowymi kwalifikacjami
Jjak znajomosC jezyka angielskiego technicznego czy umiejetnosC pracy
wg miedzynarodowych standardow jakosci. Czy nasze szkoty nadazaja z
ksztatceniem takich kadr? Pojawiaja sie sukcesy — np. technikum w Rzeszowie
czy Mielcu otwierajg profile ksztatcgce mechanikdow lotniczych, wspdtpracujac
przy tym z firmami z Doliny Lotniczej. W ramach projektu dyskutowano, ze
firmydeklarujg gotowosc obejmowania patronatem catych klas, by dostosowac
program nauczania do swoich potrzeb. To swietny kierunek: dualizm w czystej
postaci, gdzie pracodawca od poczatku uczestniczy w szkoleniu swoich

przysztych pracownikow. Warto zastanowic sieg, jak te praktyki rozszerzy¢ na
szerszg skale.
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Ksztalcenia Dualnego

Wojewoddztwo podkarpackie

Czy np. klaster “Dolina Lotnicza” mogtby koordynowac program praktyk we
wszystkich firmach cztonkowskich, aby uczniowie rotacyjnie poznawali rozne
zaktady? A moze potrzebne sg inwestycje samorzgdu w nowoczesne centra
szkoleniowe — np. regionalne laboratoria mechatroniki czy symulatory dla
mechanikow lotniczych, z ktérych korzystatyby szkoty z catego wojewodztwa?
Nie zapominajmy jednak o drugim obliczu Podkarpacia. To region nadal
w duzej czesci rolniczy, zmagajacy sie z odptywem ludnosci (zwtaszcza
wschodnie powiaty tracg mtodych ludzi wyjezdzajgcych do wiekszych miast).
Tutaj ksztatcenie zawodowe ma do odegrania wazna role spoteczng: dobrze
wyszkolonyfachowiec-elektryk, murarz, kucharz, mechanik maszynrolniczych
—ma szanse znalez¢ prace na miejscu, a nhawet zatozyC wiasny biznes ustugowy.
Warto w trakcie dyskusji poruszy¢ temat wsparcia dla absolwentow, ktorzy
zdecydowaliby sie uruchomic dziatalnosC gospodarczg w swojej miejsCoOwWOoSCi.
Czy istniejg programy typu “Pierwszy biznes dla absolwenta technikum”?
Czy samorzady mogqg oferowac ulgi, granty na start? To réwniez element
budowania atrakcyjnosci ksztatcenia branzowego.
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Wojewoddztwo podkarpackie

Podkarpacie ma juz na koncie wiele dobrych praktyk — np. klaster Wschodni
Sojusz Motoryzacyjny, ktory integruje firmy automotive z naszymi szkotami,
czy znakomitag wspotprace z Politechnika Rzeszowska, ktdora prowadzi studia
dualnhe z zakresu inzynierii mechanicznej. Dzisiejszy panel to okazja, by te
doswiadczenia podsumowac | wskazac kolejne kroki. Zachecam Panstwa do
aktywnego gtosu — przedstawiciele szkdt, opowiedzcie, czego potrzebujecie,
by ksztatci¢ “pod klucz” dla Doliny Lotniczej. Pracodawcy — podzielcie sie, jakie
przeszkody napotykacie, chcac szkoli¢ uczniow (moze kwestie formalne, BHP,
ubezpieczenia?). Razem Mmozemy wypracowac rekomendacje, ktére pozwolg
Podkarpaciu w petni rozwingc€ skrzydta poprzez ksztatcenie dualne — tak, aby
mitodziez nie tylko marzyta o pracy w lotnictwie czy motoryzacji, ale realnie
zdobywata tu zawdd | zostawata, budujac przysztosc regionu.
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O projekcie

Gléwne cele projektu to:

1.  Zidentyfikowanie barier w zaangazowaniu organizacji branzowych oraz
samorzgdu gospodarczego w ksztatcenie dualne mtodziezy.

2. Wypracowanie rekomendacji dla zwiekszenia zaangazowania organizacji
branzowych i samorzagdu gospodarczego w formalne ksztatcenie zawodowe.

3. Stworzenie przestrzeni do partnerskiego dialogu na temat formy
Zaangazowania pracodawcow w ksztatcenie zawodowe poprzez organizacje
konferencji ,Kongres Ksztatcenia Dualnego”.

Projekt koncentruje sie na:

1. Witaczaniu | rodznorodnosci we wszystkich obszarach edukacji, szkolenia,
mitodziezy | sportu.

2. Dostosowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

3. Przyczynianiu sie do innowacji w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.
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Dziatania projektowe

1. Analiza danych zastanych i opracowanie listy zagadnien dla paneli
eksperckich

Przeprowadzenie analizy istniejgcych danych dotyczgcych ksztatcenia
dualnego.

Panele eksperckie z udziatem partnera zagranicznego

Organizacja paneli dyskusyjnych z udziatem ekspertdw branzowych oraz
instytucji publicznych.

3. Stworzenie raportu z badan i organizacja konferencji ,Kongres
Ksztatcenia Dualnego”
Opracowanie raportu na podstawie wynikow paneli eksperckich oraz
organizacja konferencji koncowej.
4. Ewaluacja i upowszechnianie
Przeprowadzenie ewaluacji projektu | upowszechnianie jego wynikow.
5. Zarzadzanie projektem
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

W Polsce ksztatcenie dualne realizowane jest w ramach branzowej szkoty | stopnia
przemienniezksztatceniemzawodowymw miejscu pracy. Mtodociani pracownicy
w trakcie odbywania praktycznej nauki zawodu otrzymujg wynagrodzenie
miesieczne na podstawie umowy o prace. Refundacja wynagrodzen mtodocianych
pracownikow wyptacana jest pracodawcom z Funduszu Pracy, bedacego
w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

Polski model ksztatcenia dualnego
/orowadzony przemiennie w szkole i miejscu pracy, okoto 50%/

Wedtug danych Ministerstwa Edukacji i Nauki, tylko 10% uczniow szkoét
ponadpodstawowych ksztalci sie przemiennie w szkole i miejscu pracy.
W najbardziej rozwinietych gospodarczo krajach Unii Europejskiej dualnie ksztatci
sie 50% mtodziezy. Stad potrzeba rozwoju doradztwa zawodowego w Polsce.
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

B branzowa
szkota | stopnia,
W tym:

B technikum B liceum ogdlnokszatcace

(1)
@ 40%
ksztatcenie zawodowe w warsztatach szkolnych

60%

ksztatcenie dualne mtodocianych pracownikow -
nauka zawodu u pracodawcy

RALEN Dofinansowane przez
* * - 0
LN Unie Europejska



Ksztalcenia Dualnego

System ksztatcenia dualnego w Polsce
Najwiekszy udziat w ksztatceniu dualnym w Polsce majg zaktady

rzemieslnicze. Organizacje rzemiosta, cechy i izby, sg aktywne
w kazdym powiecie na terenie kraju.

IS o

23 tys. 300 tys. 76 tys.
zaktadow pracownikow uczniow /
szkolacych rzemiosta mtodocianych pracownikow
2,9 min 530
Swiadectw czeladniczych organizacji
I dyplomow mistrzowskich rzemiesiniczych

wydanych od 1945 roku
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

Ksztatcenie dualne w Polsce
115 zawodow!

o

42 386 130 648

pracodawcow mtodocianych pracownikéw

Najchetniej wybierane przez mtodziez zawody to:

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
FRYZJER
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Podsumowanie

Projekt ,Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego” stanowi istotny krok
w kierunku poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego w Polsce poprzez
zwiekszenie zaangazowania pracodawcoéw | stworzenie platformy do
partnerskiego dialogu. Realizacja projektu przyczyni sie do lepszego
dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, wspierajac
tym samym rozwoj kompetencji zawodowych mitodziezy.
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