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cELEm iii KongREsu KszTAŁcEniA duALnEgo jest koNtyNuoWaNIe PuBlICZNej 

dyskusjI Na temat roZWoju ksZtaŁCeNIa ZaWodoWego ProWadZoNego 

PrZemIeNNIe W sZkole I W mIejsCu PraCy. 

motywacją do organizowania Kongresów Kształcenia dualnego jest konieczność wspierania kształcenia 

w miejscu pracy wobec dramatycznych trudności związanych z brakiem kadr w gospodarce. 

argumentem na rzecz podjęcia tej tematyki jest fakt, że w krajach europejskich o najwyższym poziomie 

rozwoju gospodarczego (w tym niemieckojęzycznych) 50% młodzieży w szkołach ponadpodstawowych 

kształci się dualnie. 

zaletą kształcenia w systemie dualnym jest kształtowanie u młodocianego pracownika kompetencji 

cenionych przez pracodawców, takich jak: realizm życiowy, rozwój aspiracji, poważny stosunek do pracy, 

przedsiębiorczość, chęć dalszego kształcenia i podnoszenia kwalifikacji. 

W Polsce kształcenia dualne na poziomie szkolnictwa ponadpodstawowego realizowane jest w ramach szkoły 

branżowej I stopnia w połączeniu z kształceniem zawodowym w miejscu pracy. refundację wynagrodzeń 

młodocianych pracowników i składek na ubezpieczenie społeczne z Funduszy Pracy zapewniają ochotnicze 

Hufce Pracy w 115 zawodach. młodociani pracownicy w trakcie odbywania praktycznej nauki zawodu 

otrzymują wynagrodzenie miesięczne. Najchętniej wybierane przez młodzież zawody to mechanik pojazdów 

samochodowych, fryzjer, sprzedawca. 

stosowanie dualnego systemu kształcenia umożliwia znaczne zwiększenie inwestycji  

w szkolnictwie zawodowym, gdyż partycypują w nich: władze publiczne, przedsiębiorstwa i uczniowie, 

którzy świadczą pracę. system dualny zapewnia mechanizm koordynacji edukacji i rynku pracy, 

przygotowując młodzież do pracy w warunkach funkcjonowania firm produkcyjnych i usługowych.

organizatorzy III kongresu kształcenia dulanego wskazują na potrzebę rozwoju doradztwa zawodowego 

oraz promocji nauki w miejscu pracy. Postulat podjęcia działań promocyjnych w skali ogólnopolskiej 

dotyczących nauki zawodu u pracodawców, opiera się na diagnozie potrzeb polskiego rynku pracy. stąd pilna 

potrzeba wypracowania efektywnych kanałów dostarczania na potrzeby doradztwa zawodowego w szkołach 

podstawowych informacji o ofercie kształcenia dualnego. skuteczność takich działań możliwa jest w ramach 

współdziałania sektora pozarządowego, publicznego i prywatnego.

iii Kongres Kształcenia dualnego poświęcony jest w znaczącym stopniu usprawnieniu 

doradztwa zawodowego, jako warunku rozwoju edukacji zawodowej w miejscu 

pracy w skali kraju. ta forma edukacji stanowi bowiem wstęp do stałego zatrudnienia  

w poszukiwanych na rynku pracy zawodach. dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy 

wymaga stałego zaangażowania zarówno przedstawicieli władz centralnych, jak też samorządu terytorialnego 

i gospodarczego.
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11.00 - 11.15 PowiTAniE gości, oTwARciE KongREsu 

11.15 - 12.45 PAnEL dysKusyjny i
rola samorZądu gosPodarCZego W dualNym ksZtaŁCeNIu ZaWodoWym
moderator: dorota NaWrat-WyraZ - WICePrZeWodNICZąCa komItetu 
edukaCjI ZaWodoWej kIg/ NFdk
• BERnd-joAchim ERTELT, michAEL schARPf - HdBa - INstItut Für 

aNgeWaNdte BeratuNgsWIsseNsCHaFteN (INFaBW) NIemCy
•  sTEfAn TomczAK - PreZes IZBy rZemIeślNICZej I rZedsIęBIorCZośCI  

W ZIeloNej górZe 
• jAcEK TRELA - PreZes ZarZądu kujaWsko–PomorskIej IZBy rZemIosŁa  

I PrZedsIęBIorCZośCI W BydgosZCZy
• sŁAwomiR soBczyK - NaCZelNIk WydZIaŁu ośWIaty starostWa 

PoWIatoWego W PlesZeWIe
• dominiKA wALicKA - dyrektor CeNtrum ksZtaŁCeNIa ZaWodoWego  

I ustaWICZNego W ŁodZI 
• AnnA wiLińsKA - kIeroWNIk BIura CeCHu rZemIosŁ różNyCH We 

WŁoCŁaWku
• jARosŁAw LEsiAK - ZakŁad doskoNaleNIa ZaWodoWego W WarsZaWIe
• RAfAŁ BAjczuK - kIeroWNIk dZIaŁu ksZtaŁCeNIa ZaWodoWego  

I ustaWICZNego Polsko-NIemIeCka IZBa PrZemysŁoWo HaNdloWa L 

12.45 - 13.00 PRzERwA nA KAwę

13.00 - 14.30 PAnEL dysKusyjny ii
dIagNoZa oraZ rekomeNdaCje dla systemu edukaCjI: 
RapoRt Najwyższej Izby KoNtRolI o KształceNIu zawodowym

moderator: CZesŁaW NoWorol - uNIWersytet jagIellońskI, PreZes 
ZarZądu NFdk
•  KRzyszTof KwiATKowsKi - seNator rP
•  joLAnTA zięBA-gziK - PosŁaNka rP
• AdAm LuBońsKi - PoseŁ rP
• KRzyszTof BARAńsKi - dyrektor WojeWódZkIego urZędu PraCy  

W ŁodZI
• wojciEch KonEcKi - WICePreZes kIg ds. IZB BraNżoWyCH/ PreZes 

aPPlIa ZWIąZek ProduCeNtóW agd 
• mAREK sPiżEwsKi - ŁódZka IZBa PrZemysŁoWo-HaNdloWa/ komItet 

edukaCjI ZaWodoWej kIg
• KRzyszTof symELA - dyrektor CeNtrum Badań edukaCjI ZaWodoWej  

I ZarZądZaNIa INNoWaCjamI /sIeć BadaWCZa ŁukasIeWICZ/

14.30 - 15.15 Lunch

15.15 - 16.45 PAnEL dysKusyjny iii 
PreZeNtaCja ZaŁożeń Programu roZWoju ksZtaŁCeNIa ZaWodoWego. 
kadry dla gosPodarkI
moderator: jaNusZ soBoń - akademIa Im. jakuBa Z Paradyża
• doRoTA nAwRAT-wyRAz - WICePrZeWodNICZąCa komItetu edukaCjI 

ZaWodoWej kIg/ NFdk
• mAŁgoRzATA dziEKAnowsKA - uNIWersytet marII CurIe-skŁodoWskIej
• mAREK sTRzELEcKi - NarodoWe Forum doradZtWa karIery
• TomAsz hERudzińsKi - sZkoŁa gŁóWNa gosPodarstWa WIejskIego
• PAwEŁ siEdLEcKi - FuNdaCja sPoleCZeństWo I gosPodarka

16.45 PodsumowAniE iii KongREsu KszTAŁcEniA duALnEgo

od 17.00 zAKwATERowAniE  Novotel Łódź CeNtrum, al. PIŁsudskIego 11a

19.00 uRoczysTA KoLAcjA w hoTELu

PRogRAm KongREsu 


