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Ksztalcenia Dualnego

Wojewoddztwo opolskie

Przed nami panel ekspercki w wojewddztwie opolskim — najmniejszym pod
wzgledem ludnosci regionie Polski, ale o wielkich ambicjach | ciekawych
doswiadczeniach. Opolszczyzna jest regionem o charakterze przemystowo-
rolniczym. Dziatajgtuznaczace zaktady przemystowe, m.in.cementownie (np.w
Strzelcach Opolskichznajdujesiejedenznajwiekszych zaktadow cementowych
w Europie) oraz zaktady chemiczne (chocCby Azoty Kedzierzyn). Silne sg takze
branze powigzane z rolnictwem — przetworstwo spozywcze, produkcja maszyn
rolniczych — a w potudniowej czesci regionu rozwija sie przemyst drzewny.
Specyfika gospodarcza Opolszczyzny polega jednak nie tylko na branzach,
ale 1 na skali: dominuja tu raczej srednie | mniejsze przedsiebiorstwa, rozsiane
po roznych miejscowosciach. Nie mamy jedne] wielkie] metropolii, raczej
sie¢ mniejszych miast z Opolem na czele. To oznacza, ze edukacja zawodowa
musi docieraC do mtodziezy w catym regionie, nie skupiajac sie tylko w stolicy
wojewodztwa.
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Wojewoddztwo opolskie

Najwiekszym wyzwaniem wojewoddztwa opolskiego jest zjawisko, z ktorym
region zmaga sie od lat - odptyw mtodych ludzi. Opolskie byto niegdys
symbolem emigracji zarobkowej; wiele rodzin ma silne zwigzki z Niemcami |
Austrig, a mtodzi czesto wyjezdzali tam za lepszym zyciem. Dzis sytuacja nieco
sie zmienia - pojawiajg sie nowe inwestycje, powstajg miejsca pracy na miejscu
—ale demograficzne skutki emigracji sg odczuwalne. Nasz system ksztatcenia
branzowego musi wiec odpowiedzie€ na pytanie: jak zatrzymac mitodziez w
regionie? Jedna z odpowiedzi moga bycC atrakcyjne, dualnie zorganizowane
Sciezki kariery, gwarantujgce absolwentom konkretng prace i rozwoj. W trakcie
projektu pojawita sie np.rekomendacja tworzenia programow stypendialnych i
gwarancjizatrudnieniadlauczniowszkdtbranzowychwkluczowychdlaregionu
zaktadach. Jezeli mtody cztowiek bedzie wiedziat, ze wybierajac technikum
wspotpracujace np. zcementownig w Strzelcach, otrzyma stypendium, odbyje
tam praktyki, a na koniec dostanie oferte pracy — to istnieje wieksza szansa, ze
nie wyjedzie do innego wojewoddztwa czy Kraju.
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Wojewoddztwo opolskie

Kolejnym wyzwahniem jest dostosowanie programu praktycznej nauki zawodu
do potrzeb lokalnych firm. Skoro mamy na Opolszczyznie cementownie czy
zaktadychemiczne, topowinnismyscislewspotdziatacztymiprzedsiebiorstwami
przy uktadaniu programow praktyk. Uczniowie w zawodzie mechanik czy
automatyk powinniuczycsie nasprzecieiprocesach, ktérefaktyczniewystepuja
w tych zaktadach. Czy tak jest? Niekiedy brakuje jeszcze takie] koordynacji.
ByC moze rozwigzaniem jest powotanie przy wiekszych zaktadach czegos w
rodzaju rad programowych dla szkdt — forum, gdzie pracodawcy powiedzg,
Jjakich umiejetnosci oczekuja i pomoga zaktualizowac podstawy programowe.
Warto tez czerpac ze sprawdzonych wzorcow: Niemcy sg tuz obok i od lat styna
z jakosci dualnego systemu. W naszych panelach wskazywano, ze przejecie
niektorych niemieckich standardow praktycznej nauki zawodu i certyfikacji
podniostoby zaufanie pracodawcow do kwalifikacji absolwentow. Moze
warto rozwazycC blizszg wspotprace z niemieckimi izbami rzemiesliniczymi czy
przemystowymi w tym zakresie.
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Wojewoddztwo opolskie

Drodzy Panstwo, opolskie moze byC mate, ale ma duzy gtos, jesli chodzi
o Innowacje w edukacji. Choc¢ liczba szkdt 1 ucznidw jest tu mniejsza niz w
duzych regionach, to wtasnie dzieki temu mozemy szybko wprowadzac
zmiany pilotazowe — region jest na tyle ,kameralny”, ze partnerzy sie dobrze
ZNnaja I Moga sprawnie wspotdziataC. Zachecam, abySmy podczas tego
panelu otwarcie porozmawiali o naszych potrzebach: co utrudnia firmom
angazowanie sie w ksztatcenie dualne? Jakie wsparcie jest potrzebne szkotom
branzowym, zwtaszcza poza Opolem? Amoze mamy sukcesy, ktorymiwartosie
podzieli¢ —np. szkoty, ktdre juz teraz wspodtpracujg z zagranicznymi firmami czy
prowadzg klasy dwujezyczne, przygotowujgc mtodziez do pracy w srodowisku
miedzynarodowym? Jestem przekonany, ze gtos opolskich ekspertow wniesie
wiele cennych perspektyw do ogdlnopolskiej dyskusji. Nasze doswiadczenia
Z emigracja, z transgraniczng wspotpraca | z budowaniem edukacji w mate]
spotecznosci mogg postuzyC innym regionom. Dlatego prosze o szczere
| konstruktywne wypowiedzi — razem wypracujemy rekomendacje, ktore
pomoga zatrzymac mitodych na Opolszczyznie i zapewni¢ im tu godng
przysztosc.

RN Dofinansowane przez
* * - -
LN Unie Europejska




Ksztalcenia Dualnego

O projekcie

Gléwne cele projektu to:

1.  Zidentyfikowanie barier w zaangazowaniu organizacji branzowych oraz
samorzgdu gospodarczego w ksztatcenie dualne mtodziezy.

2. Wypracowanie rekomendacji dla zwiekszenia zaangazowania organizacji
branzowych i samorzagdu gospodarczego w formalne ksztatcenie zawodowe.

3. Stworzenie przestrzeni do partnerskiego dialogu na temat formy
Zaangazowania pracodawcow w ksztatcenie zawodowe poprzez organizacje
konferencji ,Kongres Ksztatcenia Dualnego”.

Projekt koncentruje sie na:

1. Witaczaniu | rodznorodnosci we wszystkich obszarach edukacji, szkolenia,
mitodziezy | sportu.

2. Dostosowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

3. Przyczynianiu sie do innowacji w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.
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Dziatania projektowe

1. Analiza danych zastanych i opracowanie listy zagadnien dla paneli
eksperckich

Przeprowadzenie analizy istniejgcych danych dotyczgcych ksztatcenia
dualnego.

Panele eksperckie z udziatem partnera zagranicznego

Organizacja paneli dyskusyjnych z udziatem ekspertdw branzowych oraz
instytucji publicznych.

3. Stworzenie raportu z badan i organizacja konferencji ,Kongres
Ksztatcenia Dualnego”
Opracowanie raportu na podstawie wynikow paneli eksperckich oraz
organizacja konferencji koncowej.
4. Ewaluacja i upowszechnianie
Przeprowadzenie ewaluacji projektu | upowszechnianie jego wynikow.
5. Zarzadzanie projektem
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

W Polsce ksztatcenie dualne realizowane jest w ramach branzowej szkoty | stopnia
przemienniezksztatceniemzawodowymw miejscu pracy. Mtodociani pracownicy
w trakcie odbywania praktycznej nauki zawodu otrzymujg wynagrodzenie
miesieczne na podstawie umowy o prace. Refundacja wynagrodzen mtodocianych
pracownikow wyptacana jest pracodawcom z Funduszu Pracy, bedacego
w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

Polski model ksztatcenia dualnego
/orowadzony przemiennie w szkole i miejscu pracy, okoto 50%/

Wedtug danych Ministerstwa Edukacji i Nauki, tylko 10% uczniow szkoét
ponadpodstawowych ksztalci sie przemiennie w szkole i miejscu pracy.
W najbardziej rozwinietych gospodarczo krajach Unii Europejskiej dualnie ksztatci
sie 50% mtodziezy. Stad potrzeba rozwoju doradztwa zawodowego w Polsce.
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

B branzowa
szkota | stopnia,
W tym:

B technikum B liceum ogdlnokszatcace

(1)
@ 40%
ksztatcenie zawodowe w warsztatach szkolnych

60%

ksztatcenie dualne mtodocianych pracownikow -
nauka zawodu u pracodawcy
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System ksztatcenia dualnego w Polsce
Najwiekszy udziat w ksztatceniu dualnym w Polsce majg zaktady

rzemieslnicze. Organizacje rzemiosta, cechy i izby, sg aktywne
w kazdym powiecie na terenie kraju.

IS o

23 tys. 300 tys. 76 tys.
zaktadow pracownikow uczniow /
szkolacych rzemiosta mtodocianych pracownikow
2,9 min 530
Swiadectw czeladniczych organizacji
I dyplomow mistrzowskich rzemiesiniczych

wydanych od 1945 roku
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

Ksztatcenie dualne w Polsce
115 zawodow!

o

42 386 130 648

pracodawcow mtodocianych pracownikéw

Najchetniej wybierane przez mtodziez zawody to:

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
FRYZJER
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Podsumowanie

Projekt ,Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego” stanowi istotny krok
w kierunku poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego w Polsce poprzez
zwiekszenie zaangazowania pracodawcoéw | stworzenie platformy do
partnerskiego dialogu. Realizacja projektu przyczyni sie do lepszego
dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, wspierajac
tym samym rozwoj kompetencji zawodowych mitodziezy.
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