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Ksztalcenia Dualnego

Wojewddztwo mazowieckie

Witam Panstwa na panelu eksperckim w wojewddztwie mazowieckim.
Mazowsze — serce Polski — to region peten kontrastow i zarazem motor
napedowy krajowejgospodarki.Zjednejstrony mamytu metropolie Warszawy,
centrum biznesu, finanséw i administracji, gdzie PKB na mieszkanca nalezy
do najwyzszych w kraju. Z drugiej strony, rozlegte obszary wiejskie | mate
miasta, jak subregion radomski, ciechanowski czy ostrotecki, o znacznie
mniejszym uprzemystowieniu. Kluczowe sektory mazowieckie] gospodarki to
m.in. budownictwo, transport, logistyka, ustugi finansowe i sektor publiczny.
W samej Warszawie coraz prezniej rozwija sie tez branza IT, przemysty
kreatywne, a hawet nowoczesna produkcja (np. sektor automotive —autobusy,
tabor szynowy). Taka roznorodnosC oznacza, ze system edukacji zawodowe]j
na Mazowszu musi by¢ wielowymiarowy. Potrzebujemy zarowno znakomitych
technikdow mechanikow, elektrykow, mechatronikdéw, ktdrzy zasilg stoteczne
przedsiebiorstwa, jak i1 wykwalifikowanych pracownikdw branzy rolno-
spozywcze] czy budowlanej, ktorzy sg niezbedni w mniejszych osrodkach
regionu.
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Wojewddztwo mazowieckie

Jednym z gtédwnych wyzwan jest wyrownanie szans edukacyjnych pomiedzy
Warszawag a resztg wojewoddztwa. Stolica oferuje uczniom dostep do najlepie;
wyposazonych warsztatow szkolnych, do wspodtpracy z duzymi firmami
| instytucjami (chocCby stoteczne spodtki komunalne, jak tramwaje czy
wodociggi, organizuja klasy patronackie). Tymczasem w odlegtych powiatach
mazowieckich brakuje nowoczesnej infrastruktury i partnerow do realizacji
praktyk. Musimy znalez¢ sposob, by dualne ksztatcenie stato sie impulsem
takze dla peryferyjnych czesci regionu, a nie tylko dla Warszawy. Jednym z
pomystow, ktory sie pojawit, jest wsparcie subregionow poprzez tworzenie
klas wielozawodowych | organizowanie dojazdow ucznidow na praktyki do
wiekszych osrodkow. Innym —powotaniestatych rad branzowych (np.wsektorze
IT, budowlanym, energetycznym) skupiajgcych szkoty, firmy i samorzad, ktore
wspolnie zadbajg o aktualizacje programow nauczania pod katem potrzeb
Mazowsza.
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Wojewddztwo mazowieckie

Mazowsze ma tez unikalne mozliwosci, jesli chodzi o zaangazowanie duzych
podmiotdw publicznych | panstwowych. To tutaj swoje centrale maja liczne
spotki Skarbu Panstwa, ministerstwa, urzedy centralne. Juz teraz niektore
z nich patronuja klasom w warszawskich szkotach (np. koleje, komunikacja
miejska) —warto te wspotprace zintensyfikowac. Praktyki zawodowe w sektorze
publicznym mogg by¢ dla uczniow cennym doswiadczeniem, a instytucje
zyskajg przysztych wykwalifikowanych pracownikow. Nie zapominajmy tez o
potencjale uczelni wyzszych: Politechnika Warszawska czy SCGW mogaq stac
sie naturalnym przedtuzeniem Sciezki edukacyjnej najlepszych absolwentow
technikow. Padta nawet propozycja programu ,Politechnika dla Technika” —
specjalnych zajec przygotowawczych i mentoringu dla uzdolnionej mtodziezy
z technikow, by utatwic im start na studiach inzynierskich. Dzisiejsze spotkanie
to szansa, bysmy zastanowili sie, jak w petni wykorzystac potencjat Mazowsza
w rozwijaniu dualnego ksztatcenia.
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Wojewddztwo mazowieckie

Czy Mazowsze — jako najbogatszy region — moze stac sie liderem krajowym
w edukacji zawodowej? Pojawit sie pomyst utworzenia Karty Pracodawcy
Zaangazowanhego w Edukacje, zachecajgcej firmy do deklaracjiwsparcia szkot.
Moze nalezatoby tez pomyslec o regionalnej kampanii promujacej szkolnictwo
branzowe, pokazujacej historie sukcesu uczniow i pracodawcow (Warszawa
juz organizuje konkurs “EduEmployer” nagradzajacy firmy przyjazne edukacji).
Waznym zagadnieniem jest rowniez finansowanie — by¢ moze Mazowsze stac
na pilotazowe granty partnerskie dla szkdt i firm, wspdlnie wyposazajgcych
pracownie czy programy praktyk. Zachecam Panstwa do aktywnego udziatu
— Mazowsze dysponuje ogromnym kapitatem wiedzy i doswiadczen. Mamy
tu przedstawicieli szkdt z roznych zakatkow wojewddztwa, sg przedsiebiorcy
z wielkich korporacji i z matych firm rodzinnych, sg samorzadowcy. Wasz gtos
pomoze wypracowac rekomendacje, ktdre sprawig, ze dualnhe ksztatcenie na
Mazowszu stanie sie wzorem dla innych regiondw. Licze na ciekawe pomysty

| konstruktywng debate — wykorzystajmy te roznorodnosC naszego regionu
Jjako naszg site.
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O projekcie

Gléwne cele projektu to:

1.  Zidentyfikowanie barier w zaangazowaniu organizacji branzowych oraz
samorzgdu gospodarczego w ksztatcenie dualne mtodziezy.

2. Wypracowanie rekomendacji dla zwiekszenia zaangazowania organizacji
branzowych i samorzagdu gospodarczego w formalne ksztatcenie zawodowe.

3. Stworzenie przestrzeni do partnerskiego dialogu na temat formy
Zaangazowania pracodawcow w ksztatcenie zawodowe poprzez organizacje
konferencji ,Kongres Ksztatcenia Dualnego”.

Projekt koncentruje sie na:

1. Witaczaniu | rodznorodnosci we wszystkich obszarach edukacji, szkolenia,
mitodziezy | sportu.

2. Dostosowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

3. Przyczynianiu sie do innowacji w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.
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Dziatania projektowe

1. Analiza danych zastanych i opracowanie listy zagadnien dla paneli
eksperckich

Przeprowadzenie analizy istniejgcych danych dotyczgcych ksztatcenia
dualnego.

Panele eksperckie z udziatem partnera zagranicznego

Organizacja paneli dyskusyjnych z udziatem ekspertdw branzowych oraz
instytucji publicznych.

3. Stworzenie raportu z badan i organizacja konferencji ,Kongres
Ksztatcenia Dualnego”
Opracowanie raportu na podstawie wynikow paneli eksperckich oraz
organizacja konferencji koncowej.
4. Ewaluacja i upowszechnianie
Przeprowadzenie ewaluacji projektu | upowszechnianie jego wynikow.
5. Zarzadzanie projektem
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

W Polsce ksztatcenie dualne realizowane jest w ramach branzowej szkoty | stopnia
przemienniezksztatceniemzawodowymw miejscu pracy. Mtodociani pracownicy
w trakcie odbywania praktycznej nauki zawodu otrzymujg wynagrodzenie
miesieczne na podstawie umowy o prace. Refundacja wynagrodzen mtodocianych
pracownikow wyptacana jest pracodawcom z Funduszu Pracy, bedacego
w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

Polski model ksztatcenia dualnego
/orowadzony przemiennie w szkole i miejscu pracy, okoto 50%/

Wedtug danych Ministerstwa Edukacji i Nauki, tylko 10% uczniow szkoét
ponadpodstawowych ksztalci sie przemiennie w szkole i miejscu pracy.
W najbardziej rozwinietych gospodarczo krajach Unii Europejskiej dualnie ksztatci
sie 50% mtodziezy. Stad potrzeba rozwoju doradztwa zawodowego w Polsce.
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

B branzowa
szkota | stopnia,
W tym:

B technikum B liceum ogdlnokszatcace

(1)
@ 40%
ksztatcenie zawodowe w warsztatach szkolnych

60%

ksztatcenie dualne mtodocianych pracownikow -
nauka zawodu u pracodawcy
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System ksztatcenia dualnego w Polsce
Najwiekszy udziat w ksztatceniu dualnym w Polsce majg zaktady

rzemieslnicze. Organizacje rzemiosta, cechy i izby, sg aktywne
w kazdym powiecie na terenie kraju.

IS o

23 tys. 300 tys. 76 tys.
zaktadow pracownikow uczniow /
szkolacych rzemiosta mtodocianych pracownikow
2,9 min 530
Swiadectw czeladniczych organizacji
I dyplomow mistrzowskich rzemiesiniczych

wydanych od 1945 roku
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

Ksztatcenie dualne w Polsce
115 zawodow!

o

42 386 130 648

pracodawcow mtodocianych pracownikéw

Najchetniej wybierane przez mtodziez zawody to:

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
FRYZJER
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Podsumowanie

Projekt ,Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego” stanowi istotny krok
w kierunku poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego w Polsce poprzez
zwiekszenie zaangazowania pracodawcoéw | stworzenie platformy do
partnerskiego dialogu. Realizacja projektu przyczyni sie do lepszego
dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, wspierajac
tym samym rozwoj kompetencji zawodowych mitodziezy.
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