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Ksztalcenia Dualnego

Wojewoddztwo tédzkie

Szanowni Panstwo, przenosimy sie do wojewodztwa tddzkiego. todzkie to
region o bogatej historii przemystowej i jednym z najbardziej spektakularnych
przyktadow transformacji gospodarczej ostatnich dekad. Ziemia tédzka byta
niegdyssercem polskiego przemystutekstylhego,atradycje wtdkienniczewciagz
sg tu zywe. Dzi$ jednak todz i okolice styng rowniez z centrow logistycznych
oraz rozwijajgcego sie sektora ustug dla biznesu i IT. Nasz region, potozony w
centrum Kkraju, stat sie naturalnym weztem transportowym — krzyzuja sie tu
autostradyilinie kolejowe, powstajg ogromne magazyny i huby dystrybucyjne.
To wszystko wptywa na strukture zatrudnienia: obok technikdow technologii
odziezowe] potrzebujemy wiec technikdw logistykdw, magazynierdw,
operatorow nowoczesnych centrow przetadunkowych, a takze specjalistow IT
wspierajgcych te procesy.
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Wojewoddztwo tédzkie

Wojewddztwo t6édzkie dostosowuje swojg oferte edukacji branzowej do tych
zmian — w szkotach ksztatci sie mtodziez w zawodach zwigzanych zarowno z
tradycyjnym krawiectwem, jak i z logistyka czy informatyka. Przyktadem moze
by¢ wspodtpraca todzkich technikdw z centrami logistycznymi — uczniowie
odbywajg praktykiwprawdziwychmagazynach,uczacsiezarzadzaniazapasami
czy obstugi systemow spedycyjnych. Mimo tych pozytywnych trendow,
stoimy przed wyzwaniami. Transformacja gospodarcza regionu — upadek
wielu zaktaddow w latach 90., bezrobocie, a potem naptyw nowych inwestycji
— odbita sie na systemie ksztatcenia. Musimy kontynuowacl modernizacje
szkdt branzowych, by nadazaty za potrzebami rynku pracy. Ciggle styszymy
od pracodawcow w todzkiem, ze brakuje wykwalifikowanych pracownikow:
elektrykow, mechanikow, operatorow maszyn CNC, a jednoczesnie absolwenci
szkdt czasem nie moga znalez¢ pracy w wyuczonym zawodzie. To znak, ze
programy nauczania wymagaja lepszego dostosowania do realiow — moze
poprzezstatekonsultacjezfirmami,szybkiewprowadzanienowychspecjalizacji,
a moze poprzez elastyczne moduty ksztatcenia.
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Wojewoddztwo tédzkie

Istotng role ma tu do odegrania doradztwo zawodowe — mtodziez musi bycC
Swiadoma, ze oprocz licedw sg atrakecyjne Sciezki w technikach i branzéwkach,
prowadzgce do dobrych, konkretnych zawodow. Nie bez znaczenia jest
takze kontekst spoteczny. todzkie przez lata borykato sie z wyludnianiem —
tddz tracita mieszkancdw na rzecz innych metropolii. Dzis obserwujemy
powolne ozywienie, rowniez dzieki naptywowi studentdéw czy specjalistow
spoza regionu. Chcemy, by szkolnictwo branzowe stato sie dzwignig dalsze]
odbudowy regionu. Nasze szkoty juz wspodtpracujg z lokalnymi firmami
odziezowymi, budowlanymi, logistycznymi. Mamy Centrum Ksztatcenia
Zawodowego | Ustawicznego w todzi, ktére jest motorem wielu innowacji w
edukacji. By¢ moze potrzebne sg kolejne inicjatywy — np. programy wsparcia
dla nauczycieli zawodu, by mogli odbywac staze w nowoczesnych firmach i
poznawac najnowsze technologie. Warto pomysle¢ o bardziej systemowym
Zaangazowaniu samorzgdow: t.odz stynie z projektow rewitalizacji spoteczne]
— Cczy mozna W hie wigczy¢ komponent edukacyjno-zawodowy, pomagajac
mtodziezy z trudniejszych dzielnhic zdobyc¢ fach | prace?
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Wojewoddztwo tédzkie

Zapraszam Panstwadodyskusjinadtym,jakjeszczelepiejdostosowacedukacje
branzowa w naszym wojewodztwie do zmieniajgcej sie gospodarki. Podzielcie
sie Panstwo swoimidoswiadczeniami—wiemy, ze sg tu obecnidyrektorzy szkot,
ktore z powodzeniem wspotpracujg z biznesem, sg przedstawiciele firm, ktérzy
juz teraz funduja stypendia czy patronuja klasom. Wasz gtos pomoze wskazac
najlepsze praktyki i obszary wymagajgce wsparcia. Wierze, ze todzkie moze
stac sie modelowym przyktadem regionu, ktory poprzez ksztatcenie dualne
odrodzit swoj potencjat—awnioski z naszej dzisiejszej rozmowy przyblizg nasdo
tego celu. Zachecam do aktywnego udziatu — razem stworzmy rekomendacje,
ktore wzmocnig szkolnictwo zawodowe w sercu Polski.
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O projekcie

Gléwne cele projektu to:

1.  Zidentyfikowanie barier w zaangazowaniu organizacji branzowych oraz
samorzgdu gospodarczego w ksztatcenie dualne mtodziezy.

2. Wypracowanie rekomendacji dla zwiekszenia zaangazowania organizacji
branzowych i samorzagdu gospodarczego w formalne ksztatcenie zawodowe.

3. Stworzenie przestrzeni do partnerskiego dialogu na temat formy
Zaangazowania pracodawcow w ksztatcenie zawodowe poprzez organizacje
konferencji ,Kongres Ksztatcenia Dualnego”.

Projekt koncentruje sie na:

1. Witaczaniu | rodznorodnosci we wszystkich obszarach edukacji, szkolenia,
mitodziezy | sportu.

2. Dostosowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

3. Przyczynianiu sie do innowacji w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.
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Dziatania projektowe

1. Analiza danych zastanych i opracowanie listy zagadnien dla paneli
eksperckich

Przeprowadzenie analizy istniejgcych danych dotyczgcych ksztatcenia
dualnego.

Panele eksperckie z udziatem partnera zagranicznego

Organizacja paneli dyskusyjnych z udziatem ekspertdw branzowych oraz
instytucji publicznych.

3. Stworzenie raportu z badan i organizacja konferencji ,Kongres
Ksztatcenia Dualnego”
Opracowanie raportu na podstawie wynikow paneli eksperckich oraz
organizacja konferencji koncowej.
4. Ewaluacja i upowszechnianie
Przeprowadzenie ewaluacji projektu | upowszechnianie jego wynikow.
5. Zarzadzanie projektem
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

W Polsce ksztatcenie dualne realizowane jest w ramach branzowej szkoty | stopnia
przemienniezksztatceniemzawodowymw miejscu pracy. Mtodociani pracownicy
w trakcie odbywania praktycznej nauki zawodu otrzymujg wynagrodzenie
miesieczne na podstawie umowy o prace. Refundacja wynagrodzen mtodocianych
pracownikow wyptacana jest pracodawcom z Funduszu Pracy, bedacego
w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

Polski model ksztatcenia dualnego
/orowadzony przemiennie w szkole i miejscu pracy, okoto 50%/

Wedtug danych Ministerstwa Edukacji i Nauki, tylko 10% uczniow szkoét
ponadpodstawowych ksztalci sie przemiennie w szkole i miejscu pracy.
W najbardziej rozwinietych gospodarczo krajach Unii Europejskiej dualnie ksztatci
sie 50% mtodziezy. Stad potrzeba rozwoju doradztwa zawodowego w Polsce.

Dofinansowane przez
Unie Europejska




Ksztalcenia Dualnego

System ksztatcenia dualnego w Polsce

B branzowa
szkota | stopnia,
W tym:

B technikum B liceum ogdlnokszatcace

(1)
@ 40%
ksztatcenie zawodowe w warsztatach szkolnych

60%

ksztatcenie dualne mtodocianych pracownikow -
nauka zawodu u pracodawcy
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System ksztatcenia dualnego w Polsce
Najwiekszy udziat w ksztatceniu dualnym w Polsce majg zaktady

rzemieslnicze. Organizacje rzemiosta, cechy i izby, sg aktywne
w kazdym powiecie na terenie kraju.

IS o

23 tys. 300 tys. 76 tys.
zaktadow pracownikow uczniow /
szkolacych rzemiosta mtodocianych pracownikow
2,9 min 530
Swiadectw czeladniczych organizacji
I dyplomow mistrzowskich rzemiesiniczych

wydanych od 1945 roku
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

Ksztatcenie dualne w Polsce
115 zawodow!

o

42 386 130 648

pracodawcow mtodocianych pracownikéw

Najchetniej wybierane przez mtodziez zawody to:

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
FRYZJER
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Podsumowanie

Projekt ,Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego” stanowi istotny krok
w kierunku poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego w Polsce poprzez
zwiekszenie zaangazowania pracodawcoéw | stworzenie platformy do
partnerskiego dialogu. Realizacja projektu przyczyni sie do lepszego
dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, wspierajac
tym samym rozwoj kompetencji zawodowych mitodziezy.
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