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WST�P  

Kszta�cenie jest to ca�o�� do�wiadcze� sk�adaj�cych si� na proces 

zdobywania przez jednostk� umiej�tno�ci, wiedzy oraz rozumieni a 

otaczaj�cego j� �wiata. Kszta�cenie obejmuje zarówno proces nauc zania, jak i 

uczenia si�. Poj�cie to cz�sto uto�samia si� z formalnym kszta�ceniem w 

instytucjach systemu szkolnictwa, natomiast w szerszym rozumieniu , 

obejmuje ono tak�e kszta�cenie nieformalne, maj�ce �ród�o w codziennych 

do�wiadczenia ch, rodzinnych, kontaktach z rówie�nikami i informacjami 

pochodz�cymi z mass mediów. Ponadto w ostatnich latach coraz bar dziej 

podkre�la si� tak�e znaczenie szeroko rozumianego kszta�cenia ustawic znego, 

czyli uczenia si� przez ca�e �ycie.  

Je�eli chodzi o k szta�cenie w zawodach szkolnictwa bran�owego, to  – 

zgodnie z rozporz�dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dni a 15 lutego 2019 

r. w sprawie ogólnych celów i zada� kszta�cenia w zawodach szkolnict wa 

bran�owego oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa bran�oweg o (Dz. U. poz. 

316) – jego celem jest przygotowanie ucz�cych si� do wykonywania pracy 

zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniaj�cym si� rynku pracy. Jes t 

ono prowadzone w oparciu o podstawy programowe kszta�cenia w za wodach 

szkolnictwa bran�owego, o pisane w formie oczekiwanych efektów kszta�cenia: 

wiedzy, umiej�tno�ci zawodowych oraz kompetencji personalnych i 

spo�ecznych. Absolwent szko�y prowadz�cej kszta�cenie zawodowe powi nien 

legitymowa� si� pe�nymi kwalifikacjami zawodowymi, a tak�e by� 

przygot owany do uzyskania niezb�dnych uprawnie� zawodowych.  

Kszta�cenie w zawodach szkolnictwa bran�owego jest realizowane w  

szko�ach ponadpodstawowych: bran�owej szkole I stopnia i technik um oraz w 

bran�owej szkole II stopnia i szkole policealnej. Ponadto jest r ealizowane na 

kwalifikacyjnych kursach zawodowych i kursach umiej�tno�ci zawodowych 

prowadzonych przez podmioty okre�lone w ustawie z dnia 14 grudni a 2016 r. – 

Prawo o�wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i  2005).  Zadania szko�y i 

innych podmiotó w prowadz�cych kszta�cenie zawodowe oraz sposób ich 

realizacji s� uwarunkowane zmianami zachodz�cymi w otoczeniu 

gospodarczo- spo�ecznym, na które wp�ywaj� w szczególno�ci: nowe techniki i 

technologie, transformacja ekologiczna i cyfrowa, idea gospodark i op artej na 

wiedzy, globalizacja procesów gospodarczych i spo�ecznych, rosn�cy ud zia� 

handlu mi�dzynarodowego, mobilno�� geograficzna i zawodowa, a tak�e  

wzrost oczekiwa� pracodawców w zakresie poziomu wiedzy i umiej�tno�c i 

pracowników.  
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W procesie kszta�cenia  zawodowego wa�ne jest integrowanie i 

korelowanie kszta�cenia ogólnego i zawodowego, w tym doskonalenie  

kompetencji kluczowych nabytych w procesie kszta�cenia ogólnego, z 

uwzgl�dnieniem ni�szych etapów edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedz y 

ogólnej powi�zanej z wiedz� zawodow� przyczynia si� do podniesieni a 

poziomu umiej�tno�ci zawodowych absolwentów szkó� prowadz�cyc h 

kszta�cenie zawodowe, a tym samym zapewnia im mo�liwo�� sprostania 

wyzwaniom zmieniaj�cego si� rynku pracy.  

Elastycznemu reagowaniu systemu kszta�cenia zawodowego na 

potrzeby rynku pracy, jego otwarto�ci na uczenie si� przez ca�e �ycie o raz 

mobilno�ci edukacyjnej i zawodowej absolwentów ma s�u�y� wyodr�bni enie 

kwalifikacji w poszczególnych zawodach szkolnictwa bran�owego or az 

stworzenie ucznio m warunków do uzyskiwania dodatkowych uprawnie� 

zawodowych, dodatkowych umiej�tno�ci zawodowych w zakresie wybranych 

zawodów, kwalifikacji wolnorynkowych lub kwalifikacji sektorowych 

funkcjonuj�cych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.  W procesie 

kszta�c enia zawodowego s� podejmowane dzia�ania wspomagaj�ce rozwój 

ka�dego ucz�cego si�, stosownie do jego potrzeb i mo�liwo�ci,  ze szczególnym 

uwzgl�dnieniem indywidualnych �cie�ek edukacji i kariery, mo�liwo�c i 

podnoszenia poziomu wykszta�cenia i kwalifikacji zawodowych oraz 

zapobiegania przedwczesnemu ko�czeniu nauki.  

Istotny element nowoczesnego kszta�cenia, odpowiadaj�cego 

potrzebom wspó�czesnej gospodarki, stanowi bliska wspó�praca sz kó� 

prowadz�cych kszta�cenie zawodowe z pracodawcami w formie kszta�ce nia 

dualnego – szko�a prowadz�ca kszta�cenie zawodowe realizuje cz��� 

teoretyczn� nauki danego zawodu, a jego praktyczna nauka odbywa si� w j ak 

najwi�kszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawców . W 

przypadku kszta�cenia dualnego, s�owo „dualne”  oznacza wi�c dwucz��ciow� 

form� kszta�cenia w dwóch ró�nych miejscach: w szkole oraz w 

przedsi�biorstwie, które �ci�le ze sob� wspó�pracuj�c, dziel� m i�dzy siebie 

obowi�zki zwi�zane z kszta�ceniem uczniów w taki sposób, �e w szkole ucze� 

zdobywa wiedz� te oretyczn�, a w przedsi�biorstwie zdobywa umiej�tno�ci 

praktyczne, co gwarantuje po��czenie teorii z praktyk� i pozwala ucz niom na 

p�ynne przej�cie od nauki w szkole do czynnego �ycia zawodo wego przy 

�cis�ym dostosowaniu do oczekiwa� i potrzeb pracodawców , w tym 

pracodawców zrzeszonych w organizacjach samorz�du gospodarczego . 

Zgodnie z definicj� zaproponowan� przez Kazimierza Bandarzewskiego,  

samorz�d gospodarczy to wyodr�bniony normatywnie podmiot o charakt erze 

korporacyjnym z organami pochodz�cymi z demokratycznych wybo rów, o 

powstaj�cym z mocy prawa cz�onkostwie przedsi�biorców, wyposa� ony w 

zadania publiczne wykonywane samodzielnie przy zapewnieniu mo�liwo� ci 

uwzgl�dniania lokalnych warunków i skierowane do podmiotów b�d�c ych 
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zarówno cz�onkami tego samorz�du, jak i pozostaj�cych poza nim, oraz  

podlegaj�cy nadzorowi prawnemu 1. Natomiast najpro�ciej rzecz ujmuj�c 

samorz�d gospodarczy jest to rodzaj samorz�du obejmuj�cy organi zacje 

samorz�dowe osób prowadz�cych dzia�alno�� gospodarcz� w okre�lonej  

dziedzinie gospodarki (np. handlu, przemys�u, rolnictwa, rzemios�a).  

Samorz�d gospodarczy w Polsce obejmuje : 

�� samorz�d przemys�owo- handlowy (izby gospodarcze);  

�� samorz�d gospodarczy rzemios�a;  

�� ubezpieczeniowy samorz�d gospodarczy (Polska Izba Ubezpiecze�);  

�� samorz�d rolniczy (izby rolnicze i Krajowa Rada Izb Rolniczych);  

�� samorz�d spó�dzielczy;  

�� samorz�d zawodowy niektórych przedsi�biorców (zrzeszenia handlu  

i us�ug, Naczelna Rada Zrzesze� Handlu i Us�ug, zrzeszenia 

transportu, inne organizacje przedsi�biorców jak np. K rajowa Izba 

Doradców Restrukturyzacyjnych).  

Izby gospodarcze oraz izby rzemie�lnicze w Polsce, jako orga nizacje 

samorz�du gospodarczego, maj� charakter podmiotów prawa prywat nego, w 

zwi�zku z czym podmioty gospodarcze z okre�lonych bran� nie s� zmuszone, 

aby przynale�e� do tych izb – przynale�no�� do nich jest dobrowolna. W tym 

miejscu nale�y jednak poczyni� zastrze�enie, �e jakkolwiek przynale� no�� do 

samorz�du gospodarczego rzemios�a nie jest obligatoryjna, to rzem ie�lnik 

zatrudniaj�cy pracowników w celu przygotowania zawodowego w rzemio�le, 

musi by� cz�onkiem cechu lub izby rzemie�lniczej (tzw. ma�a obligato ryjno��).  

Bliski postulatom zg�aszanym przez �rodowiska pracodawców w Polsce 

jest niemiecki model kszta�cenia zawodowego. Specyfika udzia� u w tym 

mode lu samorz�du gospodarczego opiera si� g�ównie na nast�puj�cych  

zasadach: 

�� wspó�odpowiedzialno�ci i wspó�decydowaniu przedsi�biorstw za 

kszta�cenie zawodowe;  

�� obowi�zku wspó�dzia�ania i zasadzie solidarno�ci (mo�liwa edukacj a 

na w�asne potrzeby i wykraczaj�ca  poza nie);  

�� wp�ywie na tre�� i sposób organizacji systemu edukacji zawodowej;  

�� kszta�ceniu ukierunkowanym na ofert�.  

Przyst�pienie Polski do Unii Europejskiej w 2004 r. stworzy�o mo�liwo�ci 

wyjazdu najlepiej wykwalifikowanych pracowników do innych pa�stw 

cz�onkowskich, czego konsekwencj� jest odczuwalny ca�y czas brak 

specjalistów w wielu zawodach, co z kolei jest problemem dla polskic h 

pracodawców. Te niedobory s� równie� wynikiem niedopasowania 

                                                           
1 K. Bandarzewski, Samorz�d gospodarczy w prawie polskim. Studium prawne , Kraków 2014, s. 84.  



Razem do Kongresu Kszta�cenia Dualnego | 8 

 

 

kompetencji pracowników do wymaga� rynku pracy, a tak�e przewa gi 

kszta�cenia w kierunkach humanistycznych nad technicznymi. Z tego wzgl�du 

tak wa�na jest prognoza zapotrzebowania na pracowników w zawodach 

szkolnictwa bran�owego, której celem jest dostosowanie oferty e dukacyjnej do 

potrzeb rynku pracy. W dostarczaniu wykwalifikowanych pracowników na 

rynek pracy, zw�aszcza w sektorach wymagaj�cych specyficznych umiej�tno�c i 

i kwalifikacji, kluczow� rol� pe�ni kszta�cenie bran�owe. W Polsc e opiera si� ono 

na modelu dualnym, który ��czy nauk� teoretyczn� w szko�ach z prakt yk� w 

zak�adach pracy – model ten jest szczególnie popularny w bran�y 

rzemie�lniczej.  

„Analiza danych zastanych oraz lista zagadnie� dla paneli ek sperckich” 

w pierwszej cz��ci skupia si� na opisaniu stanu kszta�cenia bran�oweg o w 

Polsce oraz formach zaanga�owania w niego organizacji bran�owych i  

samorz�du gospodarczego. Przedstawia obecn� sytuacj� w tym zakresi e – 

zarówno z punktu widzenia obowi�zuj�cego prawa, jak i stanu faktycznego , 

opieraj�c si� na danych statystycznych dotycz�cych kszta�cenia bran�owego. 

Przedstawienie odpowiednich przepisów prawa jest niezmierni e wa�ne, 

poniewa� to opracowane przez Ministerstwo Edukacji podst awy programowe 

kszta�cenia w zawodach szkolnictwa bran�owego okre�laj� zasady kszta�cenia 

w poszczególnych zawodach, w tym zestaw obowi�zkowych tre�ci nauczania 

opisanych w formie oczekiwanych efektów kszta�cenia i kryteriów  ich 

weryfikacji. Z kolei podstawy prawne dualnego kszta�cenia bran�o wego 

zapewniaj� ramy prawne i organizacyjne, które umo�liwiaj� skuteczne  

kszta�ceni e m�odocianych pracowników w rzemio�le oraz innych zawodach, 

dostosowuj�c system edukacji do potrzeb rynku pracy i standardów 

europejskich. Ponadto przepisy polskiego prawa o�wiatowego pr zewiduj�, �e 

system kszta�cenia bran�owego wspieraj� pracodawcy, orga nizacje 

pracodawców, izby gospodarcze, stowarzyszenia zawodowe oraz sektoro we 

rady ds. kompetencji i Rada Programowa ds. kompetencji. Z tego o statniego 

wzgl�du, „Analiza…” opisuje aktualne formy zaanga�owania organizacji  

bran�owych i samorz�du gospodarczeg o w kszta�cenie bran�owe, w tym w 

odniesieniu do ka�dego województwa.  

W drugiej cz��ci „Analiza…” koncentruje si� na identyfikacji dobryc h 

praktyk lokalnych i oddolnych. Przeanalizowano tu przyk�ady, w któryc h 

innowacyjne podej�cia do kszta�cenia bran�oweg o przynios�y pozytywne 

efekty w lokalnych spo�eczno�ciach lub sektorach gospodarki. P oprzez 

identyfikacj� tych praktyk wskazano na potencjalne wzorce do na�ladowania  

oraz inspiracje dla dalszego rozwoju systemów kszta�cenia bran�owe go.  

Wskazano, �e zamiast  prowadzenia pojedynczych, nieskoordynowanych 

dzia�a� w procesie kszta�cenie zawodowego, korzystniejsze i bardziej op �acalne 

zarówno dla uczniów oraz szkó�, jak i pracodawców jest postawienie  na 

podej�cie systemowe, a wi�c dotycz�ce ca�ego procesu kszta�ce nia 
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zawodowego, nie za� odr�bnie dla jego poszczególnych elementów , przez co 

nie s� one ze sob� skoordynowane.  

Systemowe podej�cie do kszta�cenia m�odzie�y opiera si� bowiem na 

zintegrowanej konstrukcji, w której wszystkie elementy s� ze sob� powi �zane. 

Zamiast traktowa� poszczególne cz��ci procesu oddzielnie, podm iot 

zainteresowany (np. pracodawca) widzi ca�o�� i rozumie, jak pojedync ze cz��ci 

wp�ywaj� na siebie nawzajem. Po��danym rezultatem systemowego podej �cia 

do kszta�cenia zawodowego jest dopasowanie  kompetencji absolwentów do 

potrzeb pracodawcy, co skraca proces adaptacji i redukuje koniecz no�� 

dodatkowych szkole�. W ten sposób szko�y zyskuj� partnerów merytor ycznych, 

rodzice uczniów otrzymuj� wsparcie w decyzjach dotycz�cych przysz�o� ci 

zawodowej ich dzieci, a uczniowie zdobywaj� praktyczne umiej�tno�c i i 

pewno�� siebie w kontaktach z pracodawcami. Model biznesowy jes t 

doskona�ym narz�dziem do zarz�dzania takim procesem. Mo�e by � 

wykorzystany do opracowania strategii programów dopasowania kompetenc ji  

absolwentów szkó� do wymogów pracodawcy oraz planów marketingo wych i 

wizerunkowych dotycz�cych zawodu. W dynamicznie zmieniaj�cej si�  sytuacji 

gospodarczej model ten pomaga budowa� przewag� konkurencyjn�, dz i�ki 

odpowiednio wykwalifikowanym zasobom ludzki m. Systemowe podej�cie 

zapewnia równowag� pomi�dzy potrzebami i oczekiwaniami interesar iuszy 

oraz umo�liwia realizacj� za�o�e� programu. Kluczowa jest tu syn ergia dzia�a� 

ró�nych podmiotów: zak�adów, szkó�, samorz�dów, rodzin i m�odz ie�y, 

poniewa� wspó�dzi a�anie interesariuszy daje lepsze efekty ni� suma 

oddzielnych dzia�a�. Systemowe podej�cie niweluje negatywne sympto my, 

takie jak l�k czy niepewno��, w zachowaniu m�odych ludzi, a synergia dzia�a� 

interesariuszy znacz�co poprawia efektywno�� kszta�cenia za wodowego. 

Niezb�dna w tym procesie jest komunikacja zainteresowanych podmio tów – 

pracodawców, dyrektorów szkó�, nauczycieli, instruktorów warsztat ów 

szkolnych, koordynatorów i uczniów. Wszyscy uczestnicy musz� by� dobr ze 

poinformowani, poniewa� brak wiedzy  mo�e zniech�ca� zaanga�owane osoby 

i utrudnia� realizacj� celu. Oprócz tego skuteczno�� proj ektu zale�y od 

planowania, organizacji, realizacji i kontroli procesu. Powtarz alny i skuteczny 

model mo�e by� wielokrotnie zastosowany i duplikowany w innych zak�a dach 

lub firmach, a skalowalno�� modelu – czyli stworzenie odpowiedniej 

infrastruktury, która b�dzie pozwala� na jej szybkie rozszerze nie, bez 

konieczno�ci ponoszenia du�ych nak�adów inwestycyjnych – pozwala na jego 

systematyczne doskonalenie i ewaluacj�.  

Kszta�cenie bran�owe odgrywa kluczow� rol� w przygotowywaniu 

wykwalifikowanych pracowników, niezb�dnych dla dynamicznie rozwijaj�ce go 

si� rynku pracy. Inicjatywy podejmowane lokalnie i oddolnie cz�sto s tanowi� 

fundament innowacyjnych i efektywnych programó w szkoleniowych, które s� 

lepiej dostosowane do specyficznych potrzeb regionalnych rynk ów pracy. W 
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tym kontek�cie, dobre praktyki lokalne i oddolne oferuj� cenne lekc je oraz 

modele, które mog� by� adaptowane i implementowane w szerszej skal i. W 

„Analizie…”  przedstawiono trzyna�cie firm, b�d�cych wzorcowymi przyk�adami  

dobrych praktyk lokalnych i oddolnych na wspó�prac� biznesu z i nstytucjami 

edukacyjnymi i których dzia�alno�� w omawianym tutaj zakresie pok azuje, jak 

efektywne partnerstwo mo�e wp�yn�� na edu kacj�. Firmy te od lat realizuj� 

innowacyjne programy wspó�pracy z instytucjami edukacyjnymi ora z 

wyró�niaj� si� na tle innych przedsi�biorstw, dzi�ki swojemu zaanga �owaniu w 

rozwój kszta�cenia zawodowego, co przynosi korzy�ci zarówno m�odym 

pracownikom, j ak i rynkowi pracy w regionie.  

Z przeprowadzonej analizy dobrych praktyk wynika, �e firmy bior�ce 

udzia� w kszta�ceniu w zawodach szkolnictwa bran�owego prowadz� ró�n e 

dzia�ania, które podnosz� kwalifikacje uczniów, czyni�c ich bard ziej 

atrakcyjnymi na rynku pracy. Zapewniaj� wsparcie merytoryczne i praktyczn e, 

dostarczaj�c materia�y edukacyjne, organizuj�c szkolenia teoretycz ne i 

praktyczne oraz oferuj�c programy rozwojowe dla nauczycieli i uczn iów. Dzi�ki 

dostarczaniu nauczycielom nowoczesnych technologii  i materia�ów 

dydaktycznych przygotowanych przez firmy, nauczyciele mog� lepiej 

przygotowa� uczniów do wyzwa� zawodowych, jakie czekaj� na nich po 

uko�czeniu szko�y. Firmy te cz�sto organizuj� dla uczniów szko lenia i 

warsztaty, dzi�ki którym uczniowie mog�  uczy� si� od do�wiadczonych 

profesjonalistów i zdobywa� wiedz� z pierwszej r�ki. Cz��� firm tw orzy we 

wspó�pracuj�cych z nimi szko�ach klasy patronackie o profilu odpowi adaj�cym 

ich dzia�alno�ci. Uczniowie maj� tak�e okazj� zdoby� prakt yczne umiej�tno�ci 

poprzez praktyki zawodowe, gdzie poznaj� procesy produkcyjn e, nowoczesne 

technologie oraz kultur� organizacyjn� firmy. Dzi�ki temu s� lepiej  

przygotowani do wymaga� rynku pracy. Ponadto niektóre firmy realizuj� t ak�e 

ró�ne inicjatywy skierowane do uczniów szkó� podstawowych, maj �ce na celu 

przedstawienie mo�liwo�ci rozwoju zawodowego w danej bran�y. Te dzia�ania 

pomagaj� m�odzie�y w lepszym zrozumieniu perspektyw zawodowych i  

wyborze odpowiedniej �cie�ki kariery. Niektóre z przedstawionyc h firm, w 

ramach wspó�pracy z placówkami edukacyjnymi, realizuj� specjalne pro gramy, 

w których nagrod� dla najlepszych uczniów jest mo�liwo�� odbywania pr aktyk, 

a nawet zatrudnienia w tej�e firmie, co znacznie zwi�ksza szanse takic h 

uczniów na rynku pracy. Niektóre firmy organizuj� tak�e programy sta� owe, 

oferuj�c studentom ró�nych kierunków mo�liwo�� zdobycia prak tycznej 

wiedzy – sta�e te pomagaj� w zrozumieniu rzeczywistych wymaga� 

zawodowych. Cz��� firm z kolei prowadzi programy stypendialne, które  

wspieraj� utalentowanych  uczniów lub studentów danego zawodu b�d� 

kierunku, oferuj�c im wsparcie finansowe oraz mentoring ze strony 

do�wiadczonych pracowników firmy – programy te maj� na celu rozwijanie 

talentów oraz przygotowanie m�odych ludzi do pracy. Cz��� firm wspiera 

równie � doradztwo zawodowe, uczestniczy w targach edukacyjnych i innych 
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wydarzeniach promuj�cych edukacj� zawodow�, co pozwala na lepsze  

przygotowanie uczniów do przysz�ej kariery zawodowej. Ponadto 

przedstawione w ramach dobrych praktyk firmy k�ad� du�y nacisk nie tylko na 

rozwój umiej�tno�ci praktycznych uczniów, lecz tak�e ich komp etencji 

mi�kkich, co ma na celu kompleksowe wsparcie przysz�ych fachowców.  

D�ugofalowe programy edukacyjne i patronaty nad klasami 

zawodowymi pomagaj� w lepszym przygotowaniu m�odzie �y do przysz�ej 

pracy, jednocze�nie wzmacniaj�c relacje mi�dzy sektorem edukacji a 

biznesem, a sta�e zaanga�owanie firm w edukacj� umo�liwia ci�g�e 

dostosowywanie programów nauczania do zmieniaj�cych si� potrzeb rynk u 

pracy. Organizuj�c spotkania dla uczniów z pracownikami oraz wizyty st udyjne 

w zak�adach produkcyjnych, wspieraj�c inicjatywy edukacyjne, co umo�l iwia 

lepsze powi�zanie programu nauczania z praktyk� zawodow� oraz 

wspó�pracuj�c z nauczycielami, doradcami zawodowymi i rodzic ami, firmy 

wspieraj� m�odzie� w ich rozwoju zawodowym. Przedstawione w „Analizie…” 

przyk�ady dobrych praktyk pokazuj�, �e model wspó�pracy edukacji i bi znesu 

mo�e by� korzystny dla obu stron. Firmy zyskuj� lepiej przygotowanyc h 

pracowników, a szko�y dost�p do nowoczesnych tech nologii i wiedzy 

praktycznej. To symbiotyczne partnerstwo zwi�ksza atrakcyjno�� edukacji 

zawodowej i zapewnia lepsze przygotowanie uczniów do realiów  rynku pracy. 

Przedsi�biorstwa te �wiadomie anga�uj� si� w edukacj� zawodow�, 

dostosowuj�c swoje dzia�ania do aktualnych potrzeb rynku pracy i wspieraj�c 

rozwój m�odych specjalistów – uznaj� bowiem, �e inwestowanie w edukacj� to 

inwestowanie w przysz�o�� ca�ego sektora. Ich dzia�ania stanowi� wzó r do 

na�ladowania dla innych przedsi�biorstw, które chc� przyczyni� si� do  rozwoju 

kszta�cenia zawodowego i wzmocnienia swojej konkurencyjno�ci na r ynku, a 

partnerstwo placówek edukacyjnych z przedsi�biorstwami w ramach 

kszta�cenia dualnego jest doskona�ym przyk�adem, jak skutecznie  ��czy� 

edukacj� teoretyczn� z praktyk�  zawodow�, tworz�c zintegrowany system 

kszta�cenia, który odpowiada aktualnym potrzebom rynku pracy.  

Na ko�cu opracowania przygotowano  list� zagadnie� dla paneli 

eksperckich do poruszenia na Kongresie Kszta�cenia Dualneg o. 

Kszta�cenie dualne, jako forma edukacji coraz powszechniejsza w 

szkolnictwie bran�owym, stanowi wst�p do sta�ego zatrudnienia w 

poszukiwanych na rynku pracy zawodach. W Polsce po 1989 roku nast�pi� 

upadek kszta�cenia zawodowego w wielkim przemy�le, wobec czego to na  

mikro, ma�ych i �red nich przedsi�biorstwach spoczywa� ci��ar kszta�cenia kadr 

zawodowych dla gospodarki krajowej. Co prawda – jak wynika z przyk�adów 

dob rych praktyk wskazanych w „Analizie…” – obecnie mo�na zaobserwowa� 

powrót do kszta�cenia dualnego w zak�adach przemys�owych dzia�aj�c ych w 

du�ej skali, a analiza wykaza�a, �e kszta�cenie bran�owe w Polsce ma solidne 

podstawy i wykazuje potencja� do dalszego  rozwoju, zw�aszcza �e istnieje wiele 
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lokalnych i oddolnych inicjatyw, które przyczyniaj� si� do promo cji i wsparcia 

kszta�cenia zawodowego, jednak�e wspó�praca pomi�dzy pracodawcami z 

sektora przemys�u i handlu a sektorem edukacji w Polsce nadal jest 

niew ystarczaj�ca. W zwi�zku z tym istotne jest wsparcie w skali kraju 

programu rozwoju kszta�cenia dualnego we wspó�pracy z przedsi�bio rstwami, 

prowadz�cymi dzia�alno�� w sektorze przemys�u i handlu.  St�d te� powsta�y 

rekomendacje dla przysz�ych dzia�a�  w tym zakresie : 

1) Wzmocnienie wspó�pracy mi�dzy organizacjami rzemie�lniczy mi a 

samorz�dami gospodarczymi: Nale�y rozwija� i wzmacnia� 

partnerstwa pomi�dzy organizacjami rzemie�lniczymi a lokalnymi  

samorz�dami, aby wspólnie promowa� kszta�cenie zawodowe i 

rozwija� lokalne inicjatywy.  

2) Promocja modelu dualnego kszta�cenia w innych bran�ach: Model 

dualnego kszta�cenia, który jest efektywnie stosowany w rzemi o�le, 

powinien by� promowany i wdra�any w innych bran�ach, aby 

zwi�kszy� praktyczno�� kszta�cenia zawodowego.  

3) Wp rowadzenie innowacyjnych metod nauczania i praktyk 

zawodowych: Nale�y inwestowa� w nowoczesne technologie i 

metody nauczania, które umo�liwi� uczniom zdobycie aktualnych 

umiej�tno�ci wymaganych na rynku pracy.  

4) Zach�canie do wymiany do�wiadcze� i dobrych pr aktyk z innymi 

krajami: Organizacje rzemie�lnicze powinny nawi�zywa� 

wspó�prac� mi�dzynarodow� i wymienia� si� do�wiadczeniami z 

partnerami z innych krajów, aby wdra�a� sprawdzone rozwi�zania i 

dobre praktyki w polskim systemie kszta�cenia zawodowego.  

Nies tety pewn� przeszkod� stoj�c� na drodze rozwini�cia potencja�u 

tkwi�cego w kszta�ceniu dualnym w zawodach zwi�zanych z przemys�em i 

handlem jest brak odpowiednich rozwi�za� ustawowych. Takie rozwi�z ania 

uchwalono np. dla samorz�du gospodarczego rzemios�a, nat omiast samorz�d 

przemys�owo- handlowy do dzi� ich si� nie doczeka�. Ponadto dostosowanie 

oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy wymaga zaanga�owania zarówno 

przedstawicieli samorz�du gospodarczego, jak i przedstawicieli se ktora 

edukacji. W obecnej for mie system edukacji nie posiada wystarczaj�cej kadry 

do praktycznego nauczania zawodu, wobec czego istnieje zagro�eni e, �e 

problem niedoborów kadry odpowiadaj�cej potrzebom rynku pracy b�dzie si�  

pog��bia�. Wi�ksze zaanga�owanie samorz�du gospodarczego  w p roces 

kszta�cenia specjalistów mog�oby pomóc w procesie pozys kiwania nauczycieli 

zajmuj�cych si� praktyczn� cz��ci� nauki zawodu, a w efekcie wcho dzenia na 

rynek pracy m�odych wysoko wykwalifikowanych pracowników.  

Jak ju� wspomniano wcze�niej, do samorz�dów gospodarczych, 

maj�cych charakter prywatnoprawny i do których przynale�no�� jednocz e�nie 

jest dobrowolna, zaliczaj� si� m.in.:  
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�� samorz�d przemys�owo -handlowy – skupiaj�cy izby gospodarcze 

(izby przemys�owo- handlowe), które mog� nale�e� do K rajowej Izby 

Gospodarczej ; 

�� samorz�d gospodarczy rzemios�a – skupiaj�cy cechy, izby 

rzemie�lnicze i Zwi�zek Rzemios�a Polskiego.  

Jedn� z ró�nic mi�dzy tymi samorz�dami  jest natomiast to, �e  w 

kontek�cie  kszta�cenia w zawodach szkolnictwa bran�owego , samorz�d 

gospodarczy rzemios�a – na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o 

rzemio�le – ma uprawnienia do egzaminowania uczniów, a co za tym idzie – 

ma stworzony w tym celu system, dzi�ki czemu uczniowie, którzy zd adz� 

egzamin przeprowadzony przez izby rzemie�lnicze, uzysku j� honorowane 

przez pa�stwo kwalifikacje zawodowe w rzemio�le. Co wi�cej , w przypadku 

samorz�du gospodarczego rzemios�a tylko zrzeszeni w nim rzemi e�lnicy maj� 

wy��czne prawo do kszta�cenia rzemie�lniczego uczniów. Z wi�zek Rzemios�a 

Polskiego , b�d�cy ogólnopolsk� reprezentacj� samorz�du gospodarczego 

rzemios�a, ma prawo uczestniczenia w realizacji zada� pa�stwa  z zakresu 

o�wiaty zawodowej i wychowania w celu zapewnienia wykwalifikowanych k adr 

dla rzemios�a i ca�ej gospodarki oraz uprawnienie do ustalenia – w 

porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowej – nie tylko zasad i powo�ywania 

komisji egzaminacyjnych przez izby rzemie�lnicze, lecz tak�e sposob u 

przeprowadzania egzaminów, ustalania wzorów dyplomów i �wiadectw or az 

zasad nauki w zak�adach rzemie�lniczych . 

Pomimo, �e samorz�d przemys�owo-handlowy oraz samorz�d 

gospodarczy rzemios�a dzia�aj� na podstawie ustaw wydanych w tym samym  

roku, izby gospodarcze do dzi� nie doczeka�y si� prawnego u regulowania 

kszta�cenia m�odocianych pracowników w handlu i przemy�le , adekwatnego 

do regulacji, jakie od 35 lat maj� organizacje rzemie�lnicze. Co  prawda niektóre 

przedsi�biorstwa nale��ce do samorz�du przemys�owo- handlowego (jak np. 

przedsi�biorstwa przedstawione w „Analizie…” w ramach przyk�a du dobrych 

praktyk ) podejmuj�  si� kszta�cenia uczniów w miejscu pracy na w�asn� r�k�, 

jednak na tym ich mo�liwo�ci w zakresie kszta�cenia w zawodach szkolnictwa 

bran�owego  si� ko�cz�, poniewa� izby gospodarcze nie maj� uprawnie� do ich 

egzaminowania . Obecnie nie istniej� bowiem  w Pols ce rozwi�zania systemowe 

w tym zakresie podobne do rozwi�za� istniej�cych w rzemio�le , przez co 

samorz�d przemys�owo- handlowy  – w przeciwie�stwie do samorz�du 

gospodarczego rzemios�a – nie jest prawnie i systemowo w��czony w  proces 

kszta�cenia uczniów, a K rajowa Izba Gospodarcza w zakresie kszta�cenia w 

handlu i przemy�le nie ma uprawnie� adekwatnych do tego, jakie ma Zwi�z ek 

Rzemios�a Polskiego w zakresie kszta�cenia w rzemio�le. Pomimo przemian 

ustrojowych w 1989 r., w przypadku samorz�du przemys�owo- hand lowego nie 

zadbano wi�c o zasadnicz� funkcj� samorz�du gospodarczego, jak� je st 

kszta�cenie m�odocianych pracowników.  
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Jedynym uprawnieniem w kwestii kszta�cenia zawodowego, jakie daje 

izbom gospodarczym ustawa z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych 

jest mo�liwo�� popierania, we wspó�pracy z w�a�ciwymi organami 

o�wiatowymi, rozwoju kszta�cenia zawodowego, wspieranie nauki za wodu w 

zak�adach pracy oraz doskonalenia zawodowego pracowników (art. 5 ust . 2 pkt 

2). Cho� niektóre przedsi�biorstwa (jak np. pr zedsi�biorstwa przedstawione w 

„Analizie…” w ramach przyk�adu dobrych praktyk) korzystaj� z tych up rawnie�, 

to jest to bardzo ogólna kompetencja, poniewa� za „popieran iem” i 

„wspieraniem” nie kryj� si� �adne konkretne rozwi�zania. Do tego jest to 

kompetencja fakultatywna, której izby gospodarcze nie musz� zawie ra� w 

swoich statutach.  Niemniej jednak b ez ustawowego uregulowania wcze�niej  

wspomnianej kwestii, przedsi�biorstwa przemys�owo -handlowe i ich 

organizacje nale��ce do samorz�du gospodarczego nie s� w stanie stworzy� 

systemu kszta�cenia o jednolitej strukturze na wzór samorz�du g ospodarczego 

rzemios�a i dzia�aj�cych w jego ramach organizacji rzemie�lniczych.  Nale�y 

wi�c wyrazi� nadziej�, �e w najbli�szych latach ustawodawca zmieni ten stan  

rzec zy tak, aby samorz�d przemys�owo-handlowy móg� w pe�ni wykorzyst ywa� 

potencja� tkwi�cy we wspó�pracy instytucji edukacyjnych i przedsi�biorstw na 

rzecz kszta�cenia w zawodach szkolnictwa bran�owego.  
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CZ���  I: INFORMACJE O STANIE KSZTA�CENIA BRAN�OWEGO ORAZ 

FORMACH ZAANGA�OWANIA ORGANIZACJI BRAN�OWYCH I SAMORZ�DU 

GOSPODARCZEGO W JEGO KSZTA�TOWANIE I PROWADZENIE  
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Analiza danych zastanych skupi a si� na obecnym stanie kszta�cenia 

bran�owego oraz roli organizacji bran�owych i samorz�du gospodar czego w 

jego formu�owaniu i prowadzeniu. Poprzez analiz� zbiorczych  informacji, 

zbada ne zosta�y  ró�ne aspekty edukacji bran�owej, w��czaj�c w to dost�pno�� 

szkole�, programy nauczania, oraz stopie� zaanga�owania ró�nych ins tytucji w 

rozwój tej dziedziny.  

 

1) STAN KSZTA�CENIA BRAN�OWEGO  

W POLSCE  

Kszta�cenie bran�owe w Polsce pe�ni kluczow� rol� w dostarc zaniu 

wykwalifikowanych pracowników na rynek pracy, zw�aszcza w sektorach 

wymagaj�cych specyficznych umiej�tno�ci i kwalifikacji. Kszta�cenie bran�owe 

to rodza j edukacji zawodowej, która przygotowuje uczniów do pracy w 

konkretnych bran�ach lub zawodach. Jest to cz�sto praktyczne podej�ci e do 

nauki, które skupia si� na nabywaniu umiej�tno�ci i wiedzy niezb�dnych d o 

wykonywania okre�lonych zawodów. W ramach kszta� cenia bran�owego 

uczniowie zdobywaj� konkretne umiej�tno�ci zawodowe, które mog� by� 

natychmiast wykorzystane na rynku pracy. Podstawa programowa kszta�cen ia 

w zawodzie szkolnictwa bran�owego dotyczy zarówno uczniów szkó�  

prowadz�cych kszta�cenie zawodowe,  jak i s�uchaczy kwalifikacyjnych kursów 

zawodowych, którzy realizuj� kszta�cenie w danym zawodzie na odr�bnych 

kursach dotycz�cych poszczególnych kwalifikacji wyodr�bnionych w tym 

zawodzie.  

Dzia�alno�� edukacyjna szko�y w zakresie kszta�cenia w okre� lonym  

zawodzie bran�owym jest sprecyzowana w programie nauczania tego zawodu, 

zatwierdzonym do u�ytku w danej placówce. Program ten obejmuje wszys tkie 

elementy podstawy programowej kszta�cenia w danym zawodzie bran�owym . 

Tre�ci nauczania odpowiadaj�ce efektom k szta�cenia realizowanym w 

pierwszej kwalifikacji wyodr�bnionej w danym zawodzie, identyc zne z 

tre�ciami wynikaj�cymi z efektów kszta�cenia w drugiej kwalifikacj i 

wyodr�bnionej, nie s� powtarzane, z wyj�tkiem tre�ci dotycz�cych j �zyka 

obcego zawodowego oraz  kompetencji personalnych i spo�ecznych, które s� 

dostosowane do zakresu drugiej kwalifikacji wyodr�bnionej w zawodzi e. 

Program nauczania mo�e równie� przekracza� ustalone tre�ci pro gramowe dla 

danego zawodu. Jest on opracowywany przez nauczycieli kszta�ce nia 

zawodowego, zaleca si� jednak, aby bra� pod uwag� opinie pracodawców lu b 

organizacji pracodawców.  

Placówki prowadz�ce kszta�cenie w zawodach bran�owych regularnie 

oceniaj� post�py uczniów oraz ich gotowo�� do uzyskania kwalifi kacji 
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zawodowych. System egzaminów zawodowych umo�liwia oddzielne 

potwierdzanie ka�dej kwalifikacji w trakcie nauki w danym zawod zie 

bran�owym.  

 

1.1. Przegl�d systemu kszta�cenia bran�owego  w Polsce  

System kszta�cenia bran�owego  w Polsce opiera si� na modelu 

dualnym, który ��czy nauk� teoretyczn� w szko�ach z praktyk� w zak�adach 

pracy. Model ten jest szczególnie popularny w bran�y rzemie�lniczej.  Uczniowie 

sp�dzaj� cz��� tygodnia na zaj�ciach teoretycznych w szko�ach zawodowyc h, a 

pozosta�y czas na praktykach zawodowych w zak�adach rzem ie�lniczych. 

Dzi�ki temu zdobywaj� zarówno wiedz� teoretyczn�, jak i praktycz ne 

umiej�tno�ci.  

W wielu przypadkach szko�y tworz� klasy patronackie i nawi�zuj� 

wspó�prac� z przedsi�biorstwami, cz�sto du�ymi zak�adami prze mys�owymi, 

lub organizuj� zaj�cia praktyczne na w�asnych warsztatach szkolnych. Ta  forma 

wspó�pracy umo�liwia uczniom zdobycie do�wiadczenia zawodowe go pod 

okiem do�wiadczonych pracowników, co wzbogaca ich edukacj� i 

przygotowuje ich do przysz�ej kariery zawodowej. Zaj�cia przygotowuj �ce do 

pracy w zawodzie mog� odbywa� si� u pracodawców, jednak to szko�a 

odpowiada za realizacj� praktyk. S� one realizowane na podstawie:  

-  umowy o prac� w celu przygotowania zawodowego mi�dzy 

m�odocianym a pracodawc�;  

-  umowy o praktyczn� nauk� zawodu zawartej pomi�dzy dyrektorem 

szko�y a pracodawc� przyjmuj�cym uczniów na praktyczn� nauk� 

zawodu.  

Organizacja zaj�� praktycznych ma na celu opanowanie przez uczniów  

konkretnych umiej�tno�ci potrzebnych do pracy w zawodzie, a tak�e 

pog��bienie wiedzy w praktycznych warunkach.  

M�odociany pracownik ma podwójny status prawny jako pracownik i 

ucze�. Zapewnia mu to prawa pracownicze, takie jak sta�e miesi�czne  

wynagrodzenie, ubezpieczenie, opiek� medyczn� oraz p�atny urlop. Syst em 

dualny przygotowuje m�odocianego pracowni ka do natychmiastowego 

podj�cia pracy po uko�czeniu szko�y bran�owej, poniewa� integruje  on 

teoretyczn� wiedz�, praktyczne umiej�tno�ci oraz do�wiadczenie zawo dowe.  

Najwa�niejsze elementy kszta�cenia dualnego:  

1) W zak�adzie pracy odbywaj� si� zaj�cia praktyc zne, które wspó�graj� 

z teori� nauczania w szkole.  
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2) Zadania wykonywane przez uczniów maj� bezpo�rednie odniesienie 

do wymaga� pracodawcy.  

3) Ustala si� umow� (kontrakt) mi�dzy pracodawc� a m�odym 

pracownikiem.  

4) Wybór m�odych pracowników do nauki zawodu w zak�ad zie pracy 

zale�y od pracodawcy.  

5) Praca m�odego pracownika w zak�adzie jest wynagradzana.  

6) Pracodawca pokrywa sk�adki na ubezpieczenie m�odego 

pracownika.  

7) Koszty zwi�zane z praktyk� m�odego pracownika w zak�adzie pracy 

s� ponoszone przez przedsi�biorstwo.  

8) Pra codawcy aktywnie uczestnicz� w opracowywaniu programów 

nauczania oraz procesie egzaminacyjnym.  

Ch�tni do rozpocz�cia nauki w szkole bran�owej I stopnia powinn i 

pami�ta�, �e o przyj�ciu do szko�y decyduje ilo�� uzyskanych punkt ów, na 

które sk�adaj� si� wyni ki z egzaminu ósmoklasisty, oraz  oceny ze �wiadectwa. 

Ucze� musi posiada� tak�e za�wiadczenie lekarskie o braku przeci wwskaza� 

zdrowotnych do wykonywania pracy w danym zawodzie.  

 

Wykres 1. Schemat kszta�cenia dualnego . 

 

 

Szko�a podstawowa  

8 lat  

Szko�a bran�owa  
I stopnia  

3 lata  

Szko�a bran�owa  
II stopnia  

2 lata  
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�ród�o: Opracowanie w�asne . 

wybór zawodu  wybór szko�y  

wybór 
pracodawcy 

samemu lub z 
pomoc� szko�y  

podpisanie 
umowy o prac� 

w celu 
rzygotowania 
zawodowego 

ELEMENTY KSZTA�CENIA DUALNEGO  

��czenie nauki teoretycznej w szkole z praktyczn� nauk� zawodu w zak�adzie p racy  

�cis�a korelacja zaj�� szkolnych z zadaniami u pracodawcy  

Mi�dzy pracodawc� a m�odocianym pracownikiem zawierana jest umowa (kontrak t)  

Pracodawca ma wp�yw na dobór m�odocianych pracowników, którzy b�d� odby wali  

u niego nauk� zawodu  

M�odociany pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prac� w zak�adzie pracy  

Pracodawca op�aca sk�adki na ubezpieczenie za m�odocianego pracownika                                     

Przedsi�biorstwo pokrywa koszty zwi�zane z odbywaniem praktyki przez m� odocianego 

pracownika w zak�adzie pracy  

Pracodawcy s� zaanga�owani w tworzenie programów nauczania i bior� udzia�  

w procesie egzaminacyjnym  
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Tabela 1. Korzy�ci wynikaj�ce ze stosowania dualnego systemu kszta�cenia  

 
K

or
zy

�c
i d

la
 p

rz
ed

si
�b

io
rs

tw
 

�ƒ kszta�cenie ucznia dostosowane do oczekiwa� oraz potrzeb 

przedsi�biorcy  

�ƒ mo�liwo�� „wyboru” ucznia przyjmowanego na praktyk�, co  

minimalizuje nietrafne decyzje pope�niane cz�sto przy standardowej  

rekrutacji  

�ƒ wi�ksza lojalno�� i zaanga�owanie pracowników przyuczonych 

w przedsi�biorstwie, lepsza adaptacja z  zespo�em pracowniczym i 

znajomo�� kultury organiz acyjnej, co ma ogromny wp�yw na wydajno��  

�ƒ zapewnienie ci�g�o�ci zawodów, w  szczególno�ci zawodów 

rzemie�lniczych (gdzie tradycje odgrywaj� szczególn� rol�)  

�ƒ postrzeganie udzia�u w kszta�ceniu zawodowym jako d�ugoterminowej  

inwestycji we w�asnych pracowników  

�ƒ uzyskanie finansowej refundacji na pokrycie kosztów kszta�cenia 

w przypadku zdania przez ucznia praktycznej nauki zawodu egzaminu 

czeladniczego  

�ƒ nawi�zanie kontaktu ze szko�� zawodow�, a tak�e z placówk� 

kszta�cenia ustawicznego, oraz  mo�liwo�� potencjaln ego wp�ywu na 

sposób nauczania oraz rozszerzenia tej wspó�pracy dla obopólnych 

korzy�ci  

K
or

zy
�c

i d
la

 u
cz

ni
ów

 

�ƒ zdobycie do�wiadczenia bezpo�rednio u  potencjalnego pracodawcy  

�ƒ p�ynne przej�cie od edukacji do zatrudnienia  

�ƒ niepodejmowanie przez wi�kszo�� ucznió w nauki w zawodach, na które 

nie ma popytu ze strony pracodawców lub jest on bardzo niski na 

lokalnym rynku pracy  

�ƒ odbycie praktyki zawodowej w  przedsi�biorstwie, które spe�nia wymogi 

wspó�czesnego rynku  

�ƒ umo�liwienie uczniom czynnego uczestnictwa w cyklu w ytwórczym 

przedsi�biorstwa, co stanowi warto�� dodan� z punktu widzenia 

odbywanego procesu edukacyjnego  

�ƒ kszta�cenie kompetencji osobistych m�odzie�y zwi�zanych z prac� (np.  

dojrza�o�� emocjonalna, realizm �yciowy, sterowanie w�asn� karier� i  

rozwój aspirac ji, powa�ny stosunek do pracy, przedsi�biorczo��, 

odpowiedzialno��, bezpieczne eksperymentowanie na rynku pracy, 

lojalno�� wobec zak�adu pracy, ch�� dalszego kszta�cenia i  podnoszenia 

kwalifikacji)  

�ƒ wzrost pewno�ci siebie w porównaniu z  absolwentami bez 

do� wiadczenia zawodowego w oparciu o lepiej ukszta�towane 

kompetencje spo�eczne w  �rodowisku pracy oraz �wiadomo�� warto�ci 

rynkowej swoich obecnych i  przysz�ych kompetencji zawodowych 

w danej dziedzinie/bran�y  
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�c

i d
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po
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�ƒ utrzymanie niskiego poziomu bezrobocia w�ród osób m�odych  

�ƒ wzrost poziomu edukacji m�odzie�y oraz nabywanych kompetencji 

(rozumianych jako wiedza, do�wiadczenie i umiej�tno�ci)  

�ƒ dopasowanie oferty edukacyjnej szkó� i  placówek kszta�cenia 

ustawicznego do potrzeb przedsi�biorców  

�ƒ ukszta�towanie efektywnego systemu kszta�cenia zawodowego, który 

przygotowuje m�odych ludzi do wykonywania konkretnego zawodu, a  

zarazem daje podstawy do nabywania nowych kwalifikacji lub 

pog��biania specjalizacji  

�ƒ istnienie systemowego rozwi�zania, które u �atwia zatrudnianie 

absolwentów szkó� zawodowych i placówek kszta�cenia ustawicznego  

�ƒ uelastycznienie rynku pracy  

�ƒ podj�cie wspó�pracy mi�dzy przedsi�biorcami i  instytucjami 

edukacyjnymi w zakresie definiowania kierunków oraz form kszta�cen ia 

zawodowego zgod nie z bie��cym zapotrzebowaniem na rynku pracy  

�ƒ kszta�towanie spo�ecze�stwa obywatelskiego (funkcjonowanie lok alnych 

partnerstw oraz aktywno�� struktur �redniego rz�du – samorz�du 

gospodarczego przedsi�biorstw) oraz wzrost poziomu kapita�u 

spo�ecznego  

�ród�o: Opracowanie w�asne na podstawie: J. Zda�ski, Dualny system kszta�cenia zawodowego ; M. 

Kabaj, Wp�yw systemów kszta�cenia zawodowego na zatrudnienie i bezrobocie m �odzie�y , Projekt 

programu wdro�enia dualnego systemu kszta�cenia zawodowego w Polsce,  Instytut Pracy i 

Spraw Socjalnych,  Warszawa  2012; E. Lechman , Dualny  system  kszta�cenia  zawodowego  w Polsce 

szanse  i bariery  wdro�enia,  Gda�sk  2012. 

 

 

1.2. Plan dzia�a� Ministerstwa Edukacji i Nauki w zakresie  kszta�cenia i 

szkolenia zawodowego na lata 2022 -2025  

Plan dzia�a� w zakresie kszta�cenia i szkolenia zawodowego na lata 

2022 -2025 przedstawia krajowe wyzwania i cele oraz szczegó�owy opis 

g�ównych dzia�a� odnosz�cych si� do za�o�onych 5 celów krajowych, prz y czym 

dokument prezentuje najistotniejsze  narz�dzia i �rodki, które nie s� 

wyczerpuj�cym i zamkni�tym katalogiem dzia�a� wykonawczych.  W tym 

kontek�cie jednym z kluczowych projektów strategicznych przedsta wionych w 

Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR), jest projek t „Nowoczesne 

kadry dla polskiego przemys�u (szkolnictwo zawodowe)”, obejmuj �cy 

kompleksow� polityk� rozwoju kadr �redniego szczebla, w ramach  nowego 

modelu wspó�pracy szkolnictwa bran�owego z gospodark�. Za jego  realizacj� 

odpowiada Ministerstwo Edukacji i Nauki.  

Jednym z ostatnich dokumentów w obszarze rozwoju umiej�tno�ci 

zawodowych, przyj�tych przez Rad� Ministrów, jest Zintegrowana Stra tegia 

Umiej�tno�ci 2030 (ZSU). Powstanie ZSU wynika�o z uzgodnie� z  Komisj� 

Europejsk� w ramach Umowy Partnerstwa. Strategia stwarza ramy dla dzia�a� 
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na rzecz nabywania i rozwijania umiej�tno�ci w my�l idei uczenia si� pr zez ca�e 

�ycie. Nadrz�dnym celem ZSU jest stworzenie mo�liwo�ci i warunkó w dla 

rozwoju umiej�tno�ci niezb�dnych do wzmocnienia kapita�u spo�ecznego, 

w��czenia spo�ecznego, w zrostu gospodarczego i osi�gni�cia wysokiej jako�ci 

�ycia. ZSU obejmuje ca�y system edukacji i szkole�, w tym edukacj� ogóln�, 

edukacj� zawodow�, szkolnictwo wy�sze, edukacj� pozaformaln� i ucze nie si� 

nieformalne.  

W ZSU rozwijanie umiej�tno�ci zawodowych jest kluczowe z punktu 

widzenia uczenia si� przez ca�e �ycie. Z punktu widzenia efektywnego 

kszta�cenia zawodowego i doradztwa zawodowego, w ZSU po�o�ono nacisk n a 

rozwijanie systemu prognozowania zapotrzebowania na umiej�tno�ci , 

kwalifikacje i zawody, w t ym:  

�� rozwijanie istniej�cych i tworzenie nowych rozwi�za� 

organizacyjnych, 

�� integracj� i rozbudow� istniej�cych oraz tworzenie nowych metod i 

narz�dzi diagnozowania,  

�� opracowanie i wdra�anie standardów przetwarzania informacji, 

wynikaj�cych z bie��cych diagnoz i analiz megatrendów, wyników 

bada� przekrojowych oraz modelowania prorozwojowego, z 

uwzgl�dnieniem ró�nic terytorialnych.  

Podkre�la si� tak�e konieczno�� rozwijania systemu informowania o 

aktualnym i przysz�ym zapotrzebowaniu na umiej�tno�ci, kwalifi kacje i zawody 

oraz rozwijania istniej�cych i tworzenia nowych rozwi�za� w zakres ie 

monitorowania karier absolwentów.  

W ZSU akcent zosta� po�o�ony na rozwijanie wspó�pracy pomi� dzy 

pracodawcami a instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej, j ako�ciowe i 

ilo�ciowe rozwijanie praktyk i sta�y krajowych i zagranicznych dla os ób 

ucz�cych si� w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej oraz jako �ciowe i 

ilo�ciowe rozwijanie praktyk i sta�y krajowych i zagranicznych dla kadry 

kszta�c�cej a tak�e rozwijanie zaplec za technicznego, dydaktycznego i 

instytucjonalnego kszta�cenia zawodowego uwzgl�dniaj�cego rzeczyw iste 

warunki pracy.  

Intensywny program reform w sektorze o�wiaty, zainicjowany w 2016 r ., 

mia� na celu dostosowanie struktury szkolnictwa i programów naucz ani a do 

zapotrzebowania na umiej�tno�ci na nowoczesnym rynku pracy i wym ogów 

�ycia spo�ecznego. Zreformowany system oferuje dzieciom i m�odzie �y 

wykszta�cenie ogólne niezb�dne do dalszego rozwoju osobistego i b�d �ce 

odpowiedzi� na potrzeby nowoczesnego spo�ec ze�stwa oraz nabycie 

kwalifikacji zawodowych wspó�tworzonych przez pracodawców.  
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W zwi�zku z tym aktualnie w ramach systemu o�wiaty, kszta�cenie 

zawodowe realizowanie jest w nast�puj�cych typach szkó�:  

-  3-letniej bran�owej szkole I stopnia,  

-  2-letniej bran�ow ej szkole II stopnia (dla absolwentów bran�owej 

szko�y I stopnia),  

-  5-letnim technikum,  

-  szkole policealnej o okresie nauki od 1 roku do 2,5 lat (dla osób  

posiadaj�cych wykszta�cenie �rednie lub �rednie bran�owe).  

Kszta�cenie zawodowe prowadzone jest równie�  w formach 

pozaszkolnych (kursowych). Obecnie kszta�cenie zawodowe prowadzone  jest w 

229 zawodach. W zawodach wyodr�bnione s� kwalifikacje, czyli zestaw y 

wiedzy i umiej�tno�ci oraz kompetencji, po nabyciu których mo�na r ealizowa� 

okre�lone zadania i wykonywa� okre�lone czynno�ci. W zawodach nauczanych 

w bran�owej szkole I stopnia wyodr�bniono 1 kwalifikacj�, a w zawodach 

nauczanych w bran�owej szkole II stopnia, technikum i szkole police alnej – 1 

lub 2 kwalifikacje.  

Opis kszta�cenia w poszczególnych zawodach, w tym zestaw 

obowi�zkowych tre�ci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efekt ów 

kszta�cenia i kryteriów ich weryfikacji, okre�laj� podstawy pro gramowe 

kszta�cenia w zawodach szkolnictwa bran�owego. Podstawy programow e 

okre�laj� tak�e wyposa�e nie szko�y niezb�dne do realizacji kszta�cenia w 

zakresie poszczególnych kwalifikacji wyodr�bnionych w zawodzie ora z 

minimaln� liczb� godzin, jaka jest potrzebna, aby zrealizowa� t re�ci nauczania 

odnosz�ce si� do efektów kszta�cenia. Kszta�cenie w zawodach  realizowane 

jest w oparciu o program nauczania zawodu, który szko�a powinna 

opracowywa� we wspó�pracy z pracodawcami lub organizacjami 

pracodawców.  Program ten musi uwzgl�dnia� podstaw� programow� 

kszta�cenia w danym zawodzie, ale mo�e uwzgl�dnia� równie�  tre�ci 

nauczania wykraczaj�ce poza zakres podstawy programowej, co pozwala 

szko�om elastycznie reagowa� na zmieniaj�ce si� potrzeby. Kwalifikacj e 

zawodowe potwierdza si� w systemie zewn�trznych egzaminów zawodowych 

przeprowadzanych odr�bnie dla ka�dej kwa lifikacji. Osoba, która zda egzamin 

otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej. Natomiast osoba, która 

potwierdzi�a wszystkie kwalifikacje w danym zawodzie i posiada odpo wiedni 

poziom wykszta�cenia otrzymuje dyplom zawodowy.  
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1.3. Ramy prawne systemu kszta�c enia i szkolenia zawodowego w Polsce  

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 r. gwarantuje wszystk im 

obywatelom prawo do nauki i stanowi, �e nauka w szko�ach publicznych j est 

bezp�atna i obowi�zkowa do 18. roku �ycia. Kszta�cenie zawodowe stanowi  

isto tny filar edukacji w Polsce. Organizacj� systemu kszta�cenia i szkole nia 

zawodowego reguluj� ustawy i akty wykonawcze do tych ustaw. Oto 

szczegó�owy przegl�d tych podstaw prawnych:  

1) Ustawa o Rzemio�le z dnia 22 marca 1989 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 2159 ): 

Ust awa okre�la zasady prowadzenia dzia�alno�ci gospodarczej przez 

rzemie�lników, w tym warunki zatrudniania m�odocianych 

pracowników w celu przygotowania zawodowego. Przedsi�biorcy 

rzemie�lnicy musz� spe�nia� okre�lone kryteria, takie jak posia danie 

odpowiedn ich kwalifikacji zawodowych i cz�onkostwo w 

organizacjach rzemie�lniczych.  

2) Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie egzaminów 

z dnia 10 stycznia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 89 i 1607 ze zm.) : 

Rozporz�dzenie okre�la zasady przeprowadzania egza minów 

czeladniczych, mistrzowskich oraz egzaminów sprawdzaj�cych 

przez komisje egzaminacyjne izb rzemie�lniczych. Egzaminy te maj� 

na celu potwierdzenie kwalifikacji zawodowych m�odocianych 

pracowników.  

3) Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze 

zm.): Kodeks pracy okre�la ogólne zasady zatrudniania 

pracowników, w tym m�odocianych. Reguluje kwestie takie jak czas 

pracy, wynagrodzenie, warunki pracy oraz prawa i obowi�zki 

pracowników i pracodawców.  

4) Rozporz�dzenie Rady Ministrów w spr awie przygotowania 

zawodowego m�odocianych z dnia 28 maja 1996 r. (Dz.U. z 2018 r. 

poz. 2010, z 2019 r. poz. 1636): Rozporz�dzenie okre�la szczegó�o we 

zasady przygotowania zawodowego m�odocianych, w tym warunki 

zatrudniania, obowi�zki pracodawców oraz wyna grodzenie 

m�odocianych pracowników.  

5) Ustawa Prawo O�wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2021  r. 

poz. 1082): Ustawa reguluje organizacj� systemu o�wiaty w Polsce, w  

tym kszta�cenie zawodowe. Okre�la zasady funkcjonowania szkó� 

bran�owych, programy nau czania oraz obowi�zki szkó� w zakresie 

organizacji praktyk zawodowych.  

6) Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktyczne j 

nauki zawodu z dnia 22 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 391) : 

Rozporz�dzenie okre�la zasady organizacji praktycznej nauki 

zawodu, w tym formy wspó�pracy mi�dzy szko�ami a pracodawcami, 
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warunki realizacji praktyk zawodowych oraz wymagania dotycz�ce 

instruktorów praktycznej nauki zawodu.  

7) Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji  

zawodów szkolnictwa  bran�owego z dnia 15 lutego 2019 r. (Dz.U. z 

2019 r. poz. 316 ze zm.): Rozporz�dzenie okre�la klasyfikacj� 

zawodów, w których prowadzone jest kszta�cenie w szko�ach 

bran�owych, oraz cele i zadania kszta�cenia w tych zawodach.  

8) Rozporz�dzenie Ministra Eduka cji Narodowej w sprawie podstaw 

programowych kszta�cenia w zawodach szkolnictwa bran�owego z 

dnia 16 maja 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 991 ze zm.): Rozporz�dzenie 

okre�la podstawy programowe kszta�cenia w zawodach szkolnictwa 

bran�owego, w tym wymagania dotycz�ce tre�ci programowych 

oraz dodatkowych umiej�tno�ci zawodowych.  

9) Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych  

planów nauczania dla publicznych szkó� z dnia 3 kwietnia 2019 r. 

(Dz.U. z 2019 r. poz. 639 ze zm.): Rozporz�dzenie okre�la ramowe 

plany nauczania dla publicznych szkó�, w tym szkó� bran�owych, 

oraz zasady organizacji roku szkolnego.  

10) Ustawa o Systemie O�wiaty z dnia 7 wrze�nia 1991 r. (Dz.U. z  2021 r. 

poz. 1915): Ustawa reguluje ogólny system o�wiaty w Polsce, w tym 

kszta�cenie  zawodowe, zasady przeprowadzania egzaminów 

zawodowych oraz wymagania dotycz�ce kwalifikacji nauczycieli i 

instruktorów praktycznej nauki zawodu.  

11) Rozporz�dzenie Ministra Pracy i Polityki Spo�ecznej w sprawie 

refundowania wynagrodze� m�odocianych pracownikó w z dnia 25 

czerwca 2014 r.  (Dz.U. z 2020 r. poz. 1581): Rozporz�dzenie okre�la 

zasady refundowania wynagrodze� m�odocianych pracowników ze 

�rodków Funduszu Pracy, co ma na celu wsparcie pracodawców 

zatrudniaj�cych m�odocianych w celu przygotowania zawodow ego.  

12) Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji  z dnia 22 grudnia 

2015 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 226 ): Ustawa wprowadza zintegrowany 

system kwalifikacji zawodowych, który umo�liwia uznawanie i 

porównywanie kwalifikacji zdobytych w ró�nych formach edukacji  i 

na ró�nych etapach �ycia zawodowego.  

Podstawy prawne dualnego kszta�cenia zawodowego w Polsce 

zapewniaj� ramy prawne i organizacyjne, które umo�liwiaj� skuteczn e 

kszta�cenie m�odocianych pracowników w rzemio�le oraz innych z awodach, 

dostosowuj�c system edukacji do potrzeb rynku pracy i standardów 

europejskich.  

Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 20 19 r.2 w 

sprawie ogólnych celów i zada� kszta�cenia w zawodach szkolnictwa 

                                                           
2 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000316 /O/D20190316.pdf   
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bran�owego oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa bran�owego uwzgl�dnia 

przyporz�dkowanie poszczególnych zawodów do jednej z 32 bran�,  

uwzgl�dniaj�c specyfik� umiej�tno�ci zawodowych lub zakres, w jakim 

umiej�tno�ci te s� wykorzystywane podczas wykonywania zada� zawodo wych. 

Bran�e uporz�dkowano wed�ug kolejno�ci alfabetycznej:  

1) bran�a audiowizualna (AUD),  

2) bran�a budowlana (BUD),  

3) bran�a ceramiczno -szklarska (CES),  

4) bran�a chemiczna (CHM),  

5) bran�a drzewno -meblarska (DRM),  

6) bran�a ekonomiczno -administracyjna (EKA),  

7) bran�a elektroenergetyczna (ELE),  

8) bran�a elektroniczno -mechatroniczna (ELM),  

9) bran�a fryzjersko -kosmetyczna (FRK),  

10) bran�a górniczo -wiertnicza (GIW),  

11) bran�a handlowa (HAN),  

12) bran�a hotelarsko -gastronomiczno- turystyczna (HGT),  

13) bran�a le�na (LES),  

14) bran�a mechaniczna (MEC),  

15) bran�a mechaniki precyzyjnej (MEP),  

16) bran�a  metalurgiczna (MTL),  

17) bran�a motoryzacyjna (MOT),  

18) bran�a ochrony i bezpiecze�stwa osób i mienia (BPO),  

19) bran�a ogrodnicza (OGR),  

20)  bran�a opieki zdrowotnej (MED),  

21) bran�a poligraficzna (PGF),  

22) bran�a pomocy spo�ecznej (SPO),  

23) bran�a przemys�u mody (MOD),  

24)  bran�a rolno -hodowlana (ROL),  

25) bran�a rybacka (RYB),  

26) bran�a spedycyjno -logistyczna (SPL),  

27) bran�a spo�ywcza (SPC),  

28) bran�a teleinformatyczna (INF),  

29) bran�a transportu drogowego (TDR),  

30)  bran�a transportu kolejowego (TKO),  

31) bran�a transportu lotniczego (TLO),  

32) bran�a transportu wodnego (TWO).  

 

1.4. Kszta�cenie d ualne w rzemio�le  

 

Rzemie�lnicy zatrudniaj�cy m�odocianych pracowników w celu 

przygotowania zawodowego musz� spe�nia� okre�lone warunki i by� 



Razem do Kongresu Kszta�cenia Dualnego | 27 

 

 

cz�onkami izby rzemie�lniczej lub cechu. Nadzór nad przebieg iem kszta�ceni a 

sprawuje izba rzemie�lnicza lub cech, na mocy porozumienia z izb�.  

 

-  Kontrola: Izby rzemie�lnicze i cechy przeprowadzaj� regularne 

kontrole u pracodawców, aby upewni� si�, �e m�odociani 

pracownicy maj� odpowiednie warunki do nauki zawodu.  

-  Wspomaganie: Cec hy i izby rzemie�lnicze wspieraj� rzemie�lników 

w realizacji ich obowi�zków zwi�zanych z kszta�ceniem 

zawodowym, dostarczaj�c niezb�dne informacje i materia�y.  

-  Monitoring: Organizacje rzemie�lnicze monitoruj� efektywno�� i 

jako�� szkolenia poprzez analizow anie wyników egzaminów 

zawodowych oraz opinii uczestników procesu kszta�cenia.  

 

Izby rzemie�lnicze pe�ni� kluczow� rol� w nadzorze nad przebiegiem  

przygotowania zawodowego w rzemio�le. Ich zadania obejmuj�:  

-  Izby rzemie�lnicze wspó�pracuj� z samorz�dami wojewódzkimi i 

powiatowymi, kuratoriami o�wiaty, radami rynku pracy oraz inn ymi 

organami w zakresie organizacji dokszta�cania teoretycznego 

m�odocianych pracowników.  

-  Izby regularnie analizuj� wyniki egzaminów czeladniczych, aby 

oceni� poziom przygotowania kandydatów oraz skuteczno�� 

programów nauczania.  

-  Izby organizuj� seminaria szkoleniowe dla przedstawicieli cec hów 

oraz szkolenia doskonal�ce dla rzemie�lników, którzy zatrudniaj� 

m�odocianych pracowników.  

-  Izby przygotowuj� wzorcowe zestawy dokumentacji zwi�zanej z 

przygotowaniem zawodowym oraz prowadz� doradztwo dla 

rzemie�lników.  

 

Cechy, na mocy upowa�nienia izby rzemie�lniczej, sprawuj� nadzór nad  

przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemio�le, wykonuj�c nast�p uj�ce 

zadania: 

-  Cechy wspó�pracuj� z w�adzami lokalnymi, instytucjami rynku pracy 

oraz szko�ami bran�owymi w zakresie organizacji dokszta�cania 

teoretycznego i praktycznego m�odocianych pracowników.  

-  Cechy, z udzia�em specjalistów ds. BHP, potwierdzaj� warunki 

zak�adu pracy umo�liwiaj�ce prowadzenie przygotowania 

zawodowego m�odocianych.  

-  Cechy prowadz� wykaz pracodawców zatrudniaj�cych 

m�odocianych pracowników, zawieraj�cy informacje o stanie 

zatrudnienia, kwalifikacjach szkol�cych osób oraz formach 

dokszta�cania teoretycznego.  

-  Cechy organizuj� cyk liczne spotkania instrukta�owe z mistrzami 

szkol�cymi, obejmuj�ce zasady prawne zwi�zane ze szkoleniem 
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m�odocianych oraz metodyki i dydaktyki realizacji programu nauki 

zawodu.  

-  Cechy uczestnicz� w rozstrzyganiu sporów mi�dzy rzemie�lnikiem a 

m�odocianym pra cownikiem, wynik�ych w trakcie przygotowania 

zawodowego. 

-  Cechy promuj� nauk� zawodu organizowan� w zak�adach 

rzemie�lniczych, upowszechniaj�c informacje na temat zasad 

prawnych i organizacyjnych dotycz�cych przygotowania 

zawodowego w rzemio�le.  

 

Nadzór nad  przebiegiem dualnego kszta�cenia zawodowego w 

rzemio�le jest realizowany przez izby rzemie�lnicze i cechy, które poprzez 

kontrole, wspomaganie i monitoring dbaj� o wysok� jako�� kszta�ce nia 

zawodowego. Izby rzemie�lnicze pe�ni� kluczow� rol� w organizacji  i nadzorze 

nad procesem kszta�cenia, wspó�pracuj�c z w�adzami i instytucjami ora z 

analizuj�c wyniki egzaminów. Cechy natomiast skupiaj� si� na bezpo�rednim 

wsparciu rzemie�lników oraz zapewnianiu odpowiednich warunków p racy i 

nauki dla m�odocianych pracow ników.  

Wspó�praca z pracodawcami by�a i pozostaje priorytetowym obsz arem 

zmian w kszta�ceniu zawodowym wdra�anych od 2019 r. w polskim sy stemie 

kszta�cenia zawodowego. Wspó�praca realizowana jest na dwóch poziom ach – 

krajowym i na poziomie poszczególnych szkó�. Przepisy prawa o�wi atowego 

przewiduj�, �e system kszta�cenia zawodowego wspieraj� pracodawcy, 

organizacje pracodawców, izby gospodarcze, stowarzyszenia zawodo we oraz 

sektorowe rady ds. kompetencji i Rada Programowa ds. kompeten cji.  Co 

wi�cej, ministe r w�a�ciwy do spraw o�wiaty i wychowania mo�e zawiera� 

porozumienia z organizacjami pracodawców, przedsi�biorstwami,  

samorz�dami gospodarczymi oraz innymi organizacjami pozarz�dowymi w  

celu poprawy stanu kszta�cenia zawodowego, w szczególno�ci reali zacji 

p raktycznej nauki zawodu.  

Aby rzemie�lnik móg� zatrudni� m�odocianego pracownika w celu 

przygotowania zawodowego, musi spe�nia� okre�lone warunki pra wne i 

organizacyjne. Przede wszystkim przedsi�biorca musi prowadzi�  dzia�alno�� 

gospodarcz� w jednej z bran�  rzemie�lniczych, by� mikro, ma�ym lub �rednim 

przedsi�biorc�, a tak�e prowadzi� dzia�alno�� z wykorzystaniem z awodowych 

kwalifikacji i pracy w�asnej. Konieczne jest posiadanie odpowiedni ch 

kwalifikacji rzemie�lniczych, takich jak dyplom mistrza, �wiadectw o 

czeladnicze lub tytu� robotnika wykwalifikowanego, oraz cz�on kostwo w cechu 

lub izbie rzemie�lniczej.  

Osoba prowadz�ca przygotowanie zawodowe musi posiada� 

kwalifikacje pedagogiczne oraz praktyczne do�wiadczenie zawodowe,  co 

potwierdzaj� odpowiednie dok umenty, takie jak dyplom uko�czenia szko�y 

technicznej, dyplom mistrza, �wiadectwo czeladnicze lub za �wiadczenie 

potwierdzaj�ce posiadanie wybranych kwalifikacji zawodowych. Pracod awca 
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musi tak�e zapewni� odpowiednie warunki pracy, w tym odpowiednie 

wyposa �enie, odzie� ochronn� oraz przestrzeganie zasad BHP, a tak �e dost�p 

do narz�dzi i materia�ów niezb�dnych do nauki zawodu.  

M�odociany pracownik, który chce by� zatrudniony w celu 

przygotowania zawodowego, musi mie� uko�czone co najmnie j 15 lat, ale nie 

wi� cej ni� 18 lat, oraz uko�czon� szko�� podstawow�. Dodatkowo, musi p rzej�� 

badania lekarskie potwierdzaj�ce brak przeciwwskaza� zdrowotnych  do 

wykonywania danego zawodu.  

Umowa o prac� w celu przygotowania zawodowego jest specjalnym 

rodzajem umowy, która reg uluje warunki zatrudnienia m�odocianego 

pracownika i jego nauki zawodu. Umowa powinna by� zawarta przed 

rozpocz�ciem pracy i nauki zawodu przez m�odocianego pracown ika. Stronami 

umowy s� m�odociany pracownik oraz pracodawca- rzemie�lnik. W przypadku 

m�odoci anych poni�ej 16 roku �ycia, umowa musi by� podpisana przez 

opiekuna prawnego. Umowa o prac� w celu przygotowania zawodoweg o 

mo�e by� zawarta na czas okre�lony, obejmuj�cy okres niezb�dny do 

uzyskania kwalifikacji zawodowych.  

Wypowiedzenie umowy o prac� w celu przygotowania zawodowego 

mo�e nast�pi� zarówno ze strony pracodawcy, jak i m�odocianego. 

Pracodawca mo�e wypowiedzie� umow� w przypadku ci��kiego naruszen ia 

obowi�zków pracowniczych przez m�odocianego lub niewykonywania pr zez 

niego obowi�zków wynikaj� cych z umowy. M�odociany mo�e wypowiedzie� 

umow�, je�li praca lub warunki pracy maj� negatywny wp�yw na jego zdrow ie 

lub bezpiecze�stwo.  

Przygotowanie zawodowe m�odocianego pracownika obejmuje 

zarówno przygotowanie praktyczne realizowane u pracodawcy- rzemi e�lnika, 

jak i dokszta�canie teoretyczne realizowane w szko�ach bran�owych lu b w 

formie kursów zawodowych. Dualne kszta�cenie zawodowe obejmuje szero ki 

zakres zawodów rzemie�lniczych, takich jak mechanik, elektryk, s tolarz, 

kucharz, fryzjer, itp. Czas trwa nia przygotowania zawodowego jest okre�lony w 

umowie i zale�y od specyfiki zawodu oraz programu nauczania, zazwyc zaj trwa 

od 2 do 3 lat. W przypadku przerwania nauki z przyczyn niezale�nych od 

m�odocianego, istnieje mo�liwo�� kontynuacji nauki u innego pra codawcy -

rzemie�lnika.  

Po zako�czeniu nauki zawodu m�odociany pracownik przyst�puje do 

egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzaj�cego, które oceniaj � jego 

wiedz� i umiej�tno�ci zawodowe. M�odociany pracownik ma równie� 

obowi�zek uczestniczy� w dokszta�caniu teoretycznym, któ re jest integraln� 

cz��ci� przygotowania zawodowego. Koszty dokszta�cania teoretyc znego 

mog� by� pokrywane przez pracodawc�, szko�� lub inne instytucje wspi eraj�ce 

kszta�cenie zawodowe. M�odociany pracownik otrzymuje wynagrodzenie 

zgodne z obowi�zuj�cymi p rzepisami prawa pracy, które mo�e by� cz��ciowo 

refundowane przez pa�stwo. Umowa powinna równie� zawiera� za��czni ki 

okre�laj�ce szczegó�owe warunki nauki zawodu, program nauczania, 
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harmonogram zaj�� oraz inne niezb�dne dokumenty. Umowa musi by� 

sporz�dzon a w dwóch egzemplarzach – jeden dla pracodawcy, drugi dla 

m�odocianego pracownika (lub jego opiekuna prawnego).  

Pracownicy m�odociani, zatrudnieni w ramach dualnego kszta�ceni a 

zawodowego, s� obj�ci szczególn� ochron� prawn�. Ochrona ta ma na celu 

zapewnie nie im bezpiecznych i zdrowych warunków pracy, adekwatnych do 

ich wieku i etapu rozwoju fizycznego oraz psychicznego. Poni�ej 

przedstawiono szczegó�owy opis regulacji prawnych zwi�zanych z o chron� 

pracowników m�odocianych.  

Czas pracy pracowników m�odociany ch jest �ci�le regulowany 

przepisami prawa pracy, aby chroni� ich zdrowie i zapewni� mo�liwo �� 

równoczesnego kontynuowania nauki. Pracownicy m�odociani nie m og� 

pracowa� d�u�ej ni� 8 godzin dziennie, przy czym w przypadku osób poni�ej 16 

roku �ycia czas pr acy nie mo�e przekracza� 6 godzin dziennie. Czas pracy 

m�odocianych, którzy ��cz� prac� z nauk�, nie mo�e przekrac za� 12 godzin na 

dob� ��cznie z czasem przeznaczonym na zaj�cia szkolne. Dodatkow o, 

m�odociani maj� prawo do przerw w pracy - po ka�dej godzin ie pracy powinni 

mie� co najmniej 5 minut przerwy, a po czterech i pó� godzi nach pracy 

przys�uguje im przerwa nie krótsza ni� 30 minut.  

Przepisy prawa pracy szczegó�owo okre�laj� rodzaje prac, których 

m�odociani pracownicy nie mog� wykonywa�. S� to prace, które mog�yby 

stanowi� zagro�enie dla ich zdrowia, bezpiecze�stwa lub prawid�o wego 

rozwoju fizycznego i psychicznego. Do prac wzbronionych m�odoc ianym 

nale�� m.in. prace w warunkach nadmiernego ha�asu, wibracji, w skrajny ch 

temperaturach, prace z substancj ami chemicznymi, prace przy maszynach i 

urz�dzeniach mog�cych stanowi� zagro�enie dla �ycia i zdrowia, o raz prace 

wymagaj�ce nadmiernego wysi�ku fizycznego.  

Pracownicy m�odociani maj� prawo do corocznego, p�atnego urlopu 

wypoczynkowego, którego wymiar jest  nieco inny ni� w przypadku doros�ych 

pracowników. M�odociany pracownik nabywa prawo do pierwszego urlopu p o 

przepracowaniu 6 miesi�cy w wymiarze 12 dni roboczych. Po p rzepracowaniu 

roku, m�odocianemu przys�uguje 26 dni roboczych urlopu wypoczynkow ego. 

Pra wo do urlopu jest niezbywalne, co oznacza, �e pracodawca nie mo�e 

odmówi� m�odocianemu pracownikowi prawa do skorzystania z 

przys�uguj�cego mu urlopu.  

M�odociani pracownicy maj� obowi�zek uczestniczenia w dokszta�ca niu 

teoretycznym, które jest integraln� c z��ci� dualnego kszta�cenia zawodowego. 

Dokszta�canie teoretyczne odbywa si� zazwyczaj w formie zaj�� szkolnych  lub 

kursów zawodowych. Pracodawca jest zobowi�zany do umo�liwienia  

m�odocianemu pracownikowi uczestnictwa w tych zaj�ciach, a czas  sp�dzony 

na d okszta�caniu teoretycznym jest wliczany do czasu pracy.  

Wynagrodzenie pracowników m�odocianych jest ustalane na podstawie 

obowi�zuj�cych przepisów prawa pracy i zale�y od rodzaju wykonywanej prac y 

oraz jej wymiaru. M�odociani pracownicy otrzymuj� wynagrodz enie za prac�, 
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które mo�e by� cz��ciowo refundowane przez pa�stwo w ramach progra mów 

wspieraj�cych zatrudnienie m�odocianych. Wynagrodzenie m�odocian ych 

powinno by� adekwatne do wykonywanej pracy, a pracodawca jest 

zobowi�zany do jego terminowego wyp�acani a. 

 

 

1.5. Podstawowe prawa i obowi�zki pracownika m�odocianego  

i pracodawcy  

 

Pracownik m�odociany ma prawo do:  

-  Bezpiecznych i zdrowych warunków pracy.  

-  Wynagrodzenia za prac�.  

-  Urlopu wypoczynkowego.  

-  Uczestniczenia w dokszta�caniu teoretycznym.  

 

Pracodawca ma obowi�zek:  

-  Zapewni� m�odocianemu pracownikowi odpowiednie warunki 

pracy i nauki zawodu.  

-  Przestrzega� przepisów dotycz�cych czasu pracy m�odocianych.  

-  Umo�liwi� m�odocianemu uczestnictwo w dokszta�caniu 

teoretycznym.  

-  Terminowo wyp�aca� wynagrodzenie.  

 
Przepi sy prawa pracy zapewniaj� pracownikom m�odocianym 

szczególn� ochron�, która ma na celu nie tylko zapewnienie bezpiecznych 

warunków pracy, ale tak�e wsparcie w ich rozwoju zawodowym i edukacyjnym . 

Pracodawcy s� zobowi�zani do przestrzegania tych przepisów, aby m�odociani 

mogli skutecznie ��czy� prac� z nauk� i zdobywa� niezb�dne kwalifikacj e 

zawodowe w bezpiecznym �rodowisku.  

 
 

1.6. Realizacja nauki zawodu na podstawie szkolnego planu nauczani a 
 

Realizacja nauki zawodu na podstawie szkolnego planu nauczani a jest 

kluczowym elementem dualnego kszta�cenia zawodowego w Polsce. Szk olny 

plan nauczania stanowi fundament, na którym opiera si� ca�a struktura  

kszta�cenia zawodowego, ��cz�c teoretyczne aspekty edukacji z prak tycznym 

szkoleniem w miejscu pracy. Oto szczegó�owy opis tego procesu.  

Szkolny plan nauczania jest dokumentem opracowanym przez szko� y 

bran�owe, który okre�la szczegó�owy program nauczania dla pos zczególnych 

zawodów. Plan ten uwzgl�dnia wymagania programowe okre�lone przez 

Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz potrzeby rynku pracy i specyfik� 

poszczególnych zawodów. Cele i zadania kszta�cenia zawodowego obe jmuj� 

przygotowanie uczniów do samodzielnego wykonywania zawodu, zdobyc ie 
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niezb�dnych umiej�tno�ci praktycznych i teoretycznych, a tak�e rozwija nie 

kompe tencji spo�ecznych i zawodowych, takich jak odpowiedzialno��, pr aca 

zespo�owa i umiej�tno�� rozwi�zywania problemów.  

Tre�ci programowe szkolnego planu nauczania obejmuj� zarówno 

zaj�cia teoretyczne, realizowane w szko�ach bran�owych, jak i zaj�cia  

praktycz ne, odbywane u pracodawców- rzemie�lników. Program nauczania jest 

dostosowany do specyfiki danego zawodu i obejmuje m.in.:  

-  Podstawy teoretyczne zwi�zane z danym zawodem.  

-  Zaj�cia praktyczne, które pozwalaj� na zdobycie konkretnych 

umiej�tno�ci zawodowych.  

-  Zaj�cia z zakresu bezpiecze�stwa i higieny pracy.  

-  Przedmioty ogólnokszta�c�ce, które rozwijaj� ogóln� wiedz�  i 

umiej�tno�ci uczniów.  

Organizacja procesu kszta�cenia zawodowego odbywa si� w �cis�ej 

wspó�pracy mi�dzy szko�ami bran�owymi a pracodawcami -rzemie�lnikami. 

Ka�da szko�a bran�owa przygotowuje indywidualne plany nauczania, które 

uwzgl�dniaj� specyfik� lokalnego rynku pracy oraz potrzeby p racodawców. 

Harmonogram zaj�� jest ustalany na pocz�tku ka�dego roku szkoln ego i 

obejmuje zarówno czas przeznaczony na nauk� teoretyczn� w szkole, jak i cz as 

na praktyki zawodowe u pracodawców. Zaj�cia teoretyczne i praktyczne s� 

zazwyczaj roz�o�one równomiernie w ci�gu tygodnia, aby zapewni� ucz niom 

mo�liwo�� równoczesnego zdobywania wiedzy teoretyc znej i umiej�tno�ci 

praktycznych. 

Ka�dy z uczestników procesu kszta�cenia zawodowego ma okre�lone 

role i obowi�zki:  

-  Szko�y bran�owe: Odpowiedzialne za organizacj� zaj�� 

teoretycznych, nadzór nad realizacj� programu nauczania oraz 

wspó�prac� z pracodawcami w zakresie organizacji praktyk 

zawodowych. 

-  Pracodawcy -rzemie�lnicy: Odpowiedzialni za organizacj� zaj�� 

praktycznych, zapewnienie odpowiednich warunków pracy i nauki, 

nadzór nad post�pami uczniów oraz wspó�prac� ze szko�ami 

bran�owymi.  

-  Uczniowie: Zobowi�zani do regularnego ucz�szczania na zaj�cia 

teoretyczne i praktyczne, przestrzegania zasad BHP, aktywnego 

uczestnictwa w procesie kszta�cenia oraz przyst�powania do  

egzaminów zawodowych.  

Ocena i monitorowanie post�pów uczniów jest integralnym elemen tem 

realizacji szkolnego planu nauczania. Proces ten obejmuje ró�ne formy  oceny, 

zarówno teoretycznej, jak i praktycznej, oraz regularne monitorowa nie 

post�pów uczniów. System oceniania w kszta�ceniu zawodowym obejmuje 

oceny bie��ce z zaj�� teoretycznych i  praktycznych, a tak�e ko�cowe oceny z 

egzaminów zawodowych. Oceny te s� podstaw� do oceny post�pów uczniów i 

s� regularnie przekazywane uczniom oraz ich rodzicom lub opiekun om 



Razem do Kongresu Kszta�cenia Dualnego | 33 

 

 

prawnym. Monitorowanie post�pów uczniów odbywa si� na ró�nych 

poziomach: szko�y, pracodawcy oraz instytucji nadzoruj�cych proce s 

kszta�cenia zawodowego. Szko�y bran�owe i pracodawcy wspó�pracuj�, aby  

regularnie monitorowa� i ocenia� post�py uczniów, identyfikowa� ewe ntualne 

problemy oraz podejmowa� dzia�ania naprawcze.  

Wspó�praca mi� dzy szko�ami bran�owymi a pracodawcami jest 

kluczowa dla skutecznej realizacji nauki zawodu. Pracodawcy- rzemie�lnicy 

odgrywaj� wa�n� rol� w procesie kszta�cenia zawodowego, zapewniaj�c  

uczniom mo�liwo�� zdobywania praktycznych umiej�tno�ci zawodo wych w 

rzeczywistych warunkach pracy.  

Praktyki zawodowe s� organizowane w taki sposób, aby uczniowie mieli 

mo�liwo�� zdobycia praktycznych umiej�tno�ci zawodowych, które s � 

niezb�dne do wykonywania danego zawodu. Pracodawcy zapewniaj� uczniom 

odpowiednie warunki pra cy, dost�p do narz�dzi i materia�ów oraz nadzór nad 

przebiegiem praktyk. Wspó�praca z m�odocianymi pracownikami prz ynosi 

równie� korzy�ci dla pracodawców. Pozwala na kszta�cenie przysz�ych 

pracowników, dostosowanie umiej�tno�ci i kompetencji m�odocianyc h d o 

potrzeb firmy oraz budowanie pozytywnego wizerunku pracodawcy jak o 

podmiotu wspieraj�cego kszta�cenie zawodowe.  

Realizacja nauki zawodu na podstawie szkolnego planu nauczani a jest 

kluczowym elementem dualnego kszta�cenia zawodowego w Polsce. Pro ces 

ten w ymaga �cis�ej wspó�pracy mi�dzy szko�ami bran�owymi a pracodawcami,  

aby zapewni� uczniom mo�liwo�� zdobywania zarówno teoretycznej w iedzy, 

jak i praktycznych umiej�tno�ci zawodowych. Szkolny plan nauczania, ocen a 

post�pów uczniów oraz monitorowanie procesu  kszta�cenia s� podstawowymi 

elementami, które pozwalaj� na skuteczne przygotowanie m�odocian ych 

pracowników do samodzielnego wykonywania zawodu.  

 

 

2) STATYSTYKI DOTYCZ�CE KSZTA�CENIA 
ZAWODOWEGO  

Dane do analizy zosta�y pozyskane ze strony Zwi�zku Rzemios�a 

Po lskiego (ZRP) z najnowszymi dost�pnymi informacjami z 2018 roku, z 

rz�dowego programu „Polski Inkubator Rzemios�a”, który wspiera  rozwój 

organizacji rzemie�lniczych jako strategicznych partnerów pa�st wa w rozwoju 

przedsi�biorczo�ci oraz kszta�ceniu zawodow ym  oraz dane z GUS - Edukacja w 

roku szkolnym 2022/2023.  
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2.1. Liczby i wska�niki dotycz�ce kszta�cenia zawodowego  

W roku szkolnym 2022/23 w Polsce dzia�a�o 6,8 tys. szkó� 

ponadpodstawowych dla m�odzie�y (��cznie ze szko�ami specjalnymi),  do 

których ucz�szcza�o ��cznie 1671,2 tys. uczniów (w poprzednim roku sz kolnym 

1547,6 tys.). 

Do 1861 techników ucz�szcza�o 711,1 tys. uczniów i tu wi�kszo��  stanowili 

m��czy�ni (61,0%). Natomiast do 1672 bran�owych szkó� I stopni a ucz�szcza�o 

195,1 tys. uczniów, w�ró d których m��czy�ni stanowili 67,2%. Kszta�cenie w 226 

bran�owych szko�ach II stopnia kontynuowa�o 11,4 tys. uczniów, z teg o 10,8 tys. 

w miastach i 0,5 tys. na wsi. Po raz pierwszy odnotowano 0,9 tys. 

absolwentów tych szkó� – stanowili oni 0,3% absolwentów  szkó� 

ponadpodstawowych.  

W Polsce oko�o 60 tysi�cy uczniów kszta�ci si� u pracodawców-

rzemie�lników w ponad 130 zawodach. Od 1945 do 2018 roku wydano ponad 22  

miliony �wiadectw czeladniczych oraz blisko 525 tysi�cy dyplomów 

mistrzowskich. W 2019 roku do e gzaminów czeladniczych przyst�pi�o ponad 27 

tysi�cy osób, a do egzaminów mistrzowskich ponad 24 tysi�ce osób . Te dane 

pokazuj�, jak wa�n� rol� odgrywa rzemios�o w polskim syste mie edukacji 

zawodowej. 

W roku szkolnym 2021/22 nauk� w szko�ach bran�owych I stopnia 

uko�czy�o 82  968 absolwentów, z czego 26 309 stanowi�y kobiety. Je�li chodzi o 

szko�y bran�owe II stopnia nauk� uko�czy�o 907 uczniów, z czego 280 

stanowi�y kobiety. W przypadku techników liczba absolwentów to 116  694, w 

tym 45  690 kobiet.  

System edukacji zawodowej w Polsce, obejmuj�cy bran�owe szko�y I i II 

stopnia oraz technika, jest dobrze zorganizowany i dostosowany d o potrzeb 

rynku pracy. Szko�y te oferuj� m�odzie�y mo�liwo�� zdobycia prak tycznych 

umiej�tno�ci i przygotowania do wykonywania kon kretnych zawodów. 

Wspó�praca z pracodawcami oraz obowi�zkowe praktyki zawodowe s� 

kluczowe dla skuteczno�ci tego systemu, pozwalaj�c uczniom na z dobycie 

niezb�dnego do�wiadczenia zawodowego. Egzaminy zawodowe i matural ne 

ko�cz�ce kszta�cenie zawodowe zapew niaj�, �e absolwenci s� dobrze 

przygotowani do wej�cia na rynek pracy lub kontynuowania nauki na poziom ie 

wy�szym. 

 

2.2. Najpopularniejsze szko�y bran�owe w Polsce  

Poni�ej przedstawiamy informacje o najpopularniejszych sz ko�ach 

bran�owych w Polsce, z podzia�em na województwa, na podstawie dost�pnych 

danych z roku szkolnego 2022/2023. 3 

                                                           
3 https://szkoly -branzowe.edubaza.pl/  
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1. Województwo dolno�l�skie: Zespó� Szkó� Mechanicznych w Boles�awcu  

Specjalizuje si� w kszta�ceniu mechaników pojazdów samochodowych o raz 

techników mechaników.  

2. Województwo kujawsko- pomorskie : Zespó� Szkó� Mechanicznych nr 1 im. 

Franciszka Siemiradzkiego w Toruniu  

Popularny kierunek to technik mechanik.  

3. Województwo l ubelskie : Zespó� Szkó� nr 1 im. W� adys�awa Grabskiego w 

Lublinie  

Oferuje programy kszta�cenia w zawodach takich jak tech nik informatyk i 

technik logistyk.  

4. Województwo l ubuskie : Zespó� Szkó� Technicznych i Bran�owych w 

Gorzowie Wielkopolskim  

Znany z programów kszta�cenia w zawodach elektrycznych i 

mechanicznych.  

5. Województwo � ódzkie : Zespó� Szkó� Zawodowych nr 1 w Skierniewic ach 

Popularne kierunki to kucharz i technik �ywienia i us�ug gastronomi cznych.  

6. Województwo m a�opolskie : Zespó� Szkó� Mechanicznych nr 1 w Krakowie  

Specjalizuje si� w kszta�ceniu mechaników pojazdów samochodowych o raz 

techników mechatroników.  

7. Województwo mazowieckie : Zespó� Szkó� Samochodowych i  Licealnych nr 1 

w Warszawie  

Popularny wybór dla przysz�ych mechaników i elektromechaników 

pojazdów samochodowych.  

8. Województwo o polskie : Zespó� Szkó� Technicznych w Opolu  

Oferuje kierunki takie jak technik mechanik i  technik mechatronik.  

9. Województwo p odkarpackie : Zespó� Szkó� Mechanicznych w Rzeszowie  

Popularny w�ród uczniów wybieraj�cych zawody techniczne, takie j ak 

technik mechanik.  

10. Województwo podlaskie : Zespó� Szkó� Technicznych im. Gen. W�adys�awa 

Andersa w Bia�y mstoku  

Specjalizuje si� w kszta�ceniu techników informatyków i mechaników.  

11. Województwo p omorskie : Zespó� Szkó� Samochodowych w Gda�sku  

Popularny kierunek to technik pojazdów samochodowych.  

12. Województwo � l�skie : Zespó� Szkó� Me chanicznych nr 3 w Gliwicach  

Specjalizuje si� w kszta�ceniu mechaników i techników mechaników.  

13. Województwo � wi�tokrzyskie : Zespó� Szkó� Mechanicznych w Kielcach  

Popularne kierunki to mechanik pojazdów samochodowych i technik 

mechatronik.  

14. Województwo w armi�sko -m azurskie : Zespó� Szkó� Mechanicznych i 

Energetycznych w Olsztynie  

Specjalizuje si� w kszta�ceniu techników mechaników i energetyków.  

15. Województwo w ielkopolskie : Zespó� Szkó� Samochodowych w Poznaniu  

Znany z wysokiej jako�ci kszta�cenia mechaników i techników pojazdów 

samochodowyc h. 
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16. Województwo zachodniopomorskie: Zespó� Szkó� Mechanicznych i 

Elektrycznych w Szczecinie  

Popularne kierunki to technik mechanik i technik elektryk.  

Te szko�y bran�owe ciesz� si� du�� popularno�ci� w�ród uczniów ze 

wzgl�du na wysok� jako�� kszta�cenia, dobrze wyposa�one warsztaty oraz 

�cis�� wspó�prac� z lokalnymi przedsi�biorstwami, co umo�liwia  odbywanie 

praktyk zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy . 

 

2.3. Rzemie�lnicze zak�ady szkol�ce  

Rzemie�lnicze zak�ady szkol�ce odgrywaj� bardzo wa�n� rol� w 

kszta�ceniu bran�owym, dostarczaj�c na potrzeby rynku pracy 

wykwalifikowanych fachowców (pracowników, ale i przysz�ych mistrzów o raz 

pracodawców). Wyposa�aj� uczniów w odpowiednie kwalifikacje zawodowe , 

dzi�ki którym znajd� oni zatrudnienie i b�d� mogli wy konywa� swój wyuczony 

zawód.  

W roku 2019 liczba rzemie�lniczych zak�adów szkol�cych uczniów – 

zatrudniaj�cych m�odocianych pracowników w celu przygotowania 

zawodowego wynosi�a 23  667 i zwi�kszy�a si� w porównaniu z rokiem 

poprzednim  a� o 1 832 zak�ady . Wzr ost liczby zak�adów szkol�cych uczniów w 

2019 roku w stosunku do la poprzednich nast�pi� niemal we wszystkich  

województwach, w 27 izbach rzemie�lniczych.  Najwi�kszy wzrost zanotowano 

w województwie wielkopolskim - przyby�o 447 zak�adów, w �l�skim – 290 ora z 

ma�opolskim – 202 zak�ady. Jedynie województwo �wi�tokrzyskie odnotowa�o 

niewielki spadek w stosunku do roku 2018 - liczba zak�adów zmniejszy�a si� 

tam o 3.  Najwi�cej rzemie�lniczych zak�adów szkol�cych uczniów, 

zatrudniaj�cych m�odocianych pracowników w  celu przygotowania 

zawodowego, w roku 2019 by�o w województwie wielkopolskim - 5 417. 

Kolejnymi województwami pod wzgl�dem liczebno�ci rzemie�lnic zych 

zak�adów by�y województwo �l�skie - 3 578 oraz ma�opolskie - 2 084.  

Je�li chodzi o izb� rzemie�lnicz� z najwi�ksz� liczb� rzemie�lniczych 

zak�adów szkol�cych uczniów – zatrudniaj�cych m�odocianych pracowników w 

celu przygotowania zawodowego w roku 2019 by�a to Wielkopolska Izba 

Rzemie�lnicza w Poznaniu - wykazuj�ca 4 221 zak�ady zrzeszone w cechach 

nale��cych do WIR w Poznaniu. Z kolei Dolno�l�ska Izba Rzemie�lnic za we 

Wroc�awiu  wykazuje 1467 zak�ady rzemie�lnicze szkol�ce uczniów, a Izba 

Rzemie�lnicza oraz Ma�ej i �redniej Przedsi�biorczo�ci w Katowicac h - 1 576. W 

porówna niu z rokiem poprzednim najwi�kszy przyrost zak�adów szkol�c ych 

nast�pi� w Wielkopolskiej Izbie Rzemie�lniczej – przyby�o 289 zak�adów, Izbie 

Rzemie�lniczej oraz Ma�ej i �redniej Przedsi�biorczo�ci w Katowicac h – 153, a 

Izbie Rzemie�lniczej w Kaliszu przyb y�y 144 zak�ady.  
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Tabela 2. Izby Rzemie�lnicze w podziale na województwa  ((n) – Izby Rzemie�lnicze niezrzeszone w 

Zwi�zku Rzemios�a Polskiego).  

Województwo  Izba Rzemie�lnicza  

dolno�l�skie  Dolno�l�ska Izba Rzemie�lnicza we Wroc�awiu  

kujawsko -pomorskie  Kujawsko -Pomorska Izba Rzemios�a i Przedsi�biorczo�ci w Bydgoszczy  

lubelskie  Izba Rzemios�a i Przedsi�biorczo�ci w Lublinie  

Lubelska Izba Rzemie�lnicza w Lublinie (n)  

Izba Rzemie�lnicza Lubelszczyzny (n)  

lubuskie  Izba Rzemios�a i Przedsi�biorców w Gorzowie Wielkopolskim  

Izba Rzemie�lnicza i Przedsi�biorczo�ci w Zielonej Górze  

�ódzkie  Izba Rzemie�lnicza w �odzi  

ma�opolskie  Izba Rzemios�a i Przedsi�biorczo�ci w Nowym S�czu  

Izba Rzemie�lnicza oraz Ma�ej i �redniej Przedsi�biorczo�ci w Tarnowie  

Ma�opolska Izba Rzemios�a i Przedsi�biorczo�ci w Krakowie  

mazowieckie  Izba Rzemie�lnicza Mazowsza, Kurpi i Podlasia w Warszawie  

Izba Rzemie�lnicza w Wyszkowie (n)  

Mazowiecka Izba Rzemios�a i Przedsi�biorczo�ci w Warszawie  

Izba Rzemios�a i Ma�ej Przedsi�biorczo�ci w Radomiu  

opolskie  Izba Rzemie�lnicza w Opolu  

podkarpackie  Izba Rzemie�lnicza w Rzeszowie  

podlaskie  Izba Rzemie�lnicza i Przedsi�biorczo�ci w Bia�ymstoku  

pomorskie  Izba Rzemie�lnicza w Gda�sku  

Izba Rzemios�a i Przedsi�biorczo�ci Pomorza �rodkowego w S�upsku  

�l�skie  Beskidzka Izba Rzemios�a i Przedsi�biorczo�ci w Bielsku -Bia�ej  

Cz�stochowska Izba Rzemios�a i Przedsi�biorczo�ci  

Izba Rzemie�lnicza oraz Ma�ej i �redniej Przedsi�biorczo�ci w  Katow icach  

Izba Rzemie�lnicza w Rybniku (n)  

�wi�tokrzyskie  Izba Rzemie�lników i Przedsi�biorców w Kielcach  

warmi�sko -mazurskie  Warmi�sko -Mazurska Izb Rzemios�a i Przedsi�biorczo�ci w Olsztynie  

wielkopolskie  Izba Rzemie�lnicza w Kaliszu  

Kaliska Izba Rzemie�lnicza w Kaliszu (n)  

Krotoszy�ska Izba Rzemie�lnicza (n)  

Wielkopolska Izba Rzemie�lnicza w Poznaniu  

zachodniopomorskie  Izba Rzemie�lnicza Ma�ej i �redniej Przedsi�biorczo�ci w Szczecinie  

Zachodniopomorska Izba Rzemios�a i Przedsi�biorczo�ci w Szcz ecinie  (n)  

�ród�o: Opracowanie w�asne.   



Razem do Kongresu Kszta�cenia Dualnego | 38  

 

 

Tabela 3. Rzemie�lnicze zak�ady szkol�ce uczniów – zatrudniaj�ce m�odocianych pracowników w 

celu przygotowania zawodowego w latach 2017- 2019. 

 

Liczba rzemie�lniczych zak�adów szkol�cych 

uczniów – zatrudniaj�cych m�odocianych 

pracowników w celu przygotowania zawodowego  

Województwo  2017 2018 2019 

dolno�l�skie  1 360 1 328 1 467 

kujawsko -pomorskie  1 490 1 374 1 444 

lubelskie  555 448  502  

lubuskie  521 273 531 

�ódzkie  1 103 1 039 1 124 

ma�opolskie  1 908 1 882 2 084  

mazowieckie  1 632 1 548 1 716 

opolskie  1 119 1 144 1 156 

podkarpackie  620  580  673 

podlaskie  555 528 541 

pomorskie  1 821 1 840 1 944 

�l�skie  3 376 3 288  3 578 

�wi�tokrzyskie  484  463  460  

warmi�sko -mazurskie  618 588  627 

wielkopolskie  5 910 4 970  5 417 

zachodniopomorskie 444  315 403  

 23 516 21 835 23 667  

 

�ród�o: Opracowanie w�asne na podstawie Informacji O�wiatowej Zwi�z ku Rzemios�a Polskiego . 

szkol�cych uczniów  
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Wykres 2. Rzemie�lnicze zak�ady szkol�ce uczniów – zatrudniaj�ce m�odocianych pracowników w 

celu przygotowania zawodowego w latach 2017 -2019. 

 

�ród�o: Opracowanie w�asne na podstawie Informacji O�wiatowej Zwi�z ku Rzemios�a Polskiego . 
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2.4.  Zatrudnianie uczniów -m�odocianych pracowników w celu 

przygotowania zawodowego  

Nauka zawodu w rzemio�le  to proces, w którym wa�n� rol� odgrywaj� 

zarówno pracodawcy, jaki i szko�y bran�owe. Celem nauki zawodu w miejscu 

pracy jest zdobycie wykszta�cenia na poziomie szko�y bran�owej o raz 

kwalifikacji zawodowych, tj. �wiadectwa czeladniczego w wybranym zawo dzie. 

Na nauk� zawodu m�odocianego p racownika zatrudnionego w celu 

przygotowania zawodowego sk�ada si� cz��� praktyczna, czyli nauka zawodu  u 

pracodawcy oraz dokszta�canie teoretyczne w szkole bran�owej , na kursie 

dokszta�caj�cym lub u pracodawcy.  

W roku 2019 liczba pracowników m�odocianych  zatrudnionych w 

zak�adach rzemie�lniczych w celu przygotowania zawodowego wynosi �a 

76  257  i wzros�a znacz�co z racji „podwójnego rocznika” zwi�zanego ze 

zmianami w systemie edukacji w wyniku likwidacji gimnazjów.  W stosunku do 

roku 2018 nast�pi� wzrost a�  o 18 713 pracowników m�odocianych, a w stosunku 

do roku 2017 o 11  562. Wzrost liczby pracowników m�odocianych  w 2019 roku 

nast�pi� we wszystkich województwach w 31 izbach rzemie�lniczych. 

Najwi�kszy wzrost zanotowano w województwie wielkopolskim - przyby� o 3719 

zatrudnionych pracowników, w �l�skim – 2561, a w pomorskim przyby�o 2360 

pracowników.  

Najwi�cej m�odocianych pracowników zatrudnionych w zak�adach 

rzemie�lniczych w celu przygotowania zawodowego by�o w roku 2019 w 

województwie wielkopolskim - 16 140. Kolejnym województwem pod 

wzgl�dem liczebno�ci m�odocianych pracowników ucz�cych si� w rzem io�le 

by�o województwo �l�skie z liczb� 10 067 zatrudnionych oraz pomorskie - 7 977. 

Je�li chodzi o izby z najwi�ksz� liczb� uczniów - m�odocianych 

pracowników zat rudnionych w zak�adach rzemie�lniczych w celu 

przygotowania zawodowego w roku 2019 by�a to Wielkopolska Izba 

Rzemie�lnicza w Poznaniu – 12 436 , Izba Rzemie�lnicza w Gda�sku - 5607, a 

tak�e Kujawsko- Pomorska Izba Rzemios�a i Przedsi�biorczo�ci w Bydgoszczy  – 

5 200. W porównaniu z rokiem poprzednim najwi�kszy wzrost zatrudnion ych 

nast�pi� w Wielkopolskiej Izbie Rzemie�lniczej w Poznaniu – przyby�o 2949 

m�odocianych pracowników, w Izbie Rzemie�lniczej w Gda�sku – 1624 oraz w 

Izbie Rzemie�lniczej oraz Ma�ej i � redniej Przedsi�biorczo�ci w Katowicach – 

przyby�o 1454 m�odocianych pracowników.  
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Tabela 4. Liczba pracowników m�odocianych zatrudnionych w zak�adach rzemie �lniczych w celu 

przygotowania zawodowego w latach 2017 -2019. 

 

Liczba pracowników m�odocianych zatrudnionych  

w zak�adach rzemie�lniczych w celu przygotowania 

zawodowego  

Województwo  2017 2018 2019 

dolno�l�skie  3 834  3 507  4 763  

kujawsko -pomorskie  4 464  4 046  5 200  

lubelskie  1 557 985  1 115 

lubuskie  1 720 1 480 1 990 

�ódzkie  3 077  2 767 3 752 

ma�opolskie  5 796  5 206  6 537 

mazowieckie  4 491 3 973 5 162 

opolskie  2 957 2 371 3 308  

podkarpackie  2 177 2 007  2 586  

podlaskie  1 665 1 388 1 876 

pomorskie  6 053  5 617 7 977  

�l�skie  8 461 7 506  10 067 

�wi�tokrzyskie  1 494 1 337 1 593 

warmi�sko -mazurskie  2 280  2 070  2 799  

wielkopolskie  13 296 12 421 16 140 

zachodniopomorskie 1 373 863  1 392 

 64 695  57 544  76 257  

 

�ród�o: Opracowanie w�asne na podstawie Informacji O�wiatowej Zwi�z ku Rzemios�a Polskiego . 
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Wykres 3. Liczba pracowników  m�odocianych zatrudnionych w zak�adach rzemie�lniczych w celu 

przygotowania zawodowego w latach 2017 -2019. 

 

�ród�o: Opracowanie w�asne na podstawie Informacji O�wiatowej Zwi�z ku Rzemios�a Polskiego . 
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Na rynku pracy liczy si� nie tylko posiadanie wiedzy i umie j�tno�ci, ale 

tak�e sposób ich doskonalenia. Bardzo wa�ne jest korzystani e z do�wiadcze� 

innych osób - w naturalnym �rodowisku pracy – zarówno przy nabywaniu 

kwalifikacji zawodowych, jak i przy roz wijaniu kompetencji spo�ecznych. W 

2019 roku 76  257 m�odocianych pracowników zosta�o zatrudnionych w 23  667 

zak�adach rzemie�lniczych w celu przygotowania zawodowego, z czego 6 9,46% 

stanowili m��czy�ni. Ponadto zdecydowana wi�kszo�� m�odocianych  

pracownikó w w zak�adach rzemie�lniczych w 2019 roku zatrudniona by�a w 

celu nauki zawodu – 75 505 osób, a tylko 752 osoby w celu przyuczenia 

zawodowego (z zakresu umiej�tno�ci wchodz�cych w zakres zawodu).  

 

Tabela 5. Liczba m�odocianych pracowników zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego w 

zak�adach rzemie�lniczych w 2019 roku . 

 
Liczba m�odocianych pracowników zatrudnionych  

w celu przygotowania zawodowego w zak�adach rzemie�lniczych  

  w tym kobiety  
w tym 

m��czy�ni  

nauka zawodu  75 505  32,38% 67,62% 

przyuczenie  752 15,15% 84,85%  

razem  76 257  30,54%  69,46%  

 

�ród�o: Opracowanie w�asne na podstawie Informacji O�wiatowej Zwi�z ku Rzemios�a Polskiego . 

 

Dokszta�canie teoretyczne m�odocianych pracowników zatrudnionyc h 

w celu przygotowania zawodowego w zak�adach rzemie�lniczych w 2019 roku 

odbywa�o si� w dwóch formach tj. szkolnej z ilo�ci� 73  475 osób oraz 

pozaszkolnej – 1 660 osób.  

 

Tabela 6. Dokszta�canie teoretyczne m�odocianych pracowników zatrudnionych w  celu 

przygotowania zawodowego w zak�adach rzemie�lniczych w 2019 roku . 

 

Dokszta�canie teoretyczne m�odocianych pracowników 

zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego w 

zak�adach rzemie�lniczych  

forma szkolna  73 475  

forma pozaszkolna  1 660 

 

�ród�o: Opracowanie w�asne na podstawie Informacji O�wiatowej Zwi�z ku Rzemios�a Polskiego . 
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2.5. Egzaminy czeladnicze i mistrzowskie przed komisjami 

egzaminacyjnymi izb rzemie�lniczych  

W roku 2019 liczba kandydatów, którzy przyst�pili do egzaminów 

czeladniczych  przed komisjami egzaminacyjnymi izb rzemie�lniczych spad�a 

w porównaniu do roku poprzedniego o 1165, natomiast liczba kandydat ów, 

którzy przyst�pili do egzaminów mistrzowskich  wzros�a o liczb� 181 

kandydatów. 

W roku 2019 do egzaminów czeladniczych przyst� pi�o 27 942  osób, z 

których 25 505 uzyska�o �wiadectwa czeladnicze. Najwi�cej egzaminów 

czeladniczych przeprowadzono w województwie wielkopolskim – 4 664  osoby.  

Kolejnym województwem pod wzgl�dem liczby kandydatów, którzy przyst �pili 

do egzaminów czeladni czych by�o województwo lubelskie z liczb� 3 485  osób 

oraz województwo �l�skie – 2 942 osoby. W porównaniu z rokiem poprzednim 

najwi�kszy przyrost kandydatów nast�pi� w województwie lubelskim bo o a�  

825 a najwi�kszy spadek w województwie podkarpackim o 425  kandydatów. 

Je�li chodzi o izb� rzemie�lnicz� z najwi�ksz� liczb� kandydatów, którzy 

przyst�pili do egzaminów czeladniczych przed komisjami egzam inacyjnymi izb 

rzemie�lniczych w roku 2019 by�a to Wielkopolska Izba Rzemie�lnicza w 

Poznaniu – 3 449 , nast�pn ie Izba Rzemie�lnicza w Rzeszowie – 1 615, oraz 

Kujawsko- Pomorska Izba Rzemios�a i Przedsi�biorczo�ci w Bydgoszczy  – 1 464. 

W porównaniu z rokiem poprzednim najwi�kszy przyrost kandydatów nast�pi � 

w Izbie Rzemie�lniczej Ma�ej i �redniej Przedsi�biorczo�ci w Szczecinie  bo o a� 

184 a najwi�kszy spadek w Izbie Rzemie�lniczej w Rzeszowie  o 184 

kandydatów. 

W roku 2019 do egzaminów mistrzowskich przyst�pi�o 2 606 osób, z 

czego 2484 uzyska�o dyplomy mistrzowskie. Do egzaminu mistrzo wskiego 

najwi�cej kandydatów prz yst�pi�o w województwie wielkopolskim - 331 osób. 

Kolejnym województwami pod wzgl�dem liczby kandydatów, którzy pr zyst�pili 

do egzaminów mistrzowskich by�o województwo zachodniopomorski e – 318 

osób oraz województwo �l�skie – 297 osób. W porównaniu z rokiem  

poprzednim najwi�kszy przyrost kandydatów nast�pi� w województwi e 

zachodniopomorskim, bo o a� 73, a najwi�kszy spadek w województwie 

�l�skim - o 139 kandydatów. Je�li chodzi o izb� rzemie�lnicz� z najwi�ksz� 

liczb� kandydatów, którzy przyst�pili do egzami nów mistrzowskich przed 

komisjami egzaminacyjnymi izb rzemie�lniczych w roku 2019 by�a to Izba 

Rzemie�lnicza Ma�ej i �redniej Przedsi�biorczo�ci w Szczecinie – 197, 

nast�pnie Izba Rzemie�lnicza oraz Ma�ej i �redniej Przedsi�biorczo�ci w 

Katowicach – 181, oraz Wielkopolska Izba Rzemie�lnicza w Poznaniu  – 155. W 

porównaniu z rokiem poprzednim najwi�kszy przyrost kandydat ów nast�pi�, 

podobnie jak w przypadku egzaminów czeladniczych, w Izbie Rzemie�lniczej 
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Ma�ej i �redniej Przedsi�biorczo�ci w Szczecinie , bo o a� 75, a najwi�kszy 

spadek w Izbie Rzemie�lniczej oraz Ma�ej i �redniej Przedsi�biorczo�ci  w 

Katowicach o 182 kandydatów.  

 

Tabela 7. Liczba kandydatów, którzy przyst�pili do egzaminów czeladnic zych i mistrzowskich przed 

komisjami egzaminacyjnymi izb  rze mie�lniczych w latach 2017 -2019. 

Województwo  

Liczba kandydatów, którzy przyst�pili do egzaminów czeladniczych 

i mistrzowskich przed komisjami egzaminacyjnymi izb 

rzemie�lniczych  

2017 2018 2019 

Egzamin  

czeladniczy  

Egzamin  

mistrzowski  

Egzamin  

czeladniczy  

Egzamin  

mistrzowski  

Egzamin  

czeladniczy  

Egzamin  

mistrzowski  

dolno�l�skie  1 505 134 1 260 156 1 217 120 

kujawsko -pomorskie  1 693 106 1 549 53 1 464 82 

lubelskie  2 957 241 2 660  217 3 485  281 

lubuskie  637 99 648  127 519 93 

�ódzkie  997  94  837 42 779  65 

ma�opolskie  2 658  233 2 471 208  2 267 232 

mazowieckie  2 109 228 2 078  196 2 248  218 

opolskie  1 111 93 1 191 90  1 090 89  

podkarpackie  1 680 115 2 040  125 1 615 131 

podlaskie  663 54  595 32 511 48  

pomorskie  2 300  159 2 116 126 2 078  165 

�l�skie  3 421 438  3 145 436  2 942  297 

�wi�tokrzyskie  551 91 531 86  528 103 

warmi�sko -

mazurskie  
786  39 708  40  670  33 

wielkopolskie  5 045  294  4 933  293 4 664  331 

zachodniopomorskie  1 129 143 1 623 245 1 865 318 

 29 242  2 561 28 385  2 472  27 942  2 606  

 

�ród�o: Opracowanie w�asne na podstawie Informacji O�wiatowej Zwi�z ku Rzemios�a Polskiego . 
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Wykres 4. Liczba kandydatów, którzy przyst�pili do egzaminów czeladniczych  przed komisjami 

egzaminacyjnymi izb rzemie�lniczych w latach 2017 -2019. 

 

�ród�o: Opracowanie w�asne na podstawie Informacji O�wiatowej Zwi�z ku Rzemios�a Polskiego . 
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Wykres 5. Liczba kandydatów, którzy przyst�pili do egzaminów mistrzowskich  przed komisjami 

egzaminacyjnymi izb rzemie�lniczych w latach 201 7-2019. 

 

�ród�o: Opraco wanie w�asne na podstawie Informacji O�wiatowej Zwi�zku Rzemios�a Pol skiego . 
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W roku 2019 do egzaminów czeladniczych przyst�pi�o 20  188 

absolwentów nauki zawodu, w tym 70,84% stanowili m��czy�ni. Wyni k 

pozytywny z egzaminu uzyska�o 17 903 osób. Natomiast jako kandydaci z 

wolnego wyboru do egzaminów czeladniczych przyst�pi�o 7 754  osób, w tym 

tylko 47,66% stanowili m��czy�ni. Egzaminu nie zda�y 152 osoby.  

 

Tabela 8. Egzaminy czeladnicze przed komisjami egzaminacyj nymi izb rzemie�lniczych w 2019  

roku . 

Egzaminy czeladnicze  

 
  razem  

w tym 

kobiety  

w tym 

m��czy�ni  

Absolwenci 

nauki zawodu  

pozytywnie  17 903 

20 188  29,16% 70,84%  

negatywnie  2 285 

Kandydaci  

z wolnego 

naboru  

pozytywnie  7 602  

7 754  52,34% 47,66% 

negatywnie  152 

 

�ród�o: Opracowanie w�asne na podstawie Informacji O�wiatowej Zwi�z ku Rzemios�a Polskiego . 

 

W roku 2019 do egzaminów mistrzowskich przyst�pi�o 2 606  osób, w 

tym 71,56% stanowili m��czy�ni. Wynik pozytywny z egzaminu uz yska�o 2 484 

osoby.  

 

Tabela 9. Egzaminy mistrzowskie przed komisjami egzaminacyj nymi izb rzemie�lniczych w 2019  

roku . 

Egzaminy mistrzowskie  

  razem  
w tym 

kobiety  

w tym 

m��czy�ni  

pozytywnie  2 484  
2 606  28,74% 71,56% 

negatywnie  122 

 

�ród�o: Opracowanie w�asne na podstawie Informacji O�wiatowej Zwi�z ku Rzemios�a Polskiego . 
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W roku 2019 do egzaminów sprawdzaj�cych przyst�pi�y 3 403  osoby (po 

uko�czeniu kszta�cenia ustawicznego w formie pozaszkolnej z za kresu 

umiej�tno�ci wchodz�cych w zakres zawodu, którego dotyczy egzami n), w tym 

50,08% stanowili m��czy�ni. Wynik pozytywny z egzaminu uzyska�y 3 3 83 

osoby. 

 

Tabela 10. Egzaminy sprawdzaj�ce przed komisjami egzaminacyjnymi izb rzemie� lniczych w 2019  

roku . 

Egzaminy sprawdzaj�ce  

  razem  
w tym 

kobiety  

w tym 

m��czy�ni  

pozytywnie  3 383 
3 403  49,92% 50,08%  

negatywnie  20 

 

�ród�o: Opracowanie w�asne na podstawie Informacji O�wiatowej Zwi�z ku Rzemios�a Polskiego . 

 

Egzaminy czeladnicze i mistrzowskie przed komisjami 

egzaminacyjnymi izb rzemie�lniczych to potwierdzenie kwalifikacji  

zawodowych, które wyznaczaj� pracownikowi jego status na rynku pracy or az 

pozycj� zawodow�. Kwali fikacje zawodowe przes�dzaj� o przydziale zada� i 

funkcji zawodowych. Podstaw� prawn� systemu egzaminów czeladniczych i 

mistrzowskich jest ustawa z dnia 22 marca 1989 roku o rzemio�le oraz  wydane 

na podstawie zawartej w niej delegacji rozporz�dzenie Minist ra Edukacji.  

Egzaminy czeladnicze i mistrzowskie przed komisjami 

egzaminacyjnymi izb rzemie�lniczych s� dost�pne dla ró�nych katego rii 

kandydatów, tj. zarówno absolwentów nauki zawodu u rzemie�lnika, jak  te� 

osób poszukuj�cych mo�liwo�ci potwierdzenia nabytych umiej�tno�ci 

zawodowych. Najwi�cej egzaminów czeladniczych w 2018 roku odby�o si� w 

zawodzie fryzjer - 5243 egzaminy, mechanik pojazdów samochodowych - 

4935 egzaminy oraz kucharz - 2506 egzaminów . Na kolejnych miejscach 

uplasowa� si� cukiernik (17 98), stolarz (1637), elektryk (1339), monter zabudowy i 

robót wyko�czeniowych w budownictwie (1044), �lusarz (973), monter  sieci 

instalacji i urz�dze� sanitarnych (966), murarz -tynkarz (759), piekarz (705), 

elektromechanik pojazdów samochodowych (677) oraz  operator obrabiarek 

sterowanych numerycznie (500). Wszystkie zawody z liczb� egzamin ów 

czeladniczych zosta�y przedstawione w tabeli nr 5 poni�ej. W porówna niu z 

rokiem poprzednim najwi�kszy przyrost kandydatów nast�pi� w wojewód ztwie 

ma�opolskim bo o a� 8 8 a najwi�kszy spadek w województwie �l�skim o 139 

kandydatów.   
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Tabela 11. Liczba egzaminów czeladniczych  przed komisjami egzaminacyjnymi izb rzemie�lniczych 

wed�ug zawodów w 2018 roku . 

Liczba egzaminów czeladniczych  

przed komisjami egzaminacyjnymi izb rzemie�lniczych wed�ug zawodów  

zawód  
liczba 

egzaminów  

 

fryzjer  

mechanik pojazdów samochodowych  

kucharz  

cukiernik  

stolarz  

elektryk  

monter zabudowy i robót wyko�czeniowych w budownictwie  

�lusarz  

monter sieci instalacji i  urz�dze� sanitarnych  

murarz –tynkarz  

piekarz  

elektromechanik pojazdów samochodowych  

operator obrabiarek sterowanych numerycznie  

 

pozosta�e  

 

5 243  

4 935  

2 506  

1 798 

1 637 

1 339 

1 044 

973 

966  

759 

705  

677 

500  

 

5 314 

 

�ród�o: Opracowanie w�asne na podstawie Informacji O�wiatowej Zwi�zku Rzemios�a Polskiego . 
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Wykres 6. Liczba egzaminów czeladniczych  przed komisjami egzaminacyjnymi izb rzemie�lniczych 

wed�ug zawodów w 2018 roku . 

 

�ród�o: Opracowanie w�asne na podstawie Informacji O�wiatowej Zwi�z ku Rzemios�a Polskiego . 
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Najwi�cej egzaminów mistrzowskich w 2018 roku odby�o si� w zawod zie 

fryzjer – 342 egzaminy, mechanik pojazdów samochodowych - 301 

egzaminów oraz kucharz - 281 egzaminów . Na kolejnych miejscach 

uplasowa� si� stolarz (122), cukiernik (114), monter sieci instalacji i u rz�dze� 

sanitarnych (106), monter zabudowy i robót wyko�czeniowych w 

budownictwie (91), elektryk (91), kominiarz (87), piekarz (73), mur arz-tynkarz (71), 

malarz -tapeciarz (63) oraz �lusarz (57).  

 

Tabela 12. Liczba egzaminó w mistrzowskich  przed komisjami egzaminacyjnymi izb 

rzemie�lniczych wed�ug zawodów w 2018 roku . 

Liczba egzaminów mistrzowskich  

przed komisjami egzaminacyjnymi izb rzemie�lniczych wed�ug zawodów  

zawód  
liczba 

egzaminów  

 

fryzjer  

mechanik pojazdów samochodowych  

kucharz  

stolarz  

cukiernik  

monter sieci instalacji i urz�dze� sanitarnych  

elektryk  

monter zabudowy i robót wyko�czeniowych w budownictwie  

kominiarz  

piekarz  

murarz –tynkarz  

malarz -tapeciarz  

�lusarz  

 

pozosta�e  

 

342  

301 

281 

122 

114 

106 

91 

91 

87 

73 

71 

63 

57 

 

565 

 

�ród�o: Opracowanie w�asne na podstawie Informacji O�wiatowej Zwi�z ku Rzemios�a Polskiego . 
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Wykres 7. Liczba egzaminów mistrzowskich  przed komisjami egzaminacyjnymi izb 

rzemie�lniczych wed�ug zawodów w 2018 roku . 

 

�ród�o: Opracowanie w�asne na podstawie Informacji O�wiatowej Zwi�z ku Rzemios�a Polskiego . 
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Syntetyczny obraz kszta�cenia w rzemio�le sprowadza si� do 

poni�szych, kluczowych danych:  

1) W roku  2019 liczba rzemie�lniczych zak�adów szkol�cych, 

zatrudniaj�cych uczniów –pracowników m �odocianych w 

celu przygotowania zawodowego wynosi�a 23  667  i 

zwi�kszy�a si� w porównaniu z rokiem 2018  o 1 832 zak�ady.  

2) W roku 2019 liczba uczniów- pracowników m�odocianych  

zatrudnionych w zak�adach rzemie�lniczych w celu 

przygotowania zawodowego wynosi�a  76  257  i wzros�a 

znacz�co z racji „podwójnego rocznika” zwi�zanego ze 

zmianami w systemie edukacji w wyniku likwidacji 

gimnazjów. W stosunku do roku 2018 nast�pi� wzrost o 

18 713 pracowników m�odocianych.  

3) W roku 2019 liczba kandydatów , którzy przyst�pili do 

egzaminów czeladniczych  przed komisjami 

egzaminacyjnymi izb rzemie�lniczych spad�a w porównaniu 

do roku 2018 o 1165, natomiast liczba kandydatów, którzy 

przyst�pili do egzaminów mistrzowskich  wzros�a o 181 

kandydatów. A zatem  z jednej strony odnotowa� nale�y 

trend spadkowy pod wzgl�dem naboru do kszta�cenia w 

rzemio�le, czego „od�o�onym w czasie” skutkiem jest 

mniejsza liczba egzaminów rzemie�lniczych. Ale z drugiej 

strony, pozytywn� informacj� jest skromny wzrost liczby 

egzaminów mistrzowskich.  

- w roku 2019 do egzaminów czeladniczych przyst�pi�o 

27 942  osób, z których 25  505 uzyska�o �wiadectwa 

czeladnicze.  

- w roku 2019 do egzaminów mistrzowskich przyst�pi�o 

2 606  osób, z czego 2484 uzyska�o dyplomy 

mistrzowskie.  

4) W 2019 roku odby�y si�  734 kursy zawodowe  

zrealizowane przez izby rzemie�lnicze, a wzi��o w nich 

udzia� 7  676 uczestników. Z kolei szkole� zrealizowanych  w 

2019 roku przez izby rzemie�lnicze odby�o si� 419 dla 8  120  

uczestników.  

5) W roku 2018 dzia�a�o 38 rzemie�lniczych szkó� 

bran�owych prowadzonych przez organizacje 

rzemie�lnicze , a kszta�ci�o si� w nich blisko 6 tys. uczniów.  
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3) FORMY ZAANGA�OWANIA ORGANIZACJI 
BRAN�OWYCH I SAMORZ�DU 
GOSPODARCZEGO  

Organizacje bran�owe i samorz�dy gospodarcze odgrywaj� istotn� rol� 

w systemie kszta�cenia zawodowego w Polsce, wp�ywaj�c na jego rozwój i 

dostosowanie do wymaga� rynku pracy. Izby rzemie�lnicze i cechy nadzoruj� 

jako�� kszta�cenia zawodowego, organizuj�c egzaminy czeladnicze  i 

mistrzowskie oraz wspieraj�c pracodawców w organizacji p raktyk 

zawodowych. Dodatkowo, stowarzyszenia bran�owe oferuj� doradztwo, 

konsultacje oraz realizuj� projekty promuj�ce kszta�cenie zawodowe,  w tym 

konkursy zawodowe i wspó�prac� z partnerami zagranicznymi.  

Samorz�dy gospodarcze, takie jak rady rynku pracy,  monitoruj� 

potrzeby rynku pracy, identyfikuj�c zawody deficytowe, co pozwala na  lepsze 

dostosowanie oferty edukacyjnej. Samorz�dy wojewódzkie i powiatowe 

zarz�dzaj� funduszami na kszta�cenie zawodowe, inicjuj� wspó�p rac� mi�dzy 

szko�ami a przedsi�biorstwa mi oraz organizuj� targi edukacyjne i zawodowe, 

promuj�c kszta�cenie zawodowe.  

Wspólne inicjatywy, takie jak "Edukacja dla Rynku Pracy", finans owane 

przez UE, wspieraj� dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku p racy 

poprzez projekty szkoleniowe dla  nauczycieli i uczniów. System refundacji 

kosztów wynagrodze� m�odocianych pracowników zach�ca pracoda wców do 

anga�owania si� w proces kszta�cenia zawodowego, zapewniaj�c u czniom 

dost�p do praktycznych umiej�tno�ci w rzeczywistych warunkach pr acy. 

Dzi�ki z aanga�owaniu organizacji bran�owych i samorz�dów 

gospodarczych, uczniowie maj� mo�liwo�� zdobycia praktycznych 

umiej�tno�ci kluczowych dla ich przysz�ej kariery zawodowej, c o przyczynia si� 

do lepszego przygotowania absolwentów do wymaga� wspó�czesne j 

gospodarki. 

 

3.1. Organizacje bran�owe: oddzia�ywanie spo�eczne rzemios�a 4 

Tematyka kszta�cenia dualnego w rzemio�le dotyczy du�ej skal i 

procesów spo�ecznych i gospodarczych, a tym samym wykracza poz a kwestie 

dotycz�ce �ci�le systemu edukacji. Kluczowym powodem tak iego stanu rzeczy 

jest to, �e istot� kszta�cenia dualnego, przemiennego jest zaanga�ow anie 

pracodawców w proces edukacji w sposób równoprawny ze szko��. To poc i�ga 

za sob� konsekwencje instytucjonalne, ale równie� spo�eczne, gdy� 

                                                           
4 Na podstawie: K. Bondyra, Kszta�cenie zawodowe osób z niepe�nosprawno�ci� w 

rzemio�le , 2020, w druku.  
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poszczególne firmy, ale ta k�e repezentuj�ce je organizacje zostaj� w��czone w 

proces kszta�cenia zawodowego. Istotnym wymiarem funkcjonowania  

kszta�cenia dualnego, w które zaanga�owane s� w Polsce organi zacje 

rzemie�lnicze - cechy i izby, jest zatem m. in. generowanie zasobów kapit a�u 

spo�ecznego . 

System dualny kszta�cenia zawodowego w rzemio�le z racji 

bez po�redniego zaanga�owania firm i zrzeszaj�cych ich organizacji jest 

dopasowany do sytuacji rynkowej odno�nie zapotrzebowania na specjali stów o 

okre�lonych kwalifikacjach. W ten sposób te� kreowane s� nowe k ierunki 

kszta�cenia 5. Dzi�ki temu wska�nik NEET (odsetek m�odych ludzi z problemami 

zwi�zanymi z przej�ciem ze szko�y do pracy) w krajach niemieckoj�zyc znych, w 

których funkcjonuje dualny system kszta�cenia zawodowego, jest o  po� ow� 

ni�szy ni� w Polsce czy Francji, gdzie przedsi�biorstwa maj� zd ecydowanie 

ograniczony wp�yw na funkcjonowanie szkolnictwa 6. Jest to istotna korzy�� 

wynikaj�ca z wdro�enia tego modelu edukacji.  

Kraje, w których wdro�ono edukacj� dualn� wyró�niaj� si� po zytywnie, 

je�li chodzi o poziom bezrobocia oraz czas poszukiwania pracy przez  m�odych 

ludzi, w porównaniu do krajów UE nieposiadaj�cych takiego modelu 

kszta�cenia. W�ród pa�stw, gdzie funkcjonuje system dualny, wska� niki 

gospodarcze znajduj� si� na stabilnym, zadowalaj�cym poziomie. S�  to mi�dzy 

innymi Austria, Dania, Holandia oraz Szwajcaria 7. Co wi�cej, je�li chodzi o 

niemiecki rynek niemal�e po�owa m�odych kobiet i m��czyzn, którzy zostali 

wykszta�ceni w zawodach rzemie�lniczych, pozostaj� w wyuczonym zawodzie. 

Zdecydowanie cz��ciej decyduj� si�  pracowa� w swoim fachu ni� osoby, kt óre 

uzyska�y inne wykszta�cenie zawodowe. Ponadto, oko�o jedna trzecia 

czeladników d��y do dalszego dokszta�cania si�. W porównaniu d o innych 

osób czynnych zawodowo, czeladni cy natrafiaj� na mniejsze trudno�ci 

zwi�zane z znalezieniem miejsca pracy. Warto równie� zauwa�y� tak �e, �e 

osoby z tytu�em czeladniczym cz��ciej wykorzystuj� uzyskane kwalif ikacje w 

swoim miejscu pracy. Nabyte przez nich umiej�tno�ci cz��ciej  zostaj� 

wyko rzystane w praktyce, ani�eli w przypadku innych osób czynnych 

zawodowo 8. 

Realizowanie nauki zawodu w rzemio�le bardzo pozytywnie wp�ywa na 

przej�cie z systemu edukacji na rynek pracy, jak równie� pozytywnie oddzia�uje  

na dostosowanie pracowników do zmian t echnologicznych i strukturalnych w 

                                                           
5 M. Mazik- Gorzela�czyk, Kszta�cenie zawodowe w Polsce w perspektywie zmian i potrzeb 
gospodarki , Fundacja Friedricha Eberta, Warszawa 2016, s. 26.  
6 A. �ada, Rynek pracy wyzwaniem, Kszta�cenie zawodowe szans� , Fundacja Konrada Adenauera 
Warszawa 2017, s. 11. 
7 W. D. Greinert, Stefan Wolf, Die Berufschule – radikale Neuorientierung oder Abstieg zur 
Restschule? , Universitätsverlag der TU Berlin, 2013, ISBN 978 -3-7983 -2628 -6, s. 14. 
8 M. Ebbinghaus, F.H. Esser, Berufliche Bildung im Handwerk . Entwicklungen und 
Herausforderungen im Kontext von Digitalisierung und demografisc hem Wandel , BIBB, Bonn 
2017, ISBN 978 -3-945981-78-8, s. 19. 
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gospodarce. Nauka w miejscu pracy umo�liwia podj�cie w naturaln y sposób 

obowi�zków zawodowych.  

W przypadku kszta�cenia w rzemio�le nale�y tak�e wskaza� inne 

korzy�ci spo�eczne, które s� dostrzegane w krajach realizuj�cych  kszta�cenie 

dualne. Poprzez nie rozumie si� efekt pokoleniowy (wp�yw osób o d�u�szy m 

sta�u zawodowym na rozwój umiej�tno�ci), zwi�zki edukacji ze zdr owiem oraz 

spójno�� spo�eczn� (zmniejszenie rozwarstwienia spo�ecznego). Do korzy� ci 

spo�ecznych zalicza si� równie� w��czenie spo�eczne poprzez edukacj�  

kategorii spo�ecznych zagro�onych marginalizacj� spo�eczn�, jak  osoby z 

niepe�nosprawno�ci�. 

Jednak�e w przypadku Polski potencja� rzemios�a w zakresie edukacj i 

zawodowej oraz pracy dla osób z niepe�nosprawno �ci� nie jest w pe�ni 

wykorzystany. Dzieje si� tak z powodu braku wdro�enia postulatu  nadawa nia 

„m�odszego” lub „pomocnika czeladnika”, jako najni�szego sto pnia kwalifikacji 

zawodowych w rzemio�le.  Postulat ten pojawi� si� jako próba wy j�cia 

naprzeciw potrzebom osób z niepe�nosprawno�ci� intelektualn� w stopniu 

lekkim. Wci�� pozostaje w sferze projektów pomimo, i� zosta� s formu�owany w 

latach 90. XX w. W stanowisku Zwi�zku Rzemios�a Polskiego, jakie zaj�� on  w 

2018 roku w sprawie projektowanych zmian w pra wie o�wiatowym, wskazano 

na potrzeb� wprowadzenia egzaminu sprawdzaj�cego w ramach egzaminu 

czeladniczego, którego zdanie wi�za�oby si� z wydaniem za�wiadcze nia, 

spe�niaj�cego wymogi okre�lone dla wniosków sk�adanych przez 

pracodawców ubiegaj�cych si� o do finansowanie cz��ci kosztów kszta�cenia. 

Postulat ten opiera� si� na za�o�eniu, �e w ten sposób rozwija�oby si � kolejn� 

�cie�k� mo�liwo�ci uzyskiwania kwalifikacji przez kszta�c�ce si� w rz emio�le 

osoby z niepe�nosprawno�ci� intelektualn� w stopniu lekkim,  a w 

konsekwencji zwi�ksza�oby to ich mo�liwo�ci zatrudnienia 9. 

Tymczasem problem powraca rokrocznie, gdy rozpoczyna si� sesja 

egzaminacyjna. Wtedy uwidacznia si� bariera, której niektórzy kand ydaci na 

czeladników nie mog� przej��: „(…) ucz�cy ich rzemie�l nicy potwierdzaj�, �e 

cz��� praktyczn� opanowali znakomicie. S� �wietni manualnie, ch�tni  do 

pracy, ale zupe�nie nie radz� sobie z teori�, która jest bezwzgl�d nie wymagana 

do zdobycia tytu�u czeladnika” 10. 

Jednak�e problemy pracodawców - rzemie�lników, któr zy dostrzegaj� 

potrzeby osób z niepe�nosprawno�ci� s� niezmiennie sygnalizowane od 

kilkudziesi�ciu wr�cz lat: „Przy obecnych rozwi�zaniach prawn ych pracodawca 

– mistrz szkol�cy, który bierze na siebie trud wykszta�cenia takiej os oby, z góry 

                                                           
9 Stanowisko Zwi�zku Rzemios�a Polskiego w sprawie zmian wynikaj�cych  z projektu 

ustawy o zmianie ustawy - Prawo  o�wiatowe i ustawy o systemie o�wiaty oraz niektórych innych 
ustaw  (projekt przekazany do konsultacji w dniu 26 czerwca 2018 r.) . 

10 M. Rutkowska -Kalisz, Na co komu pomocnik czeladnika? , „Wielkopolski Rzemie�lnik”, 8, 
2011. 
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skazany jest na  pora�k�. Wiadomo, �e nie skorzysta z premii finansowej 

nale�nej za wykszta�cenie ucznia, a co gorsza b�dzie musia�  w przygotowanie 

takiego kandydata w�o�y� o wiele wi�cej pracy, serca i cierpliwo�ci. Tru dno si� 

dziwi�, �e ma�o kto chce si� podejmowa� tak niewdzi�cznego zadania. 

Tymczasem indywidualny i niekiedy d�u�szy tok nauki powoduje,  �e takie 

osoby mog�yby z powodzeniem zdoby� kwalifikacje zawodowe i swoje miejsce 

na rynku pracy. Pracuj� z konkretnym pracodawc�, na konkretnym stanowis ku 

i zdobywaj� �c i�le okre�lone umiej�tno�ci. (…) Bywa, �e s� w stanie 

funkcjonowa� tylko w tej jednej, wcze�niej poznanej firmie. Nigdzie indziej  nie 

by�y w stanie znale�� zatrudnienia” 11. 

Tytu� zawodowy „m�odszy” lub „pomocnik czeladnika” oznacza�by dla 

pracodawcy, �e nie  mo�e od niego wymaga� pe�ni wiedzy i umiej�tno�ci, a 

zarazem zapewnia�by potwierdzenie kwalifikacji. To konkretne roz wi�zanie w 

zakresie systemu egzaminów zawodowych da�oby mo�liwo�� zdecydowani e 

lepszego, ni� ma to obecnie miejsce, potencja�u rzemios�a w  Polsce w zakresie 

aktywizacji edukacyjno-zawodowej Zarazem istotna jest konstatacja w ramach  

zaprezentowa nej analizy edukacji zawodowej w rzemio�le, i� dla osób z 

niepe�nosprawno�ci� intelektualn� w stopniu lekkim jest to „przyj azne” 

�rodowisko nauki i pr acy. Wi��� si� to m. in. z bezpo�rednimi, osobistymi 

relacjami w zak�adach rzemie�lniczych. Ale te� istotnym argumentem na rz ecz 

dost�pno�ci miejsc edukacji i pracy w rzemio�le jest rozk �ad przestrzenny – w 

skali ca�ego kraju - dzia�alno�ci edukacyjnej teg o sektora gospodarczego.  

 

3.2. Dzia�alno�� szkoleniowa izb rzemie�lniczych  

Poni�sza tabela przedstawia doskonalenie zawodowe m�odocianych 

pracowników zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego w zak�ad ach 

rzemie�lniczych w 2019 roku. Je�li chodzi o kursy zawodowe zrealizowane przez 

izby rzemie�lnicze, odby�y si� w roku 2019 734, a wzi��o w nich udzia� 7  676 

uczestników. Z kolei szkole� zrealizowanych przez izby rzemie�lnic ze odby�o 

si� 419 dla 8  120  uczestników.  

 

  

                                                           
11 Tam�e.  
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Tabela 13. Doskonalenie zawodowe m�odoci anych pracowników zatrudnionych w celu 

przygotowania zawodowego w zak�adach rzemie�lniczych w 2019  roku – liczba kursów 

zawodowych zrealizowanych przez izby rzemie�lnicze . 

 

 

Doskonalenie zawodowe m�odocianych pracowników 

zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego w zak�adach 

rzemie�lniczych  

 
kursy zawodowe zrealizowane 

przez izby rzemie�lnicze  

szkolenia zrealizowane przez 

izby rzemie�lnicze  

liczba 

kursów/szkole�  
734  419 

liczba uczestników  7 676  8 120 

 

�ród�o: Opracowanie w�asne na podstawie Informacji O�wiatowej Zwi�z ku Rzemios�a Polskiego . 

 

3.3. Finansowanie organizacji rzemie�lniczych  

Podstaw� finansow� funkcjonowania organizacji rzemie�lniczych jako  

podmiotów pozarz�dowych (nie wchodz�cych w sk�ad sektora finansów 

publicznych ) po 1989 r. sta�y si� sk�adki i w�asna dzia�alno�� zwi�zana m. in. z 

wynajmem pomieszcze� w posiadanych przez izby i cechy obiektach.  

Zgodnie ze statutem Zwi�zek Rzemios�a Polskiego (Warszawa, czerw iec 

2017 r.): Dla realizacji celów statutowych Zwi�zek mo�e powo�ywa� w�asne  

o�rodki: wczasowe, sanatoryjne, lecznicze i rehabilitacyjne oraz w �asne 

zak�ady lecznicze Zwi�zku jako podmiotu leczniczego w rozumieniu 

przepisów o dzia�alno�ci leczniczej i uzdrowiskowej oraz o oc hronie zdrowi a. 

[…] Jednostki organizacyjne i przedsi�biorstwa o których mowa w zdaniach 

poprzedzaj�cych mog� prowadzi� dzia�alno�� gospodarcz� w zakresie 

przewidzianym dla Zwi�zku.  

W przypadku izb rzemie�lniczych wp�ywy finansowe na podstawie art. 3  

ust. 3g Ustawy o rzemio�le, wi��� si� równie� z prz eprowadzaniem egzaminó w 

czeladniczych, mistrzowskich i sprawdzaj�cych. Od 01.01.2020 roku zgodnie z 

nowym brzmieniem pkt 4 w ust. 3g w art 3 Ustawy o rzemio�le (Dz. U z 2019 r. 

poz 1495) op�aty za egzaminy przed komisjami izb rzemie�lnicz ych wynosz�: a) 

eg zamin mistrzowski – 1432 z� b) egzamin czeladniczy – 716 z� c) egzamin 

sprawdzaj�cy – 256 z� d) egzamin poprawkowy - 50% op�aty. Op�aty te s�u�� 

finansowaniu ca�ego procesu walidacji, tj. od zorganizowania p rzez izb� 
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rzemie�lnicz� komisji egzaminacyjnych do zabezpieczania zasobów  

archiwalnych powsta�ych w wyniku przeprowadzonych egzaminów. 12 

Z kolei dofinansowanie nale�ne po pozytywnym zdaniu egzaminu 

czeladniczego przez m�odocianego pracownika, wyp�acana jest mistr zom 

szkol�cym. Tym samym cechy  rzemie�lnic ze nie maj� oprócz sk�adek i w�asnej 

dzia�alno�ci gospodarczej zapewnionych �róde� dochodu zwi�z anych  

z obs�ug� administracyjn� kszta�cenia dualnego prowadzonego w rzemi o�le. 

Tymczasem to w�a�nie cechy ponosz� koszty tej obs�ugi organizacyjn ej 

procesu ksz ta�cenia dualnego z tej racji, �e mistrzowie szkol�cy s� zrzeszeni 

bezpo�rednio w cechach, a nie izbach rzemie�lniczych. Bie��cy kontakt 

administracyjny rzemie�lnicy maj� zatem ze swoimi cechami – terytorialnymi, 

lub w du�ych o�rodkach miejskich bran�owymi . Jednak�e cechy nie 

otrzymuj� na prowadzenie dzia�alno�ci na rzecz obs�ugi procesu 

kszta�cenia dualnego �adnych �rodków finansowych .  

Sytuacja finansowa organizacji rzemie�lniczych jest zatem bard zo 

trudna, na granicy elementarnego funkcjonowania, co szcz ególnie dotyczy 

cechów terytorialnych. Posiadane budynki, „domy rzemios�a”, wzno szone 

zwykle w okresie powojennym wymagaj� nak�adów finansowych, na co cec hy 

nie posiadaj� wystarczaj�cych �rodków. Tym samym atrakcyjno�� tych 

obiektów, mimo, �e zwykle po�o�o nych w centrach miast powiatowych, obni�a 

si� z punktu widzenia potencjalnych najemców. Ale te� s� równie� cechy , które 

nie posiadaj� w�asnych budynków.  

Wnioski dotycz�ce kondycji finansowej organizacji rzemie�lniczyc h w 

Polsce zawiera� powinny konstatacj� , i� izby rzemie�lnicze maj� �rodki na 

prowadzon� dzia�alno�� egzaminacyjn�. Cho� oczywi�cie s� to fundusze , które 

nie pokrywaj� ca�o�ci kosztów ponoszonych na obs�ug� kszt a�cenia dualnego. 

Jednak�e w przypadku cechów rzemie�lniczych , które zapewniaj� bie� �c� 

obs�ug� administracyjn� w ramach „polskiego modelu kszta�cenia 

dualnego” , to nie otrzymuj� one �adnej  rekompensaty finansowej za 

wykonywan� prac� . 

 

3.4.  Samorz�d gospodarczy  

Zgodnie z definicj� zaproponowan� przez Kazimierza Bandarzewskiego , 

samorz�d gospodarczy to wyodr�bniony normatywnie podmiot o charakt erze 

korporacyjnym z organami pochodz�cymi z demokratycznych wybor ów, o 

powstaj�cym z mocy prawa cz�onkostwie przedsi�biorców, wypos a�ony w 

zadania publiczne wykonywane samodzielnie przy z apewnieniu mo�liwo�ci 

                                                           
12 www.irip.kalisz.pl/cat,5  
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uwzgl�dniania lokalnych warunków i skierowane do podmiotów b�d�c ych 

zarówno cz�onkami tego samorz�du, jak i pozostaj�cych poza nim, ora z 

podlegaj�cy nadzorowi prawnemu 13. Natomiast najpro�ciej rzecz ujmuj�c 

samorz�d gospodarczy jest to  rodzaj samorz�du obejmuj�cy organizacje 

samorz�dowe osób prowadz�cych dzia�alno�� gospodarcz� w okre�lonej  

dziedzinie gospodarki (np. handlu, przemys�u, rolnictwa, rzemios �a). 

Samorz�d gospodarczy w Polsce obejmuje:  

�� samorz�d przemys�owo- handlowy (izby gos podarcze);  

�� samorz�d gospodarczy rzemios�a;  

�� ubezpieczeniowy samorz�d gospodarczy (Polska Izba Ubezpiecze�);  

�� samorz�d rolniczy (izby rolnicze i Krajowa Rada Izb Rolniczych);  

�� samorz�d spó�dzielczy;  

�� samorz�d zawodowy niektórych przedsi�biorców (zrzeszenia hand lu 

i us�ug, Naczelna Rada Zrzesze� Handlu i Us�ug, zrzeszenia 

transportu, inne organizacje przedsi�biorców jak np. Krajowa Izb a 

Doradców Restrukturyzacyjnych).  

Cechami wspólnymi samorz�du przemys�owo- handlowego i 

samorz�du gospodarczego rzemios�a jest to, �e s� organizacjami 

prywatnoprawnymi, a przynale�no�� do nich jest dobrowolna.  

Zgodnie z art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio�le, do 

zada� samorz�du gospodarczego rzemios�a nale�y w szczególno�ci:  

�� promocja dzia�alno�ci gospodarczej i spo�e czno -zawodowej 

rzemios�a; 

�� nadzór nad organizacj� i przebiegiem procesu przygotowania 

zawodowego w rzemio�le;  

�� udzielanie pomocy rzemie�lnikom i innym przedsi�biorcom 

zrzeszonym w organizacjach samorz�du gospodarczego rzemios�a;  

�� reprezentowanie interesów �rodowiska rzemie�lniczego wobec 

organów administracji publicznej;  

�� uczestniczenie w realizacji zada� z zakresu o�wiaty i wychowania w 

celu zapewnienia wykwalifikowanych kadr dla gospodarki, w tym 

prowadzenie szkó�.  

Na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy, organizacjami samorz�du 

gospodarczego rzemios�a s�:  cechy , izby rzemie�lnicze  oraz Zwi�zek Rzemios�a 

Polskiego.   

                                                           
13 K. Bandarzewski, Samorz�d gospodarczy w prawie polskim. Stu dium prawne, Kraków 2014, s. 84.  
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3.5. Specyfik a województ w 

Ka�de województwo w Polsce rozwija kszta�cenie bran�owe w sposób 

dostosowany do lokalnych potrzeb rynku pracy, wspó�pracuj�c z 

odpowiednimi firmami i organizacjami bran�owymi. Dzi�ki temu uczn iowie 

maj� mo�liwo�� zdobywania praktycznych umiej�tno�ci w rzeczywistych 

warunkach zawodowych, co zwi�ksza ich szanse na zatrudnienie po 

uko�czeniu edukacji.  

Poni�sze zestawienie sporz�dzone  jest alfabetycznie w uk�adzie 

terytorialnym w podziale na województwa. Izby i inne organizacj e zosta�y 

przyporz�dkowane do danego województwa zgodnie ze swoj� siedzib�.  

Omówienie specyfiki ka�dego z województw zawiera Izby bran�owe zrzeszone 

w Krajowej Iz bie Gospodarczej oraz Izby rzemios�a i przedsi�biorczo�ci 

uwzgl�dniane w Informacji O�wiatowej Zwi�zku Rzemios�a Polskie go (zarówno 

zrzeszone w Zwi�zku Rzemios�a Polskiego, jak i b�d�ce poza jego s trukturami).  

 

3.5.1. Województwo dolno�l�skie  

W województwie d olno�l�skim kszta�cenie bran�owe skupia si� na 

przemys�ach takich jak motoryzacja, IT, oraz nowoczesne technolog ie 

produkcyjne. Region ten wspó�pracuje z firmami motoryzacyjnymi,  w tym z 

fabrykami Volkswagena i Mercedesa, co umo�liwia praktyczne kszta�cen ie 

uczniów. W ramach "Dolno�l�skiego Klastra Edukacji Dualnej" szko�y  

wspó�pracuj� z lokalnymi przedsi�biorstwami, oferuj�c programy st a�owe i 

dualne.  

 

A. Izby bran�owe zrzeszone w Krajowej Izbie Gospodarczej:  

Dolno�l�ska Izba Gospodarcza  

Dolno�l�ska Izba Gospodarcza to jedna z najd�u�ej dzia�aj�cyc h izb 

gospodarczych w Polsce. Wspiera cz�onków i innych przedsi�biorców  w 

zwi�kszaniu konkurencyjno�ci zarówno w kraju, jak i na rynkach 

zagranicznych. Komentuje procesy gospodarcze, doradza, lobbuje n a rzecz 

dobrego  biznesu w kwestiach zwi�zanych z dzia�alno�ci� zarówno firm 

cz�onkowskich jak i innych przedsi�biorców. Dolno�l�ska Izba Gosp odarcza 

powsta�a po to, aby zrzesza� przedsi�biorstwa chc�ce wej�� do biz nesowej 

pierwszej ligi. U�atwia wykorzystanie ich potencj a�u i tym samym przyczynia si� 

do rozwoju polskiej przedsi�biorczo�ci. Od 1990 r. jest cz�onkie m Krajowej Izby 

Gospodarczej.  
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Celem Dolno�l�skiej Izby Gospodarczej jest integrowanie 

przedsi�biorców, którzy widz� w biznesie sposób na realizowanie  ambitnych 

projektów oraz zwi�kszanie potencja�u gospodarczego Polski. Dz ia�a na rzecz 

firm cz�onkowskich oraz w ich imieniu. Zapewnia szkolenia, u�atwia 

nawi�zywanie kontaktów handlowych, dzieli si� eksperck� wiedz� i cennymi 

informacjami gospodarczymi.  

Misj� Dolno�l �skiej Izby Gospodarczej jest wzmacnianie polskiej 

przedsi�biorczo�ci i zwi�kszanie jej konkurencyjno�ci na rynkach 

zagranicznych. D��y to tego zrzeszaj�c firmy, które chc� osi�gn�� sukc es dzi�ki 

dost�powi do eksperckiej wiedzy, rzetelnych informacji oraz wskazówek 

do�wiadczonych praktyków biznesu. Cz�onkostwo w Dolno�l�skiej  Izbie 

Gospodarczej otwiera przed przedsi�biorcami zupe�nie nowe perspekty wy 

rozwoju. 

Dolno�l�ska Izba Gospodarcza regularnie organizuje szkolenia, 

warsztaty, seminaria i konferencje z udzia�em ekspertów ze � wiata ekonomii i 

biznesu. Organizuje tak�e spotkania networkingowe, które s� znakomit�  

okazj� do pozyskiwania kontaktów biznesowych, a jej cz�onkowie co miesi�c 

spotykaj� si� w Klubie Biznesu. Izba wspiera swoich cz�onków w ekspan sji  

mi�dzynarodowej; wspó�pracuje z licznymi podmiotami i instytucja mi za 

granic�, a tak�e organizuje zagraniczne misje gospodarcze. Ponadt o zapewnia 

swoim cz�onkom naj�wie�sze wiadomo�ci, które maj� znaczenie d la ich 

biznesów.  

W�ród firm cz�onkowskich Dolno�l�skiej Izby Gospodarczej znajduje s i� 

ponad 200 przedsi�biorstw ró�nych bran�. Wzrost biznesu i poprawa 

konkurencyjno�ci to priorytet dla ka�dej ambitnej firmy. Dolno�l �ska Izba 

Gospodarcza wspiera przedsi�biorstwa w osi�gni�ciu tego celu.  

 

Polska Izba Do radców i Po�redników Odszkodowawczych  

Powsta�a w 2010 r. Polska Izba Doradców i Po�redników 

Odszkodowawczych jest organizacj� samorz�du gospodarczego, kt óra skupia 

przedsi�biorców �wiadcz�cych us�ugi na rzecz osób poszkodowanych  w 

wypadkach.  

Polska Izba Doradców i Po�redników Odszkodowawczych opracowuje 

standardy dzia�alno�ci odszkodowawczej, jak równie� przedstawia s tanowisko 

bran�y w odniesieniu do projektów regulacji prawnych zwi�zanych z  

przedmiotem dzia�ania cz�onków Izby. Codziennie analizuje sp rawy w  bran�y 

odszkodowawczej. Upublicznia aktualne opisy, analizy i interpr etacje 

przepisów. Zabiera g�os w istotnych kwestiach prawnych.  
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Celem Polskiej Izby Doradców i Po�redników Odszkodowawczych jest 

stymulowanie rozwoju doradztwa odszkodowawczego w Polsce i  podnoszenie 

poziomu us�ug �wiadczonych przez jej cz�onków.  

Misj� Polskiej Izby Doradców i Po�redników Odszkodowawczych je st 

niesienie pomocy poszkodowanym w wypadkach.  

 

Polsko -Gruzi�ska Izba Przemys�owo -Handlowa  

Polsko -Gruzi�ska Izba Przemys�owo -Handlowa powsta�a z pasji 

Polaków do Gruzji i dzia�a na rzecz rozwoju wzajemnych stosunków 

gospodarczych i kulturalnych pomi�dzy Polsk� i Gruzj�. Jest jedn � z wiod�cych 

organizacji biznesowych w Polsce. Reprezentuje i chroni interesy ogr omnej 

liczby przedsi�biorców , ��cz�c organizacje biznesowe ró�nych bran�. Ekspercka 

wiedza oraz do�wiadczenie zespo�u, w po��czeniu z profesjonalnym i 

indywidualnym podej�ciem do partnerów biznesowych pozwalaj� na 

optymalne i efektywne przeprowadzanie projektów dotycz�cych wspó�pr acy  

gospodarczej i kulturalnej pomi�dzy Polsk� i Gruzj�. �ci�le w spó�pracuje z 

Ambasad� RP w Tbilisi oraz Ambasad� Gruzji w Warszawie. Elementem 

warunkuj�cym skuteczno�� i dynamizm jej dzia�a� s� sta�e biura w Pols ce oraz 

Gruzji.  

Polsko -Gruzi�ska Izba Przemys �owo -Handlowa posiada Dzia� Analiz i 

Informacji Izby, który na bie��co gromadzi i aktualizuje dane dotyc z�ce 

wska�ników i sytuacji biznesowej na rynku gruzi�skim. Dzi�ki temu c z�onkowie 

Izby otrzymuj� rzetelne informacje b�d�ce podstaw� do optymaln ych decy zji 

gospodarczych. Dane te pozwalaj� równie� na lepsze dostosowanie of erty do 

rynku i reakcje na posuni�cia konkurentów. Dzia�ania Izby zap ewniaj� 

bezpiecze�stwo i minimalizacje ryzyka przedsi�biorstw. Podsta wowym 

postulatem, jakim Izba kieruje si� w dzia� aniach jest maksymalizacja zwrotu z 

realizowanej przez klienta inwestycji wedle za�o�onych celów.  Analizy Izby 

pozwalaj� oceni� pozycje firmy na rynku gruzi�skim (mocne i s�ab e strony), 

jednocze�nie wskazuj�c potencja� i przewagi wobec konkurentów ju� 

oper uj�cych na rynku. Konsultanci Izby pomagaj� okre�li�, wdro�y� i rozwija� 

strategie dla przedsi�biorstwa w ustalonym horyzoncie czasowym. P oprzez 

rzetelne i sta�e gromadzenie aktualnych danych dotycz�cych wska�ników  

ekonomicznych oraz otoczenia biznesowego klienci Izby otrzymuj� niezb�dne 

narz�dzia do planowania swoich dzia�a� na rynkach zagranicznych – w Gruzji i 

regionie.  

W ofercie Polsko -Gruzi�skiej Izby Przemys�owo -Handlowej s� tak�e 

us�ugi pomagaj�ce w nawi�zywaniu kontaktów handlowych pomi�dzy 

firmami polskimi oraz polskimi i gruzi�skimi. Jej dzia�ania polegaj� na 

pozyskiwaniu klienta b�d� dostawcy, sprawdzeniu firmy w celu zapewnie nia 
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maksymalnego bezpiecze�stwa transakcji, prezentacji produktu na t argach, 

poprowadzeniu przedstawicielstwa handlowego it p. Us�ugi oferowane przez 

Izb� s� szczególnie przydatne w procesie pozyskiwania klientów za  granic�, 

gdy� bierze na siebie komunikacj� w j�zyku obcym (od korespondencji , po 

przygotowanie stosownych materia�ów promocyjnych), ocen� bezpiecz e�stwa 

kontaktów handlowych w danym kraju oraz (na �yczenie klienta) re alizacj� 

dostaw w imieniu klienta.  

Polsko -Gruzi�ska Izba Przemys�owo -Handlowa oferuje równie� 

weryfikacj� partnerów biznesowych. Jest to us�uga dedykowana dla wsz ystkich 

przedsi�biorców, którym zale�y na  wspó�pracy z wiarygodnymi i rzetelnymi 

partnerami biznesowymi, a nie maj� mo�liwo�ci lub czasu na ich fizycz ne 

sprawdzenie. Korzy�ci dla inwestora to sprawdzenie wiarygodno�ci i  

dotychczasowej drogi biznesowej partnerów handlowych lub pot encjalnych 

udzia� owców we wspólnych projektach biznesowych.  

Polsko -Gruzi�ska Izba Przemys�owo -Handlowa zajmuje si� tak�e 

organizacj� szkole�, konferencji i misji gospodarczych w Gruzji – po zapoznaniu 

si� z konkretnymi wymaganiami, konsultanci Izby przygotuj� dla f irmy ka� dy 

rodzaj wydarzenia b�d� wyjazdu. Proponuje tak�e specjalnie prz ygotowany 

program wyjazdu, opracowywany indywidulanie dla ka�dego partnera. 

Dzia�aj�c ju� przez wiele lat na terenie Gruzji, Izba zaws ze zapewnia solidnych 

partnerów do rozmów, którzy s� ju� wcze�niej weryfikowani przez jej 

ekspertów.  

Jedn� ze specjalizacji Polsko -Gruzi�skiej Izby Przemys�owo -Handlowej 

jest rekrutacja pracowników – Izba zajmuje si� poszukiwaniem, selekcj� i 

rekrutacj� pracowników. Dzi�ki optymalizacji kosztów us�uga rekru tacji  i 

selekcji pracowników skierowana jest do wszystkich potencjalnych  klientów, 

ma�ych, �rednich i du�ych firm.  

Polsko -Gruzi�skiej Izby Przemys�owo -Handlowej monitoruje przetargi 

w Gruzji. Ka�dego roku w Gruzji og�aszanych jest ponad 200  tysi�cy 

przetargów n a us�ugi, wykonanie i dostawy. Dzi�ki wygranym post�powaniom, 

polskie przedsi�biorstwa podpisuj� kontrakty i maj� szanse na w ielomilionowe 

zyski. Dzi�ki tej us�udze firma mo�e by� na bie��co, co, gdzie i kied y jest 

og�aszane.  

Ponadto Polsko- Gruzi�ska Izba Przemys�owo -Handlowa zajmuje si� 

t�umaczeniami. G�ównym celem Izby jest stuprocentowe zadowolen ie klienta. 

Aby to osi�gn�� si�ga po wiedz� licznej i zró�nicowanej spo�ecz no�ci 

rodzimych t�umaczy w przeró�nych kombinacjach j�zykowych. Jej 

profesjonalni t�umacze wywodz� si� z wielu ró�nych bran� i specjal no�ci, 

wszyscy s� starannie rekrutowani drog� wyczerpuj�cych testów se lekcyjnych. 
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J�zyki Izby to: polski, gruzi�ski, rosyjski i angielski. Izba  specjalizuje si� w 

zarówno w t�umaczeniach pisemnych, jak i ustnych.  

 

Polsko -Luksemburska Izba Gospodarcza  

Polsko -Luksemburska Izba Gospodarcza powsta�a w 2019 r. i zrzesza 

przedsi�biorców z Polski i Luksemburga reprezentuj�cych ró�ne  bran�e 

gospodarki. 

Celem Izby jest wspomaganie rozwoju stosunków gospodarczych i  

handlowych pomi�dzy Rzeczpospolit� Polsk� a Wielkim Ksi�stwem 

Luksemburg, ochrona i popieranie polskich interesów gospodarczych w 

Luksemburgu i luksemburskich interesów gospodarczych w Polsce,  

w spieranie rozwoju przedsi�biorczo�ci oraz podtrzymywanie i 

upowszechnianie tradycji narodowych i gospodarczych Polski i Luk semburga.  

Izba realizuje swoje zadania statutowe w szczególno�ci poprzez : 

�� ochron� i reprezentowanie interesów gospodarczych swoich 

Cz�onków wobec w�adz publicznych, organów administracji 

pa�stwowej i samorz�dowej oraz organizacji krajowych, 

zagranicznych i mi�dzynarodowych;  

�� wspomaganie rozwoju przedsi�biorczo�ci poprzez inspirowanie, 

po�rednictwo, podtrzymywanie i rozwijanie wspó�pracy  

gospodarczej pomi�dzy przedsi�biorcami z Polski i Luksemburga 

oraz promocj� zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w Polsce i w 

Luksemburgu;  

�� gromadzenie i rozpowszechnianie informacji wspomagaj�cych 

dzia�alno�� Cz�onków Izby, dotycz�cych sytuacji gospodarcz ej w 

Polsce i w Luksemburgu, w szczególno�ci informacji rynkowych i 

finansowo -ekonomicznych s�u��cych promowaniu polsko -

luksemburskiej wymiany gospodarczej;  

�� propagowanie i upowszechnianie osi�gni�� naukowych, 

organizacyjnych i technicznych Polski i Luksemb urga oraz 

rozpowszechnianie i wdra�anie nowych rozwi�za� technicznych w 

praktyce gospodarczej;  

�� wyra�anie opinii o projektach rozwi�za�, w tym prawnych, 

odnosz�cych si� do funkcjonowania gospodarki oraz mo�e 

uczestniczy�, na zasadach okre�lonych w odr�bnych  przepisach, w 

przygotowywaniu projektów aktów prawnych w tym zakresie;  

�� dokonywanie ocen wdra�ania i funkcjonowania przepisów 

prawnych dotycz�cych prowadzenia dzia�alno�ci gospodarczej;  
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�� dzia�alno�ci na rzecz promocji i upowszechniania tradycji 

narodowych, kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 

narodowego Polski i Luksemburga;  

�� organizowanie konferencji, seminariów informacyjnych, sympozjów , 

dyskusji, wystaw, targów misji handlowych i inwestycyjnych i innych 

wydarze� promocyjnych;  

�� inspirowanie tw orzenia i nowelizacji regulacji prawnych 

dotycz�cych sfery gospodarczej oraz reprezentowanie stanowiska 

cz�onków Izby w tym zakresie;  

�� wydawanie Cz�onkom, na ich wniosek, opinii niezb�dnych do 

prowadzenia i rozwijania dzia�alno�ci gospodarczej;  

�� prowadzenie dzia�alno�ci wydawniczej i publicystycznej;  

�� powo�ywanie komisji, komitetów, sekcji, klubów cz�onkow skich i 

innych zespo�ów kolegialnych;  

�� po�redniczenie w rozstrzyganiu sporów pomi�dzy podmiotami 

uczestnicz�cymi w bilateralnych kontaktach gospodarczych, w t ym 

poprzez prowadzenie mediacji i zorganizowanie s�downictwa 

polubownego. 

 

Sudecka Izba Przemys�owo -Handlowa  

Sudecka Izba Przemys�owo-Handlowa jest organizacj� samorz�du 

gospodarczego. Istnieje od 1993 roku. Swoim zasi�giem dzia�ani a obejmuje 

województwo d olno�l�skie.  

Celem nadrz�dnym ukierunkowuj�cym wszelk� dzia�alno�� Sudeckiej 

Izby Przemys�owo -Handlowej jest podejmowanie szeregu przedsi�wzi�� 

wspieraj�cych rozwój przedsi�biorczo�ci oraz wzrost konkurencyjn o�ci 

przedsi�biorstw w regionie. Jako organizacja samorz�du gospoda rczego 

regionu �widnickiego, zrzesza przede wszystkim przedsi�biorstw a mikro, ma�e 

i �rednie, poza kilkoma du�ymi firmami b�d�cymi wizytówk� re gionu.  

Realizuj�c zadania statutowe na rzecz rozwoju przedsi�biorc zo�ci, Izba 

wspó�pracuje z o rganizacjami gospodarczymi, instytucjami i jednostkami 

samorz�du terytorialnego. Wa�nym elementem dzia�alno�ci Sudec kiej Izby 

Przemys�owo- Handlowej w �widnicy jest kilkuletnia sta�a wspó�praca z izbami i 

organizacjami otoczenia biznesu z Ukrainy, Republiki  Czeskiej i Niemiec.  

Celem Izby jest:  

�� ochrona i reprezentacja interesów zrzeszonych przedsi�biorców 

wobec administracji pa�stwowej i samorz�du terytorialnego oraz 

wspomaganie ich rozwoju gospodarczego i przedsi�biorczo�ci;  

�� ochrona interesów podmiotów gospo darczych przed monopolami i 

dumpingiem.  
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�� kszta�towanie zasad dobrego obyczaju w obrocie gospodarczym;  

�� dzia�anie na rzecz wdra�ania w gospodarce narodowej 

przekszta�ce� w�asno�ciowych i mechanizmów rynkowych;  

�� dzia�anie na rzecz rozwoju gospodarczego regionu w tym 

wspó�praca w obszarze turystyki i rozwi�za� ekologicznych 

przyczyniaj�cych si� do wzrostu atrakcyjno�ci obszaru dzia�ania;  

�� prowadzenie dzia�alno�ci zwi�zanej z zatrudnieniem;  

�� prowadzenie dzia�alno�ci szkoleniowej w zakresie pozaszkolnyc h 

form edukacj i; 

�� dzia�ania na rzecz m�odzie�y w zakresie edukacji, aktywizacji  

zawodowej, promowania postaw przedsi�biorczych i obywatelskich, 

wspomagania aktywno�ci spo�ecznej i zawodowej, poprawy 

dost�pu i pe�nego udzia�u m�odych ludzi w spo�ecze�stwie, 

rozwijania wzajemnej solidarno�ci mi�dzy m�odzie�� a pozosta�ymi  

cz�onkami spo�ecze�stwa, mobilizacji m�odych ludzi w Europie do 

podejmowania ró�nych aktualnych wyzwa�, w szczególno�ci 

dotycz�cych edukacji, zatrudnienia, przedsi�biorczo�ci;  

�� dzia�anie na rzecz pog��biania integracji europejskiej oraz 

rozwi�zywanie konfliktów i wspó�pracy mi�dzy spo�ecze�stwami;  

�� prowadzenie dzia�alno�ci spo�ecznie u�ytecznej w sferze zada� 

publicznych okre�lonych w ustawie o dzia�alno�ci po�ytku 

publicznego i wolontariacie;  

�� promocja i wdra �anie spo�ecznej odpowiedzialno�ci 

przedsi�biorców oraz zasad etyki w stosunkach gospodarczych;  

�� wykonywanie innych zada�, w tym równie� zada� zleconych przez 

administracj� samorz�dow� i pa�stwow�;  

�� rewitalizacja, rewaloryzacja, konserwacja, renowacja, resta uracja, 

zachowania, a tak�e adaptacja w szczególno�ci na cele kulturalne, 

naukowe, o�wiatowe i rekreacyjne obiektów budowlanych, w tym 

wpisanych do rejestru zabytków i zespo�owych obiektów wraz  z ich 

otoczeniem oraz przygotowywanie kompleksowej dokumentacj i. 

Dzia�ania Sudeckiej Izby Przemys�owo -Handlowej polegaj� na:  

�� dostarczaniu informacji o programach wspieraj�cych rozwój 

przedsi�biorczo�ci;  

�� pomocy dla firm aplikuj�cych o �rodki pomocowe przy sporz�dzaniu 

wniosków;  

�� poszukiwaniu dla firm krajowych i zagranicznych partnerów do 

wspó�pracy;  

�� promocji firm w kraju i za granic�;  

�� udzielaniu informacji gospodarczej;  

�� tworzeniu platformy wspó�pracy organizacji samorz�du 

gospodarczego i terytorialnego z krajowymi przedsi�biorstwami ; 
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�� wystawianiu listów referencyjnych potwierdzaj�cych wiarygodno�� 

firm zrzeszonych w Izbie.  

Sudecka Izba Przemys�owo-Handlowa swoje dzia�ania realizuje poprzez:  

�� organizowanie szkole�, seminariów i konferencji;  

�� organizowanie wyjazdów na zagraniczne misje gospodarcze;  

�� przyjmowanie zagrani cznych misji gospodarczych;  

�� organizowanie wyjazdów na krajowe i zagraniczne wystawy 

gospodarcze i targi;  

�� kojarzenie podmiotów gospodarczych;  

�� realizowanie projektów finansowanych z zewn�trznych �róde�, 

ukierunkowanych na rozwój przedsi�biorczo�ci;  

�� sporz�dza nie raportów handlowych o firmach krajowych i 

zagranicznych;  

�� legalizowanie �wiadectw pochodzenia, po�wiadczanie faktur i 

innych dokumentów handlowych;  

�� promocj� firm, ich produktów i us�ug na imprezach krajowych i 

zagranicznych;  

�� bezp�atn� promocj� produktów  i us�ug firm zrzeszonych w Izbie;  

�� rozsy�anie materia�ów promocyjnych firm w korespondencji Izby;  

�� wydawanie publikacji i informatorów prezentuj�cych firmy 

zrzeszone w Izbie.  

 

Zwi�zek Producentów Paliw z Odpadów i Biomasy  

G�ównym celem, jaki przy�wieca� pod czas tworzenia i zak�adania 

Zwi�zku Producentów Paliw z Odpadów i Biomasy, a tak�e który towarzyszy tej 

organizacji w trakcie prowadzonych przez ni� dzia�a�, jest wzmocnienie i 

rozwój gospodarki o obiegu zamkni�tym, a tak�e szeroko poj�ta ochrona 

�rodowisk a, ze szczególnym uwzgl�dnieniem gospodarki odpadami, 

inicjowaniem i wdra�aniem zasad racjonalnej gospodarki odpadami.  

Celem Zwi�zku Producentów Paliw z Odpadów i Biomasy jest 

zrzeszanie i reprezentowanie interesów producentów paliw z odpadów i  

biomasy z ca�ej Polski w celu ugruntowania pozycji rynkowej praco dawców z 

bran�y paliw z odpadów i biomasy oraz aktywnego prowadzenia dzia�a�  na 

rzecz ochrony �rodowiska z uwzgl�dnieniem interesów spo�eczn ych.  

Zwi�zek Producentów Paliw z Odpadów i Biomasy chce przedstawi� 

znacz�cy potencja� paliw alternatywnych do gospodarczego wykorzystani a i 

u�wiadomi�, �e mog� one stanowi� substytut dla w�gla kamiennego, któr ego 

zasoby sukcesywnie si� wykorzystuj�. W zwi�zku ni�szymi dopuszczalnymi 
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poziomami emisji innych substancji, paliwo to mo�e by� stosowane z arówno w 

du�ych obiektach spalania, jak i w obiektach o mniejszej mocy.  

Podstawowymi celami i zadaniami Zwi�zku Producentów Paliw z 

Odpadów i Biomasy s�:  

�� ochrona praw  i reprezentowanie interesów, w tym gospodarczych, 

zrzeszonych w niej pracodawców wobec zwi�zków zawodowych, 

organów w�adzy i administracji publicznej, w tym organów samo rz�du 

terytorialnego; 

�� ochrona �rodowiska, ze szczególnym uwzgl�dnieniem gospod arki 

odp adami;  

�� reprezentowanie spo�ecznych i gospodarczych interesów zrzeszonych  

pracodawców;  

�� zrzeszanie pracodawców w celu podejmowania dzia�a� na rzecz 

ochrony �rodowiska;  

�� inicjowanie i wdra�anie zasad racjonalnej gospodarki odpadami;  

�� dozwolone prawem dzia�ania maj�ce na celu wywarcie wp�ywu na 

organy w�adzy i organy administracji publicznej, w tym orga ny 

samorz�du terytorialnego, w procesie stanowienia i wykonywania 

prawa w zakresie interesów pracodawców zrzeszonych w Zwi�zku;  

�� kszta�towanie polityki spo�ecznej i  gospodarczej organów w�adzy i 

organów administracji publicznej, w tym organów samorz�du 

terytorialnego, w zakresie interesów pracodawców zrzeszonych w 

Zwi�zku;  

�� inicjowanie i wspieranie dzia�a� legislacyjnych w interesie 

pracodawców zrzeszonych w Zwi�zku;  

�� doradztwo z zakresu ochrony �rodowiska i gospodarki odpadami na 

rzecz pracodawców i innych podmiotów;  

�� prowadzenie dialogu mi�dzy Cz�onkami Zwi�zku a w�adz� publiczn �, 

innymi zwi�zkami pracodawców, stowarzyszeniami, zwi�zkami 

zawodowymi, konsumentami, �rodo wiskiem naukowym w sprawach 

ochrony �rodowiska i gospodarki odpadami;  

�� szerzenie wiedzy o paliwach z odpadów i biomasie;  

�� doradztwo w zakresie paliw z odpadów i biomasy;  

�� dzia�anie na rzecz dobrej legislacji, usuwania barier dla dzia�a�  

organizacji spo�ecznyc h i przedsi�biorczo�ci oraz wspieranie tych 

podmiotów; 

�� wypracowywanie stanowisk w kwestiach strategicznych i bie��cych 

oraz ich publikowanie w celu ukierunkowania rozwoju gospodark i 

odpadami;  

�� wspieranie i propagowanie edukacji ekologicznej;  

�� podnoszenie poz iomu wykszta�cenia, kwalifikacji i wiedzy 

pracodawców, w szczególno�ci w zakresie ochrony �rodowiska, 
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gospodarki odpadami, ale tak�e w zakresie stosunków pracy, prawa, 

organizacji, ekonomii, techniki i technologii;  

�� tworzenie p�aszczyzny wymiany informacji pomi�dzy zrzeszonymi 

pracodawcami;  

�� wspieranie budowy efektywnego ekonomicznie i ekologicznie systemu 

gospodarowania odpadami w kraju;  

�� wszczynanie post�powa� administracyjnych, cywilnych, karnych lub 

innych zwi�zanych z ochron� �rodowiska, jak równie� uczes tnictwo w 

takich post�powaniach niezale�nie od podmiotu, który post�powani e 

zainicjowa�, jak równie� wyst�powanie (w tym jako strona) we wszelk ich 

wy�ej wymienionych post�powaniach dotycz�cych spraw z zakresu 

ochrony �rodowiska, w szczególno�ci przed organ ami administracji 

publicznej i samorz�dowej, s�dami administracyjnymi, Naczelnym 

S�dem Administracyjnym, s�dami powszechnymi, S�dem Najwy�szym;  

�� promowanie energetycznego wykorzystania odpadów oraz biomasy 

oraz odpadów powsta�ych z przetwarzania odpadów i b iomasy; 

�� upowszechnianie wiedzy na temat paliw alternatywnych z biomasy 

oraz z odpadów;  

�� inicjowanie, propagowanie, finansowanie oraz uczestnictwo w 

badaniach i innych inicjatywach maj�cych na celu optymalne 

�rodowiskowo produkowanie oraz wykorzystanie paliw  z odpadów i 

biomasy; 

�� promowanie pro �rodowiskowego wizerunku paliw z odpadów i 

biomasy oraz instalacji wykorzystuj�cych takie paliwa.  

 

B. Izby rzemios�a i przedsi�biorczo�ci uwzgl�dniane w Informacj i 

O�wiatowej Zwi�zku Rzemios�a Polskiego (zarówno zrzeszone w 

Zwi�zku Rzemios�a Polskiego, jak i b�d�ce poza jego strukturami) :  

Dolno�l�ska Izba Rzemie�lnicza we Wroc�awiu Plac Solny 13, 50- 061 Wroc�aw  

W województwie dolno�l�skim zrzeszonych jest 40 organizacji, w t ym 

37 cechów oraz 3 inne organizacje (Zwi�zek Pra codawców Bran�y 

Kamieniarskiej w Strzegomiu, Bractwo Rzemios� Artystycznych we Wroc �awiu, 

Regionalne Zrzeszenie Gospodarcze Sobótka we Wroc�awiu).  
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3.5.2. Województwo kujawsko -pomorskie  

W województwie kujawsko -pomorskim  k�adzie si� du�y nacisk na 

przemys� chemiczny, spo�ywczy oraz IT. Bydgoszcz i Toru� s� o�rod kami, gdzie 

rozwijane s� programy praktyk zawodowych we wspó�pracy z firmami t akimi 

jak PESA i Ciech. Inicjatywy takie jak "Kujawsko- Pomorskie Centrum 

Kszta�cenia Dualnego i Zawodowego" wspieraj� uczniów w zdobywaniu 

praktycznych umiej�tno�ci zawodowych.  

 

A. Izby bran�owe zrzeszone w Krajowej Izbie Gospodarczej:  

Izba Gospodarcza Wodoci�gi Polskie  

Izba Gospodarcza Wodoci�gi Polskie jest jedyn� organizacj� samo rz�du 

gosp odarczego w bran�y wodno-kanalizacyjnej w Polsce. Powsta�a w 1992 r. w  

Bydgoszczy, gdzie swoj� siedzib� ma do dzi�. Zrzesza ponad 500 

przedsi�biorstw rynku wody i �cieków. Jest cz�onkiem Krajowej Iz by 

Gospodarczej w Warszawie, a tak�e Europejskiej Unii Kra jowych Stowarzysze� 

Dostawców Wody i Us�ug Odprowadzania �cieków EurEau z siedzib� w 

Brukseli. Poprzez swoich przedstawicieli bardzo aktywnie dzia�a  w trzech 

komisjach EurEau: do spraw wody, �cieków, a tak�e prawa i ekonomii.  

Izba Gospodarcza Wodoci�gi Pol skie zabiega o stworzenie dogodnych 

warunków dla funkcjonowania sektora wodno- kanalizacyjnego. 

Przedstawiciele i eksperci na bie��co interpretuj� i oc eniaj� obowi�zuj�ce 

przepisy, monitoruj� propozycje zmian, uczestnicz� w tworzeni u prawa 

dotycz�cego bran� y i wprowadzaniu rozwi�za� usprawniaj�cych jej 

funkcjonowanie. Izba prowadzi dzia�alno�� doradcz�, szkoleniow� i 

wydawnicz�. Reprezentuje interesy swoich cz�onków na forum ogólnop olskim, 

szczególnie wobec organów pa�stwowych i samorz�dowych. Jednym z  

podst awowych zada� jest równie� dzia�anie na rzecz ochrony �rodowiska.  

Ka�dego roku Izba Gospodarcza Wodoci�gi Polskie realizuje 

konferencj� „Woda. �cieki. Osady” oraz Forum Ochrony �rodowis ka, a co trzy 

lata Kongres Wodoci�gowców Polskich, dotycz�cy najwa�niej szych dla bran�y 

spraw.  

Od 1993 roku Izba Gospodarcza Wodoci�gi Polskie corocznie w 

Bydgoszczy organizuje Mi�dzynarodowe Targi Maszyn i Urz�dze� dla 

Wodoci�gów i Kanalizacji WOD- KAN, stanowi�ce najwa�niejsze w Polsce i 

jedne z g�ównych wydarze� targowych w  Europie. Dzi�ki wieloletnim 

zabiegom Izby w 2009 r. Targi po raz pierwszy odby�y si� na terenie no wego 

Centrum Wystawienniczego w My�l�cinku, natomiast od 2016 odbywaj � si� w 

tym samym  miejscu, jednak ju� w nowoczesnym obiekcie Bydgoskiego 

Centrum Targow o-Wystawienniczego.  
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Izba Gospodarcza Wodoci�gi Polskie prowadzi dzia�ania w zakresie 

ekonomii, prawa, techniki.  

Analizy ekonomiczne opracowywane przez Izb� Gospodarcz� 

Wodoci�gi Polskie opieraj� si� g�ównie na danych pochodz�cych z  ankiet 

otrzymanych przez  IGWP od jej Cz�onków oraz na danych zawartych w banku 

danych lokalnych G�ównego Urz�du Statystycznego, a tak�e w Rocznikach 

Statystycznych GUS (Rocznik Statystyczny RP, Rocznik Statystyczny Przemys� u, 

Ochrona �rodowiska). G�ównymi tematami analiz opracowywanych na bazie 

ankiet s�: ceny wody i �cieków, struktura kosztów przedsi�bio rstw 

wodoci�gowo- kanalizacyjnych, struktura materia�owa i wiekowa sieci 

wodoci�gowo- kanalizacyjnych. G�ównymi tematami analiz opracowywanych 

na bazie danych pochodz�cych z G�ówneg o Urz�du Statystycznego s� 

natomiast: d�ugo�� sieci wodoci�gowej i kanalizacyjnej, zatrudni enie i 

wynagrodzenia, pobór wody na potrzeby gospodarki narodowej i ludno�ci,  

�cieki przemys�owe i komunalne odprowadzone do wód lub do ziemi , nak�ady 

inwestycyjne, �ród�a finansowania inwestycji s�u��cych ochronie �rodowiska 

oraz gospodarce wodnej, zu�ycie wody z wodoci�gów w gospodarstw ach 

domowych, �rodki trwa�e w bran�y wodoci�gowo -kanalizacyjnej, przychody, 

koszty i wynik finansowy przedsi�biorstw wodoci�gowo-kan alizacyjnych, cena 

zimnej wody z miejskiej sieci wodoci�gowej, struktura przedsi�bio rstw wod -

kan.  

Od 2009 roku Izba prowadzi prace zwi�zane z projektem 

benchmarkingowym, b�d�cym coroczn� wielowymiarow� analiz� 

porównawcz� wyników dzia�alno�ci podmiotów zajmuj�cych si� zbior owym 

zaopatrzeniem w wod� i zbiorowym odprowadzaniem �cieków. G�ównym 

celem tego projektu jest dostarczanie podmiotom bior�cym w ni m udzia� 

modelowej bazy wska�ników benchmarkingowych, która pozwoli im na 

porównywanie osi�ganych wyników z  wynikami osi�ganymi w analogicznych 

obszarach przez inne, podobne podmioty. Jego ide� jest porównywan ie si� z 

najlepszymi w bran�y, tak aby na podstawie wyników wyznacza� cele i 

decydowa� o dalszym rozwoju przedsi�biorstwa. Izba Gospodarcza „Wod oci�gi 

Pol skie” od 2009 roku przygotowuje Raport Benchmarkingu przedsi�bio rstw 

wodoci�gowo- kanalizacyjnych w Polsce na podstawie danych pochodz�cych z 

corocznego badania ankietowego. Podsumowaniem corocznych prac nad 

raportem jest konferencja, podczas której omawian e s� wyniki przedsi�biorstw 

wodoci�gowo- kanalizacyjnych, a tak�e swoim do�wiadczeniem z 

benchmarkingiem dziel� si� przedstawiciele przedsi�biorstw z bran �y. 

Konferencj� ko�czy panel dyskusyjny, podczas którego uczestnicy m og� 

wymienia� si� do�wiadczeniami,  pyta�, wyja�nia� w�tpliwo�ci i dowiadywa� si� 

jak wykorzysta� benchmarking do jeszcze lepszego rozwoju swojeg o 

przedsi�biorstwa.  
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Jednym z wa�niejszych zada� Izby Gospodarczej Wodoci�gi Polskie j est 

zapewnienie cz�onkom wp�ywu na otoczenie prawne, reguluj�ce warunki 

funkcjonowania bran�y. Reprezentuj�c cz�onków, przedstawiciele Iz by 

aktywnie uczestnicz� w pracach legislacyjnych na szczeblach rz�dow ym, 

parlamentarnym, samorz�dowym, uczestnicz� w oficjalnych i robocz ych 

spotkaniach organów w�adzy publ icznej, administracji samorz�dowej oraz 

innych instytucji i organizacji zarówno krajowych, jak i zagranic znych. 

Wspó�pracuj� z europos�ami i polskimi parlamentarzystami. W c elu realizacji 

tych zada� Izba tworzy projekty aktów prawnych, jak równie� na bie�� co 

monitoruje i uczestniczy w pracach legislacyjnych na ka�dym z etapó w 

tworzenia przepisów. W celu wypracowania jak najkorzystniejsz ych propozycji 

legislacyjnych Izba powo�uje zespo�y eksperckie, jak równie� konsultuj e ze 

swoimi Cz�onkami, dzi�ki czemu ka �dy z Cz�onków ma mo�liwo�� realnego 

wp�ywu na dzia�alno�� legislacyjn� Izby. W celu wsparcia i po mocy Cz�onkom 

Izba sporz�dza tak�e m.in. analizy prawne i ekonomiczne.  

Izba Gospodarcza Wodoci�gi Polskie prowadzi tak�e dzia�alno�� 

doradcz� w obszarze techn iki. Pomaga oceni�, zinterpretowa� oraz rozwi�za� 

problemy techniczne bran�y wodoci�gowo-kanalizacyjnej, z którym i borykaj� 

si� jej Cz�onkowie.  

Izba Gospodarcza Wodoci�gi Polskie posiada tak�e zespo�y eksp erckie 

do spraw: benchmarkingu, bezpiecze�stwa wody , implementacji Dyrektywy w 

sprawie jako�ci wody przeznaczonej do spo�ycia przez ludzi, �cieków o raz 

informacji o bran�y.  

 

Izba Przemys�owo -Handlowa w Toruniu  

Izba Przemys�owo -Handlowa w Toruniu jest zrzeszeniem 

przedsi�biorców, które powsta�o w 1989 r. na  mocy ustawy o izbach 

gospodarczych. Nie dzia�a dla osi�gni�cia zysku, a przychody prz eznaczamy na 

realizacj� dzia�a� statutowych. W praktyce pomaga przedsi�biorcom z  regionu 

w budowaniu firm przynosz�cych zyski. Doradza w wielu dziedzin ach, np. jak 

zdoby�  nowych klientów, jak eksportowa� produkty i us�ugi czy poz yska� 

finansowanie zewn�trzne (dotacje, granty, po�yczki). ��czy lud zi i biznesy. 

Przeprowadzi�a tysi�ce konsultacji i zrealizowa�a setki us�ug dorad czych.  

Izba Przemys�owo-Handlowa w Toruniu to ponad 35 lat dzia�a� w 

sektorze M�P, tysi�ce godzin sp�dzonych z przedsi�biorcami na  us�ugach 

doradczych i miliony z�otych pozyskanych na dzia�ania statut owe. W tym 

czasie wspar�a setki regionalnych firm, doprowadzi�a do nawi�za nia 

kilkudziesi�ciu partnerstw  lokalnych i zagranicznych oraz pomog�a w za�o�eniu 

kilkuset firm.  



Razem do Kongresu Kszta�cenia Dualnego | 75 

 

 

Izba Przemys�owo -Handlowa w Toruniu specjalizuje si� w:  

�� pozyskiwaniu finansowania dla firm (po�yczki, fundusze UE itp.)  

�� ekspansji na rynki zagraniczne – fundusz eksportowy  

�� szkoleniach dla f irm  

�� marketingu  

�� organizacjach wydarze� i spotka� networkingowych  

�� przepisach prawno -podatkowych 

�� zak�adaniu dzia�alno�ci gospodarczej  

Izba Przemys�owo-Handlowa w Toruniu zrzesza kilkaset firm 

reprezentuj�cych ró�ne bran�e – od IT, doradztwa ubezpieczeniowego przez 

us�ugi finansowe, prawnicze, HoReCa, po marketing i produkcj�.  

Izba Przemys�owo -Handlowa w Toruniu stworzy�a baz� ekspertów z 

ró�nych dziedzin i bran�, którzy pomagaj� jej Cz�onkom rozwi �za� problemy w 

firmie i rozwin�� jej potencja�. Eksperci specja lizuj� si� w us�ugach prawnych, 

marketingu, marketingu internetowego, finansach, szkoleniach bran� owych i 

funduszach unijnych.  

 

Izba Przemys�owo -Handlowa Województwa Kujawsko -Pomorskiego  

 W rezultacie przemian polityczno -gospodarczych w 1988 roku 

utworzono Izb� Przemys�owo -Handlow� w Bydgoszczy, która w 2001 r. sta�a si� 

Izb� Przemys�owo -Handlow� Województwa Kujawsko -Pomorskiego. 

Ka�da firma cz�onkowska Izby Przemys�owo- Handlowej Województwa 

Kujawsko- Pomorskiego, niezale�nie od wielko�ci ma równe prawa i taki sam 

wp�yw na polityk� Izby. Polskie prawo gwarantuje wszystkim przedsi�b iorcom 

– za po�rednictwem Izby – wp�yw na ka�dy szczebel w�adzy pa�stwowej i 

samorz�dowej. Izba deklaruje obron� interesów swoich cz�onków w 

dziedzinach:  

�� interpretacji prawa o zamów ieniach publicznych przez w�adze 

wszystkich szczebli tak, aby firmy lokalne mia�y jak najwi�ksze 

szanse uczestnictwa w realizacji inwestycji podlegaj�cych 

przetargom;  

�� u�atwie� dla rozwoju i finansowania lokalnej przedsi�biorczo�ci  ze 

strony rad gmin, organ izacji pomocy dla ma�ych i �rednich ich 

przedsi�biorstw i banków;  

�� jak najszerszego wp�ywu na kszta�t prawa gospodarczego a 

szczególnie podatkowego poprzez sta�e oddzia�ywanie na 

parlamentarzystów i administracj� centraln�;  

�� walki z nieuczciw� konkurencj� szczególnie tak�, która god zi w 

interesy cz�onków prowadz�cych rzeteln� dzia�alno�� gospodarcz�  
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tworzenie konkurencyjnych zwi�zków przedsi�biorców lokalnych 

gwarantuj�ce im trwa�y rozwój.  

Izba Przemys�owo -Handlowa Województwa  Kujawsko- Pomorskiego 

posiada partnerów na wszystkich kontynentach. Zapewnia to znakomity  

przep�yw informacji gospodarczych i ofert handlowych, które s� 

wykorzystywane przez cz�onków.  

Wszystkim firmom oferuje szeroki pakiet us�ug, a jej cz�onkowie 

korzysta j� z nich na preferencyjnych warunkach:  

�� Bezp�atne doradztwo prawne – wszyscy cz�onkowie Izby korzystaj� z 

bezp�atnych porad prawnych udzielanych przez specjalistów, 

prawników i arbitrów Izby. W szczególnych przypadkach o du�ym 

stopniu z�o�ono�ci zwo�ywana jest komisja ekspertów prawnych.  

�� Zabezpieczanie przed nieuczciwymi kontrahentami – Izba posiada 

najlepsz� w województwie kujawsko -pomorskim wywiadowni� 

gospodarcz�, dzi�ki czemu mo�e zagwarantowa� rzetelne raporty o 

firmach, które chc� sprawdzi� i to na ca �ym �wiecie.  

�� Sprzedawanie i kupowanie – obowi�zkiem Izby jest pomoc firmom 

cz�onkowskim w znalezieniu partnerów handlowych. Gromadz�c w 

bazach danych setki ofert kojarzy producentów, handlowców i 

us�ugodawców z klientami w kraju i za granic�. Oferta Izby d la 

cz�onków zawiera zarówno prost� informacj� o ewentualnych 

klientach jak i rozbudowane oferty sprawdzonych firm. W 

niektórych przypadkach Izba pe�ni rol� po�rednika.  

�� Misje gospodarcze, poznawanie przysz�ych partnerów – Izba 

organizuje corocznie kilka mis ji gospodarczych. Celem misji jest 

poznawanie krajów i �rodowisk, w których dzia�aj� jej partne rzy 

gospodarczy. Poprzez udzia� w misji cz�onkowie Izby poszerzaj � 

swoje rynki zbytu, a tak�e wchodz� w uk�ady kooperacyjne oferuj�c 

ni�sze koszty produkcji. Prz edsi�biorcy poznaj� równie� otoczenie 

biznesu takie jak izby, organizacje pracodawców, samorz�dy lokalne.  

�� Tania i skuteczna reklama i promocja na ca�ym �wiecie – Izba stosuje 

wiele sprawdzonych metod reklamy swoich cz�onków. Wydaje 

rocznie kilka katalogów,  w których firmy szeroko prezentuj� swoje 

wyroby i us�ugi. Odbiorcami tych wydawnictw s� krajowe i 

zagraniczne izby gospodarcze, organizacje pracodawców, biura 

radców handlowych i firmy uczestnicz�ce w targach, spotkaniach 

biznesu, seminariach i misjach go spodarczych.  

�� Profesjonalne szkolenia, zapewniaj�ce wysoki poziom kadr – Izba od 

wielu lat jest czo�ow� instytucj� edukacyjn� w regionie. 

Wyk�adowcami s� zawsze najlepsi specjali�ci z dziedziny 

zarz�dzania, prawa, finansów i technik handlu krajowego i 

zagra nicznego. Wielokrotnie organizowa�a kursy j�zykowe za 



Razem do Kongresu Kszta�cenia Dualnego | 77  

 

 

granic� oraz szkoli�a biznesmenów z regionu w krajach Unii 

Europejskiej w metodach nowoczesnego zarz�dzania firmami. Izb a 

prowadzi równie� kompleksowe szkolenia pracowników firm 

cz�onkowskich.  

�� Komisje b ran�owe – ka�da firma zrzeszona w Izbie ma prawo 

wspó�pracowa� z innymi podmiotami tej samej bran�y lub innych 

bran� w ramach komisji bran�owych i problemowych. Komisje maj� 

du�� autonomi� i prawo do sk�adania wszelkich wniosków ich 

dotycz�cych do Rady Izby lub Walnego Zebrania Cz�onków.  

 

Polska Izba Gospodarcza Czysto�ci  

Polska Izba Gospodarcza Czysto�ci to dynamiczna organizacja, która o d 

2008 roku z dum� reprezentuje sektor zwi�zany z bran�� profesjo nalnego 

utrzymania czysto�ci. Jest zrzeszeniem wiod�cyc h producentów maszyn 

czyszcz�cych, profesjonalnych �rodków czyszcz�cych, sprz�tu manual nego, 

czy�ciw, dystrybutorów oraz firm �wiadcz�cych us�ugi profesjonalnego  

utrzymania czysto�ci. Us�ugi zwi�zane z utrzymywaniem czysto�ci to o becnie 

bardzo rozwijaj�ca si� cz��� gospodarki. Wi��e si� z zaawansowan� 

technologi� i specjalistycznym sprz�tem. Szczególnie dzi�, przy og romnych 

nak�adach inwestycyjnych przez firmy deweloperskie, utrzymanie s tandardu i 

jako�ci oddawanych do u�ytku nieruchomo�ci wymaga wysoko 

zaawansowanych technologicznie firm z bran�y utrzymania czysto�ci i higieny.  

Polska Izba Gospodarcza Czysto�ci od samego pocz�tku istnienia 

k�adzie nacisk na tworzenie kultury organizacyjnej, która ma n a celu 

budowanie �wiadomo�ci wp�ywu na jako�� us�ug oraz rozwijanie trwa�yc h 

relacji z klientami. Jej priorytetem jest skuteczne wdra�anie systemów s zkole�, 

rozwijaj�cych zarówno techniczne, jak i interpersonalne kompetencj e swojej 

kadry.  

W ramach swoich dzia�a�, Polska Izba Gospodarcza Czysto�ci 

ustanowi�a komp leksowy system edukacji bran�owej na ró�nych poziomach 

kompetencji i specjalno�ci. Tworzy równie� materia�y szkolenio we 

opracowywane przez ekspertów bran�owych. Ponadto Izba wydaje 

czasopismo „Forum Czysto�ci”, którego celem jest popularyzo wanie i 

promowan ie nowo�ci technologicznych z bran�y czysto�ci, a tak�e publikuj e 

aktualne kwestie dotycz�ce zmian prawnych. Izba zapewnia pomoc pr awn� 

swoim cz�onkom, reprezentuje ich interesy gospodarcze wobec organów  

pa�stwowych i samorz�dowych oraz przed Krajow� Izb� Odwo�awcz� w 

zakresie zamówie� publicznych. Wspólnie z Instytutem Bada� Edukacy jnych 

opracowa�a kwalifikacj� rynkow� „Planowanie i realizowanie procesu 

profesjonalnego utrzymania czysto�ci”. Posiada uprawnienia jako  Instytucja 
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Certyfikuj�ca do nadawania te j kwalifikacji, co stanowi wa�ny krok w 

systematyzacji edukacji bran�owej.  

Struktury organizacyjne Polskiej Izby Gospodarczej Czysto�c i posiadaj� 

ekspertów o bogatej wiedzy w wielu obszarach, obejmuj�cych zarówno  

tradycyjne, jak i nowoczesne technologie utrzymania czysto�ci i sz erok� wiedz� 

z zakresu m.in.:  

�� renowacji, piel�gnacji i konserwacji pod�óg drewnianych, 

elastycznych oraz marmurowych,  

�� metod rozpoznawania posadzek kamiennych,  

�� zabezpiecze� i ochrony materia�ów pod�ogowych i przemys�owych,  

�� �rodków che micznych, ich w�a�ciwo�ci fizyko -chemicznych i 

zastosowa�, 

�� technologii utrzymania czysto�ci obiektów i terenów,  

�� wprowadzania innowacyjnych rozwi�za� dla optymalizacji 

procesów czyszczenia,  

�� doboru maszyn, urz�dze� i sprz�tu r�cznego do ró�nych rodzajów 

powierzchni,  

�� kontroli i monitorowania procesów utrzymania czysto�ci.  

Polska Izba Gospodarcza Czysto�ci oferuje szeroki wachlarz korzy�ci  dla 

firm cz�onkowskich oraz mo�liwo�� wspó�pracy w wielu specjalistyc znych 

projektach. Ponadto prowadzi szkolenia, organizuje spotkania i prowadzi 

wsparcie w mediacjach.  

 

Polska Izba Gospodarcza Elektrotechniki  

Polska Izba Gospodarczej Elektrotechniki jest organizacj� samor z�dow� 

za�o�on� w 1991 r. Do roku 2010 dzia�a�a pod nazw� Izba Gospodarcza 

Przemys�u Elektrotechniczn ego z siedzib� w Warszawie.  

Polska Izba Gospodarczej Elektrotechniki zrzesza ponad 80 firm i bu dzi 

coraz wi�ksze uznanie za podejmowane dzia�ania w �rodowisku przem ys�u 

elektrotechnicznego. Jej dzia�ania dotycz� wielu obszarów przy datnych 

ka�demu podmiotow i gospodarczemu, a trudnych do podejmowania 

indywidualnie.  

Celem eliminowania z obrotu gospodarczego towarów i wyrobów nie  

spe�niaj�cych wymogów norm zharmonizowanych z Dyrektywami UE oraz 

norm krajowych deklarowanych przez Producenta w  Deklaracji Zgodno� ci WE 

oraz celem eliminowania z tego obrotu nieuczciwej konkurencji P olska Izba 

Gospodarcza Elektrotechniki powo�a�a Zespó� ds. Jako�ci. Do zada� Zespo�u 

nale�y rozpatrywanie wniosków wskazuj�cych na potencjalne istnienie w 

obrocie handlowym towaru lub wyrobu niezgodnego z obowi�zuj�cym i: 
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wymaganiami norm zharmonizowanych z Dyrektywami UE; normami 

krajowymi; przepisami prawnymi zawieraj�cymi wymagania; naruszaj�c ych 

zasady uczciwej konkurencji.  

 

Polska Izba Gospodarcza Maszyn i Urz�dze� Rolniczych  

Polska Izba Gospodarcza Maszyn i Urz�dze� Rolniczych jest apolityczn�,  

niezale�n� i samofinansuj�c� si� organizacj� samorz�du gospodarc zego o 

charakterze bran�owym.  

„Du�y mo�e wi�cej” – to has�o przy�wiecaj�ce firmom, które w 1998 roku 

zdecydowa�y o za�o�eniu Polsk iej Izby Gospodarczej Maszyn i Urz�dze� 

Rolniczych. Wspomniane has�o jest wci�� aktualne, a Izba niezmienni e 

pozostaje znacz�cym g�osem bran�y, dbaj�cym o jej interesy. W 1999 r.  Izba 

zosta�a zarejestrowana jako Polska Izba Gospodarcza Importerów Maszyn  i 

Urz�dze� Rolniczych, a ju� w 2000 r. przyst�pi�a do Krajowej Izby Gosp odarczej. 

W roku 2001 zmieni�a nazw� na Polsk� Izb� Gospodarcz� Maszyn i Urz�dze� 

Rolniczych. Od 2009 r. Izba jest cz�onkiem CLIMMAR – mi�dzynarodowej 

organizacji skupiaj�cej podmioty i organizacje reprezentuj�ce interesy 

dealerów maszyn i urz�dze� rolniczych. W 2020 r. wst�pi�a w s zeregi Polskiej 

Izby Przemys�u Targowego, a od 2021 r. jest cz�onkiem mi�dzynarodowej  

organizacji producentów maszyn rolniczych CEMA.  

Obecnie Polska Izba Gospo darcza Maszyn i Urz�dze� Rolniczych zrzesza 

152 firm z bran�y, podzielonych na cz�onków zwyczajnych, nadzwyczaj nych i 

standardowych. Nale�� do niej wszyscy najwi�ksi krajowi producenci i 

dystrybutorzy maszyn oraz przedstawicielstwa �wiatowych marek maszyn i 

urz�dze� rolniczych.  

Polska Izba Gospodarcza Maszyn i Urz�dze� Rolniczych jest organizac j� 

o zasi�gu ogólnokrajowym, poniewa� tylko tego typu organizacja mo�e d zia�a� 

skutecznie i mie� wp�yw na rzeczywisto�� gospodarcz� w Polsce. 

Podstawowym celem Izby jest ch�� poprawy warunków, w jakich dzia�aj� 

przedsi�biorstwa z bran�y maszyn i urz�dze� rolniczych.  

Do celów i zada� Polskiej Izby Gospodarczej Maszyn i Urz�dze� 

Rolniczych nale��:  

�� integracja firm z bran�y,  

�� reprezentowanie wspólnych interesów,  

�� wymiana pog l�dów i do�wiadcze�,  

�� koordynacja dzia�a� firm zrzeszonych w Izbie,  

�� wspó�praca z instytucjami skupionymi wokó� bran�y rolniczej o raz 

szko�ami i uczelniami,  

�� organizacja specjalistycznych szkole�, seminariów i konferencji,  
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�� promocja firm z bran�y, w tym organi zacja wystaw rolniczych.  

 

Polska Izba Producentów Urz�dze� i Us�ug na Rzecz Kolei  

Polska Izba Producentów Urz�dze� i Us�ug na Rzecz Kolei jest 

samorz�dem gospodarczym skupiaj�cym si� na rozwoju i promocj i 

przedsi�biorstw dzia�aj�cych w szeroko pojmowanym sektorze transportu 

szynowego. Powo�ana zosta�a w 1999 r. przez 101 podmiotów zwi�zanych z  

rynkiem kolejowym. Siedzib� Izby jest Bydgoszcz. W chwili obe cnej Izba skupia 

ponad 360 podmiotów zwi�zanych m.in. z bran�ami: kolejow�, trans portow�, 

energetyczn�, telekomunikacyjn�, informatyczn�, logistyczn� i budowlan�. 

Izba reprezentuje firmy cz�onkowskie na rynku krajowym i zagra nicznym, 

wzmacnia ich pozycj�, popularyzuje ich osi�gni�cia, pomys�y oraz  innowacyjne 

rozwi�zania. 

Dzia�alno�� Polskiej Izby Producentó w Urz�dze� i Us�ug na Rzecz Kolei 

opiera si� równie� na organizowaniu konferencji tematycznych, sem inariów, 

misji gospodarczych, szkole�, warsztatów oraz dzia�alno�ci wystaw ienniczej na 

targach bran�owych takich jak: TRAKO, INNOTRANS, ENERGETAB, 

ENERGETICS i innych, które daj� ogromne mo�liwo�ci zaprezentowania si� 

du�ej liczbie odbiorców dzia�aj�cych nie tylko w bran�y kolejowej.  

Polskiej Izby Producentów Urz�dze� i Us�ug na Rzecz Kolei prowadzi 

równie� dzia�alno�� informacyjn� i wydawnicz�. Wydawany przez  ni� 

dwumiesi�cznik „Raport Kolejowy” jest uznawanym w bran�y wydawnictwem. 

Podejmuje on tematy dotycz�ce transportu szynowego oraz obszarów 

powi�zanych (energetyka, informatyka, telekomunikacja itp.). W ka� dym 

numerze dwumiesi�cznika zamieszczane s� anali zy, opinie, wywiady, relacje 

oraz felietony. „Raport Kolejowy” jest wydawnictwem o zasi�gu ogóln opolskim 

i jest skierowany do osób decyduj�cych o funkcjonowaniu bran� y kolejowej. 

Czytelnicy „Raportu Kolejowego” to g�ównie kadra menad�erska wy�s zego i 

�redn iego szczebla w spó�kach Grupy PKP, kolejach samorz�dowych ora z 

firmach zajmuj�cych si� us�ugami i produkcj� na rzecz kolei. Doci era on tak�e 

do organów administracji rz�dowej i samorz�dowej, parlamentarzystów,  

�rodowisk naukowych.  

Ponadto Polska Izba Prod ucentów Urz�dze� i Us�ug na Rzecz Kolei 

prowadzimy us�ugi w zakresie consultingu, doradztwa, badania rynku,  

poszukiwania i pozyskiwania partnerów handlowych, a tak�e promocj i w kraju i 

zagranic�. 
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B. Izby rzemios�a i przedsi�biorczo�ci uwzgl�dniane w Informac ji 

O�wiatowej Zwi�zku Rzemios�a Polskiego (zarówno zrzeszone w  

Zwi�zku Rzemios�a Polskiego, jak i b�d�ce poza jego strukturami):   

Kujawsko -Pomorska Izba Rzemios�a i Przedsi�biorczo�ci w Bydgoszczy  

Maksymiliana Piotrowskiego 11, 85-098 Bydgoszcz  

W województ wie kujawsko -pomorskim zrzeszonych jest 28 cechów 

rzemie�lniczych.  

 

3.5.3. Województwo lubelskie  

W województwie  lubelski m koncentruje si� na rolnictwie, przemy�le 

spo�ywczym oraz odnawialnych �ród�ach energii. Wspó�praca szk ó� z lokalnymi 

gospodarstwami i firmami przetwórstwa spo�ywczego jest inten sywna, co 

pozwala uczniom na praktyczne do�wiadczenia w tych sektorach. Progra my 

edukacyjne cz�sto wspó�pracuj� z Uniwersytetem Przyrodniczym w Lub linie.  

 

A. Izby bran�owe zrzeszone w Krajowej Izbie Gospodarczej:  

Bialskopodlaska Izba Gospodarcza  

Bialskopodlaska Izba Gospodarcza jest organizacj� samorz�du 

gospodarczego powsta�� 5 sierpnia 1990 roku z inicjatywy podm iotów 

gospodarczych regionu. W chwili obecnej zarejestrowanych jest 89 firm  

reprezentuj�cych ró�ne dzia�y gospodarki: przetwórstwo ro lne, przemys� lekki, 

us�ugi budowlane, handel, transport, bankowo�� i inne.  

G�ównym celem Izby jest podejmowanie dzia�a� rozwijaj�cych 

przedsi�biorczo��, wspieranie inicjatyw gospodarczych swoic h cz�onków. 

Reprezentuje interesy podmiotów gospodarczych, wyst�puje w ich imieniu do 

w�adz samorz�du terytorialnego i pa�stwowych organów administracji . 

Do zada� Izby nale�y tworzenie warunków sprzyjaj�cych dzia�alno�ci 

gospodarczej. Bialskopodlaska Izba Gospodarcza pe�ni funkcj� opin iodawcz� w 

kwestiach zwi�zanych ze stanem rozwoju �ycia gospodarczego regi onu, 

polityki gospodarczej oraz nowych regulacji  prawnych. Izba gromadzi i 

rozpowszechnia oferty wspó�pracy z partnerami krajowymi i zagranicz nymi, 

organizuje misje gospodarcze, targi i wystawy. Zajmuje si� dzia�aln o�ci� 

szkoleniow� i promocyjn�. Integruje lokalnych przedsi�bio rców, stanowi 

platform� wy miany do�wiadcze� i informacji.  
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Lubelska Izba Rzemie�lnicza  

 Lubelska Izba Rzemie�lnicza istnieje od 2001 r. Jest organiz acj� 

samorz�du gospodarczego rzemios�a zrzeszaj�c� cechy i rzem ie�lników 

nienale��cych do cechów. Jej celem jest wspieranie rozwoju go spodarczego 

rzemios�a, reprezentowanie zrzeszonych organizacji oraz rzemi e�lników wobec 

organów administracji publicznej oraz innych organizacji i insty tucji, udzielanie 

swym cz�onkom pomocy instruktarzowej i doradczej oraz przeprowadza nie 

egzaminów kwalif ikacyjnych i potwierdzanie ich �wiadectwami czeladniczymi i 

dyplomami mistrzowskimi opatrzonymi piecz�ci� z god�em Pa�stwa.  

Lubelska Izba Rzemie�lnicza przeprowadzi�a dotychczas kilkaset 

egzaminów czeladniczych i mistrzowskich w kilkudziesi�ciu zawodach (m .in. 

piekarz, cukiernik, kucharz, fryzjer, kosmetyka, stolarz, me chanika pojazdowa, 

rzemios�a budowlane, bioenergoterapia, elektromechanika, w�dl iniarz, 

poligraf, kominiarz, jubiler, dekarz, kowal, krawiec). Powo�a�a samo dzielny, 

podleg�y jej, O�rodek Szko lenia, Doradztwa i Promocji wpisany do ewidencji 

szkó� i placówek niepublicznych Miasta Lublin.  

Lubelska Izba Rzemie�lnicza podpisa�a umowy o wspó�pracy z 

Kuratorium O�wiaty, Zak�adem Doskonalenia Zawodowego, Ochotniczymi 

Hufcami Pracy, trzema najwi�kszymi  w Lublinie Zespo�ami Szkó� Zawodowych, 

Towarzystwem Wiedzy Powszechnej i Stowarzyszeniem na rzecz edukac ji w 

budownictwie „EKOEDBUD”.  

Lubelska Izba Rzemie�lnicza zrealizowa�a kilka projektów w ramach 

programu Leonardo da Vinci. Wspólnie z partnerem francu skim (Chambre de 

Metiers de la Somme) zorganizowano miesi�czne szkolenie kucharzy i 

cukierników w Amiens (Piccardia). Efektem kontaktów Izby z rzemio s�em 

hiszpa�skim (Confederacion Empresarial Valenciana) by� wyjazd ucz niów, 

kucharzy i cukierników, na mies i�czny sta� do Walencji. Nawi�za�a te� kontakty 

z rzemios�em w�oskim (Confesercenti z Reggio di Calabria) – na miesi�czny sta� 

do W�och wyjecha�o 10 cukierników i 10 kucharzy. Wspólnie z partnerem 

niemieckim z Lipska przeprowadzi�a projekt polegaj�cy na mi esi�cznym sta�u 

20 m�odych ludzi ucz�cych si� zawodu technika dentystycznego w Niemczec h. 

Przedstawiciele Lubelskiej Izby Rzemie�lniczej s� cz�onkami 

powiatowych rad zatrudnienia oraz kapitu� ró�nych konkursów gos podarczych. 

Izba nale�y do Lubelskiego Sejmiku Gospodarczego, zrzeszaj�ceg o 

najwa�niejsze organizacje przedsi�biorców i pracodawców Lubelszc zyzny. 

Lubelska Izba Rzemie�lnicza jest cz�onkiem Krajowej Izby Go spodarczej w 

Warszawie. Prezes Izby jest cz�onkiem Rady Krajowej Izby Gospodarcze j a 

dyrektor  cz�onkiem Komisji Rewizyjnej Krajowej Izby Gospodarczej.  
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Lubelskie Forum Pracodawców  

Historia Lubelskiego Forum Pracodawców zacz��a si�  w 1993 r., gdy 

dwunastu przedstawicieli – szefów firm postanowi�o powo�a� do �ycia zwi�zek 

o nazwie Lubelskie Forum G ospodarcze z siedzib� w Lublinie. Forum w 

pierwszych latach istnienia nie pos�ugiwa�o si� jedn� nazw�. W 1993 r. by �a 

mowa w dokumentach o Forum Gospodarczym, o Forum Komunalnym lub 

Lubelskim Forum Pracodawców. W 1996 roku dokonano zmiany nazwy 

Zwi�zku. Do tychczasowa nazwa Zwi�zku „Lubelskie Forum Komunalne – 

Zwi�zek Pracodawców w Lublinie” otrzyma�a brzmienie: „Lub elskie Forum 

Pracodawców w Lublinie” i z t� nazw� funkcjonuje do dzi�.  

Lubelskie Forum Pracodawców  reprezentuje pracodawców lubels kich 

w ró�nyc h gremiach w Lublinie, w województwie lubelskim i w Polsce. Wspier a 

rozwój swoich Cz�onków poprzez: szkolenia i spotkania tematyczne dla 

w�a�cicieli i kadry zarz�dczej; szkolenia i spotkania tematyczne d la 

pracowników, nieodp�atne wykorzystywanie sali konf erencyjnej i kominkowej 

w siedzibie Forum (raz w roku). Ponadto inicjujemy i piel�gnuje relacje  mi�dzy 

Cz�onkami Forum, które sprzyjaj� zawi�zywaniu przyja�ni, znaj omo�ci oraz 

wspó�pracy mi�dzy nimi.  

 

Pu�awska Izba Gospodarcza  

Pu�awska Izba Gospodarcza ist nieje od 2001 r. Obecnie Izba liczy 83 

cz�onków. S� nimi przedsi�biorcy zatrudniaj�cy od kilku do kilkuse t 

pracowników. ��cznie firmy zrzeszone w Pu�awskiej Izbie Gospodar czej 

zatrudniaj� oko�o 3000 pracowników.  

Podstawowym celem statutowym Pu�awskiej Izby  Gospodarczej jest 

obrona interesów gospodarczych swoich cz�onków. Innym, wa�nym ce lem Izby 

jest dzia�anie na rzecz rozwoju gospodarczego Pu�aw i Powiatu Pu �awskiego, a 

tak�e wspó�tworzenie za�o�e� i warunków lokalnej polityki gospodar czej.  

 

Regionalna Izb a Gospodarcza w Lublinie  

Regionalna Izba Gospodarcza w Lublinie jest organizacj� samorz�du 

gospodarczego. Zosta�a za�o�ona w 1993 r. Zrzesza na zasadzie d obrowolno�ci 

blisko 100 podmiotów gospodarczych maj�cych swoj� siedzib� na terenie 

województwa lubelsk iego. Izba nie ma uprawnie� w�adczych i jej dzia�alno�� 

nie narusza samodzielno�ci cz�onków, ani te� nie ingeruje w ich spra wy 

wewn�trzne. Regionalna Izba Gospodarcza jest cz�onkiem Krajowej Izby  

Gospodarczej. Od 1993 r. Izba by�a organizatorem ponad 400 s zkole� i 

seminariów, kilkunastu wyjazdów zagranicznych, wspó�organizatore m i 
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uczestnikiem wielu targów i wystaw gospodarczych. Wielu spo�ród obecnych 

przedsi�biorców stawia�o pierwsze kroki w Izbie, korzystaj�c z u dzielanych 

przez ni� porad i konsultacji. Biuro Izby wyda�o firmom z regionu ponad  pi�� 

tysi�cy �wiadectw pochodzenia towarów. Regionalna Izba Gospodarcza w  

Lublinie by�a organizatorem kilkudziesi�ciu spotka� integracyjnych  

zrzeszonych w niej przedsi�biorców, jak równie� spotka� z przedsta wiciela mi 

w�adzy rz�dowej i samorz�dowej kolejnych kadencji. Od samego pocz �tku 

utrzymuje relacje z lokalnymi w�adzami, urz�dami administracji ska rbowej i 

celnej; w trakcie organizowanych spotka� sygnalizowane s� problem y z jakimi 

borykaj� si� przedsi�biorcy z na szego regionu.  

Regionalna Izba Gospodarcza w Lublinie prowadzi doradztwo i 

szkolenia: zwi�zane z rozpocz�ciem dzia�alno�ci gospodarczej  i prowadzeniem 

firmy; dla osób bezrobotnych i poszukuj�cych pracy; inne szkolen ia lub 

seminaria. 

Regionalna Izba Gospoda rcza w Lublinie przesy�a naszym cz�onkom 

aktualne oferty wspó�pracy gospodarczej, które otrzymuje  z biur  radców 

handlowych oraz izb gospodarczych m.in. z W�gier, Chorwacji, Bia�o rusi, Czech,  

Rosji, Litwy,  Ukrainy, Finlandii. S� to zarówno oferty zakupu,  sprzeda�y, jak i 

nawi�zania bli�szej wspó�pracy (w��czaj�c tworzenie spó�ek joint -venture) oraz 

informacje o przetargach. Wysy�a tak�e informacje o targach kraj owych i 

zagranicznych, konferencjach, misjach gospodarczych, spotkaniach i 

szkoleniach.  

Firmy z rzeszone w Regionalnej Izbie Gospodarczej w Lublinie mog� 

bezp�atnie zamieszcza� opis swojej dzia�alno�ci w wydawanym co roku 

katalogu cz�onków Izby. W katalogu mo�na publikowa� równie� reklamy; 

wówczas oferta dotyczy nie tylko firm cz�onkowskich. Ponadto przyj mowane s� 

zg�oszenia na zamieszczenie reklam (banerów) na stronie internetowej I zby. 

Izba jest tak�e organizatorem corocznych programów i konkursów 

promocyjnych dla firm z terenu Województwa Lubelskiego.  

Regionalna Izba Gospodarcza oferuje tak�e szero ki wachlarz t�umacze� 

z i na 26 j�zyków, a tak�e wynajem sprz�tu multimedialnego.  

Regionalna Izba Gospodarcza w Lublinie to tak�e Regionalna Izba 

Turystyki (Bran�owy Oddzia� RIG) zrzeszaj�ca blisko dwadzie�cia firm.  

Izba jest organizatorem corocznego programu promocyjnego dla firm z 

terenu Województwa Lubelskiego pod nazw� „Wojewódzki Lider Biz nesu”.  

 

B. Izby rzemios�a i przedsi�biorczo�ci uwzgl�dniane w Informacj i 

O�wiatowej Zwi�zku Rzemios�a Polskiego (zarówno zrzeszone w  

Zwi�zku Rzemios�a Polskiego, jak i  b�d�ce poza jego strukturami):  
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Izba Rzemios�a i Przedsi�biorczo�ci w Lublinie  Rynek 2, 20 -111 Lublin 

Lubelska Izba Rzemie�lnicza w Lublinie  Fryderyka Chopina 5, 20- 026 Lublin  

W województwie lubelskim swoj� siedzib� ma 36 organizacji 

zrzeszonych w dwóch izbach rzemie�lniczych, w tym 33 cechy, 2 spó�dzielnie  

oraz 1 inna organizacja.  

 

3.5.4.  Województwo lubuskie  

W województwie l ubuski m z silnym sektorem le�nym i drzewnym, 

kszta�ci uczniów w zawodach zwi�zanych z przetwórstwem drewna, 

meblarstwem i ochron� �rodowiska. Region ten wspó�pracuje z fi rmami takimi 

jak Swedwood i Kronopol, oferuj�c praktyki zawodowe oraz specjalistyczn e 

szkolenia dla uczniów.  

 

A. Izby bran�owe zrzeszone w Krajowej Izbie Gospodarczej:  

Zachodnia Izba Przemys�owo -Handlowa  

Zachodnia Izba Przemys�owo-Handlowa jest najwi�ksz�, niezale�n� 

organizacj� zrzeszaj�c� przedsi�biorców w Województwie Lubuskim.  

Reprezentuje interesy ponad 300 podmiotów gospodarczych, dl a których od 17 

lat pracuje na rzecz tworzenia dogodnych warunków do rozwoju 

gospod arczego, mi�dzynarodowych kontaktów gospodarczych oraz 

wspierania inicjatyw firm zrzeszonych w Izbie.  

Oferuje swoim cz�onkom bogat� ofert� us�ug, takich jak: szk olenia, 

konferencje, spotkania integracyjne oraz wyjazdy biznesowe. Od 13 lat 

prowadzi konkursy  „Lubuski Lider Biznesu” oraz „Lubuski Lider Innowacji”, 

których celem jest promocja najdynamiczniej rozwijaj�cych si� firm w regionie. 

Jako jedyna w województwie lubuskim prowadzi studia MBA oraz wydaje  

miesi�cznik gospodarczy „G�os Przedsi�biorcy” po�wi� cony regionalnej 

gospodarce. Prowadzi równie� grupowy program ubezpiecze�.  

Zachodnia Izba Przemys�owo-Handlowa jest zaanga�owana w 

modernizacj� systemu kszta�cenia zawodowego. Co roku organizu je dla ponad 

1000 uczniów lubuskich szkó� zawodowych kursy doksz ta�caj�ce oraz sta�e i 

praktyki w firmach zrzeszonych w Izbie. Prowadzi równie� liczne proj ekty, 

dzi�ki którym jej cz�onkowie maj� mo�liwo�� si�ga� po �rodki euro pejskie, 

m.in. na podnoszenie kwalifikacji pracowników, rozwój innowacji or az udzia� w 

misjach  gospodarczych na ca�ym �wiecie.  
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B. Izby rzemios�a i przedsi�biorczo�ci uwzgl�dniane w Informacj i 

O�wiatowej Zwi�zku Rzemios�a Polskiego (zarówno zrzeszone w  

Zwi�zku Rzemios�a Polskiego, jak i b�d�ce poza jego strukturami) : 

Izba Rzemios�a i Przedsi�biorców w  Gorzowie Wielkopolskim   Obotrycka 8, 

66-400 Gorzów Wielkopolski  

Izba Rzemie�lnicza i Przedsi�biorczo�ci w Zielonej Górze  Miko�aja Reja 9, 65-

076 Zielona Góra  

W województwie lubuskim swoj� siedzib� ma 18 organizacji 

zrzeszonych w dwóch izbach rzemie�lniczy ch, w tym 14 cechów oraz 4 

spó�dzielnie.  

 

3.5.5. Województwo �ódzkie  

Województwo � ódzkie, znane z przemys�u tekstylnego, rozwija 

kszta�cenie w tym sektorze oraz w logistyce i IT. Szko�y bran�owe w �o dzi 

wspó�pracuj� z przedsi�biorstwami logistycznymi oraz centrami 

dystrybucyjnymi, co umo�liwia uczniom zdobycie praktycznych umiej �tno�ci 

w zarz�dzaniu magazynami i transportem.  

 

A. Izby bran�owe zrzeszone w Krajowej Izbie Gospodarczej:  

Izba Przedsi�biorców i Pracodawców Centralnej Polski  

Izba Przedsi�biorców i Pr acodawców Centralnej Polski dzia�a od 2016 r. 

Jest to instytucja, której celem jest zapewnienie synergii dzia�a� podmi otów 

zaanga�owanych w popraw� jako�ci wspó�pracy i zasad etyki dzia�alno�ci 

gospodarczej oraz tworzenie przyjaznego klimatu dla roz woju go spodarczego 

w regionie polski centralnej. Nawi�za�a wspó�prac� z jednostkami  samorz�du 

terytorialnego i instytucjami otoczenia biznesu. Obecnie Izba zrz esza 150 firm.  

Misj� Izby Przedsi�biorców i Pracodawców Centralnej Polski jest 

dok�adanie wszelkich star a�, by poprawia� wspó�prac� mi�dzy 

przedsi�biorcami, pracodawcami, organami w�adzy i administracji p a�stwowej 

oraz samorz�du terytorialnego, a tak�e organizacjami spo�ecznymi  i 

pozarz�dowymi, stowarzyszeniami i organizacjami samorz�du zawodowego;  

wzajemne wspieranie si� w ramach prowadzonych dzia�alno�ci; wspólne 

podejmowanie i realizowanie dzia�a� w zakresie aktywizacji i integrac ji 

�rodowisk. Dzia�alno�� Izby opiera si� na zasadach dobrowolno�c i, zaufania, 

wzajemnej pomocy, efektywno�ci, apolityczno�ci i dialogu. 
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Izba Przedsi�biorców i Pracodawców Centralnej Polski je st nastawiona 

na dostarczanie realnych korzy�ci biznesowych z wykorzystani em szczególnej 

pozycji regionu centralnej Polski w kraju i Europie, w szczególno� ci poprzez:  

�� budowanie trwa�ych powi�z a� poprzez system polece� i 

rekomendacji;  

�� doradztwo i szkolenia;  

�� promocj� cz�onków kraju i zagranic�;  

�� pomoc w docieraniu do nowych klientów;  

�� poszukiwanie �róde� finansowania inicjatyw gospodarczych;  

�� integracj� �rodowiska;  

�� opiniowanie i aktywne uczestnictwo  w tworzeniu aktów prawnych 

dotycz�cych gospodarki;  

�� wspó�prac� z instytucjami otoczenia biznesu, samorz�dami 

organizacjami spo�ecznymi, stowarzyszeniami, organizacjami 

samorz�du zawodowego w celu inspirowania i wspó�tworzenia 

warunków do prowadzenia dzia�alno�ci przez cz�onków Izby;  

�� reprezentowanie i ochrona interesów cz�onków wobec instytucji 

publicznych;  

�� minimum sformalizowania, partnerskie relacje;  

�� aktywn� wspó�prac� z cz�onkami;  

�� kszta�towanie i upowszechnianie zasad etyki w dzia�alno�ci 

gospodarczej. 

 

� ódzka Izba Przemys�owo -Handlowa  

�ódzka Izba Przemys�owo-Handlowa, jako jedna z najwi�kszych 

regionalnych instytucji otoczenia biznesu, od 1990 roku wychodzi naprzeciw 

potrzebom przedsi�biorców, daj�c impuls do rozwoju przedsi�biorczo�ci . 

Instytucja zrzesza  400 sprawdzonych firm reprezentuj�cych ca�y przekrój 

bran�. Izba jest cz�onkiem Krajowej Izby Gospodarczej, umo�liwiaj �c t� drog� 

prezentacj� interesów przedsi�biorców na forum ogólnopolskim.  

�ódzka Izba Przemys�owo-Handlowa zosta�a odznaczona przez 

Prezy dent Miasta �odzi odznak� „Za zas�ugi dla miasta �odzi”, odznak� 

honorow� za zas�ugi dla woj. �ódzkiego, otrzyma�a tytu� Lid era 

Przedsi�biorczo�ci 2015 i 2017 od Fundacji Ma�ych i �rednich Prz edsi�biorców 

w Warszawie, a tak�e zdoby�a Srebrne God�o Najwy�sz a Jako�� QI 2017 – Us�ugi 

Najwy�szej Jako�ci.  

W serwisie �ódzkiej Izby Przemys�owo -Handlowej, obok prezentacji jej 

dzia�alno�ci, znajduje si� wiele interesuj�cych ofert wspó�pracy zagranic znej i 

krajowej, a tak�e cenne informacje z �ycia gospodarczego kraju i woje wództwa 

�ódzkiego, które mog� okaza� si� przydatne w dzia�alno�ci firmy.  
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G�ówne obszary dzia�ania �ódzkiej Izby Przemys�owo-Handlowej to:  

�� spotkania B2B;  

�� konferencje i szkolenia;  

�� doradztwo i informacja gospodarcza;  

�� reprezentacja interesów firm cz�on kowskich;  

�� realizacja projektów wspó�finansowanych z UE;  

�� wsparcie w podnoszeniu konkurencyjno�ci na rynkach 

zagranicznych;  

�� legalizacja dokumentów w obrocie mi�dzynarodowym i 

wystawianie uniwersalnych �wiadectw pochodzenia towaru;  

�� �wiadczenie us�ug zwi�zanyc h z podpisem elektronicznym.  

 

Regionalna Izba Gospodarcza w Kutnie  

Regionalna Izba Gospodarcza w Kutnie istnieje od 1995 r. i dzia�a w 

imieniu i na rzecz zrzeszonych w niej firm, maj�c równie� na uwadze ro zwój 

gospodarczy Miasta i Regionu.  

G�ównym celem Regionalnej Izby Gospodarczej w Kutnie jest m.in. 

tworzenie lobbingu gospodarczego i reprezentowanie interesów zrzesz onych 

podmiotów wobec w�adz pa�stwowych i samorz�dowych. Ponadto Izba 

promuje na szczeblu lokalnym i centralnym dzia�alno�� swoich cz� onków  w 

relacjach gospodarczych oraz dba o ochron� ich interesów w sprawach 

zwi�zanych z prowadzon� dzia�alno�ci�. Du�y nacisk w Izbie k�adzie si � na 

kszta�towanie i upowszechnianie zasad etyki w dzia�alno�ci gospo darczej.  

Podstawowym dzia�aniem Regionalnej Izb y Gospodarczej w Kutnie jest 

ochrona interesów Cz�onków Izby, prezentowanie opinii �rodowiska 

gospodarczego wobec w�adz samorz�du terytorialnego oraz k szta�towanie 

polityki gospodarczej w Regionie. Wspó�pracuje z zarz�dem  województwa 

�ódzkiego oraz z samorz�dami poszczególnych miast i pow iatów. Izba 

podejmuje inicjatywy, które s�u�� wspieraniu lokalnej przedsi�bior czo�ci.  

Regionalna Izba Gospodarcza w Kutnie rozpowszechnia w �rodowisk u 

przedsi�biorców informacje dotycz�ce funkcjonowania w ramach Unii 

Europe jskiej oraz procesów zwi�zanych z integracj� europejsk�. Propaguje  

ide� podnoszenia jako�ci wyrobów i us�ug, stara si� upowszechnia� 

nowoczesne technologie, pomaga� we wprowadzaniu do firm dzi a�a� 

innowacyjnych. Izba stwarza warunki do podnoszenia poziomu kszta�cenia 

zawodowego. Przekazuje informacje o wydarzeniach gospodarczych maj �cych 

znaczenie dla lokalnej przedsi�biorczo�ci. Organizuje szkolenia, ko nferencje i 

seminaria, a tak�e spotkania tematyczne o problematyce ogólnospo�ec znej i 

lokalnej.  
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Regionaln a Izba Gospodarcza w Kutnie du�� wag� przyk�ada do 

promocji firm cz�onkowskich oraz walorów gospodarczych i turyst ycznych 

ca�ego regionu. Kszta�tujemy i upowszechniamy zasady etyki w dzia�al no�ci 

gospodarczej Utrzymujemy sta�� wspó�prac� z mediami. Regiona lna Izba 

Gospodarcza w Kutnie wydaje kwartalnie „Informator Cz�onkowski”. N a bie��co 

informujemy o ciekawych targach, konferencjach, zarówno tych , które 

odbywaj� si� w naszym kraju, jak i poza jego granicami oraz o innych 

interesuj�cych wydarzeniach dla p rzedsi�biorców.  

Swoje zadania Regionalna Izba Gospodarcza w Kutnie realizuje w 

szczególno�ci poprzez:  

�� Wzmocnienie lobbingu – wspó�prac� z centralnymi i terenowymi 

organami rz�dowymi i samorz�dowymi w przedsi�wzi�ciach 

istotnych dla regionu i Cz�onków Izby,  wspó�prac� gospodarcz� 

pomi�dzy Cz�onkami Izb, wspó�prac� z organizacjami naukowo-

badawczymi, organizacjami gospodarczymi w tym bran�owymi i 

handlowymi oraz polskimi i zagranicznymi przedstawicielstwami 

dyplomatycznymi , konsularnymi i handlowymi.  

�� Podnosz enie presti�u Regionalnej Izby Gospodarczej w Kutnie w 

Regionie – cz�onkostwo w Izbie w du�ym stopniu stwarza 

mo�liwo�ci prezentacji firm cz�onkowskich, prowadzenie 

dzia�alno�ci promocyjnej i marketingowej, udzia� w targach, 

wystawach krajowych i zagranicznych oraz misjach gospodarczych.  

�� Promocj� firm cz�onkowskich oraz walorów gospodarczych i 

turystycznych ca�ego Regionu w kraju i za granic� – organizacja 

uczestnictwa Cz�onków RIG w Kutnie w misjach handlowych m. in. 

targach wystawach. Utrzymywanie sta�ej wspó�pracy z mediami 

oraz  Biurami Promocji miast i gmin Regionu. Prowadzenie 

dzia�alno�ci kulturalnej, sportowej i turystycznej s�u��cej i ntegracji 

�rodowiska przedsi�biorców.  

�� Dba�o�� o atrakcyjno�� oferty Izby dla jej Cz�onków – organizacja 

szkole�, konf erencji, seminariów i innych sposobów poszerzania 

wiedzy oraz umo�liwienie uczestnictwa w tego typu imprezach  nie 

organizowanych przez Izb�. Stworzenie kompletnej szczegó�owej 

bazy danych o firmach cz�onkowskich. Prowadzenie mediacji 

pomi�dzy Cz�onkami Izb y maj�cej na celu polubowne zako�czenie 

sporu, w przypadku naruszenia zasad etyki zawodowej, uczciwo�ci 

oraz dobrych obyczajów. Organizacja zawodów m.in. p�ywackich czy 

w kr�gle maj�cych na celu integracj� samorz�du gospodarczego z 

samorz�dem terytorialnym . 

�� Promowanie i kszta�towanie w kontaktach pomi�dzy Cz�onkam i 

Izby zasad etyki w biznesie oraz tworzenie klimatu wzajemnego 

szacunku, zaufania i wspó�pracy.  
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�� Uczestniczenie Cz�onków Izby w �yciu Regionu.  

Regionalna Izba Gospodarcza w Kutnie jest Cz�onkiem Kr ajowej Izby 

Gospodarczej i aktywnie uczestniczy we wszystkich podejmowanych przez ni� 

dzia�aniach: szkoleniach, konferencjach dzia�alno�ci promocyj nej, misjach 

gospodarczych oraz projektach unijnych.  

 

Regionalna Izba Przemys�owo -Handlowa w Radomsku  

Regiona lna Izba Przemys�owo- Handlowa w Radomsku istnieje od 2001 

r. 

Celem dzia�alno�ci Regionalnej Izby Przemys�owo -Handlowej w 

Radomsku jest:  

�� reprezentowanie i ochrona interesów gospodarczych cz�onków Izby,  

�� dzia�anie na rzecz stwarzania warunków dla rozwoju ma�e j i �redniej 

przedsi�biorczo�ci w nowoczesnych  

�� formach organizacyjnych i technologicznych,  

�� gromadzenie i rozpowszechnianie w  �rodowisku przedsi�biorców 

(tak�e w�ród tych b�d�cych cz�onkami Izby)  

�� informacji dotycz�cych funkcjonowania firm w krajach Unii 

Europejskiej, oraz procesów zwi�zanych z integracj� europejsk�,  

�� inspirowanie i wspieranie wspó�pracy gospodarczej cz�onków Izby z 

zagranic�, 

�� upowszechnianie i kszta�towanie zasad etyki dzia�alno�ci 

gospodarczej, 

�� stanie na stra�y przestrzegania dobrych obycza jów kupieckich w 

relacjach mi�dzy cz�onkami Izby,  

�� ochrona interesów cz�onków Izby przed nieuczciw� konkurencj� i 

niesolidnymi partnerami,  

�� podnoszenie poziomu kszta�cenia zawodowego,  

�� wykonywanie innych zada� uchwalonych na Walnym 

Zgromadzeniu przez cz�onków  Izby  

Celami po�rednimi dzia�alno�ci Izby s�:  

�� kszta�towanie wizerunku Regionalnej Izby Przemys�owo- Handlowej 

jako rzetelnego reprezentanta �rodowiska gospodarczego w 

regionie,  

�� tworzenie warunków dla rozwijania dzia�alno�ci gospodarczej,  

�� realizacja zada� statutowych i wype�nianie roli Izby w stosunku do 

cz�onków, 

�� doskonalenie poziomu jako�ci obs�ugi klientów,  
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�� rozszerzanie palety oferowanych us�ug wychodz�c naprzeciw 

wymaganiom �rodowiska i zleceniodawców,  

�� doskonalenie polityki personalnej oraz podnoszenie kw alifikacji 

pracowników,  

�� modernizacja i udoskonalanie infrastruktury Izby,  

�� podnoszenie efektywno�ci funkcjonowania Izby.  

 

Stowarzyszenie Papierników Polskich  

Stowarzyszenie Papierników Polskich dzia�a od 1946 r. (do 1992 r. 

dzia�a�o jako Stowarzyszenie In�y nierów i Techników Przemys�u Papierniczego 

w Polsce). Jest organizacj� o charakterze naukowo- technicznym i 

mened�erskim, skupiaj�c� cz�onków indywidualnych oraz pod mioty 

gospodarcze, których dzia�alno�� jest zwi�zana z papiernictwem i dziedzinami 

pokrewnym i. 

Celem dzia�alno�ci Stowarzyszenia Papierników Polskich jest:  

�� integracja papierników, kultywowanie tradycji stowarzyszeniowych i  

dokumentowanie historii papiernictwa, a tak�e kszta�towanie w�ród 

cz�onków etyki zawodowej, kole�e�skiej solidarno�ci i wzaje mnej 

pami�ci;  

�� reprezentowanie �rodowiska papierników wobec organów 

administracji publicznej i samorz�du gospodarczego;  

�� prowadzenie dzia�alno�ci naukowo- technicznej, obejmuj�cej 

podnoszenie kwalifikacji i popularyzacj� wiedzy w dziedzinie 

papiernictwa i w d ziedzinach pokrewnych, a w szczególno�ci: 

zbieranie, przetwarzanie i upowszechnianie informacji dotycz�cych 

ilo�ci i jako�ci produkcji, nowych wyrobów, surowców i 

pó�produktów, eksploatacji maszyn i urz�dze�, kontroli i 

automatyzacji procesów produkcyjnych , energetyki, ochrony 

�rodowiska, bezpiecze�stwa pracy oraz zagadnie� ekonomiczno-

organizacyjnych. 

Zasadniczymi kierunkami dzia�alno�ci Stowarzyszenia Papierni ków 

Polskich s�:  

�� dzia�alno�� na rzecz cz�onków indywidualnych i wspieraj�cych, 

poprzez organizacj� konferencji naukowo -technicznych, 

sympozjów, seminariów szkoleniowych itp., dzi�ki czemu zostaj � 

stworzone warunki do poszerzania wiedzy. Sprzyja to równie� 

integracji �rodowiska papierniczego;  

�� dzia�alno�� na rzecz cz�onków Sekcji Papieru, Sekc ji Tektury Falistej, 

Sekcji Infrastruktury, obejmuj�ca sprawy zwi�zane z polityk� celn � i 
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ochronn�, problemami surowcowymi, obni�aniem kosztów 

produkcji, zagadnieniami energetycznymi i ekologicznymi. Istot nym 

elementem jest równie� gromadzenie i analiza da nych 

statystycznych dotycz�cych produkcji, importu i eksportu wyr obów 

przemys�u papierniczego, jak równie� przekazywanie informacji 

obejmuj�cych te zagadnienia;  

�� dzia�alno�� ogólna na rzecz bran�y, w ramach której od 1999 roku na 

szersz� skal� rozwini�to dz ia�alno�� wspieraj�c�, ukierunkowan� na 

zmian� wizerunku bran�y papierniczej, w kontek�cie polityki 

proekologicznej oraz wp�ywu bran�y na zmiany legislacyjne, 

dotycz�ce obrotu makulatur� i kosztów u�ytkowania �rodowiska. 

Dzia�alno�� ta obejmuje: komunikowa nie si� z rz�dem i 

parlamentem, samorz�dami lokalnymi i gospodarczymi, z mediami, 

z organizacjami ekologicznymi, inwestorami, a poza tym organizacj�  

konferencji i seminariów o tej tematyce.  

Stowarzyszenie Papierników Polskich jest w�a�cicielem, wydawanego  

przez Wydawnictwo Czasopism Technicznych SIGMA NOT „Przegl�du  

Papierniczego”, który jest cennym �ród�em wiedzy dla papierni ków. 

Stowarzyszenie wydaje równie�, co trzy lata, Biuletyn zawieraj�cy inf ormacje o 

swojej dzia�alno�ci, cz�onkach oraz firmach i organizacjach, z kt órymi 

wspó�pracuje.  

 

Regionalna Izba Gospodarcza w Sieradzu  

Regionalna Izba Gospodarcza w Sieradzu funkcjonuje od 2003 r. i sk upia 

ok. 40 firm z ró�nych dziedzin gospodarki. S� to zarówno firmy du�e, o 

ugruntowanej pozycji na rynku, jak i mniejsze, które dopiero na ten rynek  

wchodz�. Ka�dej z firm Izba gwarantuje wszechstronn� pomoc w zakresie, 

m.in., informacji na temat zmieniaj�cych si� przepisów prawnych wa�n ych dla 

prowadzenia dzia�alno�ci gospodarczej, przygotowania bizne s-planów, 

wnios ków kredytowych, windykacji nale�no�ci czy redagowania umów 

cywilno -prawnych, a tak�e z zakresu prawa handlowego i prawa pracy. 

Regionalna Izba Gospodarcza w Sieradzu informuje te� swoich cz�onkó w o 

mo�liwo�ciach inwestycyjnych w regionie, organizuje spotk ania, podczas 

których dyskutowane s� warunki rozwoju potencjalnych inwestycji.  

Firmy skupione w sieradzkiej Izbie maj� tak�e mo�liwo�� korzystania z 

cyklicznych spotka� cz�onków Izby, podczas których praktykowana jest  

wymiana do�wiadcze� i podejmowanie wsp ólnych inicjatyw. Izba umo�liwia 

te� udzia� w szkoleniach, dotycz�cych ró�nych aspektów �ycia gospod arczego, 

zarówno organizowanych przez Izb�, jak i agendy rz�dowe.  
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Wa�nym dzia�aniem Regionalnej Izby Gospodarczej w Sieradzu jest  

dystrybucja w regionie inf ormacji dotycz�cych pomocy Unii Europejskiej dla 

przedsi�biorców. W tym zakresie Izba stara si� pomóc firmom w poz yskaniu 

wszelkich informacji na temat mo�liwo�ci pozyskania �rodków z UE.  

Jedn� z dziedzin dzia�alno�ci Regionalnej Izby Gospodarczej w Siera dzu 

jest tak�e organizacja spotka� z interesuj�cymi postaciami �ycia 

gospodarczego oraz politycznego.  

Do us�ug �wiadczonych przedsi�biorcom przez Regionaln� Izb� 

Gospodarcz� w Sieradzu zalicza si�:  

�� reprezentowanie i ochrona interesów gospodarczych zrzeszony ch w 

niej podmiotów w zakresie ich dzia�alno�ci gospodarczej, w 

szczególno�ci wobec organów pa�stwowych, organów samorz�du 

terytorialnego oraz innych organizacji;  

�� przyczynianie si� do tworzenia warunków rozwoju �ycia 

gospodarczego na terenie dzia�ania Izby  oraz wspieranie inicjatyw 

gospodarczych cz�onków;  

�� kszta�towanie i upowszechnianie zasad etyki w dzia�alno�ci 

gospodarczej, w szczególno�ci opracowywanie i doskonalenie nor m 

rzetelnego post�powania w obrocie gospodarczym;  

�� wyra�anie opinii o projektach rozw i�za� odnosz�cych si� do 

funkcjonowania gospodarki oraz uczestniczenie, na zasadach 

okre�lonych w odr�bnych przepisach w przygotowywaniu aktów 

prawnych w tym zakresie;  

�� dokonywanie ocen wdra�ania i funkcjonowania przepisów 

prawnych dotycz�cych prowadzenia d zia�alno�ci gospodarczej;  

�� promowanie inicjatyw gospodarczych oraz podnoszenie wiedzy 

ekonomicznej, prawnej, organizacyjnej i technologicznej;  

�� prowadzenie dzia�alno�ci szkoleniowej, popieranie rozwoju 

kszta�cenia zawodowego, wspieranie nauki zawodu w zak�ad ach 

pracy oraz doskonalenie zawodowe pracowników;  

�� informowanie o funkcjonowaniu przedsi�biorców oraz wyra�a nie 

opinii o stanie rozwoju gospodarczego na obszarze dzia�ania Izb y; 

�� wykonywanie innych zada� w sferze gospodarki i jej infrastruktury z 

w�asnej ini cjatywy oraz na zlecenie w�adz samorz�dowych i 

pa�stwowych. 

 

B. Izby rzemios�a i przedsi�biorczo�ci uwzgl�dniane w Informacj i 

O�wiatowej Zwi�zku Rzemios�a Polskiego (zarówno zrzeszone w  

Zwi�zku Rzemios�a Polskiego, jak i b�d�ce poza jego strukturami) : 

Izba Rzemie�lnicza w �odzi  Brzozowa 3, 93- 101 �ód�  
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W województwie �ódzkim swoj� siedzib� ma 28 organizacji zrzesz onych 

w Izbie Rzemie�lniczej w �odzi, w tym 27 cechów oraz 1 spó�dzielnia 

(Spó�dzielnia Rzemie�lnicza „Budowlana” w �odzi).  

 

3.5.6.  Województwo ma�opolskie  

Województwo Ma�opolskie z Krakowem jako centrum edukacyjnym, 

koncentruje si� na kszta�ceniu w sektorach takich jak turystyka, IT, o raz 

medycyna. "Ma�opolska Chmura Edukacyjna" jest inicjatyw� wspieraj�c� 

kszta�cenie zawodowe w nowoczesnych technologiach, wspó�pracuj�c z 

firmami technologicznymi i medycznymi.  

 

A. Izby bran�owe zrzeszone w Krajowej Izbie Gospodarczej:  

Izba Przemys�owo -Handlowa w Krakowie  

Historia krakowskiej Izby Przemys�owo-Handlowej si�ga po�owy XIX 

wieku, jednak w obecnej formie istnieje od 1992 r. w wyniku po��czenia 

istniej�cej od 1990 r. Ma�opolskiej Izby Gospodarczej oraz  istniej�cej od 1989 r. 

Krakowskiej Izby Przemys�owo- Handlowej.  

Misj� Izby Przemys�owo -Handlowej w Krakowie jest reprezentowanie 

interesów gospodarczych firm cz�onkowskic h wobec administracji publicznej i 

organów Unii Europejskiej oraz ich wsparcie w podnoszeniu konkurenc yjno�ci, 

innowacyjno�ci i budowaniu relacji biznesowych poprzez wspó�prac�  ze 

�wiatem nauki, izbami partnerskimi w kraju i za granic�, organami 

administra cji publicznej i mediami, a tak�e kreowanie silnego i niezale�nego 

samorz�du gospodarczego.  

Priorytetowymi kierunkami dzia�ania Izby Przemys�owo- Handlowej w 

Krakowie w latach 2021- 2025, b�d�cymi jednocze�nie d�ugoterminowymi 

celami strategicznymi jej dzia� alno�ci, s�:  

�� udzia� w tworzeniu d�ugofalowej strategii walki ze skutkami kryzys u 

gospodarczego, a co za tym idzie nowych regulacji prawnych w 

oparciu o eksperck� wiedz� firm cz�onkowskich i ekspertów 

zewn�trznych;  

�� zacie�nienie wspó�pracy z innymi izbami, o rganizacjami 

bran�owymi i zrzeszaj�cymi pracodawców w celu prezentowania 

wspólnego stanowiska i realizowania wspólnych dzia�a� dla dobra 

przedsi�biorców;  

�� zacie�nienie wspó�pracy z uczelniami i jednostkami samorz�du 

terytorialnego w celu skuteczniejszego uczestniczenia w projektac h, 
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pozyskiwania funduszy i realizowania wspólnych zamierze� w nowej 

perspektywie finansowej unii na lata 2021 -2027;  

�� wspó�praca ze szko�ami krakowskimi i ma�opolskimi w celu 

propagowania w�ród m�odzie�y edukacji gospodarczej i 

promow ania w�a�ciwych etycznych postaw biznesowych;  

�� wspieranie firm cz�onkowskich w dzia�aniach zmierzaj�cych do 

poprawy ich konkurencyjno�ci i pomoc we wdra�aniu 

innowacyjnych technologii, niezb�dnej cyfryzacji i dostosowaniu do 

post pandemicznych warunków prow adzenia dzia�alno�ci;  

�� wspieranie wszelkich dzia�a� zmierzaj�cych do wprowadzenia w 

Polsce samorz�du gospodarczego o charakterze powszechnym;  

�� dba�o�� i propagowanie wysokich standardów etycznych w biznesie 

w�ród firm cz�onkowskich oraz dzia�a� promuj�cych s po�eczn� 

odpowiedzialno�� biznesu;  

�� wspieranie firm cz�onkowskich w dzia�aniach proeksportowych na 

jednolitym Rynku Unii Europejskiej oraz rynkach trzecich;  

�� wymiana do�wiadcze� i wiedzy pomi�dzy firmami zrzeszonymi w 

Izbie a organizacjami samorz�du gospodarczego innych krajów;  

�� stymulowanie rozwoju gospodarczego poprzez rozwi�zania 

sprzyjaj�ce powstawaniu nowych miejsc pracy, jak równie� 

poszukiwaniu przez pracodawców wykwalifikowanych 

pracowników;  

�� reprezentowanie i obrona interesów �rodowiska gospoda rczego;  

�� ci�g�a aktualizacja i dostosowywanie oferty Izby do oczekiwa� jej 

cz�onków, rozwijanie kontaktów biznesowych pomi�dzy cz�onkami 

oraz integracja firm w ramach imprez i dzia�a� organizowanych 

przez Izb�.  

Dla osi�gni�cia celów strategicznych Izby Prze mys�owo- Handlowej w 

Krakowie w latach 2021- 2025, Izba realizuje dzia�ania w nast�puj�cych 

obszarach:  

�� Rozwój przedsi�biorczo�ci i innowacyjnych firm – Izba podejmuje 

dzia�ania na rzecz rozwoju przedsi�biorczo�ci i wspó�dzia�a w tym  

zakresie z instytucjami m i�dzynarodowymi, ogólnopolskimi i z 

regionu zaanga�owanymi w przedsi�wzi�cia s�u��ce rozwojowi 

gospodarczemu i walce ze skutkami kryzysu. Dla zwi�kszenia 

konkurencyjno�ci rynkowej firm, Izba podejmuje dzia�ania na ich 

rzecz w kierunku budowy gospodarki opartej na wiedzy.  

�� Internacjonalizacja firm w Ma�opolsce poprzez rozwój wspó�pracy  

mi�dzynarodowej – wspó�praca mi�dzynarodowa Izby 

Przemys�owo- Handlowej w Krakowie odbywa si� przede wszystkim 

poprzez dzia�ania zwi�zane z promocj� firm cz�onkowskich na 

rynka ch mi�dzynarodowych zgodnie z ich celami strategicznymi, 

wsparciem przy internacjonalizacji ich produktów we wspó�pracy ze 
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stosownymi agendami rz�dowymi i zaprzyja�nionymi izbami za 

granic�. Dzia�ania zwi�zane z internacjonalizacj� firm i wspó�prac�  

mi�dzy narodow�, Izba podejmuje tak�e we wspó�pracy z Urz�dem 

Miasta Krakowa i Urz�dem Marsza�kowskim zgodnie ze strategi� 

regionu i Krakowa tak, aby wspólne przedsi�wzi�cia przynosi�y 

wymierny efekt synergii i zwielokrotnia�y mo�liwo�ci i szanse dla  

przedsi�bior ców. 

�� Efektywne wykorzystanie funduszy UE – Izba aplikuje i sk�ada 

wnioski na realizacj� projektów finansowych z UE zarówno z 

Funduszu Odbudowy, jak i nowej perspektywy 2021 -2027 tak, aby 

utrzyma� wysoki poziom us�ug �wiadczonych dla przedsi�biorców w  

zakre sie udzielania konsultacji, doradztwa, organizacji szkole� i 

konferencji. Ponadto udziela informacji, wspiera firmy cz�onko wskie 

w zakresie pozyskiwania funduszy UE na dzia�ania innowacyjne oraz 

realizacj� projektów inwestycyjnych.  

�� Umocnienie roli i znacze nia Izby jako instytucji samorz�du 

gospodarczego w �yciu gospodarczym Ma�opolski – Izba jest 

wiod�c� organizacj� samorz�du gospodarczego Ma�opolski 

dzia�aj�c� na rzecz rozwoju gospodarki regionalnej, reprezentu j�c� i 

wspieraj�c� przedsi�biorców nie tylko w  regionie, lecz tak�e w kraju 

i zagranic�.  

�� Kreowanie pozytywnego wizerunku przedsi�biorców oraz zasad 

spo�ecznej odpowiedzialno�ci biznesu – powinno�ci� Izby jest 

kreowanie pozytywnego wizerunku przedsi�biorców w Polsce i na 

�wiecie, a w szczególno�ci w re gionie, w którym dzia�aj� oraz 

propagowanie zasady uczciwo�ci kupieckiej i handlowej, a tak�e 

dobrych praktyk w dzia�alno�ci gospodarczej.  

�� Wzmocnienie aktywno�ci i dzia�a� Biura Izby Przemys�owo-

Handlowej w Krakowie – Biuro Izby odpowiada za prowadzenie 

bi e��cej dzia�alno�ci Izby Przemys�owo - Handlowej w Krakowie i 

pozyskiwanie funduszy na jej dzia�alno��. Zakres us�ug 

�wiadczonych na rzecz przedsi�biorców, do�wiadczona i 

wykszta�cona kadra Izby oraz liczne kontakty z podobnymi 

instytucjami w kraju i za gra nic� daj� gwarancj� wszechstronnej i 

prowadzonej na wysokim poziomie obs�ugi przedsi�biorcó w. Maj�c 

jednak�e na uwadze ci�gle rosn�ce wymagania biurokratyczne 

stawiane przedsi�biorcom, cz�ste zmiany prawa oraz panuj�cy 

obecnie kryzys niezb�dne jest sta�e d oskonalenie jako�ci 

�wiadczonych us�ug, a co za tym idzie podnoszenie kwalifikacji 

pracowników Biura Izby tak, aby na bie��co mo�liwe by�o udzielenie 

satysfakcjonuj�cego wsparcia przedsi�biorcom. Skuteczne wsparci e 

udzielane firmom cz�onkowskim b�dzie tak� e mo�liwe dzi�ki 

prowadzeniu przez Izb� od 2019 roku dzia�alno�ci gospodarczej  

pozwalaj�cej zdobywa� nowe fundusze  na dzia�ania statutowe, a co 
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za tym idzie na podnoszenie jako�ci us�ug, internacjonalizacj�, 

promocj� i lepsz� infrastruktur� s�u��c� do kon taktów i wsparcia 

firm cz�onkowskich.  

 

Izba Przemys�owo -Handlowa w Tarnowie  

Izba Przemys�owo -Handlowa w Tarnowie powsta�a z Tarnowskiego 

Towarzystwa Przemys�owego i w obecnej formie dzia�a od 1992 roku jako  

samorz�d gospodarczy, który na zasadzie dobrowoln o�ci zrzesza podmioty 

gospodarcze z regionu by�ego województwa tarnowskiego. Do Izby n ale�� 

przede wszystkim ma�e i �rednie firmy, prowadz�ce dzia�alno�� go spodarcz� w 

sferze produkcji, handlu i us�ug.  

Do zada� Izby nale�y w szczególno�ci: reprezentowanie interesów firm 

cz�onkowskich; promowanie gospodarki regionu tarnowskiego; kszt a�cenie 

zawodowe poprzez organizowanie szkole�, kursów; rozpowszechniani e 

informacji gospodarczej; kojarzenie podmiotów gospodarcz ych; wywiadownia 

gospodarcza; wydawanie katalogó w, organizowanie targów , konkursów i misji 

gospodarczych; integrowanie cz�onków Izby; kszta�towanie i upowszec hnianie 

zasad etyki w biznesie.  

Realizacja powy�szych zada� odbywa si� przy wspó�pracy z organami 

samorz�du terytorialnego i administracji pa�stw owej oraz z innymi 

organizacjami spo�ecznymi i gospodarczymi, które doceniaj� po trzeb� 

pobudzania i promowania rozwoju gospodarczego. Izba Przemys�owo-

Handlowa w Tarnowie w swojej dzia�alno�ci oddzia�uje na podmioty 

gospodarcze miasta Tarnowa oraz powiatów : tarnowskiego, d�bickiego, 

brzeskiego, boche�skiego i d�browskiego. Wspó�praca zarówno z  firmami 

regionu, jak i w�adzami samorz�dów lokalnych ma znaczny wp�yw na 

kszta�towanie gospodarki na tych terenach.  

Izba Przemys�owo -Handlowa w Tarnowie jest cz�onkiem Krajowej Izby 

Gospodarczej i Krajowej Federacji Izb Budownictwa. Izba �ci�le wspó �pracuje 

tak�e z innymi izbami gospodarczymi regionu Ma�opolski. Jako j edyna z 

dawnego województwa tarnowskiego organizacja gospodarcza jest 

sygnatariuszem porozumienia samorz�dów Ma�opolski, czyli Ma�o polskiego 

Forum Samorz�dów i �rodowisk Gospodarczych. Na swoim obszarze d zia�ania 

Izba wspó�pracuje z Izb� Rzemie�lnicz� w Tarnowie, Stowarzysze niem Polska-

Wschód, Tarnowsk� Izb� Roln� oraz Ma�opolsk� Wy�sz� Szko�� Ekonomiczn � w 

Tarnowie, z któr� wspólnie utworzy�a „Klub Mened�era”. W ramach Klubu  

odbywaj� si� spotkania zarówno z praktykami, jak i z teoretykami �yci a 

gospodarczego, które maj� na celu wymian� informacji gospodarczych o raz 

poszerzanie wiedzy z zakresu ekonomii. Izba jest jednym z za�o�ycieli i  
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akcjonariuszy Tarnowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. oraz 

Tarnowskiego Klastra Przemys�owego - Plastikowa Dolina S.A.  

Izba Przemys�owo-Handlowa w Tarnowie wspó�pracuje z izbami 

zagranicznymi oraz korzysta z pomocy pols kich i zagranicznych placówek 

dyplomatycznych. Wspó�praca z zagranic� prowadzona przez Izb� w Tarnowi e 

ma na celu przede wszystkim udzielanie pomocy firmom cz�onkowsk im w 

nawi�zywaniu kontaktów zagranicznych.  

 

Odlewnicza Izba Gospodarcza  

Odlewnicza Izba Go spodarcza jest jedyn� ogólnopolsk�, samorz�dow� 

organizacj� sektora odlewniczego. Dobrowolnymi cz�onkam i tej organizacji s� 

przoduj�ce odlewnie, przedsi�biorstwa i instytucje pracuj�ce dl a odlewnictwa. 

Izba reprezentuje ten sektor przemys�u przed w�adzami pa�stwowymi, innymi 

instytucjami samorz�dowymi a tak�e przed podobnymi organizacjami 

zagranicznymi. Izba opiniuje projekty aktów prawnych dotycz�cych 

funkcjonowania gospodarki i uczestniczy w procesie legislacyjny m. Odlewnicza 

Izba Gospodarcza dokonuje oce ny wprowadzania i skuteczno�ci dzia�a� aktów 

prawnych. Izba tak�e opracowuje i wprowadza zasady etyczne wspó �dzia�ania 

mi�dzy cz�onkami Izby. Odlewnicza Izba Gospodarcza umo�liwia n awi�zywanie 

wspó�pracy pomi�dzy krajowymi odlewniami i ich partnerami  kraj owymi i 

zagranicznymi. W szczególno�ci dotyczy to: promocji w sprzeda �y odlewów, 

wyrobów oraz us�ug swoich cz�onków, szkolenia kierowni ctwa i za�óg odlewni 

oraz wymiany do�wiadcze�, wprowadzania nowych rozwi�za� w tec hnologii i 

w organizacji produkcji, dos tawy materia�ów i surowców, normalizacji i 

zapewnienia jako�ci wyrobów i procesu produkcyjnego, ochron y �rodowiska i 

restrukturyzacji odlewni.  

Przedsi�biorstwa, które s� zrzeszone w Odlewniczej Izbie Gospodarc zej 

produkuj� i dostarczaj� odlewy z �eliwa sza rego, sferoidalnego, stopowego a 

tak�e ze staliwa w�glowego i stopowego, ze stopów miedzi, cynku i alum inium 

– dla wszystkich ga��zi przemys�u. Produkuj� równie� materia�y pomocni cze 

dla odlewni, maszyny i wyposa�enie dla przemys�u odlewniczego. 

Przedsi�bi orstwa i instytucje zrzeszone w Izbie oferuj� us�ugi w zakresie bada �, 

konsultacji a  tak�e realizacji inwestycji.  

Odlewnicza Izba Gospodarcza umo�liwia kontakt z najlepszymi 

producentami odlewów, a tak�e dostawcami materia�ów i us�ug dla pr zemys�u 

odlewni czego. Izba jest cz�onkiem Europejskiego Komitetu Zrzesze� Odle wni 

(CAEF). 

 

Polsko -W�gierska Izba Gospodarcza  
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Polsko -W�gierska Izba Gospodarcza istnieje od 2020 r. i zajmuje si� 

promowaniem regionalnej wspó�pracy gospodarczej, w szczególno� ci 

wspieraniem relacji biznesowych mi�dzy Polsk� a W�grami. 

Rozpowszechnienie informacji gospodarczych i biznesowych na tem at 

wa�nych aspektów otoczenia biznesowego w obu krajach to jedna z g�ównyc h 

misji Izby. Polsko -W�gierska Izba Gospodarcza dzia�a na rzecz u�atwienia  

wspó�pracy pomi�dzy przedsi�biorcami, chc�c przyczyni� si� do suk cesu 

biznesowego swoimi us�ugami, a tym samym zacie�ni� wspó�pr ac� 

gospodarcz� pomi�dzy firmami w obu krajach.  

Celem Polsko -W�gierskiej Izby Gospodarczej jest zapewnienie 

kompleksowego wspar cia gospodarczych i handlowych stosunków pomi�dzy 

firmami dzia�aj�cymi w tych dwóch krajach, wzmacniaj�c w ten sposób 

dwustronne stosunki handlowe i gospodarcze, reprezentuj�c intere sy firm 

cz�onkowskich oraz zapewniaj�c im odpowiednie informacje gosp odarc ze-

biznesowe, us�ugi, szkolenia. U�atwianie wspó�pracy, wymiana do�w iadcze� i 

budowanie powi�za� business -to -business mo�e przyczyni� si� do dalszego 

rozwoju wspó�pracy biznesowej pomi�dzy Polsk� i W�grami.  Poprzez swo je 

dzia�ania Izba chce promowa� dobre  praktyki w dwustronnych relacjach i 

wspiera� wiele nowych, odnosz�cych sukcesy firm.  

 

S�decka Izba Gospodarcza  

S�decka Izba Gospodarcza w Nowym S�czu dzia�a od 1990 r. po 

przekszta�ceniu z Towarzystwa Gospodarczego. Powsta�a z inic jatywy 

najpr��niejszych przedsi�biorstw regionu nowos�deckiego. Jest organizacj� 

samorz�du gospodarczego o zasi�gu ogólnokrajowym, zrzeszaj�c�  firmy 

krajowe z ró�nych bran� gospodarki. Celem dzia�alno�ci Izby jes t pe�na i 

szeroka integracja �rodowiska gospodarczego w warunkach go spodarki 

wolnorynkowej. Szczególne znaczenie w powy�szych dzia�aniac h maj� 

kontakty Izby z organizacjami polskimi i zagranicznymi o podob nym 

charakterze dzia�ania. S�decka Izba Gospodarcza zrzesza na zasadzie 

dobrowolno�ci podmioty gospodarcze z regionu by �ego województwa 

nowos�deckiego. Do Izby nale�� przede wszystkim ma�e i �rednie fir my, 

prowadz�ce dzia�alno�� gospodarcz� w sferze produkcji, handlu i us� ug. 

Najwa�niejsz� inicjatyw� i rezultatem dotychczasowej dzia�alno�c i Izby jest 

powsta�a w 1991 r. Wy� sza Szko�a Biznesu – National Louis University. W jej 

tworzeniu Izba odegra�a decyduj�c� rol�, a �cis�a wspó�praca z ni� i stnieje 

nadal. S�decka Izba Gospodarcza prowadzi szeroki zakres szkole� i d oradztwa 

dla firm.  

S�decka Izba Gospodarcza to ponad 330 fi rm reprezentuj�cych 45 

bran� gospodarki. Zrzesza na zasadzie dobrowolno�ci firmy z Nowe go S�cza, 
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Krynicy, Nowego Targu, Gorlic, Krakowa, Brzeska, Tarnowa, My�lenic, Stare go 

S�cza, Jordanowa, S�dziszowa Ma�opolskiego, Nowego Wi�nicza, Bo chni, 

Muszyny, Szczu cina, Rabki.  

Od 1990 r. S�decka Izba Gospodarcza jest cz�onkiem Krajowej  Izby 

Gospodarczej, a od 2003 r. jest cz�onkiem Zrzeszenia Mi�dzyn arodowych 

Przewo�ników Drogowych.  

 

B. Izby rzemios�a i przedsi�biorczo�ci uwzgl�dniane w Informacj i 

O�wiatowej Zwi�zku Rz emios�a Polskiego (zarówno zrzeszone w 

Zwi�zku Rzemios�a Polskiego, jak i b�d�ce poza jego strukturami) : 

Izba Rzemios�a i Przedsi�biorczo�ci w Nowym S�czu  Stanis�awa 

�ó�kiewskiego 18, 33 -300 Nowy S�cz  

Izba Rzemie�lnicza oraz Ma�ej i �redniej Przedsi�biorczo�ci w  Tarnowie  

Jana Kochanowskiego 32, 33- 100 Tarnów  

Ma�opolska Izba Rzemios�a i Przedsi�biorczo�ci w Krakowie  �wi�tej Anny 9, 

33-332 Kraków  

W województwie ma�opolskim swoj� siedzib� ma 37 organizacj i 

zrzeszonych w trzech izbach rzemie�lniczych, w tym  35 cechów oraz 2 

spó�dzielnie.  

 

3.5.7.  Województwo mazowieckie  

Województwo m azowieckie z Warszaw� jako stolic�, skupia si� na sektorach 

takich jak finanse, IT, oraz media. Wspó�praca z korporacjami 

mi�dzynarodowymi oraz firmami z sektora IT jest bardzo rozwini�ta, c o 

pozwala na realizacj� praktyk zawodowych i dualnych w presti�owych firmach . 

 

A. Izby bran�owe zrzeszone w Krajowej Izbie Gospodarczej:  

APPLiA Zwi�zek Pracodawców AGD  

APPLiA  Zwi�zek Pracodawców AGD istnieje od 2004 r. (do 2018 r. 

funkcjonowa�a jako CECED Polska). Jest zwi�zkiem pracodawców AGD 

reprezentuj�cym producentów i importerów AGD w Polsce.  

APPLiA  Polska jest jedyn� reprezentacja bran�y producentów AGD w 

Polsce, aktywnym uczestnikiem dialogu spo�ecznego, ekspertem m.i n. w 

kwestiach gospodarki obiegu zamkni�tego i efektywno�ci energetycznej, 
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inicjatorem Kodeksów dobrych praktyk bran�y AGD oraz kampa nii 

edukacyjnych, centrum bada� i analiz bran�y AGD w Polsce. Reprezentuje  

bran�� w instytucjach standaryzacyjnych – przewodniczy dwóm komitetom w 

Polskim Komitecie Normalizacyjnym oraz jest w Radzie Administracyjn ej 

CENELEC. APPLiA Polska jest za�o�yciele m oraz g�ównym akcjonariuszem 

ElektroEko S.A. Organizacja Odzysku Sprz�tu Elektrycznego i Ele ktronicznego, 

najwi�kszej organizacji odzysku w Polsce. APPLiA Polska jest cz�onki em 

APPLiA Home Appliance Europe – stowarzyszenia europejskich producentów 

AGD ora z krajowych organizacji tej bran�y, Krajowej Izby Gospodarczej oraz 

konfederacji Pracodawcy Rzeczpospolitej Polskiej. Ponadto jest z a�o�ycielem 

serwisu EtykietaEnergetyczna.pl.  

 

Chi�sko -Polska Izba Gospodarcza  

Chi�sko -Polska Izba Gospodarcza zosta�a utworz ona w 2018 r. z 

inicjatywy chi�skich oraz polskich przedsi�biorców. Izba powst a�a w 

odpowiedzi na rozwijaj�c� si� wspó�prac� mi�dzy Polsk� a Chinami,  a w 

szczególno�ci na potrzeby – zwi�kszaj�cej si� co roku – wymiany handlowej 

dóbr i us�ug. G�ówna siedzib a Izby mie�ci si� w Warszawie.  

W sk�ad Izby wchodzi 112 cz�onków prowadz�cych dzia�alno�� 

gospodarcz� w obszarze us�ug doradczo -prawniczych i inwestycyjnych, 

sprzeda�y, produkcji, handlu, nowej technologii, nauki i techniki, m edycyny, 

energii, hotelarstwa oraz gastronomii. Chi�sko -Polska Izba Gospodarcza 

poprzez swoj� dzia�alno�� pomaga nawi�zywa� wspó�prac� nie tylko m i�dzy 

Cz�onkami, ale równie� pomi�dzy podmiotami zewn�trznymi. Beneficjenta mi 

us�ug Izby mog� by� bowiem tak�e podmioty w niej niezrzeszone,  które s� 

zainteresowane pracami Izby oraz wyra�aj� ch�� korzystania z jej us�ug.  

Izba prowadzi dzia�ania w zakresie pomocy prawnej, biznesowej, 

gospodarczej oraz naukowej, które przyczyniaj� si� do rozwoju wz ajemnych 

stosunków polsko -chi�skich. Ponadto an ga�uje si� w projekty kulturalne, 

promuj�ce i przybli�aj�ce obyczaje i kultur� prawn� obu pa�stw. Rozwój 

gospodarczo- ekonomiczny Polski oraz og�oszona przez chi�skie w�adze 

inicjatywa „Jeden pas, jedna droga” sprawi�y, i� Polska sta�a si� krajem , który 

prz yci�ga coraz wi�cej inwestorów z zagranicy. Zadaniem Izby jest wi�c 

udzielenie wsparcia inwestorom zagranicznym, niezaznajomionym z prawem i 

sytuacj� na polskim rynku. Izba dzia�a te� na rzecz pog��bi ania wiedzy o 

kulturze, historii oraz spo�ecze�stwie chi �skim.  

Do zada� Chi�sko -Polskiej Izby Gospodarczej nale�y:  
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�� rozwój – wspomaganie mi�dzynarodowych stosunków 

gospodarczych i wymiany handlowej pomi�dzy podmiotami 

gospodarczymi z Rzeczypospolitej Polskiej i Chin;  

�� mi�dzynarodowa wspó�praca – rozwijanie wspó�p racy gospodarczej 

z krajowymi i zagranicznymi podmiotami gospodarczymi, 

jednostkami naukowymi, organizacjami samorz�dowymi i innymi;  

�� handel – promocja stosunków gospodarczych i wymiany handlowej 

pomi�dzy podmiotami gospodarczymi z Rzeczypospolitej Polskiej  i 

Chin. Wspieranie polskich interesów gospodarczych w Chinach i 

chi�skich interesów gospodarczych w Rzeczypospolitej Polskiej;  

�� ochrona – ochrona i reprezentowanie interesów Cz�onków Izby w 

zakresie ich dzia�alno�ci gospodarczej, szczególnie wobec organów 

pa�stwowych, samorz�dowych, organizacji krajowych i 

zagranicznych;  

�� promocja – gromadzenie i rozpowszechnianie informacji o 

dzia�alno�ci gospodarczej Cz�onków Izby;  

�� kszta�cenie zawodowe – rozwój kszta�cenia zawodowego, w 

szczególno�ci nauki zawodu w zak�adach pracy oraz systemu 

doskonalenia zawodowego pracowników, we wspó�pracy z 

w�a�ciwymi organami o�wiatowymi;  

�� doradztwo biznesowe – doradztwo w zakresie prowadzenia 

negocjacji handlowych i biznesowych dla podmiotów zrzeszonych w 

Izbie oraz reprezentowanie opinii Cz�onków Izby w zakresie 

tworzenia i nowelizacji przepisów w dziedzinie polityki gospodarczej;  

�� wsparcie innowacyjno�ci – podnoszenie innowacyjno�ci 

przedsi�biorstw.  

 

Federacja Przedsi�biorców Polskich  

Federacja Przedsi�biorców Polskich istnieje od 2016 r. i jest jedn� z 

reprezentatywnych organizacji pracodawców. Federacja reprezent uje interesy 

przedsi�biorstw i instytucji zrzeszonych w ramach Federacji. D��y do  poprawy 

jako�ci funkcjonowania polskich firm – w kraju i zagranic�. Wdra�a inicjatywy, 

które  maj� kszta�towa� odpowiedzialn�, zrównowa�on� polityk� – efektywn� z 

punktu widzenia pracodawców oraz gwarantuj�c� wysokie bezpiecze�s two 

pracownikom. Jest cz�onkiem Rady Dialogu Spo�ecznego, której nadrz�dny m 

celem jest zapewnienie w�a�ciwego rozwoju oraz bezpiecze�stwa 

najwa�niejszym podmiotom na polskim rynku pracy – pracodawcom i 

pracownikom.  

Federacja Przedsi�biorców Polskich jest blisko o�rodków decyzyjny ch w 

Warszawie, ale dzi�ki obecno�ci w regionach jest w stanie skutecznie 

rozpozna� potrzeby polskich przedsi�biorców. Dzi�ki temu, �e optyka  Federacji 
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nie jest wy��cznie „warszawska”, jest w stanie proponowa� rozwi�zania realn ie 

wp�ywaj�ce na otoczenie biznesowe w ka�dym regionie Polski.  

 

Federacja Stowarzysze� Naukowo -Technicznych NOT  

W obecnej formie Federacja Stowarzysze� Naukowo- Technicznych NOT 

dzia�a od 1989 r., cho� jej korzenie si�gaj� nawet okresu zaborów. Fe deracja jest 

dobrowolnym zwi�zkiem stowarzysze� naukowo- technicznych. Dzia�a na rzecz 

nauki, techniki i gospodarki Rzeczypospolitej Polskiej, wspieraj�c twórczy 

wysi�ek polskich in�ynierów i techników. Federacja oraz tworz�ce j�  

stowarzyszenia aktywnie uczestnicz� w mi�dzynarodowych wspólnotach i  

organizacjach in�ynierskich, reprezentuj�c polskie �rodowisko  techniczne – jest 

polskim cz �onkiem In�ynierów Europy (EE) i �wiatowej Federacji Organizacji 

In�ynierskich (WFEO). Rozwijaj� wspó�prac� z polonijnymi sto warzyszeniami 

naukowo- technicznymi, integruj�c spo�eczno�� techniczn� w kraju i poza jego 

granicami. Naczelna Organizacja Techniczna jako wspólnota Stowarzysze � 

Naukowo -Technicznych reprezentuje spo�eczno�� techniczn�, integruje 

polskich techników in�ynierów, dzia�a na rzecz wzmocnienia roli �rodo wiska 

technicznego: wspó�twórcy post�pu cywilizacyjnego i zrównowa�on ego 

rozwoju. 

Federac ja Stowarzysze� Naukowo- Technicznych NOT upowszechnia w 

polskim �rodowisku technicznym certyfikat In�yniera Europejskiego ( EUR ING) 

oraz weryfikuje i opiniuje wnioski o nadanie tego tytu�u kierowane do 

In�ynierów Europy dawnej FEANI przez czynnych zawodowo  in�ynierów 

zamieszka�ych na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.  

Obecnie Federacja Stowarzysze� Naukowo- Technicznych NOT to: 39 

Stowarzysze� Naukowo- Technicznych zrzeszaj�cych blisko 100 tys. Cz�onków; 

45 Terenowych Jednostek Organizacyjnych (TJO) FSNT -NOT skupiaj�cych 

oddzia�y Stowarzysze� NT sfederowanych w NOT; 39 Domów Technika,  w tym 

dwa zbudowane na pocz�tku XX wieku ze sk�adek in�ynierów (Warszawski  

Dom Technika – 1905 i Krakowski Dom Technika – 1906). 

 

Fundacja Plastics Europe Polska  

Plastics Europe  jest jednym z czo�owych europejskich stowarzysze� 

bran�owych, którego centra zlokalizowane s� w Brukseli, Frankfurcie,  

Londynie, Madrycie, Mediolanie i Pary�u. Plastics Europe utrzymuj e �cis�� 

wspó�prac� z krajowymi stowarzyszeniami zwi�zanymi z przemys�em  tworzyw, 

dzia�aj�cymi zarówno w Europie jaki i na �wiecie. W stowarzyszeniu 

zrzeszonych jest ponad 100 firm cz�onkowskich, których ��czny udzia� w 

produkcji wszystkich polimerów wytwarzanych w krajach Unii Europejsk iej, a 
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tak�e w Norwegii, Szwajcarii, Turcji i Wielkiej Brytanii, wynosi powy�ej  90%. 

Plastics Europe wspó�pracuje tak�e na poziomie globalnym poprzez  �wiatow� 

Rad� Przemys�u Tworzyw (World Plastics Council – WPC) oraz poprzez 

�wiatow� Koalicj� na rzecz Tworzyw (Global Plastics Alliance – GPA). 

Tworzywa sztuczne to materia� kluczowy dla innowacji i redukcji em isji 

gazów cieplarnianych, pomaga nam radzi� sobie z kryzysem klimatyczn ym. To 

materia�, na którym wszyscy na co dzie� polegamy, jednak obecno�� odp adów 

tworzyw jest nieakceptowalna w �rodowisku naturalnym. Tworzywa musz� by� 

zgodne z zasadami zrównowa�onego rozwoju. Przemys� musi si� rozwi ja� i na 

bie��co dostosowywa� – produkuj�c tworzywa sztuczne w niskoemisyjnej 

gospodarce obiegu zamkni�tego i zwi�kszaj�c ich zrównowa�on e 

wykorzystanie, a  tak�e rozwi�zuj�c problem odpadów tworzyw sztucznych i 

dostrzegaj�c ich warto�� jako zasobu. Zrównowa�ony rozwój ma klucz owe 

znaczenie dla naszych firm cz�onkowskich. Sta� si� motywacj� do z mian, które 

zachodz� w naszej bran�y. Wiemy tak�e, �e przed nami jeszcze wiele wyzwa�.  

By na nie odpowiedzie�, zwi�kszamy wysi�ki na rzecz redukcji ilo�c i 

odpadów tworzyw sztucznych, promuj�c ponowne wykorzystanie, zbiórk � i 

recykling odpadów tworzyw. Przyspieszyli�my te� przej�cie na gospodark� 

obiegu zamkni�tego. Nasz  cel to „zero tworzyw sztucznych na wysypiskach” i 

100% odzysku odpadów tworzyw.  

Naszym zobowi�zaniem jako przemys�u jest zagwarantowanie, by 

tworzywa sztuczne wci�� zapewnia�y bardzo potrzebne korzy�ci spo� eczne przy 

jednoczesnym minimalizowaniu ich �ladu  �rodowiskowego. Oznacza to 

wspieranie ambitnych celów Unii Europejskiej w zakresie Zielonego � adu i 

neutralno�ci klimatycznej oraz paryskiego porozumienia klimat ycznego – 

naszego wspólnego planu przyspieszenia transformacji na rzecz b ardziej 

zrównowa�onej  przysz�o�ci. Jeste�my zdeterminowani, by wprowadzi� trwa�e, 

pozytywne zmiany.  

To decyduj�cy moment dla naszego przemys�u i ca�ego �a�cucha 

warto�ci tworzyw. Nasza przysz�o�� zale�y od osi�gni�cia za�o�on ych 

ambitnych celów. Musimy dzia�a� szybko, w oparci u o solidne podstawy 

naukowe i d�ugoterminow� wizj�. Kluczowe znaczenie maj� inwestyc je w 

bardziej zrównowa�ony przemys�. G�ównym wyzwaniem jest finansowanie t ej 

transformacji przy jednoczesnym zachowaniu konkurencyjno�ci.  

Pracujemy na rzecz przysz�o�ci, k tór� cechuj� odpowiedzialne dzia�ania, 

partnerstwo i innowacje tworzone przez europejski przemys� tworz yw 

sztucznych. Nasza bran�a ma do odegrania zasadnicz� rol�, jednak nie 

mo�emy dokona� tej transformacji samodzielnie. Wymaga ona 

zaanga�owania i pracy n a rzecz realizacji naszych wspólnych celów wszystkich 

podmiotów �a�cucha warto�ci – producentów, w�a�cicieli marek, 
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konsumentów, podmiotów zajmuj�cych si� recyklingiem i przedst awicieli 

administracji.  

Aby przyspieszy� zmiany, musimy wykorzysta� si�� jednol itego rynku. 

Niezb�dne s� zharmonizowane polityki, regulacje promuj�ce zbiórk� i  

recykling oraz zwi�kszone inwestycje. Plastics Europe okre�la swo j� rol� jako 

inicjatora koniecznych zmian – równie� tych wykraczaj�cych poza przemys� 

tworzyw sztucznych.  

Plas tics Europe z zaanga�owaniem podchodzi do zachodz�cych zmian i 

wspiera swoich cz�onków, partnerów i spo�eczno�ci w tworzeniu ro zwi�za� dla 

zrównowa�onej przysz�o�ci.  

 

Fundacja Polskiego God�a Promocyjnego  

 Fundacji Polskiego God�a Promocyjnego si�gaj� 1991 roku, cz yli 

pocz�tku okresu transformacji gospodarki i tworzenia si� woln ego rynku w 

Polsce. Otwarcie granic na towary importowane pozwoli�o spo�ecze�s twu 

pozna� nowe mo�liwo�ci konsumpcji. Jednocze�nie krajowi producenci,  dzi�ki 

inwestycjom w nowoczesne  technologie zacz�li wytwarza� towary zdolne do 

konkurowania z odpowiednikami dost�pnymi na Zachodzie Europy. Wówczas  

pojawi�a si� inicjatywa Polskiego Programu Promocyjnego. Ide� tego 

programu by�a promocja polskich przedsi�biorstw, a tak�e ich wspier anie  w 

zakresie marketingu na coraz bardziej konkurencyjnym rynku. I Edy cja 

Konkursu "Teraz Polska" odby�a si� w 1993 r.  

G�ównym celem statutowym Fundacji Polskiego God�a Promocyjnego 

jest promowanie w kraju oraz za granic� polskich produktów i us�u g. Najlepsz e 

produkty i us�ugi wy�aniane s� rokrocznie w Konkursie o przyznanie Po lskiego 

God�a Promocyjnego "Teraz Polska".  

Fundacja w swych dzia�aniach koncentruje si� na ci�g�ym umacni aniu 

rangi God�a „Teraz Polska” oraz dbaniu o to, by nieprzerwanie ci eszy�o si� ono 

szacunkiem i autorytetem, zarówno w�ród producentów, jak i kons umentów. 

God�o jest bowiem najlepsz� wizytówk� firmy, symbolem jej profesj onalizmu i 

rzetelno�ci. Najbardziej wiarygodne �wiadectwo daj� sami Lau reaci twierdz�c, 

�e: „zdobycie God�a zwi�ksz a presti� firmy i zaufanie w�ród biznesowych 

partnerów".  

Dotychczas przeprowadzono trzydzie�ci edycji Konkursu. Wzi�� o w nich 

udzia� ponad 5000 uczestników reprezentuj�cych niemal wszystkie bra n�e 

krajowej gospodarki. Nagrodzono 745 przedsi�biorstw, które równie� dzi�ki 

uzyskaniu God�a „Teraz Polska" odnios�y sukces rynkowy lub ugrun towa�y 

swoj� pozycj�. W�ród Laureatów, obok krajowych potentatów, m o�na znale�� 

firmy �rednie i ma�e, które cz�sto od niedawna dzia�aj� na rynku.  
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Poza produktami i us�ugami Kapitu�a God�a „Teraz Polska” nagradza 

równie� przedsi�wzi�cia innowacyjne. Wychodz�c naprzeciw Programo wi 

Operacyjnemu Innowacyjna Gospodarka Kapitu�a God�a „Teraz Polska” 

doceni�a wysoki stopie� innowacyjno�ci projektów i nagrodzi�a  pierwsze w 

historii Konku rsu przedsi�wzi�cia innowacyjne.  

W zwi�zku z przyst�pieniem Polski do Unii Europejskiej Konkurs „T eraz 

Polska" zosta� otwarty dla firm z krajów cz�onkowskich Wspólnoty i ws zyscy 

przedsi�biorcy spe�niaj�cy wymogi okre�lone Regulaminem Konkursu  maj� 

mo�liwo� � przyst�pienia do niego. Dzi� mo�na z pe�nym przekonaniem 

stwierdzi�, i� God�o "Teraz Polska" jest najbardziej rozpoznawaln ym znakiem 

promuj�cym najlepsze produkty i us�ugi ze wszystkich obszarów  krajowej 

gospodarki. Powszechne, spo�eczne przekonanie o na jwy�szej jako�ci 

produktów oznaczonych symbolem „Teraz Polska", uda�o si� osi�gn�� st osuj�c 

przez ca�y okres istnienia God�a te same surowe kryteria jego przyznawan ia. 

Jawno�� procedur konkursowych, bezstronno�� i profesjo nalizm ekspertów, a 

ponadto poddan ie Programu nadzorowi Rady Fundacji i kurateli Kapitu�y 

God�a, gwarantuj� pe�n� realizacj� Polskiego Programu Promocyjn ego "Teraz 

Polska". Fundacja Polskiego God�a Promocyjnego jest organizacj� d zia�aj�c� na 

zasadach non profit. Nie korzysta z pieni�dzy pu blicznych.  

Wieloletnie istnienie God�a „Teraz Polska" w pozytywny sposób wp� ywa 

na krajowe �ycie gospodarcze. Konsumentom daje sta�� gwarancj� dobreg o 

wyboru, a firmom dodatkowe, skuteczne marketingowo narz�dzie, 

pozwalaj�ce korzystnie si� wyró�ni�. „Teraz  Polska" jest znakiem 

rozpoznawalnym tak�e poza granicami, gdzie buduje pozytywny wizerun ek 

naszego kraju. Rosn�ca ilo�� wyrobów oznaczonych God�em za�wiadcza,  �e z 

ka�dym rokiem przybywa w Polsce firm spe�niaj�cych standardy obowi�zuj�c e 

w najwy�ej rozwini�tych krajach �wiata. Fundacja stara si� podkre �la� 

inicjatyw� i aktywno�� przedsi�biorców, ich zdolno�ci, a tak�e w ytrwa�o�� w 

osi�ganiu celu. Zale�y nam na tym, aby znak „Teraz Polska" by� przepust k� na 

najbardziej wymagaj�ce rynki, a atuty oferty Laure atów God�a zosta�y 

dostrze�one i docenione na unijnym rynku.  

 

Geodezyjna Izba Gospodarcza  

Geodezyjna Izba Gospodarcza istnieje od 1994 r. Jest najwi�ksz� 

pozarz�dow� organizacj�  przedsi�biorców geodezyjnych w Polsce. Tere nem 

dzia�ania Izby jest obszar Rze czypospolitej Polskiej, a siedziba Izby mie�ci si� w 

Warszawie. Izba stworzy�a tak�e Przedstawicielstwa Regionalne dzia�aj�c e w 

poszczególnych województwach. Geodezyjna Izba Gospodarcza jako iz ba 

bran�owa reprezentuje przedsi�biorców geodezyjnych w struktu rach Krajowej 

Izby Gospodarczej.  
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Indyjsko -Polska Izba Gospodarcza  

Indyjsko -Polska Izba Gospodarcza istnieje od 2008 r. Dzia�a jako 

oficjalna i zaufana brama, zapewniaj�ca powi�zania pomi�dzy Indiami i Po lsk� 

spo�eczno�ci biznesowe, obejmuj�ce ca�e terytorium Indii, gdzieko lwiek jest 

taka potrzeba, z cz�onkami z ró�nych o bszarów geograficznych Indii i Polski. 

Cz�onkowie Izby dzia�aj� w kilku bran�ach, takich jak bankowo�� i finan se, 

us�ugi back -office, in�ynieria i budownictwo, �ywno�� i napoje, odzie� i  moda, 

hotelarstwo, motoryzacja, logistyka, produkcja, us�ugi relokacy jne, sport, us�ugi 

komunalne i energie odnawialne , telekomunikacji i technologii 

informatycznych. Indyjsko -Polska Izba Gospodarcza sta�a si� organizacj� Go- To 

dla ka�dego indyjskiego, jak i polskiego biznesu, chc�c� reali zowa� inwestycje 

zagraniczne.  

 

Izb a Bran�y Komunalnej  

Izba Bran�y Komunalnej zosta�a powo�ania w 2021 r. jako kontynuatorka 

dzia�a� Zwi�zku Pracodawców Gospodarki Odpadami – ogólnopolskiej 

organizacji za�o�onej w 2004 roku, zrzeszaj�cej polskich pracodawcó w szeroko 

poj�tej gospodarki komun alnej. Do�wiadczenia kilkunastu lat dzia�ania sk�oni�y 

j� do powo�ania Izby Bran�y Komunalnej, by móc dzia�a� jeszcze skuteczniej i 

by� liderem w�ród organizacji reprezentuj�cych firmy z bran�y.  

Izba Bran�y Komunalnej jest organizacj� samorz�dn� i niezale� n� w 

dzia�alno�ci statutowej od organów administracji pa�stwowej, sam orz�du 

terytorialnego oraz innych organizacji. W�ród cz�onków Izby s� prac odawcy 

reprezentuj�cy rozmaite formy prawne, tj. dzia�alno�� gospodarc za osób 

fizycznych, zak�ady bud�etowe, spó�ki prawa handlowego, a tak�e spó�dz ielnie 

pracy.  

Misj� Izby Bran�y Komunalnej jest ochrona praw i reprezentowanie 

interesów polskich pracodawców. Izba, jako kontynuatorka dzia�a� Z wi�zku 

Pracodawców Gospodarki Odpadami, skutecznie wykorzystuje uprawni enia,  

jakie przys�uguj� organizacjom pracodawców w Polsce. Cz�onkowie I zby i jej 

eksperci z Rady Programowej opiniuj� projekty ustaw i rozporz�dze� z ró �nych 

sfer prawa gospodarczego, zabiegaj�c o uwzgl�dnienie postulatów 

przedsi�biorców na wszystkich etapach p rocesu legislacyjnego. Pracodawcy 

poprzez zaanga�owanie w dzia�alno�� Izby maj� wi�kszy wp�yw na 

kszta�towanie przepisów i politycznych decyzji dotycz�cych dzia�alno �ci 

gospodarczej w Polsce oraz zyskuj� ochron�, wsparcie i pomoc org anizacji, 

która dzia�aj �c w imieniu du�ej grupy jest skuteczniejsza.  

Dzia�alno�� Izby Bran�y Komunalnej mo�na sklasyfikowa� nast�puj�co:  
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�� interwencyjna/ochronna – Izba interweniuje w sprawach obrony 

interesów przedsi�biorców, w szczególno�ci przed dzia�aniami 

dyskryminuj�cymi ze strony administracji samorz�dowej lub w 

innych przypadkach np. nieuczciwej konkurencji;  

�� informacyjna – Izba jest dla swoich Cz�onków �ród�em informacji o 

bie��cych dzia�aniach legislacyjnych dotycz�cych gospodarki 

odpadami i dziedzin ustawodawstwa, które s � w kr�gu 

zainteresowania przedsi�biorców oraz informacji z bran�y. Izba 

wysy�a do swoich Cz�onków codzienny serwis informacyjny;  

�� ekspercka (doradcza) – eksperci Izby opiniuj� projekty ustaw i 

rozporz�dze� z ró�nych sfer prawa gospodarczego, zabiegaj�c o 

uwzgl�dnienie postulatów pracodawców na wszystkich etapach 

procesu legislacyjnego;  

�� publicystyczna – publikacje w prasie bran�owej i ogólnopolskiej.  

 

Izba Gospodarcza Ciep�ownictwo Polskie  

Izba Gospodarcza Ciep�ownictwo Polskie powsta�a w 1994 r. Jej mis j� 

jest rozwój nowoczesnego ciep�ownictwa w Polsce. Izba wspiera 

przedsi�biorstwa ciep�ownicze w ich d�ugofalowych planach. Dba  tak�e o 

integracj�, zró�nicowanych pod wzgl�dem organizacyjnych, wytwór ców i 

dostawców ciep�a systemowego. Izba zrzesza ponad 240 cz �onków o ró�nej 

wielko�ci i strukturze – przedsi�biorstwa komunalne, spó�ki z o.o., spó�ki 

akcyjne i cywilne, przedsi�biorstwa pa�stwowe, zak�ady bud�etowe o 

zró�nicowanej wielko�ci sprzeda�y ciep�a od poni�ej 100 tys. GJ  do powy�ej 40 

mln GJ rocznie.  

G�ów nym celem dzia�alno�ci Izby Gospodarczej Ciep�ownictwo Polskie 

jest budowanie standardów ciep�ownictwa. Realizuje go m.in. pop rzez: 

projektowanie regulacji prawnych sprzyjaj�cych rozwojowi ciep�own ictwa w 

interesie odbiorców, okre�lanie standardów technicznych i ekono micznych 

funkcjonowania przedsi�biorstw z uwzgl�dnieniem wymogów Unii 

Europejskiej oraz budowanie modeli zarz�dzania systemami ciep�o wniczymi. 

Izba prowadzi równie� dzia�alno�� lobbingow�, dzi�ki posiadan ym kana�om 

komunikacyjnym z organami pa�stwowymi, samorz�dowymi i spo�eczn ymi. 

Zabiega tak�e o uczestnictwo Izby we wszystkich dzia�aniach legislacyjnyc h i 

innych wp�ywaj�cych na funkcjonowanie przedsi�biorstw ciep�owniczy ch w 

Polsce. W realizacj� planów i programów dzia�ania zaanga�owane s� ró� ne 

podmioty: cz�onkowie Izby, jej Rada i Zarz�d, pracownicy Izby, eks perci, 

instytucje naukowe, firmy doradcze, firmy �wiadcz�ce us�ugi promocy jne i inne 

instytucje. Izba sprawuje rol� zarz�dcz� w organizacji wspó�dz ia�ania tych 

podmiotów na rzecz rozwoju ciep�ownictwa w Polsce.  



Razem do Kongresu Kszta�cenia Dualnego | 109 

 

 

Izba Gospodarcza Energetyki i Ochrony �rodowiska  

Izba Gospodarcza Energetyki i Ochrony �rodowiska istnieje od 1993 r . Jej 

siedzib� jest miasto Warszawa. Jest ogólnopolsk� organizacj� bran�ow�  

samorz�du gospodarczego. Stawia sobie za  wa�ny cel organizowanie pomocy 

Cz�onkom w rozwi�zywaniu ich problemów ekonomicznych i organi zacyjnych. 

Istotny cz�on dzia�ania Izby dotyczy przygotowania i realizacji wspóln ych 

przedsi�wzi�� w dziedzinie inwestycji energetycznych w kraju i  zagranic�, 

prom owania nowoczesnych technik i technologii. Szeroka jest dzia�alno�� w 

dziedzinie ochrony �rodowiska naturalnego i promocji odnawialnych  �róde� 

energii. Reprezentuje interesy Cz�onków na rynkach zagranicznych.  

Izb� Gospodarcz� Energetyki i Ochrony �rodowiska  tworz� 

przedsi�biorstwa, firmy i instytucje z ca�ej bran�y energetycznej:  elektrownie, 

elektrociep�ownie, zak�ady energetyczne, producenci maszyn i urz�dze� dla 

energetyki i ochrony �rodowiska, firmy �wiadcz�ce us�ugi projekt owe, 

monta�owe, budowlane, informatyczne itp., firmy obrotu energi�, �r ednie i 

ma�e firmy wspó�pracuj�ce z energetyk� zawodow� i przemys�ow� oraz f irmy 

ubezpieczeniowe i banki.  

Do celów i zada� Izby Gospodarczej Energetyki i Ochrony �rodowi ska 

nale�y: 

�� dzia�anie na rzecz szybkiego i stabilnego rozwoju energetyki;  

�� dzia�anie na rzecz ochrony �rodowiska;  

�� reprezentowanie i ochrona gospodarcza interesów Cz�onków Izby w 

zakresie prowadzonej przez nich dzia�alno�ci gospodarczej;  

�� organizowanie pomocy Cz�onkom Izby w rozwi�zywaniu ich 

problemów  ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych 

zwi�zanych z podejmowaniem i prowadzeniem przez nich 

dzia�alno�ci gospodarczej;  

�� wspieranie, przygotowanie i realizacja wspólnych przedsi�wzi� � w 

zakresie:  

-  inwestycji energetycznych w kraju i za granic�,  

-  przedsi�wzi�� w zakresie ochrony �rodowiska,  

-  promowania energooszcz�dnych urz�dze� i technologii dla 

przemys�u,  

-  pozyskiwania �róde� finansowania na realizacj� podj�tych 

przedsi�wzi��;  

�� reprezentowanie interesów Cz�onków Izby na rynkach 

zagranicznych;  

�� prowad zenie wszechstronnej dzia�alno�ci w celu integracji 

Cz�onków Izby;  
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�� organizowanie spotka� z w�adzami publicznymi oraz innymi 

podmiotami realizuj�cymi zadania publiczne w celu prezentacji  

problematyki dotycz�cej energetyki i ochrony �rodowiska;  

�� wymiana infor macji gospodarczych pomi�dzy Cz�onkami Izby a 

polskimi i zagranicznymi organizacjami gospodarczymi;  

�� wykonywanie innych zada� powierzonych Izbie na podstawie 

ustawy o izbach gospodarczych oraz okre�lonych przez jej organy 

statutowe;  

�� organizowanie konferencj i, szkole� oraz wydawanie publikacji 

dotycz�cych problematyki w zakresie energetyki i ochrony 

�rodowiska. 

 

Izba Gospodarcza Gazownictwa  

Izba Gospodarcza Gazownictwa istnieje od 2003 r. z inicjatywy 

przedsi�biorców z sektora gazowniczego. Jest jedyn�  w Polsce organ izacj� 

zrzeszaj�c� ca�e spektrum i najwi�ksz� ilo�� podmiotów z sektora pal iw 

gazowych. Dzia�a z ukierunkowaniem na rozwój bran�y gazowniczej i  stoi na 

stra�y interesów swoich Cz�onków. Aktywnie w��cza si� w wiele proces ów 

przemian, dostosowuje si � do dynamicznie zmieniaj�cego otoczenia 

poszerzaj�c zakres misji, która jest nieustannym kreowaniem wspól noty firm 

cz�onkowskich operuj�cych na rynku paliw gazowych o bardzo zró�nic owanym 

profilu dzia�alno�ci. Intensywnie integruje �rodowiska osób fizyczn ych i 

prawnych zwi�zanych z gazownictwem, reprezentuje interesy gospoda rcze 

zrzeszonych podmiotów zarówno wobec organów pa�stwowych, 

samorz�dowych, spo�ecznych, mi�dzynarodowych (w tym Unii Europejs kiej), 

jak i instytucji naukowych. Tworzy platform� do naw i�zywania relacji 

biznesowych dla swoich Cz�onków oraz ca�ej bran�y gazowniczej. Wzm acnia 

swoj� pozycj� na nowych kierunkach dzia�alno�ci zwi�zanych z obsz arem 

gazów zdekarbonizowanych, w tym z wodorem i biometanem, a swoje 

dzia�ania ukierunkowa�a na zeroe misyjno�� i nowe technologie. Stanowi 

inkubator innowacyjnych pomys�ów i nowych rozwi�za� dla bran�y 

gazowniczej.  

Ponadto Izba Gospodarcza Gazownictwa edukuje i u�wiadamia ró�ne 

�rodowiska o istotnej roli paliw gazowych w procesie transformacj i 

energetyczn ej Polski. Stworzy�a tak�e platform� dla alternatywnych form 

dialogu pomi�dzy stronami stosunków gospodarczych i ma do�wiadc zenie w 

rozwi�zywaniu sporów w obrocie gospodarczym. Izba jest wydawc� 

kwartalnika bran�owego „Przegl�d Gazowniczy”. Na jego �amach publikuje 

artyku�y uznanych specjalistów oraz porusza najwa�niejsze tematy dla bran �y, 

prezentuje aktualne trendy, nowinki technologiczne, a tak�e opinie i 

stanowiska prawne do problemowych kwestii. Czasopismo oferuje do st�p do 
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informacji bran�owych z kraj u i ze �wiata, w tym szczególnie interesuj�ce 

rozmowy z przedstawicielami administracji pa�stwowej i �wiata biznes u. 

Izba Gospodarcza Gazownictwa:  

�� dba o bezpiecze�stwo i okre�la najlepsze praktyki – d��y do 

ujednolicenia wymaga� w dzia�alno�ci technicznej oraz us�ugach 

bran�owych. Zapewnia mo�liwo�� kszta�towania przez Cz�onków 

regu� technicznych lub rozwi�za� organizacyjnych, które nie maj� 

uregulowa� w postaci norm krajowych lub mi�dzynarodowych. 

Komitet Standardu Technicznego Izby Gospodarczej Gazownictw a 

opracowuje dokumenty standaryzacyjne uwzgl�dniaj�ce nowe 

rozwi�zania techniczne, zapewniaj�ce odpowiedni poziom 

bezpiecze�stwa w dzia�alno�ci bran�y i maj�ce wp�yw na obni�eni e 

kosztów tej dzia�alno�ci. Izba stworzy�a Kodeks dobrych praktyk w 

relacjach inwestor -wykonawca, który s�u�y rozpowszechnieniu 

spójnych, przejrzystych zasad i regulacji koniecznych dla 

prawid�owej wspó�pracy stron w procesie przygotowania i rea lizacji 

zada� inwestycyjnych. Zawarte w nim zasady wykorzystywane s� w 

dzia�alno�ci firm c z�onkowskich;  

�� wspiera rozwój nowych technologii – tworzy mo�liwo�� wymiany 

wiedzy, pozyskiwania informacji o najnowszych rozwi�zaniach 

technicznych i organizacyjnych oraz know -how w zakresie 

zwi�zanym z paliwami gazowymi i energetyk�. Kompleksowo 

wspiera p rzygotowanie rozwi�za� w zakresie nowych technologii. 

��czy do�wiadczenia poszczególnych segmentów bran�y, dzi�ki 

czemu aktywnie poszukuje synergii w zakresie rozwoju nowych  

technologii;  

�� dba o interesy stowarzyszonych – odpowiada na potrzeby rynku. 

Podejmu je inicjatywy na rzecz wprowadzania korzystnych dla 

bran�y rozwi�za� regulacyjnych. Tworzy projekty przepisów,  

opiniuje regulacje prawne przy wspó�pracy firm cz�onkowskich  i 

wp�ywa na porz�dkowanie krajowego i unijnego systemy prawnego;  

�� integruje �rodowisk o tworz�c platform� do wymiany informacji i 

pogl�dów – organizuje uznane w �rodowisku wydarzenia bran�owe 

takie, jak kongresy, targi, konferencje, oraz sympozja, na których  

goszcz� wybitni przedstawiciele �wiata nauki, polityki i biznesu. 

Wydarzenia te s�u �� wymianie pogl�dów, opinii, debatom nad 

najpowa�niejszymi wyzwaniami bran�y czy wreszcie s� miejscem 

integracji �rodowiska i stwarzaj� mo�liwo�� nawi�zania i utrwalania 

relacji biznesowych;  

�� docenia, promuje, nagradza – promuje swoje firmy cz�onkowskie, 

oferowane przez nie rozwi�zania i docenia zaanga�owanie w prac� 

na rzecz bran�y gazowniczej poprzez przyznawanie honorowych  
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odznacze� Izby Gospodarczej Gazownictwa za szczególne 

osi�gni�cia i zas�ugi. W uznaniu osi�gni�� i zas�ug postuluje tak �e o 

wyró�nien ia pa�stwowe, resortowe i stopnie górnicze;  

�� propaguje polubowne rozwi�zywanie sporów – przy Izbie 

Gospodarczej Gazownictwa dzia�aj� o�rodki specjalizuj�ce si� w 

polubownym rozwi�zywaniu sporów (O�rodek Mediacji 

Gospodarczej i S�d Arbitra�owy), stanowi�ce a lternatywne 

platformy dialogu mi�dzy stronami stosunków gospodarczych;  

�� u�atwia dost�p do oferty sprzeda�owej – sta�y dost�p do sklepu 

umo�liwia dokonywanie zakupów on- line dokumentów 

standaryzacyjnych oraz Biuletynu Technicznego w atrakcyjnej 

ofercie cenowej przygotowanej specjalnie dla firm cz�onkowskich.  

 

Izba Gospodarcza Hotelarstwa Polskiego  

Izba Gospodarcza Hotelarstwa Polskiego powsta�a w 2003 r. (do 200 7 r. 

dzia�a�a jako Izba Gospodarcza – Polskie Zrzeszenie Hoteli). Jest najwi�ksz� 

organizacj� zrzeszaj�c� hotelarzy w Polsce. Izba jest rzecznikiem �rodowiska 

biznesu hotelowego i gastronomicznego w kontaktach z adm inistracj� 

pa�stwow� na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym oraz Unii 

Europejskiej. Lobbuje na rzecz tworzenia sprzyjaj�cych warun ków rozwoju 

gospodarczego hotelarstwa i gastronomii oraz wspiera inicjatywy go spodarcze 

i prawne swoich cz�onów. Aktywnie uczestniczy w twor zeniu regulacji 

prawnych dotycz�cych sektora hotelarsko- gastronomicznego. Kszta�tuje i 

upowszechnia zasady etyki w dzia�alno�ci gospodarczej poprzez 

opracowywanie i doskonalenie norm rzetelnego post�powania w obroc ie 

gospodarczym, a tak�e promuje spo�eczn� odpowiedzialno�� biznesu . 

Izba Gospodarcza Hotelarstwa Polskiego rozwija równie� dzia�alno� � 

edukacyjn�, organizuj�c specjalistyczne kampanie i programy szkol eniowe z 

kluczowych dla hotelarzy zagadnie� operacyjnych i prawnych.  

Swoje cele osi�ga poprzez delegowanie swoich przedstawicieli do  

uczestniczenia w pracach instytucji doradczo -opiniodawczych, dzia�aj�cych 

przy o rganach administracji pa�stwowej oraz Sejmu i Senatu RP, w sprawach 

dzia�alno�ci gospodarczej bran�y hotelarsko -gastronomicznej.  

Izba Gospodarcza Hotelarstwa Polskiego:  

�� prowadzi dzia�alno�� promocyjn� na rzecz cz�onków;  

�� rekomenduje obiekty hotelowe i firmy  z nimi wspó�pracuj�ce;  

�� rekomenduje firmy – dostawców HoReCa;  

�� obejmuje patronatem inicjatywy, imprezy, targi promuj�ce rozwój 

sektora hotelarsko -gastronomicznego; 
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�� nawi�zuje kontakty z partnerami krajowymi i zagranicznymi;  

�� przeciwdzia�a nieuczciwej konkurencji w sektorze hotelarsko -

gastronomicznym;  

�� poprzez wspó�prac� z instytucjami i organizacjami europejski mi 

monitoruje prawo Unii Europejskiej i jego skutki dla bra n�y 

hotelarskiej i gastronomicznej.  

W 2015 r. Izba Gospodarcza Hotelarstwa Polskiego sta�a si�  cz�onkiem 

HOTREC – Konfederacji Narodowych Organizacji Hoteli, Restauracji, Kawiarni w 

krajach UE i europejskim obszarze ekonomicznym. Od 2022 r. Izba jest 

cz�onkiem stowarzyszonym Hotelstars Union (HSU).  

 

Izba Gospodarcza Medycyna Polska  

Izba Gospodarcza  Medycyna Polska istnieje od 1995 r. Zrzesza podmioty 

gospodarcze – osoby prawne prowadz�ce dzia�alno�� w sferze wytwórczej, 

handlowej i us�ugowej zwi�zanej z ochron� zdrowia. Ze wzgl�du na 

konieczno�� oparcia dzia�alno�ci w�asnych zak�adów opieki zdrowotn ej na 

rachunku ekonomicznym, Cz�onkowie Izby dostrzegaj� wady przyj �tych i 

proponowanych rozwi�za� ustawowych oraz wynikaj�ce z tego zagro�eni a dla 

systemu ochrony zdrowia, a w konsekwencji dla równowagi bud�etu pa�s twa. 

Bior�c pod uwag� ograniczone fundus ze przeznaczone w bud�ecie pa�stwa 

na ochron� zdrowia, odpowiadaj�ce w przeliczeniu na jedneg o obywatela 

poziomowi finansowania w krajach rozwini�tych z pocz�tku lat 

siedemdziesi�tych, Izba Gospodarcza Medycyna Polska zwraca szcz ególn� 

uwag� na konieczno��  optymalnego wykorzystania tych �rodków.  

Celem i zadaniem Izby Gospodarczej Medycyna Polska jest:  

�� ochrona i reprezentowanie interesów swoich Cz�onków w zakresie 

ich dzia�alno�ci gospodarczej, szczególnie wobec organów 

pa�stwowych, samorz�dowych, organizacji krajowych i 

zagranicznych;  

�� przyczynianie si� do tworzenia warunków rozwoju �ycia 

gospodarczego oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych swoich 

Cz�onków; 

�� popieranie i rozwój kszta�cenia podyplomowego i specjalistyczneg o 

w zakresie niezb�dnym dla swoich Cz� onków; 

�� uczestniczenie, na zaproszenie organów pa�stwowych, w pracach 

instytucji doradczych i opiniotwórczych, w sprawach dzia�alno�ci 

medycznej, naukowej, us�ugowej, wytwórczej i architektoniczno -

budowlanej;  

�� informowanie o funkcjonowaniu przedsi�biorców i wyra�anie opini i 

o stanie rozwoju gospodarczego na obszarze dzia�ania Izby;  
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�� wyra�anie opinii o projektach rozwi�za� odnosz�cych si� do 

polepszania funkcjonalno�ci ochrony zdrowia, a w tym opieki 

medycznej;  

�� reprezentowanie interesów gospodarczych zrzeszonych 

przedsi�biorców, udzielanie im porad oraz �wiadczenie us�ug w 

zakresie ich dzia�alno�ci gospodarczej;  

�� kszta�towanie i upowszechnianie zasad etyki dzia�alno�ci 

gospodarczej, podniesienie godno�ci zawodowej i integ racji 

�rodowiska oraz prowadzeni a dzia�alno�ci na rzecz podnoszenia 

jako�ci i rzetelno�ci w polskiej ochronie zdrowia;  

�� propagowanie i upowszechnianie osi�gni�� naukowych, 

mena�erskich, organizacyjnych i technicznych;  

�� gromadzenie i upowszechnianie informacji wspomagaj�cych 

dzia�alno�� gos podarcz� Cz�onków Izby oraz wspieranie rozwoju 

nowoczesnych systemów informacji, niezb�dnych dla zarz�dzania 

podmiotami nale��cymi do Izby;  

�� �wiadczenie na rzecz Cz�onków pomocy umo�liwiaj�cej wdra�anie 

osi�gni�� naukowo- technicznych i organizacyjnych;  

�� wyko nywanie innych dzia�a� okre�lonych przez organy statutowe z 

zachowaniem zasady pe�nego i równego dost�pu do wszelkiej 

informacji i pomocy w granicach przewidzianych statutem dla 

wszystkich Cz�onków Izby.  

Dzia�alno�� Izby Gospodarczej Medycyna Polska polega  w szczególno�ci 

na: 

�� pracach w Komitecie Prywatyzacji Krajowej Izby Gospodarczej i 

Komitecie Polityki Gospodarczej KIG;  

�� opiniowaniu w Krajowej Izbie Gospodarczej zmian systemowych w 

ochronie zdrowia;  

�� dyskusjach nad zintegrowanym systemem kompleksowej oceny  

stanu zdrowia pacjenta, diagnozowania i kosztów leczenia,  

�� opracowywaniu wspólnego stanowiska w sprawach podatkowych;  

�� udziale w pracach komisji ds. zmian w prawie dotycz�cym 

przekszta�ce� w�asno�ciowych oraz w opiniowaniu ustawy o 

komercjalizacji i prywatyzacji przedsi�biorstw pa�stwowych;  

�� ocenie programów PHARE przeznaczonych dla organizacji 

wspieraj�cych ma�e i �rednie przedsi�biorstwa;  

�� udziale w opracowaniu w ministerstwie ds. zdrowia i opieki 

spo�ecznej standardów �wiadcze� kontraktowanych przez kasy 

ch orych; 

�� wspó�pracy z Fundacj� Polskiego God�a Promocyjnego "TERAZ 

POLSKA". 
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Izba Gospodarcza Regionu P�ockiego  

Izba Gospodarcza Regionu P�ockiego istnieje od 2003 r. Powsta�a, ab y 

wspiera� swych Cz�onków w d��eniu do ci�g�ego rozwoju. Izba zrze sza 

przedsi�bi orców, pracodawców oraz ich zwi�zki. Dzia�a na terenie ca�ej  Polski, 

ze szczególnym uwzgl�dnieniem powiatów: p�ockiego, sierpeckiego i 

gostyni�skiego oraz miasta P�ock. Wspó�pracuje z administracj � publiczn�, 

instytucjami otoczenia biznesu i najwi�kszymi f irmami. Wspiera 

przedsi�biorczo��, aby sprawia� jak najlepsze warunki do prowadzenia  biznesu 

w regionie P�ockim.  

Misj� Izby Gospodarczej Regionu P�ockiego jest �wiadczenie pomoc y 

swoim cz�onkom w obszarach ich aktywno�ci gospodarczej, a tak�e dzi a�anie 

na rzecz integracji �rodowiska przedsi�biorców.  

Izba Gospodarcza Regionu P�ockiego:  

�� reprezentuje, opiniuje i chroni interesy swoich Cz�onków i 

podmiotów gospodarczych;  

�� propaguje oraz wspiera przedsi�biorczo�� na obszarze dzia�ania 

Izby;  

�� organizuje pomoc Cz�onkom Izby w rozwi�zywaniu problemów 

ekonomicznych, prawnych poprzez powo�anie zespo�u ekspertów;  

�� wspiera rozwój systemu edukacji przygotowuj�cego kadry dla 

gospodarki; 

�� udziela pomoc informacyjn�, doradcz�, prawn� zrzeszonym 

przedsi�biorcom, pracodawcom oraz  ich zwi�zkom;  

�� pozyskuje partnerów krajowych i zagranicznych do kooperacji 

produkcyjnej i technologicznej oraz do wspó�pracy handlowej i 

finansowej;  

�� wspó�pracuje z Krajow� Izb� Gospodarcz� oraz towarzystwami i 

klubami o podobnym zakresie dzia�ania w kraju i za granic�;  

�� organizuje szkolenia dla przedsi�biorców i pracowników 

przedsi�biorstw;  

�� organizuje spotkania i wyjazdy w celu konsolidacji i integracji 

Cz�onków Izby.  

 

Izba Gospodarcza Transportu L�dowego  

Izba Gospodarcza Transportu L�dowego powsta�a w 1995 r. Od 

momentu powstania Izba pe�ni rol� reprezentanta firm zwi�zanych z 

transportem kolejowym i inwestycjami infrastrukturalnymi wobec 

administracji polskiej i unijnej oraz organizacji krajowych i  mi�dzynarodowych 
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maj�cych wp�yw na sektor kolei. Obecnie sk upia ponad 70 przedsi�biorstw z 

ca�ego kraju zwi�zanych z bran�� kolejow�.  

Celem Izby Gospodarczej Transportu L�dowego jest:  

�� reprezentowanie i ochrona interesów podmiotów gospodarczych 

zrzeszonych w Izbie wobec administracji pa�stwowej i 

samorz�dowej wszys tkich szczebli;  

�� kreowanie ogólnokrajowej i lokalnej polityki transportowej w 

zakresie uzgodnionym przez Cz�onków Izby;  

�� wyst�powanie z wnioskami o tworzenie i nowelizacj� przepisó w 

prawa gospodarczego dotycz�cego obszaru transportu oraz 

prezentowanie opinii  w tym zakresie;  

�� gwarantowanie Cz�onkom Izby bie��cej informacji o jej dzia�alno�ci;  

�� kszta�towanie zasad dobrego obyczaju w obrocie gospodarczym i 

uczciwej konkurencji, w szczególno�ci w obszarze dzia�alno�ci Izb y. 

 

Izba Projektowania Budowlanego  

Izba Projektowania Budowlanego istnieje od 1990 r. Zrzesza podmio ty 

zajmuj�ce si� projektowaniem budowlanym, organizowaniem procesó w 

inwestycyjnych oraz firmy dzia�aj�ce na rzecz budownictwa.  

Celem dzia�alno�ci Izby Projektowania Budowlanego jest:  

�� reprezentowanie, zgodnie z wol� swoich Cz�onków, ich interesów 

wobec organów pa�stwowych i samorz�dów terytorialnych oraz 

organizacji krajowych i zagranicznych;  

�� u�atwianie dzia�alno�ci Cz�onków w sprawach technicznych, 

ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych;  

�� spe�nianie funkcji us�ugowej, informacyjnej i doradczej na potrzeby 

Cz�onków Izby oraz instytucji i podmiotów gospodarczych;  

�� podejmowanie wspó�pracy z podmiotami gospodarczymi i 

organizacjami za granic�;  

�� kszta�towanie opinii o problemach projektowania, poprzez 

inicjo wanie prac badawczych, popularyzowanie publikacji 

krajowych i zagranicznych oraz prowadzenie dzia�alno�ci 

wydawniczej i szkoleniowej;  

�� podejmowanie dzia�a� na rzecz integrowania �rodowiska;  

�� upowszechnianie zasad etyki zawodowej kadry in�ynierskiej 

projektan tów. 

Do zada�, sposobów i form dzia�ania Izby Projektowania Budowlanego  

nale�� w szczególno�ci:  
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�� organizowanie i prowadzenie dzia�alno�ci na rzecz post�pu 

technicznego oraz rozwoju metod, technik projektowania i 

technologii stosowanych w budownictwie;  

�� wyra� anie opinii o projektach wa�niejszych aktów prawnych;  

�� wnioskowanie o aktualizacj�, zmian� lub uchylenie istniej�cych oraz 

inicjowanie wydania nowych aktów prawnych, dotycz�cych 

budownictwa i planowania przestrzennego;  

�� delegowanie swoich przedstawicieli, na  zaproszenie organów 

pa�stwowych i samorz�dów terytorialnych, do uczestnictwa w 

pracach zespo�ów doradczo- opiniodawczych w zakresie dzia�ania 

Izby;  

�� wspó�dzia�anie ze stowarzyszeniami technicznymi i innymi 

organizacjami krajowymi oraz zagranicznymi, dzia�aj �cymi w sferze 

inwestycji budowlanych;  

�� podejmowanie dzia�a� na rzecz usuwania barier ograniczaj�cych 

rozwój firm cz�onkowskich;  

�� gromadzenie i upowszechnianie informacji techniczno -

ekonomicznych dotycz�cych projektowania i budownictwa;  

�� udzielanie porad i op inii na tematy zawodowe i prawne oraz 

wydawanie referencji wiarygodno�ci technicznej i certyfikatów 

firmom projektowym;  

�� prowadzenie dzia�alno�ci wystawienniczej, promocyjnej, 

wydawniczej i us�ugowej w�asnymi si�ami oraz we wspó�pracy z 

innymi organizacjami ; 

�� pomoc w doskonaleniu zawodowym;  

�� organizowanie na potrzeby cz�onków: wyjazdów specjalistycznych,  

seminariów, konferencji, wystaw, konkursów itp.;  

�� organizowanie dla cz�onków pomocy prawnej;  

�� prowadzenie dzia�alno�ci gospodarczej, z wy��czeniem us�ug 

bezpo�r edniego projektowania;  

�� wykonywanie opinii, ocen technicznych, ekspertyz, projektów aktów 

prawnych i innych prac in�ynierskich;  

�� w przypadku sporów pomi�dzy Cz�onkami Izby podejmowanie 

negocjacji w celu polubownego ich rozstrzygni�cia;  

�� wykonywanie innych zada� powierzonych Izbie, na wniosek lub za 

zgod� Rady Izby przez organy administracji pa�stwowej;  

�� opracowywanie materia�ów pomocniczych do sporz�dzania wycen 

prac projektowych i us�ug in�ynierskich oraz ich interpretacja.  

 

Izba Przedsi�biorców Bran�y Biurowo -Szkolnej  

Izba Przedsi�biorców Bran�y Biurowo -Szkolnej istnieje od 1994 r. (do 

2016 r. jako Stowarzyszenie). Jej Cz�onkami s� producenci, impo rterzy, 
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dystrybutorzy i dealerzy artyku�ów papierniczych, biurowych i sz kolnych, czyli 

firmy zaopatrzeniowo- us�ugowe dla biznesu, szkolnictwa i nauki, sektora 

ochrony zdrowia i instytucji rz�dowych.  

Izba Przedsi�biorców Bran�y Biurowo -Szkolnej koncentruje si� na 

rozwoju dzia�alno�ci firm cz�onkowskich w zakresie:  

�� promocji najlepszych praktyk;  

�� uzyskania korzy�ci  ze wspólnych przedsi�wzi�� z wykorzystaniem 

efektu skali;  

�� wspólnego dzia�ania w zakresie rozwoju sprzeda�y;  

�� podnoszenia jako�ci produktów i us�ug;  

�� wsparcia produkcji krajowej i jej eksportu;  

�� uzyskania finansowania projektów na preferencyjnych warunkach;  

�� uzyskania dotacji.  

 

Izba Przemys�owo -Handlowa Gospodarki Z�omem  

Izba Przemys�owo -Handlowa Gospodarki Z�omem powsta�a w 1994 r. 

Zrzesza firmy z�omowe z obszaru ca�ej Polski w tym liderów w bran�y, dbaj�c  o 

ich interesy i dobry wizerunek na szerokim rynku gos podarczym. Izba 

podejmuje intensywne dzia�ania w celu wspierania dynamicznie rozwijaj�ceg o 

si� recyklingu i staje si� aktywnym partnerem w obszarze ochrony �rodow iska.  

Do celów Izby Przemys�owo-Handlowej Gospodarki Z�omem nale�y:  

�� reprezentowanie interesów bran�y z�omowej wobec w�adz 

ustawodawczych, wykonawczych i innych organizacji;  

�� prowadzenie dzia�a� na rzecz ochrony �rodowiska;  

�� informowanie o funkcjonowaniu bran�y z�omowej i kreowanie 

dobrego wizerunku bran�y z�omu;  

�� udost�pnianie informacji nt. obowi�zuj �cych przepisów z obszaru 

gospodarki, ochrony �rodowiska, bezpiecze�stwa pracy, standardów 

i norm;  

�� zorganizowanie przep�ywu informacji mi�dzy Cz�onkami;  

�� reprezentowanie i promowanie Cz�onków w kraju i za granic�;  

�� organizacja seminariów, szkole� i konferenc ji; 

�� kreowanie wspólnej polityki gospodarczej.  

Ponadto Izba Przemys�owo- Handlowa Gospodarki Z�omem wspiera 

inicjatywy gospodarcze bran�y. Organizuje aktualne informacje nt.  bran�y 

stalowej i z�omowej, specjalistyczne szkolenia i konferencje, wykonuj e 

eksper tyzy, badania marketingowe oraz konsultingowe, wspó�pracuje z inny mi 

organizacjami zrzeszaj�cymi podmioty gospodarcze w kraju i za granic �.  
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Izba Przemys�owo -Handlowa Ziemi Radomskiej  

Izba Przemys�owo -Handlowa Ziemi Radomskiej powsta�a w 1991 r. (do 

1999 r. dzia�a�a jako Radomska Izba Przemys�owo-Handlowa). Zgodnie z 

przyj�t� misj�, Izba skoncentrowa�a swe dzia�ania wokó� szeroko rozumi anego 

wsparcia podmiotów gospodarczych, reprezentuj�c ich interesy i promu j�c ich 

dokonania oraz �wiadcz�c us�ugi doradcze, szkoleniowe, informacyjne, które w 

istotny sposób przyczyniaj� si� do ich rozwoju.  

Aktualnie Izba Przemys�owo- Handlowa Ziemi Radomskiej jest 

najwi�ksz� organizacj� samorz�du gospodarczego w regionie po�udnio wego 

Mazowsza, zrzesza ponad 110 firm, z których 80% stanowi� ma�e i �rednie 

przedsi�biorstwa. Dzia�ania Izby ukierunkowane s� g�ównie na ochron � 

interesów gospodarczych zrzeszonych w niej przedsi�biorców, 

reprezentowanie �rodowiska gospodarczego w stosunku do w�adz 

administracyjnych oraz kszta�towanie p olityki gospodarczej regionu. Izba 

konsultuje i opiniuje rozwi�zania prawne oraz uczestniczy w z espo�ach 

opiniuj�cych strategie rozwoju i inne dokumenty istotne dla rozw oju 

przedsi�biorczo�ci w regionie.  

Izba Przemys�owo -Handlowa Ziemi Radomskiej prowadzi szereg 

szkole�, u�atwiaj�cych przystosowanie si� przedsi�biorców do zmi an 

zachodz�cych w przepisach prawnych dotycz�cych dzia�alno�ci gospo darczej 

oraz z zakresu nowoczesnego zarz�dzania, zapewnia swoim cz�onk om 

doradztwo ekonomiczne, prawne i finansowe, o rganizuje spotkania bilateralne, 

pozyskuje partnerów do wspó�pracy gospodarczej, od 1999 r., po przej�c iu 

zada� Polskiej Izby Handlu Zagranicznego, legalizuje dokument y handlowe 

zwi�zane z eksportem towarów. Zajmuje si� równie� dzia�alno�ci � wydawnicza 

i reklamow�. 

Od ponad dwudziestu lat Izba Przemys�owo -Handlowa Ziemi 

Radomskiej realizuje Program Gala Biznesu „Granitowy Tulipan”, kt óry promuje 

najlepsze efekty ekonomiczne i jako�ciowe oraz wybitne zdolno�ci 

mened�erskie. Program zyska� du�e uznanie �rodow iska gospodarczego i 

w�adz regionu.  

Przy Izbie Przemys�owo -Handlowej Ziemi Radomskiej dzia�a S�d 

Kole�e�ski, powo�any mi�dzy innymi do orzekania w sporach z g�aszanych 

przez cz�onków Izby lub jej w�adz. Od 2011 r. jest Liderem Radomskieg o Klastra 

Metalowego , który skupia kilkunastu przedsi�biorców reprezentuj�cych bran��  

metalow�. Koordynuje tak�e tworzenie si� klastra chemicznego i spo�yw czego.  

Izba Przemys�owo -Handlowa Ziemi Radomskiej jest cz�onkiem Krajowej 

Izby Gospodarczej, najwi�kszej niezale�nej orga nizacji biznesu w Polsce, 

zrzeszaj�cej oko�o 150 izb regionalnych i bran�owych. Wraz z innymi izb ami 

gospodarczymi dzia�aj�cymi na terenie województwa mazowieckiego,  Izba 
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Przemys�owo- Handlowa Ziemi Radomskiej tworzy Forum Izb Gospodarczych 

Województwa Mazo wieckiego, którego Rada reprezentuje �rodowisko 

przedsi�biorców wobec w�adz wojewódzkich i krajowych oraz instytuc ji 

maj�cych wp�yw na rzeczywisto�� gospodarcz� regionu.  

 

Krajowa Izba Gospodarcza Elektroniki i Telekomunikacji  

Krajowa Izba Gospodarcza Elekt roniki i Telekomunikacji powsta�a w 

1992 r. Izba jest organizacj� typu not-profit zrzeszaj�c� grup� podmiotów 

gospodarczych zajmuj�cych si� produkcj�, handlem, us�ugami lub pracami 

naukowo- badawczymi w zakresie lub na rzecz elektroniki i telekomunikacj i, a 

tak�e w zakresie us�ug radiofonii i telewizji.  

Do g�ównych celów Krajowej Izby Gospodarczej Elektroniki i 

Telekomunikacji zalicza si�:  

�� reprezentowanie i obrona interesów gospodarczych zrzeszonych 

firm, w szczególno�ci wobec organów w�adzy ustawodawczej, 

w ykonawczej oraz regulacyjnej oraz udzia� w inicjatywach i 

dzia�aniach zwi�zanych z kreowaniem strategii rozwoju 

gospodarczego Pa�stwa;  

�� kszta�towanie i upowszechnianie zasad etyki w dzia�alno�ci 

gospodarczej, w tym przeciwdzia�anie nieuczciwej konkurencji, 

nierzetelno�ci kupieckiej oraz nieuczciwej reklamie;  

�� wspieranie kszta�cenia zawodowego i podnoszenie kwalifikacji osó b 

pracuj�cych w sektorze elektroniki i telekomunikacji oraz 

prowadzenie kampanii edukacyjnych zwi�zanych z umiej�tno�ciami  

cyfrowymi. 

Dzia� alno�� Krajowej Izby Gospodarczej Elektroniki i Telekomunikacji  

polega w szczególno�ci na:  

�� wspó�pracy z organami w�adzy ustawodawczej, wykonawczej i 

regulacyjnej poprzez udzia� w procesach przygotowywania i 

opiniowania projektów aktów prawnych oraz oceny f unkcjonowania 

prawa;  

�� przygotowywaniu stanowisk w zakresie oceny i kszta�towania 

polityki celnej i podatkowej dla sektora elektronicznego, 

elektrotechnicznego i telekomunikacyjnego;  

�� wspó�pracy z instytucjami odpowiedzialnymi za normy i certyfi katy 

dla sprz� tu elektronicznego, elektrotechnicznego i 

telekomunikacyjnego;  

�� przygotowywaniu opinii, projektów, analiz i opracowa� o 

charakterze naukowym i naukowo- technicznym, a tak�e zlecaniu 
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przygotowania takich opinii, projektów, analiz i opracowa� innym 

podmiotom;  

�� ustanawianiu ekspertów i rzeczoznawców Izby m.in. w dziedzinach: 

towaroznawstwa, techniki, prawa, wydawania zezwole�, 

certyfikatów, kontroli i ochrony rynku w zakresie pozostaj�cym  w 

zwi�zku z obrotem krajowym, a tak�e wskazywaniu podmiotom 

gospodarczym krajowym i zagranicznym ekspertów w 

poszczególnych dziedzinach;  

�� przygotowywaniu i �wiadczeniu us�ug informacyjnych (w tym 

Biuletynów), szkoleniowych i doradczych. Organizowaniu imprez 

kooperacyjnych i misji handlowych. Wspó�pracowaniu przy 

planowaniu i reali zacji inwestycji oferuj�c us�ugi eksperckie.  

 

Krajowa Izba Gospodarki Cyfrowej Digicom  

Krajowa Izba Gospodarki Cyfrowej Digicom powsta�a w 2013 r.  

Do celów Krajowej Izby Gospodarki Cyfrowej Digicom nale�y:  

�� reprezentowanie i wspieranie interesów gospodarczych firm 

zwi�zanych z rynkiem gospodarki cyfrowej i prosumenckiej w 

Polsce;  

�� kszta�towanie, wspieranie i upowszechnianie zasad etyki w 

dzia�alno�ci gospodarczej, w szczególno�ci opracowywanie  i 

doskonalenie n orm rzetelnego post�powania w obrocie 

gospodarczym; 

�� wyra�enie opinii o projektach rozwi�za� odnosz�cych si� do 

funkcjonowania gospodarki, uczestniczenie w przygotowaniu 

projektów aktów prawnych;  

�� organizowanie pomocy przedsi�biorstwom i innym organizacjom w  

rozwi�zywaniu problemów ekonomicznych, organizacyjnych i 

prawnych zwi�zanych z podejmowaniem i prowadzeniem 

dzia�alno�ci gospodarczej na rzecz rozwoju gospodarczego;  

�� prowadzenie dzia�alno�ci promocyjnej.  

Dzia�alno�� Krajowej Izby Gospodarki Cyfrowej Digic om polega w 

szczególno�ci na tym, �e jej merytoryczna dzia�alno�� koncentruje si� w 

Komitetach. Przewodnicz�cymi i cz�onkami komitetów s� praktycy �ycia 

gospodarczego dzia�aj�cy w obszarach obejmuj�cych zakres dzia�ania 

komitetu. Komitety pe�ni� funkcje do radcze oraz integracyjne, jako �rodowiska 

dzia�aj�ce w celu rozwi�zywania konkretnych problemów. Komitety, które 

uczestnicz� w pracach komisji sejmowych, bior� równie� czynny ud zia� w 

opracowywaniu i opiniowaniu aktów prawnych, które bezpo�rednio wp �ywaj� 

na dzia�alno�� przedsi�biorstw.  
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Krajowa Izba Gospodarki Odpadami w Warszawie  

Krajowa Izba Gospodarki Odpadami powsta�a w 2003 r. Jest organizacj� 

samorz�du gospodarczego. Izba ma charakter otwarty i mog� do niej 

przyst�pi�, na zasadach okre�lonych w statucie, podmioty zwi�zane z 

gospodark� odpadami, g�ównie te dzia�aj�ce w strukturze samorz�du 

terytorialnego. Obecnie zrzesza 130 krajowych przedsi�biorst w dzia�aj�cych w 

sektorze gospodarki odpadami. Jej Cz�onkowie to znacz�cy udzia� owcy rynku 

gospodarki odpa dami w Polsce.  

Krajowa Izba Gospodarki Odpadami anga�uje si� w dzia�ania maj�ce na 

celu wprowadzenie w Polsce takich rozwi�za� prawnych, które przyczyni� si� 

do budowania stabilnych systemów gospodarki odpadami w kraju, z e 

szczególnym uwzgl�dnieniem wykorz ystania potencja�u spó�ek 

samorz�dowych. Jako zrzeszenie g�ównie firm komunalnych Izba stal e 

wspó�pracuje ze Zwi�zkiem Miast Polskich, Zwi�zkiem Powiatów Polskich, 

Zwi�zkiem Gmin Wiejskich RP oraz Uni� Metropolii Polskich.  

Nadrz�dnym celem dzia�a� Krajowej  Izby Gospodarki Odpadami jest 

stworzenie ram prawnych, umo�liwiaj�cych Polsce osi�gni�c ie wyników 

ekologicznych na poziomie europejskim. W celu realizacji tych d�� e� Izba 

nawi�za�a wspó�prac� z podobnymi organizacjami z Niemiec, Austrii , Szwecji, a 

tak�e jest pe�noprawnym Cz�onkiem Municipal Waste Europe, organizacji 

reprezentuj�cej interesy firm samorz�dowych wobec Parlamentu i Komi sji 

Europejskiej, zrzeszaj�cej Izby z sektora gospodarki odpadam i z 19 krajów 

Europy.  

G�ównym celem Krajowej Izby Gospodarki Odpadami jest 

reprezentowanie interesów gospodarczych jej Cz�onków zarówno wobec 

administracji rz�dowej jak i samorz�dowej. Izba jest tak�e organ em 

opiniuj�cym w procesie legislacyjnym. Cz�onkowie maj� mo�liwo�� ud zia�u w 

organizowanych przez Izb� inicjaty wach, dedykowanych podmiotom 

komunalnym jak m.in.: konferencje, panele dyskusyjne, szkolenia dla kad ry 

zarz�dzaj�cej, specjalistów gospodarki odpadami i zamówie� publ icznych, 

ksi�gowych i finansistów. Izba wspiera na szczeblu lokalnym i ogólnopo lskim 

dzia� ania swoich Cz�onków, dysponuje swoj� sta�� rubryk� w „Przegl�dzie 

Komunalnym”. Dzi�ki jej dzia�aniom przedsi�biorstwa zrzeszo ne w Izbie maj� 

mo�liwo�� skorzystania na preferencyjnych warunkach z promocji na 

wszystkich jej imprezach, a tak�e na Targach bra n�owych. Uczestnictwo w 

pracach Izby to tak�e okazja do nawi�zywania kontaktów oraz wymiany 

do�wiadcze� i pogl�dów w gronie specjalistów reprezentuj�cych najwi �ksze 

firmy komunalne dzia�aj�ce w sektorze gospodarki odpadami w Polsce.  
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Mazowiecka Izba Gospodarcza  

Mazowiecka Izba Gospodarcza istnieje od 1991 r. Jej siedzib� jest mias to 

Ciechanów, a terenem dzia�ania województwo mazowieckie.  

Celem Mazowieckiej Izby Gospodarczej jest:  

�� reprezentowanie i ochrona interesów gospodarczych Cz�onków Izby;  

�� propagowani e i wspieranie przedsi�biorczo�ci obywateli jako 

podstawy rozwoju ekonomicznego;  

�� udzielanie Cz�onkom Izby pomocy w rozwi�zywaniu problemów 

ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych zwi�zanych z 

podejmowaniem i prowadzeniem przez nich dzia�alno�ci 

zarobkowe j; 

�� wspó�dzia�anie z organami pa�stwowymi, samorz�dowymi w 

zakresie tworzenia korzystnych warunków dzia�alno�ci 

gospodarczej; 

�� inspirowanie i rozwijanie wspó�pracy gospodarczej Cz�onków Izby za 

granic�; 

�� kszta�towanie i upowszechnianie dobrych obyczajów kupie ckich;  

�� prowadzenie dzia�alno�ci kulturalnej, o�wiatowo -wychowawczej, 

sportowo -turystycznej i towarzyskiej s�u��cej integracji cz�onków 

Izby.  

 

Mazowiecka Regionalna Organizacja Turystyczna  

Mazowiecka Regionalna Organizacja Turystyczna powsta�a w 2006 r. 

Jest organizacj� pozarz�dow�, której zadaniem jest promowanie wal orów, 

atrakcji i produktów turystycznych Warszawy i Mazowsza. Jest ambasad orem 

mazowieckiej turystyki. Jako organizacja tworzy naturaln� plat form� realizacji 

wspólnych projektów swoich cz�onk ów. Organizacja dysponuje pe�n� baz� 

wiedzy o ruchu turystycznym i atrakcjach Mazowsza oraz trendach w a�nych 

dla rozwoju produktów turystycznych. Do stowarzyszenia nale�� samor z�dy, 

przedsi�biorcy, instytucje kultury i organizacje pozarz�dowe dzia� aj�ce w 

obszarze turystyki i kultury na Mazowszu. Obecnie zrzesza ponad 10 0 cz�onków.  

Mazowiecka Regionalna Organizacja Turystyczna dociera z ofert� 

turystyczn� regionu do mieszka�ców Stolicy, informuj�c o mo�liw o�ciach 

wypoczynku i rekreacji na Mazowszu. Poprzez rozwój turystyki wzmacnia  

lokaln� gospodark� Mazowsza i przyczynia si� do podniesienia jako�ci � ycia 

mieszka�ców. Swoimi dzia�aniami edukacyjnymi i wiedz� wspiera lokaln e 

organizacje, samorz�dy i przedsi�biorców, którzy dzia�aj� na rze cz rozwoju 

turystyki i promowania turystycznej atrakcyjno�ci swojego subregionu. W sk ali 
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ogólnopolskiej organizacja promuje najbardziej warto�ciowe dz ia�ania w 

obszarze kultury i turystyki podejmowane w Warszawie i na Mazowszu.  

 

Ogólnopolska Federacja Ma�ych i �rednich Przedsi�biorców  

Ogólnopolska Federacja Ma�ych i �rednich Przedsi�biorców istni eje od 

2006 r. i reprezentuje interesy wielu tysi�cy polskich firm, które prowa dz� 

dzia�alno�� w dziedzinie produkcji i dystrybucji towarów ró�nyc h bran� oraz 

us�ug na terenie Polski i pozosta�ych pa�stw Unii Europejskiej. Celem Fed eracji 

jest integracja �rodowiska przedsi�biorców w celu skutecznej obrony j ego 

interesów i efektywnego reprezentowania go wobec organów pa�stw owych i 

samorz�dowych. 

Organizacja inicjuje przedsi�wzi�cia promuj �ce postawy obywatelskie i 

patriotyczne, a tak�e zasady uczciwej konkurencji i etyki w biznesie . D��y do 

ustanowienia zasady realnego i partnerskiego konsultowania przez w �adze 

pa�stwowe i samorz�dowe ze �rodowiskiem polskich firm sektora M�P 

wszystkich pr ojektów prawa dotycz�cych jego interesów. Jej misj� jest 

zapewnienie polskim przedsi�biorcom jak najkorzystniejszyc h warunków 

sprzyjaj�cych rozwojowi polskich przedsi�biorstw.  

 

Ogólnopolska Izba Gospodarcza Producentów Mebli  

Ogólnopolska Izba Gospodarcza P roducentów Mebli istnieje od 1996 r. 

Misj� Ogólnopolskiej Izby Gospodarczej Producentów Mebli j est integracja 

polskiej bran�y meblarskiej w celu skutecznego wspó�uczestnictw a w 

kszta�towaniu rozwoju polskiej bran�y meblarskiej, aktywne promowanie  

polskich mebli w kraju i na �wiecie oraz wspieranie d��e� do zapewnienia 

konsumentom pe�nej satysfakcji z zakupu i u�ytkowania wyrobów polski ego 

przemys�u meblarskiego. Ponadto Izba organizuje konferencje, semina ria i 

szkolenia z zakresu zainteresowania bran�y drzewno -meblarskiej.  

Do podstawowych dzia�a� Ogólnopolskiej Izby Gospodarczej 

Producentów Mebli nale�y promowanie polskiego meblarstwa na ar enie 

mi�dzynarodowej. W zwi�zku z tym Izba podtrzymuje swoje kontakty z  

Europejsk� Organizacj� Meblarsk� (UEA), a tak�e innymi zagranicznymi, 

krajowymi organizacjami bran�owymi. Dzia�ania i kontakty na arenie 

mi�dzynarodowej pozostaj� zintensyfikowane poprzez kontakty z E uropejsk� 

Konfederacj� Przemys�u Meblarskiego (EFIC), która jest bardzo akt ywna 

zw�aszcza na polu przysz �o�ci europejskiego meblarstwa oraz poprzez 

realizacj� projektów z programu ERASMUS+, dzi�ki którym Izba st ale 

nawi�zuje i podtrzymuje kontakty z Europejskimi Izbami, Instyt utami i 

Uniwersytetami dzia�aj�cymi w bran�y meblarskiej i drzewnej.  
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Ogólnopolska Izba Gospodarcza Wyrobów Medycznych POLMED  

Ogólnopolska Izba Gospodarcza Wyrobów Medycznych POLMED 

istnieje od 2002 r. Jest najwi�ksz� i najbardziej reprezentatywn� organiz acj�, 

skupiaj�c� producentów i dystrybutorów dzia�aj�cych na polskim ryn ku 

wyrobów me dycznych.  

Ogólnopolska Izba Gospodarcza Wyrobów Medycznych POLMED:  

�� inicjuje zmiany legislacyjne;  

�� reaguje w przypadku projektów aktów prawnych niekorzystnych dla 

bran�y, bierze udzia� w konsultacjach spo�ecznych;  

�� jest partnerem dla decydentów (Ministerstwo Zdrowia, NFZ, 

URPLWMiPB, AOTMiT, itp.);  

�� informuje i doradza;  

�� organizuje szkolenia;  

�� integruje �rodowisko bran�owe;  

�� kszta�tuje i upowszechnia zasady etyki;  

�� nag�a�nia istotne dla bran�y tematy;  

�� prowadzi kampanie i konferencje;  

�� podkre�la wag� bran�y wyrobów me dycznych.  

Ponadto Ogólnopolska Izba Gospodarcza Wyrobów Medycznych 

POLMED:  

�� reprezentuje i wspiera firmy dzia�aj�ce w bran�y wyrobów 

medycznych. Dba o to, by zapewni� podmiotom funkcjonuj�cym w 

bran�y przyjazne i transparentne �rodowisko biznesowe;  

�� m.in. poprzez interwencje u decydentów stara si� sprawnie 

rozwi�zywa� problemy bran�owe, które zg�aszaj� firmy 

cz�onkowskie;  

�� organizuje cotygodniowe spotkania z prawnikiem dla swoich 

Cz�onków, podczas których omawiane s� aktualno�ci prawne z 

danego tygodnia, a t ak�e zg�oszone wcze�niej pytania;  

�� swoim Cz�onkom zapewnia mo�liwo�� udzia�u w bezp�atnych 

szkoleniach i warsztatach, jak i w p�atnych projektach 

szkoleniowych; 

�� na bie��co informuje swoich Cz�onków o wszystkich sprawach 

dotycz�cych bran�y wyrobów medycznych  (zarówno prawnych, jak i 

szkoleniowych czy wydarzeniach bran�owych);  

�� prowadzi dzia�alno�� wewn�trzorganizacyjn� w ramach sekcji 

bran�owych, komisji tematycznych i grup roboczych, które dz ia�aj� 

w obr�bie danego projektu. Taka organizacja prac daje mo�liwo �� 

wymiany do�wiadcze� i wiedzy pomi�dzy uczestnikami.  
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Ogólnopolskie Stowarzyszenie Konsultantów Zamówie� Publicznych  

Ogólnopolskie Stowarzyszenie Konsultantów Zamówie� Publicznych 

istnieje od 1998 r. Jest najd�u�ej funkcjonuj�cym w Polsce stowarzys zeniem  

zajmuj�cym si� tematyk� zamówie� publicznych. Aktualnie Stowarzys zenie 

zrzesza ponad 160 cz�onków, b�d�cych praktykami, specjalistami w wielu  

dziedzinach, by�ych arbitrów i trenerów z listy Prezesa Urz�d u Zamówie� 

Publicznych.  

G�ównym celem za�o�enia i funkcjonowania Ogólnopolskiego 

Stowarzyszenia Konsultantów Zamówie� Publicznych jest upowszechniani e 

zagadnie� z zakresu zamówie� publicznych w�ród zamawiaj�cych i 

wykonawców. Z kolei do jego celów szczegó�owych zalicza si�:  

�� d��enie do doskonalenia funkcjono wania systemu zamówie� 

publicznych;  

�� wymiana do�wiadcze� w�ród Cz�onków Stowarzyszenia;  

�� doskonalenie umiej�tno�ci i poszerzanie wiedzy Cz�onków 

Stowarzyszenia ze szczególnym uwzgl�dnieniem stosowania 

ustawy Prawo zamówie� publicznych, innych aktów prawnych 

odnosz�cych si� do funkcjonowania systemu zamówie� 

publicznych;  

�� upowszechnianie tematyki zamówie� publicznych w�ród 

zamawiaj�cych i wykonawców, ze szczególnym uwzgl�dnieniem 

�rednich i ma�ych przedsi�biorstw oraz administracji rz�dowej i 

samorz�dowej; 

�� wspó �praca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi o 

podobnych celach dzia�ania;  

�� upowszechnianie informacji o celach i zasadach dzia�ania 

Stowarzyszenia; 

�� inspirowanie oraz wspieranie dzia�a� zmierzaj�cych do podnoszenia 

etyki zawodowej osób zajmuj�cych si� z amówieniami publicznymi;  

�� udzielanie pomocy Cz�onkom Stowarzyszenia w ramach dzia�alno�ci 

statutowej;  

�� integrowanie �rodowiska osób zajmuj�cych si� zamówieniami 

publicznymi.  

 

P�o�ska Izba Gospodarcza  

P�o�ska Izba Gospodarcza powsta�a w 1998 r. staraniem lokalnych 

przedsi�biorców i w�adz samorz�dowych, jako organizacja samorz�du 

gospodarczego. Siedzib� Izby jest miasto P�o�sk, obszarem dzia� ania 

województwo mazowieckie, natomiast cele Izba mo�e realizo wa� na obszarze 

kraju i za granic�.  
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Dzia�ania P�o�skiej  Izby Gospodarczej to przede wszystkim:  

�� organizowanie pomocy Cz�onkom Izby w rozwi�zywaniu problemów  

ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych zwi�zanych z 

podejmowaniem i prowadzeniem przez nich dzia�alno�ci 

gospodarczej; 

�� reprezentowanie interesów gospodarczych zrzeszonych w niej 

podmiotów w zakresie ich dzia�alno�ci wytwórczej, handlowej i 

us�ugowej, w szczególno�ci wobec organów pa�stwowych i 

samorz�dowych; 

�� kszta�towanie i upowszechnianie zasad etyki w dzia�alno�ci 

gospodarczej, w szczególno�ci opracowyw anie i doskonalenie norm 

rzetelnego post�powania w obrocie gospodarczym;  

�� wdra�anie opinii o projektach rozwi�za� odnosz�cych si� do 

funkcjonowania gospodarki;  

�� dokonywanie ocen wdra�ania i funkcjonowania przepisów 

prawnych dotycz�cych prowadzenia dzia�alno� ci gospodarczej.  

P�o�ska Izba Gospodarcza oferuje:  

�� bezp�atne doradztwo z zakresu pozyskania zewn�trznych �róde� 

finansowania firm;  

�� mo�liwo�� pozyskania �rodków finansowych z funduszy unijnych dla 

ma�ych i �rednich przedsi�biorstw, zasadach tworzenia projek tów i 

wype�niania wniosków aplikacyjnych oraz wst�pnych konsultacji 

projektów i wniosków;  

�� doradztwo biznesowe;  

�� prawne aspekty prowadzenia dzia�alno�ci gospodarczej (prawo 

pracy, handlowe, administracyjne);  

�� doradztwo i konsulting z zakresu prowadzenia dzia� alno�ci 

gospodarczej; 

�� szkolenia (BHP, warsztaty z zakresu przygotowywania wniosków o 

dotacje unijne, z zakresu zarz�dzania, certyfikatów jako�c i, zmian w 

przepisach prawnych itp.);  

�� udzia� w realizowanych przez Izb� projektach finansowanych ze 

�rodków Unii Europejskiej oraz �róde� krajowych;  

�� informacje o kontrahentach i zasadach wspó�pracy;  

�� informacje bie��ce w formie biuletynu elektronicznego i na st ronie 

internetowej Izby;  

�� informacje o targach, wystawach i misjach gospodarczych.  

�� promocj� przedsi�biorczo�ci  jako podstawy gospodarki rynkowej i 

spo�ecze�stwa obywatelskiego;  

�� kontakty z setkami firm z Forum Izb Gospodarczych województwa  

mazowieckiego oraz Mazowieckiego Sejmiku Samorz�du 

Gospodarczego;  
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�� kontakty z samorz�dami lokalnymi;  

�� udzia� w akcjach promuj�cy ch firmy zrzeszone w Izbie.  

 

Polska Federacja Producentów �ywno�ci Zwi�zek Pracodawców  

Polska Federacja Producentów �ywno�ci Zwi�zek Pracodawców 

istnieje od 2008 r. (wcze�niej dzia�a�a jako Stowarzyszenie). Zost a�a powo�ana w 

celu zapewnienia efektywnego wspó�udzia�u podmiotów gospodarczych w 

tworzeniu prawnych, organizacyjnych i ekonomicznych warunkó w rozwoju 

sektora �ywno�ciowego, jednej z najwi�kszych i najsilniejszych g a��zi polskiej 

gospodarki. Cz�onkami PFP� s� wiod�ce firmy i organizacje zwi�zan e z szeroko 

rozumianym rynkiem �ywno�ci w Polsce. Od wielu lat pomagamy im w 

budowaniu mocnej pozycji na tym rynku.  

Podstawowymi celami i zadaniami Polskiej Federacji Producent ów 

�ywno�ci Zwi�zek Pracodawców s�:  

�� ochrona praw i reprezentowanie interesów, w tym gospodarczych, 

zrzeszonych w niej pracodawców wobec zwi�zków zawodowych, 

organów w�adzy i administracji pa�stwowej oraz organów 

samorz�du terytorialnego;  

�� reprezentowanie na szczeblu ogólnokrajowym spo�ecznych i 

gospodarczych interesów zrzeszonych pracodawc ów; 

�� jednoczenie pracodawców i organizacji pracodawców wokó� dzia�a� 

zmierzaj�cych do rozwoju gospodarki �ywno�ciowej kraju oraz 

realizacji wspólnych interesów pracodawców;  

�� podejmowanie metodami prawnie dozwolonymi dzia�a� 

zmierzaj�cych do wywarcia wp�ywu n a organy w�adzy publicznej w 

procesie stanowienia prawa w zakresie interesów zrzeszonych w 

Federacji pracodawców i maj�cym zwi�zek z gospodark� 

�ywno�ciow� w Polsce i Unii Europejskiej;  

�� oddzia�ywanie na kszta�towanie polityki spo�ecznej i ekonomicznej 

orga nów w�adzy i administracji pa�stwowej oraz organów 

samorz�du terytorialnego dotycz�cej interesów pracodawców 

zrzeszonych w Federacji;  

�� oddzia�ywanie na kszta�towanie polityki ekonomicznej organów 

w�adzy i administracji pa�stwowej oraz organów samorz�du 

tery torialnego dotycz�cej gospodarki �ywno�ciowej;  

�� wspó�dzia�anie z innymi organizacjami pracodawców oraz 

organizacjami biznesu w kraju i za granic�;  

�� wyst�powanie do organów posiadaj�cych inicjatyw� prawodawcz� z 

wnioskami oraz opiniami w zakresie aktów prawny ch dotycz�cych 
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interesów pracodawców zrzeszonych w Federacji w zakresie 

stosunków pracy i polityki gospodarczej;  

�� podejmowanie inicjatyw i dzia�a� zmierzaj�cych do podnoszenia 

poziomu wykszta�cenia, kwalifikacji i wiedzy pracodawców w 

zakresie stosunków pra cy, prawa, organizacji, ekonomii, techniki i 

technologii;  

�� prowadzenie doradztwa ekonomicznego i udzielanie informacji 

prawnej, a tak�e wykonywanie ekspertyz na rzecz pracodawców 

zrzeszonych w Federacji oraz innych dzia�aj�cych w obszarze 

produkcji �ywno�ci . 

 

Polska Izba Budownictwa  

Polska Izba Budownictwa istnieje od 1990 r. Skupia w swoich szeregach  

producentów wyrobów budowlanych i wyko�czeniowych, firmy wykonaw stwa 

budowlanego, handlowców, placówki naukowo-badawcze, organizatoró w 

targów, spó�dzie lnie mieszkaniowe, szko�y budowlane i pras� fachow�. 

Wykorzystuj�c wspólne do�wiadczenie, status powa�nego partnera i 

wyraziciela opinii �rodowiska przedsi�biorców budowlanych, wspó�uc zestniczy 

w tworzeniu korzystnych warunków dzia�alno�ci gospodarczej w Polsce . 

Polska Izba Budownictwa:  

�� reprezentuje interesy gospodarcze swoich Cz�onków wobec 

organów pa�stwowych i samorz�dowych – krajowych i 

zagranicznych – oraz wspó�dzia�a z innymi organizacjami z obszaru 

budownictwa;  

�� opiniuje projekty usta w, aktów prawnych i decyzji, dotycz�cych 

budownictwa i przemys�u wyrobów budowlanych, wspó�pracuj�c z 

organami administracji Pa�stwa i Parlamentem; uczestniczy w 

pracach zwi�zanych z atestacj� i certyfikacj� wyrobów 

budowlanych;  

�� patronuje krajowy m targom budowlanym, przyznaj�c na nich swoje 

nagrody. Promuje osi�gni�cia firm cz�onkowskich na arenie 

mi�dzynarodowej, wspieraj�c ich uczestnictwo w targach 

zagranicznych oraz misjach gospodarczych i wyjazdach 

biznesowych;  

�� wspiera dzia�alno�� Cz�onków, u�atwiaj�c dost�p do niezb�dnych 

informacji gospodarczych, prawnych, handlowych i finansowych; 

s�u��c fachowym doradztwem i szkoleniami;  

�� promuje wszelkie inicjatywy zmierzaj�ce do rozwoju eksportu 

polskich wyrobów budowlanych, intensyfikacji wymiany handlowej 

z rynkami pa�stw cz�onkowskich UE i wschodnimi oraz s�u��ce  
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ochronie rynku wewn�trznego przed nieuczciw� konkurencj� firm 

krajowych i zagranicznych;  

�� reprezentuje �rodowisko przedsi�biorców budowlanych, propaguj�c 

zasad� partner stwa i wzajemnej pomocy, w d��eniu do stworzenia 

silnego samorz�du gospodarczego – lobby, którego opinie licz� si� 

w walce o interesy polskiego budownictwa.  

 

Polska Izba Firm Szkoleniowych  

Polska Izba Firm Szkoleniowych istnieje od 2005 r. Jest najwi�ksz� 

organizacj� bran�ow� zrzeszaj�c� firmy szkoleniowe i doradcze z ca�ej  Polski. 

Jej cz�onkami jest blisko 400 firm i organizacji. S� w�ród nich ma li i duzi, 

pocz�tkuj�cy i do�wiadczeni, firmy szkoleniowe, uczelnie, organ izacje 

pozarz�dowe, firmy d oradcze, zajmuj�ce si� coachingiem czy e -learningiem, o 

pe�nym przekroju tematycznym i form.  

Polska Izba Firm Szkoleniowych jest rzecznikiem interesów bran�y – 

dzia�a na rzecz przejrzystych i konkurencyjnych warunków funkcjonow ania 

podmiotów bran�y – opini uje akty prawne, projekty, strategie, interweniuje w 

przypadkach ra��cego naruszenia zasad konkurencji i swobody dzia� alno�ci. 

Izba reprezentuje sektor szkoleniowy – jest inicjatorem i koordynatorem 

„Sojuszu na rzecz rozwoju edukacji pozaformalnej”, zrzeszaj�ce go organizacje 

bran�owe. Sojusz ma swoje umocowanie w systemie edukacji w Polsce – 

przedstawiciel Sojuszu jest cz�onkiem Rady Interesariuszy Z integrowanego 

Systemu Kwalifikacji przy Ministrze Edukacji Narodowej. Cz�on kowie spotykaj� 

si� regularnie, ci a�o jest platform� wymiany pogl�dów i opinii dotycz�cych 

systemu edukacji.  

Cz�onkowie Polskiej Izby Firm Szkoleniowych maj� dost�p do infor macji 

o zmianach prawa, planach „systemowych”, regulacjach i ciekawych 

konkursach EFS oraz o systemie kwalifikacji itp. w formie spotk a�, warsztatów, 

seminariów, kongresów, webinarów i newslettera.  

 

Polska Izba Handlu  

Polska Izba Handlu istnieje od 1997 r. Jest bran�ow� izb� gospodarc z� 

handlu detalicznego. Zrzesza obecnie oko�o 30 000 sklepów, hurtowni  

spo�ywczych i dro geryjnych oraz firmy z otoczenia FMCG. Jest najszersz� 

reprezentacj� handlu detalicznego  i hurtowego w Polsce. Jest obecnie  jednym 

z kluczowych partnerów spo�ecznych w procesie tworzenia prawa. Bierze 

udzia� w konsultacjach projektów ustaw, konferencjach uzgodnieniowych, 

posiedzeniach komisji parlamentarnych. W��cza si� w procesy legis lacyjne i 
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niejednokrotnie sk�ada�a w�asne projekty ustaw. Jest cz�onkiem 

najpowa�niejszych organizacji przedsi�biorców w kraju jak Fe deracja 

Przedsi�biorców Polskich oraz Kra jowa Izba Gospodarcza. Od 2021 r. 

wspó�tworzymy Kodeks Dobrych Praktyk dla Rynku Franczyzy – najbardziej 

zaawansowan� i najdojrzalsz� samoregulacj� w polskim systemie prawn ym 

wspieraj�c� rozwój franczyzy.  

W�ród celów strategicznych Polskiej Izby Handlu zna jduj� si� m.in.:  

�� wsparcie rozwoju segmentu niezale�nego handlu w Polsce oraz 

M�P w handlu zarówno na poziomie hurtowym, jak i detalicznym;  

�� rozwijanie roli cz�onka dialogu spo�ecznego na poziomie relacji z 

parlamentem i rz�dem;  

�� rozwój pozycji organizacji op iniotwórczej na rynku FMCG;  

�� wspieranie rozwoju integracji w handlu i promocji 

przedsi�biorczo�ci funkcjonuj�cej w ramach systemów 

franczyzowych.  

W zakresie celów operacyjnych Polska Izba Handlu skupia si� na:  

�� budowaniu pozytywnego wizerunku polskich firm h andlowych i 

handlu niezale�nego;  

�� dzia�aniach maj�cych na celu ograniczenie problemów 

biurokratycznych w gospodarce;  

�� opiniowaniu projektów aktów prawnych;  

�� dzia�aniu na rzecz zrównowa�onego rozwoju i równych szans na 

rynku niezale�nego handlu;  

�� reprezentowani u polskiego handlu w relacjach z Rz�dem RP i 

instytucjami UE.  

 

Polska Izba Komunikacji Elektronicznej  

Polska Izba Komunikacji Elektronicznej istnieje od 1992 r. (w l. 19 92-1999 

jako Stowarzyszenie, a w l. 1999-2005 jako Ogólnopolska Izba Gospodar cza 

Komuni kacji Kablowej). Izba zrzesza prawie 70 firm stanowi�cych integraln�  

cz��� polskiego rynku mediów elektronicznych. Do Izby nale�� o peratorzy 

szerokopasmowej komunikacji elektronicznej oraz producenci  i dystrybutorzy 

sprz�tu i us�ug wykorzystywanych przez o peratorów w ich dzia�alno�ci 

biznesowej. Operatorzy – Cz�onkowie Izby docieraj� w ca�ej Polsce do prawie 

4,5 miliona abonentów, �wiadcz�c us�ugi dost�pu do programów 

telewizyjnych i radiowych, Internetu oraz telefonii cyfrowej. Reprezentuj�  

ponad 90% krajo wego rynku telewizji kablowej. Izba jest cz�onkiem Krajowej 

Izby Gospodarczej, reprezentuje równie� polski rynek kablowy na forum 

mi�dzynarodowym, m.in. poprzez cz�onkostwo w Cable Europe.  
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Polska Izba Konstrukcji Stalowych  

Polska Izba Konstrukcji Stalowych  istnieje od 1996 r. zrzeszaj�c� firmy 

bardzo zró�nicowane co do wielko�ci, statusu w�asno�ciowego i p rofilu 

dzia�ania, w tym:  

�� wytwórnie konstrukcji stalowych i przedsi�biorstwa monta�owe,  

�� firmy wspó�pracuj�ce w zakresie produkcji i dystrybucji stali,  

aluminiowych systemów i lekkiej obudowy, technologii i materia�ów 

z��cznych i spawalniczych oraz dostaw i us�ug w dziedzinie ochrony  

przed korozj� i bezpiecze�stwa po�arowego,  

�� jednostki naukowe, badawcze, projektowe, specjalistyczne.  

Podstawowym celem dzia�ania Polskiej Izby Konstrukcji Stalow ych jest 

promocja, reprezentacja oraz ochrona interesów i kszta�t owanie pozytywnego 

wizerunku firm cz�onkowskich Izby, w szczególno�ci:  

�� udzia� w kszta�towaniu polityki gospodarczej oraz tworzeniu i 

modernizacji norm, p rocedur i przepisów prawa;  

�� popularyzacja konstrukcji metalowych;  

�� organizacja konferencji, targów, wystaw, warsztatów szkoleniowych, 

warsztatów problemowych, seminariów, a tak�e wspó�pracy 

zagranicznej;  

�� upowszechnianie standardów jako�ciowych, solidno�ci or az etyki 

zawodowej i handlowej.  

Bardzo wa�ny obszar dzia�alno�ci Izby wype�niaj� wydawnictwa Polskiej 

Izby Konstrukcji Stalowych, do których nale��:  

�� Czasopismo (kwartalnik) „KONSTRUKCJE STALOWE” – s�u�y do 

publikacji aktualno�ci, nowinek technicznych, wyni ków prac 

naukowo- technicznych i organizacyjnych, historii osób i wydarze�, a 

przede wszystkim do promocji firm i bran�y.  

�� Rocznik analityczny „BRAN�OWY INFORMATOR GOSPODARCZY” – 

to opracowania oparte na aktualnych informacjach 

makroekonomicznych, danych statystycznych oraz najwa�niejszych 

danych ankietowych, obrazuj�cych rynek konstrukcji stalowych, 

uzyskanych bezpo�rednio od przedsi�biorstw naszej bran�y.  

 

Polska Izba Magazynowania Energii  

Polska Izba Magazynowania Energii istnieje od 2016 r. Jest organizac j� 

wspieraj�c� i promuj�c� rozwój technologii magazynowania energii, kt órej 

celem, realizowanym dzi�ki po��czonej aktywno�ci Cz�onków, jest st worzenie 

korzystnych warunków inwestowania w magazyny energii w Polsce i 
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systematyczny wzrost wykorzystania energii z magazynów jako innowacyjneg o 

�ród�a przechowywania energii, a w szczególno�ci poprawienie 

bezpiecze�stwa energetycznego poprzez zwi�kszenie przewidywalno�ci i  

sterowalno�ci OZE z zastosowaniem magazynów energii jako buforu pom i�dzy 

niestabilnymi �ród�a mi i reszt� systemu elektroenergetycznego. 

Stowarzyszenie Polska Izba Magazynowania Energii jest wiod�c� organizacj � 

reprezentuj�c� interesy podmiotów korzystaj�cych z technologii  

magazynowania energii i elektromobilno�ci w Polsce. Powo�ane zos ta�o w celu 

prowadzenia dzia�alno�ci wspomagaj�cej bezpiecze�stwo energetyczne,  

poszanowanie �rodowiska oraz rozwój gospodarczy.  

 

Polska Izba Motoryzacji  

Polska Izba Motoryzacji istnieje od 1994 r. Izba skupia przedstawici eli 

szeroko rozumianego lobby sektora motoryzacyjnego. Zrzesza zarów no ma�e, 

jak i du�e przedsi�biorstwa i stowarzyszenia dzia�aj�ce w Polsce.  

Polska Izba Motoryzacji dociera do: dealerów samochodów; 

autoryzowanych i nieautoryzowanych stacji obs�ugi; producentów cz� �ci i 

komponentów (przemys� motoryza cyjny); producentów i dystrybutorów 

wyposa�enia warsztatów; organizacji eksperckich; firm certyfikacyj nych; 

importerów/producentów, serwisów i dealerów jedno�ladów; stowarzys ze� 

skupiaj�cych firmy sektora motoryzacyjnego; mediów motoryzacyjnych; 

stowarzysz e� skupiaj�cych firmy sektora motoryzacyjnego. Cz�onkostwo w 

Polskiej Izbie Motoryzacji to przede wszystkim korzy�ci wynikaj�c e z 

pozyskiwania nowych kontaktów biznesowych, najnowszych informacji  

dotycz�cych rynku motoryzacyjnego, jak i wymiany do�wiadcze� . 

Polska Izba Motoryzacji jest równie� koordynatorem Polski ej Platformy 

Technologicznej Transportu Ekologicznego. Celem dzia�a� Platformy  jest 

wdra�anie innowacyjnych i ekologicznych technologii w transporcie  

drogowym oraz szynowym, prace nad udoskonalaniem tradycyjnych siln ików 

spalinowych oraz rozwój nap�dów alternatywnych np. hybrydowych, 

elektrycznych czy gazowych. Ponadto podejmowane s� dzia�ania lobbing owe, 

których celem jest wprowadzenie w �ycie rozwi�za� infrastrukt uralnych, 

drogowych, fiskalnych – przyjaznych pojazdom ekologicznym oraz dzia�ania o 

charakterze informacyjnym, wizerunkowym, promocyjnym w spo�ecze�stw ie, 

samorz�dach lokalnych itp. Przy Izbie funkcjonuje te� Sekcja Pojaz dów 

Ekologicznych, której cz�onkami s� g�ównie producenci i importer zy 

samochodów elektrycznych.  
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Polska Izba Ochrony  

Polska Izba Ochrony istnieje od 1994 r. Izba zrzesza na zasadach 

dobrowolno�ci przedsi�biorców prowadz�cych dzia�alno�� gospo darcz� w 

zakresie:  

�� ochrony osób i mienia;  

�� projektowania, produkcji, obrotu towarowego i us�ug w zakresie 

technicznych urz�dze�, �rodków i systemów ochrony osób i mienia;  

�� szkolenia i doskonalenia zawodowego;  

�� doradztwa w dziedzinie bezpiecze�stwa osób i mienia;  

�� us�ug detektywistycznych;  

�� reklamowym, promocyjnym i wydawniczym w zakre sach 

wymienionych powy�ej.  

Do celów i kierunków dzia�alno�ci Polskiej Izby Ochrony nale�y:  

�� reprezentowanie i ochrona interesów gospodarczych i zawodowych 

zrzeszonych w Izbie podmiotów w zakresie ich dzia�alno�ci 

wytwórczej, handlowej i us�ugowej, w tym szc zególnie wobec 

organów pa�stwowych;  

�� promocja wszelkich przejawów dzia�alno�ci gospodarczej na rzecz  

ochrony osób i mienia;  

�� integracja dzia�ania zrzeszonych firm;  

�� pomoc i doradztwo firmom cz�onkowskim;  

�� prezentowanie osi�gni�� i do�wiadcze� Cz�onków Izby;  

�� wy ra�anie opinii o projektach ustaw, rozporz�dze� i innych 

rozwi�zaniach odnosz�cych si� do obszaru dzia�ania Cz�onków Izby, 

a tak�e aktywne uczestniczenie w przygotowywaniu projektów 

aktów prawnych w tym zakresie;  

�� dokonywanie ocen wdra�ania i funkcjonowania  przepisów 

prawnych dotycz�cych prowadzenia dzia�alno�ci gospodarczej;  

�� kszta�towanie i upowszechnianie zasad etyki w dzia�alno�ci 

gospodarczej w celu utrzymywania wysokiej wiarygodno�ci us�ug;  

�� propagowanie wprowadzania systemów jako�ci produkcji i us�ug 

op artych o normy z serii ISO oraz innych systemów podnosz�cych 

jako�� i profesjonalizm firm ochrony na rynku us�ug;  

�� konsolidacja �rodowisk skupionych wokó� problematyki ochrony i 

bezpiecze�stwa obywateli;  

�� tworzenie pozytywnego wizerunku bran�y w �wiadomo�ci 

spo�ecznej.  
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Polska Izba Opakowa�  

Polska Izba Opakowa� istnieje od 1994 r. Jest organizacj� samorz�du  

przedsi�biorców skupiaj�c� ponad 100 producentów opakowa�, materi a�ów 

opakowaniowych, maszyn i urz�dze� dla przemys�u opakowa�. Powsta�a w 

odpowiedzi na  potrzeby �rodowiska przemys�u opakowa�. Jest 

reprezentantem interesów tego �rodowiska. Udziela wsparcia w rozwo ju firm, a 

w szczególno�ci ma�ych i �rednich. Zapewnia obs�ug� edukacyjno -

informacyjn�. Wspiera dzia�ania na rzecz promocji i marketingu.  Organi zuje 

misje gospodarczo -promocyjne i marketingowo -informacyjne. Cz�onkostwo w 

Izbie uwierzytelnia firm� wobec jej rynkowych partnerów. Izba  po�redniczy w 

nawi�zywaniu kontaktów handlowych i kooperacyjnych. Wspiera obecno� � 

firm -cz�onków Izby na polskim rynk u oraz na rynkach zagranicznych. Izba jest 

cz�onkiem Krajowej Izby Gospodarczej i europejskiego stowarzysze nia 

organizacji opakowaniowych EPIC.  

W ramach swojej dzia�alno�ci Polska Izba Opakowa�:  

�� aktywnie uczestniczy w formu�owaniu prawa gospodarczego, 

polityki przemys�owej, podatkowej, celnej itp.;  

�� wspiera inicjatywy gospodarcze i organizacyjne Cz�onków Izby;  

�� organizuje imprezy promocyjne, kszta�cenie, doradztwo, konsulti ng;  

�� u�atwia kontakty z partnerami krajowymi i zagranicznymi;  

�� prowadzi wspó�prac� ze  zwi�zkami i stowarzyszeniami bran�owymi 

oraz organizacjami zagranicznymi;  

�� prowadzi bank ofert handlowo -kooperacyjnych; 

�� gromadzi i rozpowszechnia informacje techniczno -ekonomiczne z 

dziedziny opakowalnictwa;  

�� promuje dzia�alno�� Izby oraz dzia�alno�� wszyst kich jej Cz�onków;  

�� wydaje „Biuletyn Opakowaniowy”.  

 

Polska Izba Przemys�u Chemicznego  

Polska Izba Przemys�u Chemicznego istnieje od 1998 r. Jest organ izacj� 

reprezentuj�c� bran�� chemiczn� wobec organów administracji publ icznej, 

krajowej i zagranicznej oraz organizacji mi�dzynarodowych. Izb a jest 

cz�onkiem kluczowych stowarzysze� biznesowych i naukowych w P olsce oraz 

jako jedyna organizacja ma prawo do reprezentowania polskiego przemys� u 

chemicznego na arenie mi�dzynarodowej. Obecnie zrzesza 150 firm z br an �y 

chemicznej.  

Podstawowymi celami Polskiej Izby Przemys�u Chemicznego s�:  

�� wspieranie dzia�a� na rzecz rozwoju bran�y chemicznej;  
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�� oddzia�ywanie na kszta�towanie ustawodawstwa wspieraj�cego 

zrównowa�ony rozwój przemys�u chemicznego oraz 

uwzgl�dniaj�cego prawa i interesy Cz�onków;  

�� reprezentowanie interesów gospodarczych i spo�ecznych 

zrzeszonych Cz�onków na szczeblu krajowym, unijnym oraz 

mi�dzynarodowym. 

 

Polska Izba Przemys�u Farmaceutycznego i Wyrobów Medycznych 

POLFARMED  

Polska Izba Przemys�u Farmaceutycz nego i Wyrobów Medycznych 

POLFARMED powsta�a w 1993 r. Jest dobrowoln�, samorz�dn� organizacj� 

krajowych przedsi�biorców, prowadz�cych dzia�alno�� gospodarcz� w z akresie:  

�� wytwarzania oraz wprowadzania do obrotu produktów leczniczych i 

wyrobów medycznych;  

�� w ytwarzania oraz wprowadzania do obrotu suplementów diety, 

�rodków spo�ywczych specjalnego przeznaczenia oraz surowców, 

materia�ów i urz�dze� do wytwarzania produktów leczniczych i 

wyrobów medycznych;  

�� �wiadczenia us�ug zwi�zanych z wytwarzaniem i wprowadzan iem 

do obrotu produktów leczniczych i wyrobów medycznych.  

Do podstawowych celów Polskiej Izby Przemys�u Farmaceutycznego i  

Wyrobów Medycznych POLFARMED nale�y:  

�� obrona interesów gospodarczych swoich Cz�onków;  

�� inspirowanie tworzenia i nowelizacji przepisów w  dziedzinie polityki 

gospodarczej, w szczególno�ci dotycz�cych wytwarzania �rodków 

farmaceutycznych, materia�ów i sprz�tu medycznego oraz 

surowców i materia�ów medycznych jak te� obrotu tymi dobrami;  

�� dokonywanie ocen wdro�enia i funkcjonowania przepisów 

pr awnych dotycz�cych prowadzenia dzia�alno�ci gospodarczej przez 

zrzeszonych w Izbie Cz�onków;  

�� wspó�udzia� w tworzeniu warunków sprzyjaj�cych rozwojowi 

dzia�alno�ci gospodarczej Cz�onków Izby;  

�� przedstawianie organom pa�stwowym opinii dotycz�cych 

dzia�alno�ci  gospodarczej w sprawach zwi�zanych z dzia�alno�ci� 

gospodarcz� zrzeszonych Cz�onków;  

�� dzia�anie na rzecz stosowania nowoczesnych form organizacyjnych, 

technologicznych i ekonomicznych;  

�� informowanie si� o zamierzeniach rozwojowych, zw�aszcza w 

zakresie nowych uruchomie� oraz zagadnienia wspólnych 

przedsi�wzi��;  
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�� wspomaganie Cz�onków w zakresie rejestracji i promocji wyrobów w 

kraju i zagranic�.  

 

Polska Izba Rzeczoznawstwa Maj�tkowego  

Polska Izba Rzeczoznawstwa Maj�tkowego istnieje od 2008 r. Izba 

zrzesza prze dsi�biorców prowadz�cych dzia�alno�� gospodarcz� w zakresie 

rzeczoznawstwa maj�tkowego wykonywanego przez osoby posiadaj�ce 

uprawnienia zawodowe w zakresie szacowania nieruchomo�ci. Jest jedyn � w 

Polsce Izb� gospodarcz� zrzeszaj�c� przedsi�biorców aktywnie  dzia�aj�cych w 

zakresie rzeczoznawstwa maj�tkowego wykonywanego przez osoby 

posiadaj�ce uprawnienia zawodowe w zakresie szacowania nieruchomo�ci . 

Misj� Polskiej Izby Rzeczoznawstwa Maj�tkowego jest promocja 

zawodu rzeczoznawcy maj�tkowego oraz dzia�anie na rzecz jego rozwo ju. 

Celem nadrz�dnym realizowanym przez Izb� jest reprezentowanie i ochrona  

interesów swoich Cz�onków, a tak�e stwarzanie im warunków do doskona lenia 

zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji. W swoich dzia�aniach d�� y do 

stworzenia w�a�ciwych warunków �ycia gospodarczego poprzez zbudowani e 

systemu wspierania inicjatyw gospodarczych Cz�onków Izby oraz 

udost�pnianie im informacji prawnych, ekonomicznych i technicznych 

przydatnych do wykonywania zawodu rzeczoznawcy maj�tkowego.  

 

Polska Izba S ystemów Alarmowych  

Polska Izba Systemów Alarmowych istnieje od 1994 r. Jest organizac j� 

zrzeszaj�c� firmy bran�y zabezpiecze� prowadz�ce dzia�alno�� handlow� i 

produkcyjn� oraz �wiadcz�ce us�ugi projektowania i instalacji sys temów 

zabezpiecze� technicznych. Oferta us�ug Cz�onków Izby kierowana jest pr zede 

wszystkim do inwestorów i u�ytkowników obiektów wa�nych z p unktu 

widzenia obronno�ci, interesów gospodarczych i finansów pa�stwa,  

bezpiecze�stwa publicznego i wszystkich tych, którzy wymagaj� wysok iej klas y 

systemów i urz�dze� zabezpieczaj�cych, kompleksowo�ci us�ug instal atorskich 

i serwisowych oraz ich wysokiego poziomu. Poprzez cz�onkostwo  w Krajowej 

Izby Gospodarczej oraz udzia� swych przedstawicieli w pracach Kom itetu 

Technicznego nr 52 d.s. Systemów A larmowych przy Polskim Komitecie 

Normalizacyjnym, Polska Izba Systemów Alarmowych ma zapewniony status 

rzecznika interesów bran�y, mo�liwo�ci wp�ywu na prace legisla cyjne oraz 

adresowania swojego stanowiska w sprawach zwi�zanych z bran�� do 

organów adminis tracji pa�stwowej i instytucji �ycia publicznego.  
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Polska Izba Systemów Alarmowych jest obecna przy realizacji 

programów prewencyjnych i innych przedsi�wzi�� s�u��cych zapobi eganiu i 

wykrywaniu przest�pczo�ci.  

Polska Izba Systemów Alarmowych, wspó�pracuj�c z urz�dami i 

instytucjami Pa�stwa, organizacjami finansowymi i gospodarczy mi oraz 

instytutami badawczymi, zabiega o powodzenie rozwoju bran�y zabez piecze�, 

promuje w �rodkach przekazu tematyk� zabezpiecze� oraz firmy tej b ran�y 

charakteryzuj�ce si� wysokim  poziomem organizacji, zaawansowania 

technicznego i realizacji us�ug.  

Celem Polskiej Izby Systemów Alarmowych jest:  

�� podnoszenie jako�ci us�ug zwi�zanych z systemami zabezpiecze� 

technicznych poprzez kszta�cenie kadr bran�y i inwestorów 

systemów alarmowych;  

�� promowanie dobrych firm bran�y poprzez m.in. system 

rekomendacji;  

�� promowanie najwy�szej jako�ci urz�dze� technicznej ochrony, 

wymuszaj�cych profesjonalizm us�ug.  

Polska Izba Systemów Alarmowych, w ramach dzia�alno�ci 

gospodarczej prowadzonej na ogólnych z asadach, wykonuje us�ugi:  

�� szkoleniowe (jest pierwsz� w Polsce organizacj� bran�y ochron y 

posiadaj�c� w�asny O�rodek Szkoleniowy – niepubliczn� placówk� 

kszta�cenia zawodowego);  

�� doradztwa w zakresie bezpiecze�stwa (obejmuj�cego prowadzenie, 

przez funkcjonuj�ce w strukturze Izby Biuro Doradztwa i Ekspertyz, 

bada� i analiz oraz wydawanie opinii lub ekspertyz).  

Firmy zrzeszone w Polskiej Izbie Systemów Alarmowych, prowadz�c 

dzia�alno�� gospodarcz� w zakresie zabezpieczenia technicznego os ób i 

mienia, specjalizuj� si� w:  

�� projektowaniu i monta�u elektronicznych urz�dze� i systemów 

alarmowych sygnalizuj�cych zagro�enia chronionych osób i mienia;  

�� dozorze sygna�ów przesy�anych, gromadzonych i przetwarzanych w 

elektronicznych urz�dzeniach i systemach alarmowych;  

�� monta�u urz�dze� i �rodków mechanicznego zabezpieczenia i 

awaryjnym otwieraniu w miejscach zainstalowania;  

�� eksploatacji, konserwacji i naprawach powy�szych systemów;  

�� dystrybucji urz�dze� systemów zabezpiecze� technicznych 

s�u��cych organizacji tej och rony;  

�� doradztwie technicznym we wszystkich obszarach specjalizacji.  
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Z inspiracji Polskiej Izby Systemów Alarmowych, Przemys�owy Instyt ut 

Elektroniki utworzy� niezale�ne Laboratorium Badania Jako�ci i Wz orcowania 

Wyrobów posiadaj�ce akredytacj� na badanie u rz�dze� systemów 

alarmowych na zgodno�� z normami krajowymi i zagranicznymi, a nast�p nie 

O�rodek Certyfikacji Wyrobów PIE posiadaj�cy akredytacj� w zakresie 

certyfikowania urz�dze� i elementów systemów alarmowych.  

 

Polska Izba Turystyki  

Polska Izba Turysty ki istnieje od 1990 r. Jest to najwi�ksza ogólnopolska 

organizacja reprezentuj�ca interesy bran�y turystycznej. Cz�onk ostwo w Izbie 

biur i agencji turystycznych dysponuj�cych najwi�kszym potencja�em 

gospodarczym pozwala nie tylko na silny lobbing na rzecz rozwoju przemys�u 

turystycznego w Polsce, ale przede wszystkim na ochron� interesów ca�ej  

bran�y. Dzi�ki do�wiadczeniu, Polska Izba Turystyki sta�a si� lid erem w�ród 

rzeczników �rodowiska w kontaktach z administracj� pa�stwow � na szczeblu 

regionalnym (dzi�ki Oddzia�om Terenowym), a przede wszystkim 

ogólnopolskim. Bardzo aktywnie i z powodzeniem uczestniczy w tw orzeniu 

regulacji prawnych dotycz�cych bran�y turystycznej oraz upowszec hnia 

zasady etyki w dzia�alno�ci biznesowej. Monitoruje nieuczciwe  praktyki n a 

rynku oraz wyja�nia w�tpliwo�ci dotycz�ce stosowania prawa w turystyce.  

Dzia�alno�� Polskiej Izby Turystyki jest wielokierunkowa. Cz�o nkami Izby 

s� najwa�niejsze i najwi�ksze biura podró�y, agencje turystyczne, t owarzystwa 

ubezpieczeniowe, producenci opr ogramowa� dedykowanych dla turystyki 

oraz systemów rezerwacyjnych, wy�sze szko�y turystyczne, znan i przewo�nicy, 

gestorzy bazy noclegowej, atrakcji turystycznych i kulturalnych, kor poracje 

targowe, a tak�e inni przedstawiciele szerokiej reprezentacji br an� y 

turystycznej. 

Polska Izba Turystyki zabiega na forum mi�dzynarodowym i w Polsce o 

to, by turystyka by�a traktowana jako istotny dla bud�etu pa�stwa sekt or 

gospodarki. Jest pe�noprawnym cz�onkiem Europejskiej Organiz acji Zwi�zków 

Biur Podró�y Unii Europej skiej (ECTAA) reprezentuj�cej interesy oko�o 70 tys. 

agentów turystycznych i organizatorów turystyki w ca�ej Europie.  

 

Polskie Stowarzyszenie Przemys�u Kosmetycznego i Detergentoweg o 

Polskie Stowarzyszenie Przemys�u Kosmetycznego i Detergentowego 

dzia�a od  1992 r. Jest jedyn� organizacj� w Polsce dzia�aj�c� w oparciu o 

synergi� przemys�u kosmetycznego i �rodków czysto�ci, w tym produk tów 

biobójczych. Cz�onkowie Stowarzyszenia to uznani producenci i d ystrybutorzy, 
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a tak�e sieci handlowe, dostawcy surowców or az inne firmy wspó�pracuj�ce z 

bran�ami kosmetyczn� i detergentow�.  

Misj� Polskiego Stowarzyszenia Przemys�u Kosmetycznego i 

Detergentowego jest promocja, rozwój oraz ochrona interesów fir m bran�y 

kosmetycznej i detergentowej w Polsce poprzez tworzenie prz yjaznego 

�rodowiska dla rozwoju przemys�u oraz firm dzia�aj�cych w bran�ach 

kosmetycznej i detergentowej.  

Do celów Polskiego Stowarzyszenia Przemys�u Kosmetycznego i 

Detergentowego nale�y:  

�� wczesne dostarczanie Cz�onkom informacji niezb�dnych do 

poprawnego wype�nienia obowi�zków prawno- administracyjnych;  

�� rozwijanie sta�ych kontaktów i wymiany informacji mi�dzy 

Cz�onkami a polskimi i europejskimi w�adzami oraz innymi 

instytucjami;  

�� reprezentowanie Cz�onków w relacjach z administracj� pa�stwow�, 

mediami oraz wszelkimi istotnymi interesariuszami – w Polsce i Unii 

Europejskiej;  

�� przekazywanie wniosków, pogl�dów i opinii Cz�onków 

Stowarzyszenia w�a�ciwym w�adzom;  

�� eliminowanie nieuzasadnionych ogranicze� napotykanych przez 

przemys�;  

�� promowanie wysokich standardów i  norm dzia�ania w bran�ach 

kosmetycznej i detergentowej;  

�� zapewnienie natychmiastowej reakcji w przypadku sytuacji 

kryzysowych. 

Szczególn� wag� Stowarzyszenie przywi�zuje do:  

�� udzielania eksperckiego wsparcia swoim Cz�onkom – w oparciu o 

analiz� zg�aszanych przez nich problemów;  

�� u�atwiania pracownikom firm cz�onkowskich wykonywania ich 

codziennej pracy zawodowej;  

�� ochrony Cz�onków przed nieuzasadnionymi niedogodno�ciami, np. 

nag�� konieczno�ci� wycofania produktu z obrotu, zmianami 

oznakowania lub receptury.  

 

Polsko -Brazylijska Izba Gospodarcza  

Polsko -Brazylijska Izba Gospodarcza jest organizacj�, której celem jest   

wspomaganie rozwoju stosunków gospodarczych i handlowych pomi�d zy 

polskimi i brazylijskimi podmiotami gospodarczymi. Wspó�pracuje z  firmami 
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polskim i, które szukaj� w Brazylii partnera handlowego lub zamierzaj� by� 

obecne na rynku brazylijskim oraz firmami brazylijskimi, kt óre pragn� 

nawi�za� kontakt z firmami polskimi.  

Dzia�alno�� Polsko -Brazylijskiej Izby Gospodarczej skupia si� na 

promowaniu jej po lskich Cz�onków na rynku brazylijskim, a tak�e na u�atwianiu 

im prowadzenia dzia�alno�ci oraz wymiany handlowej z Brazyli�. Jako Izba  

mo�e wyst�powa� w interesie swoich cz�onków do organów administracji 

pa�stwowej i samorz�du terytorialnego oraz innych podmiotów i in stytucji 

brazylijskich oraz polskich w sprawach dotycz�cych utrudnie � oraz przeszkód 

w efektywnym prowadzeniu  dzia�alno�ci gospodarczej. Podczas lic znych misji 

przyje�d�aj�cych z Brazylii, Cz�onkowie Izby maj� mo�liwo�� nawi�z ania 

nowych kontak tów handlowych oraz odbycia spotka� z przedstawicielami 

administracji brazylijskiej. Cz�onkowie Izby maj� równie� mo�liwo�� uzyskania 

za po�rednictwem Izby informacji dotycz�cych rynku brazylijskiego  i polskiego 

oraz otrzymuj� bie��c� informacj� o szkoleniach, seminariach i targ ach 

organizowanych w Polsce i w Brazylii. Mog� równie� skorzysta� z  pomocy Izby 

w organizowaniu wyjazdów na wspomniane imprezy zarówno w charakterze 

obserwatorów, jak i wystawców. Ponadto na indywidualne zlecenia firm , Izba 

zajmuje s i� po�rednictwem w wyszukiwaniu kontrahentów oraz 

przygotowywaniem analiz i sprawozda� dotycz�cych istotnych dla danego 

klienta zagadnie� gospodarczych.  

 

Polsko -Bia�oruska Izba Handlowo -Przemys�owa  

Polsko -Bia�oruska Izba Handlowo-Przemys�owa dzia�a od 1993  r. Skupia 

wokó� siebie firmy, które planuj� nawi�za� lub te� maj� nawi�zan� wspó �prac� 

z przedsi�biorstwami bia�oruskimi. W chwili obecnej Izba skupia pona d 80 

cz�onków, w tym blisko 30 przedsi�biorstw stowarzyszonych ze strony 

bia�oruskiej. Podstawowe br an�e reprezentowane przez cz�onków Polsko -

Bia�oruskiej Izby Handlowo -Przemys�owej to: banki i ubezpieczenia, samorz�d 

gospodarczy, transport i logistyka, doradztwo prawne, nieruchomo� ci, rolno -

spo�ywcza, konstrukcyjno- budowlana, energetyczna, chemiczna oraz inne.  

Zadaniem Polsko-Bia�oruskiej Izby Handlowo- Przemys�owej jest 

dzia�anie na rzecz promocji handlu zagranicznego i wspomaganie r ozwoju 

mi�dzynarodowych stosunków gospodarczych, a w szczególno�ci:  

�� promocja stosunków gospodarczych polsko -bia�oruskich;  

�� ochrona i reprezentowanie interesów swoich Cz�onków w zakresie 

ich dzia�alno�ci gospodarczej, w szczególno�ci wobec organów 

pa�stwowych, samorz�dowych, organizacji krajowych i 

zagranicznych;  
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�� kszta�towanie i upowszechnianie zasad etyki w dzia�alno�ci 

gospoda rczej, w szczególno�ci norm rzetelnego post�powania;  

�� gromadzenie i rozpowszechnianie informacji dotycz�cych 

funkcjonowania podmiotów gospodarczych w kraju i za granic� oraz 

wspó�pracy kooperacyjnej, zaopatrzeniowej i organizacyjno-

finansowej;  

�� udzielanie po mocy w rozwoju i racjonalnym wykorzystaniu 

potencja�u produkcyjno -handlowego Cz�onków Izby;  

�� propagowanie i upowszechnianie osi�gni�� produkcyjnych, 

naukowych, organizacyjnych i technicznych;  

�� aktywna wspó�praca w kszta�towaniu nowoczesnych form 

dzia�alno�ci  gospodarczej;  

�� wspó�udzia� w tworzeniu warunków sprzyjaj�cych dzia�alno�ci 

gospodarczej; 

�� rozwój kszta�cenia zawodowego;  

�� dokonywanie ocen wdra�ania i funkcjonowania przepisów 

prawnych, dotycz�cych prowadzenia dzia�alno�ci gospodarczej ze 

szczególnym uwzgl�d nieniem wspó�pracy gospodarczej za 

zagranic�. 

Polsko -Bia�oruska Izba Handlowo -Przemys�owa corocznie organizuje 

Polsko -Bia�oruskie Forum Gospodarcze „Dobros�siedztwo”, które jest wi od�c� 

debat� dotycz�c� zagadnie� polsko-bia�oruskich relacji gospodarc zych. 

Ponadto Izba organizuje konferencje, seminaria, misje gospodarcze, s zkolenia, 

sta�e zawodowe i wolontariat. Opracowuje ekspertyzy, zak�ada 

przedsi�biorstwa na zlecenie, wycenia firmy, pomaga nawi�za� kontakt y 

gospodarcze, zatwierdza kalkulacje cen w ekspor cie oraz �wiadczy inne us�ugi.  

 

Polsko -Hiszpa�ska Izba Gospodarcza  

Polsko -Hiszpa�ska Izba Gospodarcza, stworzona w roku 2000, z 

inicjatywy polskich i hiszpa�skich przedsi�biorców ma jeden podstawowy cel: 

s�u�y� pomoc� Firmom Cz�onkowskim, zainteresowanym w spó�prac� polsko -

hiszpa�sk�.  

Chroni i reprezentuje interesy naszych Cz�onków, pomaga w lepszym 

wykorzystaniu potencja�u ich przedsi�biorstw. U�atwia poszukiwani e 

partnerów handlowych, rozpowszechnia informacje o dzia�alno�ci zrzes zonych 

w Izbie firm tak w Polsce, jak i w Hiszpanii. Stara si�, aby wiadomo�� o ich 

produktach, us�ugach i ofercie trafia�a do jak najszerszego grona 

zainteresowanych odbiorców. S�u�y informacjami rynkowymi i finanso wo-

ekonomicznymi dla promowania eksportu oraz wspó�pracy naukowo -
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t echniczno -przemys�owej. Propaguje �wiatowe osi�gni�cia naukowe, 

organizacyjne i techniczne.  

 

Polsko -Indyjska Izba Gospodarcza  

Polsko -Indyjska Izba Gospodarcza istnieje od 2008 r. Misj� Izby jest 

wspieranie i promowanie wspó�pracy biznesowej pomi�dzy Polsk�  a Indiami, 

pog��bianie i umacnianie wzajemnych wi�zi gospodarczych, w tym do 

podejmowania wspólnych przedsi�wzi�� i wymiany do�wiadcze� 

biznesowych. Dzia�a dla polskich przedsi�biorców u�atwiaj �c i towarzysz�c im 

w pierwszych kontaktach z partnerami indyj skimi, tak aby podj�ta wspó�praca 

by�a jak najbardziej korzystna i przebiega�a dynamicznie, ale zaraze m 

profesjonalnie. Celem Izby jest wspomaganie rozwoju stosunków 

gospodarczych i handlowych pomi�dzy Rzeczypospolit� Polsk� a Republik�  

Indii oraz ochrona i popieranie polskich interesów gospodarczych w Indiach 

oraz indyjskich interesów gospodarczych w Polsce.  

Ze wzgl�du na znacz�ce ró�nice kulturowe wyst�puj�ce pomi�dzy 

Indiami i Polsk�, Polsko -Indyjska Izba Gospodarcza pe�ni równie� funkcj� 

platformy wymia ny warto�ci kulturowych. Ze wzgl�du na warto�� 

bezpo�rednich spotka� biznesowych, w�ród �wiadczonych przez Izb� us�ug  

jest organizacja misji gospodarczych do Indii, w których bior� udz ia� 

przedstawiciele ró�nych bran� uczestnicz�c w targach odbywaj�cych s i� w 

Indiach oraz spotkaniach z reprezentantami ró�nych indyjskich 

przedsi�biorstw.  

Polsko -Indyjska Izba Gospodarcza sta�a si� powa�nym i cennym 

�ród�em informacji dla polskich i indyjskich podmiotów w zakres ie znoszenia 

utrudnie� oraz barier w handlu i inw estycjach.  

 

Polsko -Kazachsta�ska Izba Handlowo -Przemys�owa  

Polsko -Kazachsta�ska Izba Handlowo- Przemys�owa istnieje od 2008 r. 

G�ównymi celami Izby jest pomoc Firmom Cz�onkowskim, zaintereso wanym 

wspó�prac� polsko -kazachsta�sk�, pomoc w nawi�zywaniu wzajemn ych 

kontaktów pomi�dzy nowymi strukturami i instytucjami, partneram i 

gospodarczymi, przedsi�biorstwami i przedsi�biorcami w Polsce i 

Kazachstanie, reprezentowanie interesów gospodarczych cz�onków PKIHP  

wobec w�adz Republiki Kazachstanu, a tak�e udzielanie informacji, doradztwo, 

organizowanie wspó�pracy mi�dzy cz�onkami Izby.  

Do zada� Polsko-Kazachsta�skiej Izby Handlowo- Przemys�owej nale�y 

m.in. przyczynianie si� do rozwoju stosunków gospodarczych mi�dz y Polsk� a 
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Kazachstanem, u�atwianie kontaktów pomi�dzy potencjalnymi kontrahentami, 

organizacja misji handlowych, sympozjów i seminariów szkoleniowych  oraz 

konferencji.  

Na stronach internetowych Polsko -Kazachsta�skiej Izby Handlowo-

Przemys�owej oraz w jej wydawnictwach, Cz�onkowie Izby mog� bezp�atn ie 

umieszcz a� swoje dane, promuj�c swoje przedsi�biorstwa, okre�laj�c tak�e 

rodzaj poszukiwanej wspó�pracy.  

Polsko -Kazachsta�ska Izba Handlowo-Przemys�owa wspó�pracuje z 

Ambasad� Republiki Kazachstanu w Polsce, Ambasad� RP w A�maty, 

strukturami handlowymi placówek dyplomatycznych oraz bran�owymi  Izbami 

Przemys�owymi i Regionalnymi w Polsce.  

 

Polsko -Niemiecka Izba Przemys�owo -Handlowa (AHK Polska)  

Polsko -Niemiecka Izba Przemys�owo -Handlowa (niem. Deutsch -

Polnische Industrie - und Handelskammer, AHK Polen, AHK Polska) istnieje od 

1994 r. Jest to niemiecka agencja gospodarcza dzia�aj�ca w formie prawn ej 

polskiej izby gospodarczej, podporz�dkowana i zale�na organizacyj nie i 

finansowo od niemieckiego Federalnego Ministerstwa Gospodarki i Oc hrony 

Klimatu. Jednostka jest naj wi�ksz� pod wzgl�dem liczby cz�onków izb� 

bilateraln� w Polsce. Polsko -Niemiecka Izba Przemys�owo- Handlowa jest te� 

jedn� z 92 niemieckich Zagranicznych Izb Przemys�owo -Handlowych, uznana 

przez Niemieckie Zrzeszenie Izb Przemys�owo -Handlowych oraz Krajow� Izb� 

Gospodarcz�.  

G�ównymi zadaniami Polsko -Niemieckiej Izby Przemys�owo -Handlowej 

s� wspieranie niemieckich firm w Polsce i polskich w Niemczech oraz 

informowanie o rynku niemieckim.  

 

Polsko -Portugalska Izba Gospodarcza  

Polsko -Portugalska Izba Gospodarcza  powsta�a w 2008 r. z inicjatywy 

najwi�kszych portugalskich firm dzia�aj�cych na polskim rynku. Iz ba jest 

niezale�n� organizacj� o charakterze non -profit, której celem jest rozwój 

stosunków gospodarczych i handlowych mi�dzy przedsi�biorstwam i w Polsce, 

Por tugalii i w krajach portugalskoj�zycznych. Intencj� Izby jest z ach�cenie 

inwestorów portugalskich do ulokowania swojej dzia�alno�ci w Pol sce oraz 

u�atwianie dost�pu inwestorom polskim do rynków portugalskoj�z ycznych: 

Portugalii, Angoli, Brazylii, Mozambiku . 
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Polsko -Portugalska Izba Gospodarcza oferuje przedsi�biorcom pom oc 

w nawi�zaniu kontaktów handlowych, wyszukiwanie partnerów, wsparcie 

prawne, szkolenia, organizacj� indywidualnych i grupowych misji 

gospodarczych, analizy rynkowe, wsparcie rekrutacyjne, j ak równie� wiele 

zni�ek i mo�liwo�ci typu Member2Member. Organizuje �rednio dwa 

wydarzenia w miesi�cu – seminaria, konferencje, business mixers i inne – które 

stanowi� dobr� okazj� do nawi�zania nowych bezpo�rednich kontaktów.  

Polsko -Portugalska Izba Gospodarcza skupia oko�o 200 podmiotów i 

jest licz�cym si� partnerem reprezentuj�cym interesy swoich Cz�onków . W�ród 

jej Cz�onków znajduj� si� firmy portugalskie dzia�aj�ce na rynk u polskim, 

przedsi�biorstwa polskie, które planuj� lub utrzymuj� stosunk i bizneso we na 

rynkach portugalskoj�zycznych, jak równie� firmy mi�dzynarodowe.  

 

Polsko -Rumu�ska Bilateralna Izba Przemys�owo -Handlowa  

Polsko -Rumu�ska Bilateralna Izba Przemys�owo-Handlowa zosta�a 

utworzona w 2016 r. w Ambasadzie Rumunii w Polsce przez polskie i 

ru mu�skie firmy. G�ówn� ide� by�o stworzenie dynamicznej i nieza le�nej sieci 

biznesowej, której zadaniem b�dzie dalsze wzmacnianie polsko -rumu�skich 

relacji gospodarczych. Izba ma na celu promowanie dwustronnych st osunków 

gospodarczych, kulturalnych i handlowych pomi�dzy Polsk� a Rumuni�,  które 

prowadz� do udanej wspó�pracy. Oprócz swojej roli w u�atwianiu wspó�prac y 

gospodarczej poprzez dostarczanie dok�adnych informacji i wsparc ia swoim 

cz�onkom, Izba jest cz��ci� lokalnych i regionalnych sieci biznesowy ch.  

Polsko -Rumu�ska Bilateralna Izba Przemys�owo-Handlowa oferuje 

swoim Cz�onkom i partnerom ró�norodne us�ugi, promocj� i wsparcie 

dostosowane do potrzeb zrzeszonych firm. PRBCC organizuje mis je handlowe, 

wydarzenia biznesowe, spotkania b2b, jest partnerem w a�nych wydarze� 

gospodarczych w Polsce i Rumunii. Izba aktywnie wspó�pracuje z Ambasad � 

Rumunii w Polsce, Polsk� Agencj� Inwestycji i Handlu, Krajow� Izb� 

Gospodarcz�, lokalnymi izbami gospodarczymi w Polsce i Rumunii, klas trami 

bran�owymi oraz innymi part nerami w obu krajach.  

 

Polsko -Turecka Izba Gospodarcza  

Polsko -Turecka Izba Gospodarcza istnieje od 2007 r. Misj� Izby jest 

wspieranie firm cz�onkowskich w podejmowaniu i realizacji wspó�prac y 

pomi�dzy polskimi i tureckimi przedsi�biorcami oraz promocja wsp ó�pracy 

gospodarczej pomi�dzy Polsk� i Turcj� poprzez upowszechnianie in formacji o 

tureckim rynku i obowi�zuj�cych na nim regu�ach prawnych i kultu rowych 
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oraz u�atwianie bezpo�rednich kontaktów przedsi�biorców pol skich i 

tureckich.  

Polsko -Turecka Izba Gosp odarcza oferuje:  

�� doradztwo w zakresie kontaktów z rynkiem partnerskim;  

�� wyszukiwanie partnera i sprawdzenie jego wiarygodno�ci;  

�� pomoc prawn� w negocjacjach handlowych, zawieraniu kontraktów 

i rozstrzyganiu sporów;  

�� wydawanie po�wiadcze� przeznaczonych dla w�adz na rynku 

partnerskim;  

�� pomoc organizacyjn� i logistyczn� w zakresie przesy�u towarów, 

odpraw celnych oraz przep�ywu nale�no�ci;  

�� podejmowanie innych zada� u�atwiaj�cych poznanie rynku 

tureckiego i rozpocz�cie wspó�pracy z tureckimi partnerami;  

�� wsparcie u dzia�u w misjach promocyjnych, handlowych seminariach 

i konferencjach gospodarczych na rynkach partnerskich;  

�� popieranie przedsi�wzi�� organizowanych przez inne podmioty a 

zbie�nych z celami dzia�ania Izby, takich jak misje indywidualne, 

udzia� w targach, w ystawach, seminariach i konferencjach 

bran�owych, spotkania dwustronne z potencjalnymi partnerami;  

�� interweniowanie u w�adz krajowych w przypadkach 

dyskryminacyjnych praktyk wobec firm cz�onkowskich.  

Polsko -Turecka Izba Gospodarcza wspiera tak�e firmy nie c z�onkowskie 

zainteresowane rynkiem partnerskim, poprzez us�ugi doradczych na i ch rzecz.  

 

Polsko -Ukrai�ska Izba Gospodarcza  

Polsko -Ukrai�ska Izba Gospodarcza istnieje od 1992 r. Izba dzia�a na 

rzecz rozwoju polsko -ukrai�skich stosunków gospodarczych oraz kulturalnych. 

Aktywnie dzia�a na rzecz polskich i ukrai�skich przedsi�biorców pl anuj�cych 

ekspansj� swoich firm na rynek ukrai�ski b�d� polski. Inwesto rzy nale��cy do 

Polsko -Ukrai�skiej Izby Gospodarczej maj� równie� zapewnione wsparcie p rzy 

zak�adaniu fir my.  

Misj� Polsko -Ukrai�skiej Izby Gospodarczej jest bycie centrum wiedzy, 

wsparcia, inspiracji oraz wymiany do�wiadcze� i kontaktów, które s�u�� 

rozwojowi polsko- ukrai�skiej wspó�pracy. Izba stwarza zrzeszonym w niej 

firmom mo�liwo�� rozwoju poprzez �wiadczenie wysokiej jako�ci  us�ug, a tak�e 

pe�ni funkcj� ��cznika pomi�dzy przedsi�biorstwami cz�onkowskim i, a innymi 

instytucjami oraz organizacjami.  
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Cele Polsko -Ukrai�skiej Izby Gospodarczej realizowane s� przede 

wszystkim przez:  

�� reprezentowanie ukrai�skich i nwestorów w Polsce oraz polskich na 

Ukrainie;  

�� kompetentne wspomaganie oraz promocj� dzia�alno�ci firm 

nale��cych do Izby;  

�� wspó�prac� z polskimi, ukrai�skimi oraz mi�dzynarodowymi 

organizacjami biznesowymi;  

�� kszta�towanie pozytywnego wizerunku Polski na Ukra inie oraz 

Ukrainy w Polsce.  

Polsko -Ukrai�ska Izba Gospodarcza zajmuje si� aktywn� promocj� 

tego, co najlepsze w polskiej oraz ukrai�skiej gospodarce i kultur ze. 

Cz�onkostwo w Polsko- Ukrai�skiej Izbie Gospodarczej zapewnia 

zrzeszonym przedsi�biorcom mi�dzy innymi:  

�� wsparcie w rozpocz�ciu lub rozszerzeniu wspó�pracy biznesowej;  

�� skuteczn� promocj� interesów firmy na szczeblu centralnym i 

regionalnym;  

�� uczestnictwo w szkoleniach, targach oraz spotkaniach z 

przedsi�biorcami zarówno z Polski, Ukrainy, jak i innych krajów; 

�� wsparcie w kontaktach z organizacjami gospodarczymi oraz 

ukrai�skimi i polskimi organami w�adzy.  

 

Powiatowa Izba Gospodarcza w Legionowie  

Powiatowa Izba Gospodarcza w Legionowie istnieje od 2001 r. Izba je st 

organizacj� samorz�du gospodarczego, zrzeszaj�c� na zasadzie dobro wolno�ci 

przedsi�biorstwa i osoby fizyczne prowadz�ce dzia�alno�� gospo darcz� z 

terenu powiatu legionowskiego. Misj� Izby jest wspó�udzia� w tw orzeniu 

samorz�du gospodarczego oraz polityki rozwoju powiatu legionows kiego.  

Do celów i zada� Powiatowej Izby Gospodarczej w Legionowie nale��:  

�� reprezentowanie interesów gospodarczych zrzeszonych w niej 

podmiotów w zakresie ich dzia�alno�ci wytwórczej, handlowej, 

budowlanej lub us�ugowej, w szczególno�ci wobec organów 

pa�stwowych i samorz�d u terytorialnego;  

�� kszta�towanie i upowszechnianie zasad etyki w dzia�alno�ci 

gospodarczej, w szczególno�ci opracowywanie i doskonalenie no rm 

rzetelnego post�powania w obrocie gospodarczym;  

�� wyra�enie opinii o projektach rozwi�za� odnosz�cych si� do 

funkcjon owania gospodarki, uczestniczenie w przygotowaniu 
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projektów aktów prawnych w tym zakresie oraz dokonywanie ocen 

wdra�ania i funkcjonowania przepisów prawnych dotycz�cych 

prowadzenia dzia�alno�ci gospodarczej;  

�� organizowanie pomocy Cz�onkom Izby w rozwi�zywa niu problemów 

ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych zwi�zanych z 

podejmowaniem i prowadzeniem przez nich dzia�alno�ci 

gospodarczej; 

�� prowadzenie dzia�alno�ci promocyjnej na rzecz Cz�onków oraz 

pomoc w nawi�zywaniu kontaktów z partnerami w kraju i za 

granic�; 

�� prowadzenie dzia�alno�ci kulturalnej, o�wiatowo -wychowawczej, 

sportowo -turystycznej i towarzyskiej, s�u��cej integracji Cz�onków 

Izby i �rodowiska;  

�� propagowanie i wspieranie przedsi�biorczo�ci obywateli, jako 

podstawy rozwoju ekonomicznego;  

�� wspó�d zia�anie z organami administracji rz�dowej i samorz�dowej, 

spó�dzielniami, organizacjami spo�ecznymi i gospodarczymi oraz  

innymi organizacjami terenowymi;  

�� promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostaj�cych 

bez pracy i zagro�onych utrat� pracy,  w tym pomoc osobom 

zagro�onym wykluczeniem spo�ecznym oraz osobom 

niepe�nosprawnym;  

�� dzia�alno�� wspomagaj�ca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 

przedsi�biorczo�ci;  

�� dzia�alno�� wspomagaj�ca rozwój wspólnot i spo�eczno�ci 

lokalnych; 

�� dzia�ania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów  i 

wspó�pracy mi�dzy spo�eczno�ciami.  

�� dzia�alno�� wspomagaj�ca szkoleniowo lub informacyjnie osoby 

fizyczne, organizacje pozarz�dowe oraz podmioty, o których mowa 

w art. 3 ust. 3 ustawy o dzia�alno�ci po�ytku publi cznego i 

wolontariacie. 

 

Skierniewicka Izba Gospodarcza  

Skierniewicka Izba Gospodarcza istnieje od 1991 r. (w l. 1991 -1999 dzia�a�a 

jako Izba Gospodarcza Województwa Skierniewickiego, a w l. 1999- 2005 jako 

Regionalna Izba Gospodarcza w Skierniewicach).  

Celem Skierniewickiej Izby Gospodarczej jest rozwijanie i propagowa nie 

inicjatyw, postaw i dzia�a� sprzyjaj�cych przedsi�biorczo�ci i akty wno�ci 

gospodarczej, podtrzymywanie zaufania do instytucji w�asno�ci pry watnej i 

rynku, upowszechnianie tradycyjnej etyki  pracy i interesu oraz przyczynianie 
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si� t� drog� do poprawy ekonomicznej sytuacji mieszka�ców regionu.  

Reprezentowanie interesów przedsi�biorców przez Izb� polega g�ównie na  

ochronie przed ingerencj� i decyzjami administracji pa�st wowej i lokalnej, na 

odp owiednim oddzia�ywaniu i wp�ywaniu na polityk� gospodarcz� regionu i  

administracji samorz�dowej oraz organizowaniu warunków i �rodków 

zapewniaj�cych Cz�onkom izby ekspansj� gospodarcz� na rynku lok alnym i 

krajowym. 

 

Stowarzyszenie Elektryków Polskich  

Stowa rzyszenie Elektryków Polskich istnieje od 1919 r. Stowarzyszenie 

jest pozarz�dow� organizacj� twórcz� o charakterze naukowo- technicznym 

dzia�aj�c� na rzecz spo�ecze�stwa oraz swoich cz�onków. SEP  stanowi 

dobrowolne zrzeszenie elektryków wszystkich specjaln o�ci oraz osób, których 

dzia�alno�� zawodowa wi��e si� z szeroko rozumian� elektryk�, a t ak�e osób 

prawnych zainteresowanych jego dzia�alno�ci�. Zakres dzia�alno�ci  

Stowarzyszenia obejmuje: elektrotechnik�, energetyk�, elektroenergety k�, 

elektronik�, radio technik�, optoelektronik�, bionik�, techniki informacyjne, 

informatyk�, telekomunikacj�, automatyk�, robotyk� i inne dzied ziny 

pokrewne.  

Cele Stowarzyszenia Elektryków Polskich s� nast�puj�ce:  

�� propagowanie wykorzystywania elektryki dla wszechstronn ego, 

zró wnowa�onego rozwoju Polski, w tym wspomaganie rozwoju 

spo�ecze�stwa obywatelskiego;  

�� inicjowanie i popieranie twórczo�ci naukowej i technicznej we 

wszystkich dziedzinach elektryki oraz w dziedzinach pokrewnych;  

�� popularyzowanie elektryki, jej historii i twór ców – szczególnie 

polskich, dba�o�� o zabytki techniki, pami�� jej twórców, w tym o ic h 

pomniki i groby;  

�� dzia�anie na rzecz gospodarki energetycznej w zakresie: 

wytwarzania, przetwarzania, przesy�ania, dystrybucji i u�ytkowania 

paliw i energii we wszystkic h postaciach oraz eksploatacji urz�dze�, 

instalacji i sieci;  

�� dzia�anie na rzecz rozwoju systemów informatycznych i 

telekomunikacyjnych oraz spo�ecze�stwa informacyjnego;  

�� oddzia�ywanie na jako�� wyrobów, materia�ów i us�ug elektrycznych 

oraz upowszechnianie  i ochrona praw konsumentów; popularyzacja 

bezpiecznego i racjonalnego u�ytkowania wyrobów elektrycznych 

oraz energii elektrycznej;  

�� dzia�anie na rzecz podnoszenia poziomu zawodowego elektryków 

poprzez ustawiczne doskonalenie kwalifikacji: wiedzy, umiej�tno �ci i 
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kompetencji spo�ecznych, co oznacza kszta�towanie w�asnego 

rozwoju oraz odpowiedzialne uczestniczenie w �yciu zawodowym i 

spo�ecznym z uwzgl�dnieniem etycznego kontekstu w�asnego 

post�powania; kszta�towanie etyki zawodowej elektryków;  

�� rozpowszechnianie w spo�ecze�stwie – szczególnie w�ród m�odzie�y 

– wiedzy specjalistycznej, kultury technicznej i ekologicznej, ochro ny 

�rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, w tym promowanie  

poszanowania energii;  

�� integrowanie �rodowiska elektryków i two rzenie przyjacielskich 

wi�zi Cz�onków stowarzyszenia;  

�� rozwijanie kontaktów i wspó�pracy mi�dzy spo�ecze�stwami, w tym 

z mi�dzynarodowymi i zagranicznymi organizacjami elektryków;  

�� ochrona zawodu i interesów Cz�onków Stowarzyszenia.  

 

Stowarzyszenie Polska Wó dka  

Stowarzyszenie Polska Wódka powsta�o w 2006 r. Jest to organizacja 

zrzeszaj�ca osoby, firmy i instytucje pragn�ce chroni� tradycj� ora z warto�ci 

zwi�zane z polskim przemys�em spirytusowym. Uwa�aj�c polsk� wód k� za 

element dziedzictwa narodowego, wspier a i chroni jej wizerunek, poprzez 

ró�nego rodzaju inicjatywy i przedsi�wzi�cia, organizowane pod swo j� egid�.  

Misj� Stowarzyszenia Polska Wódka jest:  

�� budowanie partnerstwa przedstawicieli przemys�u spirytusoweg o 

oraz ró�nych organizacji i instytucji, w celu promowania 

odpowiedzialnego stosunku do spo�ycia alkoholu;  

�� reprezentowanie polskiej wódki w kraju i na arenie 

mi�dzynarodowej;  

�� promowanie warto�ci zwi�zanych z histori� i tradycj� wódki.  

Do celów Stowarzyszenia Polska wódka zalicza si�:  

�� budowanie �wiadom o�ci odpowiedzialnego spo�ecznie handlu i 

spo�ywania produktów spirytusowych;  

�� aktywne reprezentowanie polskiego przemys�u spirytusowego w 

Polsce oraz na arenie mi�dzynarodowej;  

�� umacnianie �wiadomo�ci wysokiej jako�ci polskich wyrobów 

spirytusowych; 

�� ochrona  integralno�ci i wizerunku polskiej wódki na �wiecie;  

�� wspó�praca z ró�nymi organizacjami w celu propagowania historii 

oraz tradycji polskiego przemys�u spirytusowego;  

�� wspieranie dzia�a� eksportowych maj�cych na celu dalsze 

umacnianie pozycji polskiej wódki  na �wiecie.  



Razem do Kongresu Kszta�cenia Dualnego | 151 

 

 

Stowarzyszenie Rze�ników i W�dliniarzy RP  

Stowarzyszenie Rze�ników i W�dliniarzy RP istnieje od 1922 r. Jest to  

ogólnopolska organizacja skupiaj�ca w�a�cicieli zak�adów bran�y mi�sn ej. 

Celem Stowarzyszenia jest jednoczenie �rodowiska bran�oweg o oraz 

reprezentacja i ochrona interesów zrzeszonych cz�onków. Stowarzyszeni e 

aktywizuje rze�ników i w�dliniarzy do rozwoju i wykorzystania potencja� u 

gospodarczego, wdra�ania nowych technologii oraz doskonalenia k walifikacji 

zawodowych. Stale przekazuje w szystkim swoim Cz�onkom informacje, co 

pozwala na dotrzymywanie kroku najlepszym w zmieniaj�cej si� gospodar ce. 

Stowarzyszenie Rze�ników i W�dliniarzy RP:  

�� promuje polskie mi�so i jego przetwory w kraju i za granic�;  

�� reprezentuje interesy swoich Cz�onków;  

�� wzmacnia wi�� mi�dzy Cz�onkami;  

�� broni interesów swoich Cz�onków;  

�� udziela wsparcia i pomocy Cz�onkom w trudnych sytuacjach;  

�� utrzymuje i rozwija tradycj� rze�niczo -w�dliniarsk�;  

�� organizuje konferencje, warsztaty i szkolenia;  

�� wspó�uczestniczy w tworzeniu praw a, konsultuje projekty aktów 

prawnych wykorzystuj�c ekspertów oraz inicjuje popraw� 

niekorzystnych zapisów prawnych;  

�� dostarcza informacji o obowi�zuj�cych przepisach i ich zmianach w 

Polsce i Unii Europejskiej;  

�� popularyzuje dzia�alno�� Cz�onków w �rodkach masowego 

przekazu.  

Od 1998 r. Stowarzyszenie Rze�ników i W�dliniarzy RP jest cz�onkiem 

Mi�dzynarodowego Stowarzyszenia Rze�ników i W�dliniarzy w Brukse li. Skupia 

ono rze�ników i w�dliniarzy z krajów UE, reprezentuje ich inte resy przed 

Komisj� Europejsk� oraz opiniuje projekty rozwi�za� w Parlamencie 

Europejskim. Obecnie Stowarzyszenie liczy ok. 200 cz�onków.  

 

Stowarzyszenie Stal Nierdzewna  

Stowarzyszenie Stal Nierdzewna istnieje od 2012 r. Skupia czo�owe  firmy 

dzia�aj�ce w polskiej bran�y stali nierdzewnych . 

Do zada� Stowarzyszenia Stal Nierdzewna nale�y:  

�� upowszechnianie wiedzy w zakresie zastosowa�, przetwórstwa i 

obróbki stali nierdzewnych;  

�� zdobywanie, gromadzenie i udost�pnianie informacji na temat 

rynku, produktów i technologii stali nierdzewnych;  
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�� reprez entacja Cz�onków Stowarzyszenia wobec innych podmiotów 

gospodarczych i ich zwi�zków, zrzesze�, stowarzysze� lub innych 

organizacji; 

�� podejmowanie dzia�a� na rzecz integracji �rodowiska 

przedsi�biorców prowadz�cych dzia�alno�� w zakresie produkcji,  

hurtowego  handlu wyrobami przemys�u hutnictwa stali 

nierdzewnych oraz przetwórstwa tych wyrobów;  

�� kszta�towanie i upowszechnianie zasad uczciwej konkurencji oraz 

rozwijanie, propagowanie i podejmowanie inicjatyw i dzia�a� 

zmierzaj�cych do zapobiegania naruszania zas ad uczciwej 

konkurencji;  

�� wyra�anie opinii na temat obowi�zuj�cych regulacji prawnych 

dotycz�cych prowadzenia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej 

dzia�alno�ci gospodarczej, a tak�e inicjowanie lub opiniowanie 

zmian tych przepisów.  

Stowarzyszenie Stal Nie rdzewna jest cz�onkiem International Stainless 

Steel Forum.  

 

W�oska Izba Handlowo -Przemys�owa  

W�oska Izba Handlowo-Przemys�owa istnieje od 1996 r. Powsta�a z 

inicjatywy kilku w�oskich przedsi�biorców, a dzi� tworzy spo�ecz no�� 

biznesow� licz�c� ponad 130 cz�onków, zarówno w�oskich, jak i polskic h. 

Obecnie reprezentuje te� najwi�ksze inwestycje w�oskie w Polsce.  Jest to cz��� 

tak zwanego Systemu W�oskiego w Polsce, sk�adaj�cego si� z podmiot ów 

instytucjonalnych, przedsi�biorczych, kulturalnych i spo�ecz nych , które 

przyczyniaj� si� do rozwoju w�oskich interesów w Polsce.  

W�oska Izba Handlowo- Przemys�owa reprezentuje w Polsce w�oskie 

kompetencje zarz�dzania w biznesie. Rozwój w�osko -polskich relacji 

biznesowych, dobra integracja lokalna oraz tworzenie silnych wi�zi z 

partnerami w Polsce to fundamentalne zasady, którymi kieruje si� Izba w e 

wszystkich swoich dzia�aniach.  

Dzia�aniom W�oskiej Izby Handlowo- Przemys�owej przy�wiecaj� idee:  

�� reprezentacyjna, instytucjonalna i biznesowa, skierowana do 

w�oskiego �rodowi ska biznesowego w Polsce, w imi� której wspiera 

swoich Cz�onków poprzez tworzenie kontaktów i relacji 

biznesowych mi�dzy nimi, a firmami i inwestorami miejscowymi;  

�� promocji marki ITALIA, wynikaj�ca ze zobowi�zania wobec Mini stra 

Rozwoju Gospodarczego W�och . 
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Wschodnia Izba Gospodarcza  

Wschodnia Izba Gospodarcza istnieje od 2003 r. Jest organizacj� 

samorz�du gospodarczego dzia�aj�c� na obszarze wschodniej cz��ci Pol ski, 

która buduje silny samorz�d gospodarczy regionu. Stawia na inno wacyjne i 

skuteczne dzia�an ia oraz dynamiczny i zrównowa�ony rozwój zrzeszonych w 

Izbie przedsi�biorców poprzez szeroki zakres wspó�pracy reali zowany wspólnie 

z lokalnymi o�rodkami naukowymi, kultury i samorz�dem terytori alnym.  

Misj� Wschodniej Izby Gospodarczej jest wszelka aktywno �� maj�ca na 

celu ochron� i reprezentowanie interesów gospodarczych firm cz�onkowsk ich, 

wspieraj�c je w rozwoju i podnoszeniu konkurencyjno�ci na rynku lokaln ym, 

krajowym i zagranicznymi, jak równie� reprezentowanie interes ów firm 

cz�onkowskich wobec w�adz  samorz�du terytorialnego.  

Podstawowe kierunki dzia�ania Wschodniej Izby Gospodarczej s� 

jednocze�nie d�ugoterminowymi celami strategicznymi  dzia�alno�c i Izby i 

uwzgl�dniaj� dynamicznie zmieniaj�ce si� warunki dla prowadz enia biznesu i 

oczekiwania firm cz�onkowskich, jak równie� usytuowanie Izby w  regionie 

gospodarczym kraju.  

Misj� Wschodniej Izby Gospodarczej jest:  

�� wzmocnienie roli samorz�du gospodarczego w regionie;  

�� wspieranie lokalnych inicjatyw spo�eczno -gospodarczych;  

�� reprezentowanie interesów gospodarczych firm cz�onkowskich;  

�� kszta�towanie i upowszechnianie zasad etyki w dzia�alno�ci 

gospodarczej. 

Do celów Wschodniej Izby Gospodarczej nale�y:  

�� pomoc firmom cz�onkowskim w rozwoju i osi�ganiu nowych celów;  

�� wspieranie w rozwoju przedsi�biorczo�ci i innowa cyjno�ci 

przedsi�biorstw;  

�� doradztwo organizacyjne, prawne i ekonomiczne;  

�� wzmocnienie wspó�pracy nauki z biznesem.  

 

Zwi�zek Polskiego Leasingu  

Zwi�zek Polskiego Leasingu istnieje od 1994 r. (w l. 1994 -2003 jako 

Konferencja Przedsi�biorstw Leasingowych, a w l. 2003 -2008 jako Zwi�zek 

Przedsi�biorstw Leasingowych). Zwi�zek reprezentuje ponad 90 proc. ry nku 

leasingu w Polsce. Skupia 32 podmioty – firmy leasingowe oraz Polski Zwi�zek 

Wynajmu i Leasingu Pojazdów. Zwi�zek uczestniczy w pracach grup i 

zespo�ów roboc zych przygotowuj�cych i opiniuj�cych projekty regulacji 
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prawnych dotycz�cych bran�y leasingowej. Przedstawiciele Zwi�zku u trzymuj� 

bie��ce kontakty z przedstawicielami administracji publiczne j i 

parlamentarzystami, a tak�e monitoruj�, opiniuj� i przygotowuj� eksper tyzy w 

zakresie przepisów obejmuj�cych leasing. Organizacja prowadzi tak� e 

dzia�ania wizerunkowe i edukacyjne na rzecz propagowania leas ingu jako 

narz�dzia wspieraj�cego rozwój przedsi�biorczo�ci.  

Podstawowym celem Zwi�zku Polskiego Leasingu jest ochrona praw i 

reprezentowanie interesów zrzeszonych Cz�onków wobec organów 

pa�stwowych, samorz�dowych, organizacji krajowych i zagranicznych. C elem 

Zwi�zku jest promowanie i upowszechnianie wiedzy w zakresie ekonomicz nej i 

formalnej charakterystyki podsta wowego przedmiotu dzia�alno�ci Cz�onków 

Zwi�zku oraz podejmowanie wszelkich prawnie dost�pnych dla Zwi�zk u 

kroków zmierzaj�cych do tworzenia warunków sprzyjaj�cych stabilnemu i  

harmonijnemu rozwojowi bran� reprezentowanych przez Cz�onków Zwi�z ku.  

W szczegó lno�ci Zwi�zek Polskiego Leasingu:  

�� wyra�a opinie zrzeszonych Cz�onków w sprawie prawnych regul acji 

zasad prowadzenia dzia�alno�ci gospodarczej, podatków, 

funkcjonowania rynku finansowego i walutowego, handlu 

zagranicznego oraz wszelkich unormowa� odnosz�cy ch si� do 

leasingu i wynajmu, a tak�e inicjuje i przygotowuje w�asne projekt y i 

opinie w tym zakresie;  

�� opracowuje i upowszechnia standardowe warunki prowadzenia 

dzia�alno�ci leasingowej;  

�� kszta�tuje i upowszechnia zasady etyki i normy rzetelnego 

post�powani a w dzia�alno�ci gospodarczej;  

�� reprezentuje zbiorowe interesy zrzeszonych cz�onków wobec opinii 

publicznej i innych grup pracodawców;  

�� inicjuje i prowadzi dzia�ania promuj�ce wszystkie formy 

finansowania zakupu dóbr inwestycyjnych w�ród podmiotów 

gospodarcz ych i osób fizycznych;  

�� inicjuje i prowadzi dzia�ania na rzecz zwi�kszenia zdolno�ci d o 

oferowania produktów s�u��ce wszystkim zrzeszonym Cz�onkom;  

�� wspó�dzia�a ze zwi�zkami zawodowymi w kszta�towaniu ramowych 

warunków pracy, p�acy i spraw socjalnych pracown ików;  

�� wyra�a opini� zrzeszonych Cz�onków – jako pracodawców, w 

sprawach prawnej regulacji zagadnie� pracy, p�acy i spraw 

socjalnych pracowników;  

�� organizuje pomoc Cz�onkom w rozwi�zywaniu problemów 

ekonomicznych i organizacyjnych, zwi�zanych z prowadzeniem 

przez nich dzia�alno�ci gospodarczej;  

�� pomaga Cz�onkom w podnoszeniu ich wiedzy i kwalifikacji 

zawodowych. 



Razem do Kongresu Kszta�cenia Dualnego | 155 

 

 

Na gruncie europejskim Zwi�zek Polskiego Leasingu jest aktywnym 

cz�onkiem organizacji Leaseurope, w sk�ad której wchodzi 45 z wi�zków z 32 

krajów Europy. Polska organizacja uczestniczy w pracach powo�anych prze z 

Leaseurope Grupy Steruj�cej ds. Motoryzacji, Grupy ds. Prawnych,  a tak�e 

wspó�pracuje z innymi komitetami i grupami roboczymi w Leaseuro pe.  

 

Zwi�zek Pracodawców Bran�y Internetowej Interactive Ad vertising Bureau 

Polska  

Zwi�zek Pracodawców Bran�y Internetowej Interactive Advertising 

Bureau Polska istnieje od 1999 r. W�ród oko�o 230 cz�o nków Zwi�zku znajduj� 

si� m.in. najwi�ksze portale internetowe, sieci reklamowe, domy mediowe, 

agencje interaktywn e i reklamodawcy. IAB Polska jest czwartym pod 

wzgl�dem wielko�ci IAB na �wiecie bior�c pod uwag� liczb� cz�onków.  

Misj� IAB jest wspieranie dzia�alno�ci uczestników rynku komunik acji 

interaktywnej oraz popularyzacja Internetu jako efektywnego medium poprz ez 

dzia�ania promocyjne, badawcze, edukacyjne i ochron� prawn�.  

Do celów Zwi�zku Pracodawców Bran�y Internetowej Interactive  

Advertising Bureau Polska nale�y:  

�� popularyzacja i rozwój rynku internetowego i interaktywnego jako 

niezale�nego medium oraz istotnego elementu w zestawie mediów 

wykorzystywanych w komunikacji marketingowej;  

�� informowanie o potencjale reklamowym Internetu;  

�� tworzenie i prezentowanie standardów jako�ciowych;  

�� budowanie w�ród klientów �wiadomo�ci zakresu oczekiwa� 

wzgl�dem medium i rynku us�ug internetowych;  

�� prezentowanie najnowszych �wiatowych publikacji, prezentuj�cyc h 

metody efektywnego wykorzystania Internetu;  

�� prowadzenie bada� i wypracowanie wysokich standardów 

badawczych;  

�� poparte badaniami ujednolicanie przekazu na temat efektywno�ci 

nowych mediów i jej prezentacja na rynku;  

�� szeroko poj�ta edukacja rynku w zakresie wykorzystania potencja� u 

Internetu;  

�� dostarczanie wiedzy o kszta�tuj�cym si� ustawodawstwie Internetu;  

�� poparte autorytetem reprezentowanie interesów firm z bran�y 

reklamy interaktywnej, sprzeda�y elektronicznej oraz marketingu 

online, a tak�e stymulowanie dialogu mi�dzy tymi segmentami 

rynku;  

�� organizowanie lokalnych spotka� i ogólnopolskich akcji 

edukacyjnych;  
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�� wp�ywanie na kszta�t przepisów reguluj�cych funkcjonowanie rynku 

me diów interaktywnych.  

 

Zwi�zek Pracodawców Innowacyjnych Firm Farmaceutycznych INFARMA  

Zwi�zek Pracodawców Innowacyjnych Firm Farmaceutycznych 

INFARMA istnieje od 1993 r. Zwi�zek reprezentuje 24 wiod�ce firmy  sektora 

farmaceutycznego, prowadz�ce dzia�alno��  badawczo -rozwojow� i 

produkuj�ce leki innowacyjne.  

Celem Zwi�zku Pracodawców Innowacyjnych Firm Farmaceutycznych 

INFARMY jest podejmowanie inicjatyw pozytywnie wp�ywaj�cych na tworz enie 

rozwi�za� systemowych w dziedzinie ochrony zdrowia w Polsce. Rozwi �za nia 

takie powinny umo�liwia� polskim pacjentom korzystanie z nowocze snych i 

najbardziej skutecznych terapii, tak by polskie standardy leczen ia odpowiada�y 

�wiatowym. Swoj� dzia�alno�ci� Zwi�zek pragnie wskaza�, i� obecno�� 

globalnych firm farmaceutycznym n a polskim rynku oznacza dla polskich 

pacjentów dost�p do nowoczesnych leków, co w du�ej mierze wp�ywa na 

popraw� stanu zdrowia spo�ecze�stwa. Korzy�ci odnosi równie� polska 

gospodarka – w postaci inwestycji, podatków oraz transferu wiedzy.  

Podstawowymi celami Zwi�zku Pracodawców Innowacyjnych Firm 

Farmaceutycznych INFARMY s�:  

�� ochrona praw i reprezentowanie interesów, w tym gospodarczych, 

zrzeszonych Cz�onków, w Polsce i w Unii Europejskiej wobec 

organów w�adzy, administracji pa�stwowej i samorz�du 

terytoria lnego oraz innych organów, instytucji i podmiotów;  

�� d��enie do poprawy jako�ci opieki zdrowotnej i us�ug medyc znych 

w Polsce oraz u�atwianie pacjentom dost�pu do nowoczesnych i 

bezpiecznych produktów leczniczych;  

�� promocja innowacji wynikaj�cej z bada� nauko wych oraz 

oryginalnych produktów leczniczych zgodnie z zasadami medycyny 

opartej na dowodach;  

�� zapewnienie Cz�onkom Zwi�zku optymalnych warunków 

prowadzenia dzia�alno�ci i rozwoju.  

Zwi�zek Pracodawców Innowacyjnych Firm Farmaceutycznych 

INFARMA jest cz�onki em mi�dzynarodowej organizacji zrzeszaj�cej 

innowacyjn� bran�� farmaceutyczn� – Europejskiej Federacji Przemys�u i 

Stowarzysze� Farmaceutycznych (EFPIA).  
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Zwi�zek Pracodawców Kolejowych  

Zwi�zek Pracodawców Kolejowych istnieje od 2001 r. Zwi�zek jest 

akty wnym uczestnikiem dialogu spo�ecznego w ramach Zespo�u 

Trójstronnego ds. Kolejnictwa. Wp�ywa na kszta�towanie ustawodawstwa 

dotycz�cego interesów pracodawców zrzeszonych w Zwi�zku, poprze z udzia� 

w obradach komisji sejmowych i senackich. Uczestniczy w twor zeniu 

spo�ecznych mechanizmów rozstrzygania sporów zbiorowych u prac odawców 

zrzeszonych w Zwi�zku i reprezentuje pracodawców w negocjacjach ze stro n� 

spo�eczn� oraz w post�powaniach mediacyjnych. Obecnie Zwi�zek 

Pracodawców Kolejowych zrzesza 30 cz�onków.  

Zwi�zek Pracodawców Kolejowych ma na celu ochron� praw i 

reprezentowanie interesów zrzeszonych Cz�onków wobec zwi�zków 

zawodowych pracowników, organów w�adzy i administracji pa�stwowej oraz  

organów samorz�du terytorialnego. Zwi�zek wspiera pracodawców pop rzez 

organizowanie doradztwa prawnego, ekonomicznego i organizacyjnego . 

Dostrzegaj�c potrzeby swoich Cz�onków dba o rozwój kompetencji k adry 

mened�erskiej, w tym poprzez organizowanie i finansowe wspieranie 

kszta�cenia (studia podyplomowe). Zwi�zek inicjuj e i wspiera dzia�ania o 

charakterze kulturalnym i spo�ecznym, podejmuje równie� dzia�ania 

charytatywne w obszarze zwi�zanym z dzia�alno�ci� swoich Cz�onków. 

Szczególn� uwag� zwraca na piel�gnowanie bogatych tradycji kolejowych  w 

Polsce.  

 

Zwi�zek Pracodawcó w Polski Przemys� Spirytusowy  

W obecnej formie Zwi�zek Pracodawców Polski Przemys� Spirytuso wy 

dzia�a od 2009 r., cho� pocz�tki organizacji reprezentuj�cej interes y bran�y 

spirytusowej w Polsce si�gaj� 1921 r. Jest to organizacja bran�owa, b�d �ca 

najwi�kszym przedstawicielem bran�y spirytusowej w Polsce. Zr zesza 90% 

rynku mocnych alkoholi, reprezentuj�c zarówno mi�dzynaro dowe korporacje, 

jak i ma�e i �rednie przedsi�biorstwa.  

Dzia�ania Zwi�zku Pracodawców Polski Przemys� Spirytusowy 

realizowane s� na nast�puj�cych p�aszczyznach:  

�� tworzenie warunków wspieraj�cych rozwój bran�y spirytusowej, 

zarówno na rynku krajowym, jak i za granic�;  

�� wspó�dzia�anie z przedstawicielami w�adzy publicznej, �wiatem  

nauki i organizacjami pozarz�dowymi;  

�� uznanie dla zachowy wania tradycyjnych metod produkcji;  
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�� promowanie odpowiedzialnej konsumpcji legalnego alkoholu; 

prowadzi kampanie spo�eczne oraz dzia�ania edukacyjne, które 

zapobiegaj� nieodpowiedzialnej konsumpcji alkoholu.  

Misj� Zwi�zku Pracodawców Polski Przemys� Spirytu sowy jest 

wspieranie zrównowa�onego rozwoju bran�y, który pozytywnie wp�ywa na 

gospodark� i rolnictwo. Jednocze�nie we wspó�pracy z partnerami 

spo�ecznymi promuje odpowiedzialne spo�ywanie alkoholu w�ród dor os�ych 

Polaków. Zarówno kreuje pozytywny wizerune k polskich produktów 

spirytusowych w Polsce i na �wiecie, jak i kultywuje tradycje produkcyj ne 

kszta�towane na przestrzeni kilkuset lat.  

Do celów Zwi�zku Pracodawców Polski Przemys� Spirytusowy nale�y:  

�� tworzenie sprzyjaj�cych warunków spo�ecznych, prawnych , 

ekonomicznych, organizacyjnych i technicznych dla bran�y 

spirytusowej;  

�� budowanie sukcesu gospodarczego i wzmocnienie znaczenia 

sektora w Polsce, Unii Europejskiej i na �wiecie;  

�� umacnianie wielowiekowej tradycji wyrobów spirytusowych;  

�� realizacja spo�ecznej odpowiedzialno�ci bran�y spirytusowej;  

�� wypracowanie spójnej wizji rozwoju przemys�u przez wszystkich 

producentów napojów spirytusowych dzia�aj�cych w Polsce.  

 

Zwi�zek Producentów, Dostawców i Dystrybutorów POLSKIE OKNA I 

DRZWI 

Zwi�zek Producentów, Dostawców i Dystrybutorów POLSKIE OKNA I 

DRZWI istnieje od 1995 r. (w l. 1995 -2003 dzia�a� jako Stowarzyszenie 

Producentów Stolarki Budowlanej).  

Celem Zwi�zek Producentów, Dostawców i Dystrybutorów POLSKIE 

OKNA I DRZWI jest:  

�� ochrona, reprezentowanie i wspieranie  interesów Cz�onków w 

zakresie ich dzia�alno�ci gospodarczej, w szczególno�ci wobec 

organów pa�stwowych, samorz�dowych i zagranicznych;  

�� zwalczanie przejawów nieuczciwej konkurencji krajowej i 

mi�dzynarodowej w zakresie, jaki reprezentuj� Cz�onkowie Zwi�zku ; 

�� gromadzenie i rozpowszechnianie informacji prawnych, 

gospodarczych, rynkowych i technicznych, wspomagaj�cych 

dzia�alno�� swych Cz�onków;  

�� kszta�towanie poprawnych stosunków pomi�dzy Cz�onkami 

Zwi�zku oraz mi�dzy Cz�onkami a ich pracownikami oraz klientami , 
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�� krzewienie �wiadomo�ci wspólnoty celów i interesów pracodawców 

i przedsi�biorców dzia�aj�cych w obszarze produkcji, dystrybucji i  

monta�u stolarki budowlanej oraz wyrobów i akcesoriów z  tym 

zwi�zanych, jako ogólnokrajowego ugrupowania;  

�� udzielanie rekomen dacji firmom cz�onkowskim na podstawie 

zatwierdzonych przez Rad� Zwi�zku kryteriów;  

�� wyznaczanie i kszta�towanie standardów zawodowych;  

�� reprezentowanie Cz�onków Zwi�zku w organizacjach 

mi�dzynarodowych zwi�zanych z bran�� stolarki budowlanej;  

�� dokonywanie analiz technicznych, techniczno -ekonomicznych oraz 

prognozowanie rozwoju bran�y.  

 

Zwi�zek Pracodawców Przemys�u Opakowa� i Produktów w 

Opakowaniach EKO -PAK  

Zwi�zek Pracodawców Przemys�u Opakowa� i Produktów w 

Opakowaniach EKO-PAK powsta� w 2015 r. Skupia wiod�ce na rynku polskim  

przedsi�biorstwa produkuj�ce wyroby w opakowaniach, jak i wytwarzaj�ce 

same opakowania. Jest jedn� z niewielu w Polsce organizacji pracodawcó w, 

której celem jest kszta�towanie silnego, skutecznego i zrównowa� onego 

systemu gospodarki  odpadami, a jedyn� organizacj� pracodawców 

koncentruj�c� swoje zainteresowanie na gospodarce odpadami 

opakowaniowymi. 

Misj� i g�ównym celem dzia�alno�ci Zwi�zku Pracodawców Przemys�u  

Opakowa� i Produktów w Opakowaniach EKO- PAK jest wdro�enie w Polsce 

taki ch rozwi�za� prawnych, które nie tylko zwi�ksz� efektywno�� i trwa�o�� 

systemu gospodarki odpadami opakowaniowymi, ale te� s�u�y� b�d� 

równoprawnie wszystkim uczestnikom tego systemu oraz które b�d�  s�u�y� 

Polsce jako cz�onkowi coraz bardziej aktywnej w ob szarze �rodowiskowym Unii 

Europejskiej.  

Podstawowymi celami i zadaniami Zwi�zku Pracodawców Przemys�u 

Opakowa� i Produktów w Opakowaniach EKO-PAK s�:  

�� ochrona praw i reprezentowanie interesów, w tym gospodarczych, 

zrzeszonych w niej  pracodawców wobec zwi�z ków zawodowych, 

organów w�adzy i administracji pa�stwowej oraz organów 

samorz�du terytorialnego;  

�� reprezentowanie na szczeblu ogólnokrajowym spo�ecznych i 

gospodarczych interesów zrzeszonych pracodawców;  

�� jednoczenie pracodawców i organizacji pracodawców wok ó� dzia�a� 

zmierzaj�cych do ochrony �rodowiska, w szczególno�ci w zakresie 

gospodarki odpadami;  
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�� podejmowanie metodami prawnie dozwolonymi dzia�a� 

zmierzaj�cych do wywarcia wp�ywu na organy w�adzy publicznej w 

procesie stanowienia prawa w zakresie interesów  zrzeszonych w 

Zwi�zku pracodawców i maj�cym zwi�zek z gospodark� odpadami 

w Polsce i Unii Europejskiej;  

�� oddzia�ywanie na kszta�towanie polityki spo�ecznej i ekonomicznej 

organów w�adzy i administracji pa�stwowej oraz organów 

samorz�du terytorialnego dotycz�cej interesów pracodawców 

zrzeszonych w Zwi�zku;  

�� oddzia�ywanie na kszta�towanie polityki ekonomicznej organów 

w�adzy i administracji pa�stwowej oraz organów samorz�du 

terytorialnego dotycz�cej gospodarki odpadami;  

�� dzia�anie na rzecz dobrej legislacji, us uwania barier dla dzia�a� 

organizacji spo�ecznych i przedsi�biorczo�ci, racjonalizacja ob ci��e� 

biznesu, deregulacja;  

�� podnoszenie poziomu wykszta�cenia, kwalifikacji i wiedzy 

pracodawców, w szczególno�ci w zakresie gospodarki odpadami, ale 

tak�e w zakresie  stosunków pracy, prawa, organizacji, ekonomii, 

techniki i technologii;  

�� popularyzowanie wiedzy z zakresu problematyki ekologicznych 

aspektów opakowa�;  

�� zapewnianie mo�liwo�ci dialogu pomi�dzy Cz�onkami Zwi�zku, 

przedstawicielami instytucji w�adzy publicznej , �rodowisk 

naukowych, konsumentów i ich organizacji oraz �rodków 

masowego przekazu.  

 

Zwi�zek Pracodawców Przemys�u Piwowarskiego – Browary Polskie  

Zwi�zek Pracodawców Przemys�u Piwowarskiego – Browary Polskie 

powsta� w 1998 r. Skupia najwi�kszych producentów piwa w Polsce. S�u�y 

firmom zrzeszonym wiedz� i doradztwem w zakresie regulacji rynku i 

powinno�ci uczestnicz�cych w nim podmiotów. Dbaj�c o dobre imi � bran�y 

piwowarskiej, promuje wspó�dzia�anie na rzecz kultury i konsu mpcji alkoholu i 

jego odpowiedzi alnego spo�ywania.  

Do g�ównych celów Zwi�zku Pracodawców Przemys�u Piwowarskiego – 

Browary Polskie zalicza si�:  

�� ochrona interesów producentów piwa w Polsce – wyst�powanie z 

propozycjami, wnioskami nowych rozwi�za� prawnych, 

ekonomicznych i organizacyjnych do organów w�adzy rz�dowej oraz 

samorz�du terytorialnego;  
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�� reprezentowanie Cz�onków wobec administracji rz�dowej i 

samorz�dowej, organizacji spo�ecznych oraz zwi�zków zawodowych 

dzia�aj�cych w przemy�le piwowarskim;  

�� budowanie w�a�ciwego wizerunku bran�y piw owarskiej i jej 

produktów;  

�� prowadzenie dzia�alno�ci ukierunkowanej na kszta�towanie 

odpowiedzialnej konsumpcji alkoholu poprzez propagowanie 

kultury picia oraz podejmowanie i wspieranie inicjatyw maj�cych na 

celu ograniczenie dost�pu osobom nieletnim do wy robów 

alkoholowych. 

 

Zwi�zek Zak�adów Doskonalenia Zawodowego  

Zwi�zek Zak�adów Doskonalenia Zawodowego pod obecn� nazw� 

dzia�a od 1962 r., cho� jego pocz�tków nale�y szuka� w 20- leciu 

mi�dzywojennym.  

Zwi�zek Zak�adów Doskonalenia Zawodowego jest zwi�zkiem  

stowarzysze� o�wiatowych i naukowo-technicznych skupiaj�cym 22 Zak�ad y 

Doskonalenia Zawodowego, które tworz� najbardziej rozbudowa n� sie� 

niepublicznych placówek edukacyjnych w kraju. Ofert� edukacyjn� Zak�adów 

Doskonalenia Zawodowego charakteryzuje szcze gólny nacisk na kszta�cenie 

praktyczne, dopasowanie do potrzeb rynku pracy oraz oczekiwa� sp o�ecznych, 

w oparciu o najnowsze trendy technologiczne i kierunki rozwoju 

gospodarczego. 

Zwi�zek Zak�adów Doskonalenia Zawodowego to stowarzyszenie 

o�wiatowe dzia�aj�ce w oparciu o ustaw� o stowarzyszeniach. Jako organiz acja 

pozarz�dowa, posiadaj�ca osobowo�� prawn�, mo�e wypracowywa� zysk – 

musi on by� jednak przeznaczony wy��cznie na realizacj� celów statu towych. 

Dla swoich Cz�onków Zwi�zek pe�ni funkcj� koordynuj� c� i inspiruj�c�. 

Reprezentuje tak�e ich interesy wobec centralnych organów w�adzy, 

administracji pa�stwowej oraz innych instytucji. Za cel stawia sobie 

przedstawienie atrakcyjnej oferty edukacyjnej pozwalaj�cej kszt a�ci� si� przez 

ca�e �ycie.  

Zwi�zek Zak�adów Doskonalenia Zawodowego �ci�le wspó�pracuje z 

pracodawcami i urz�dami wiod�cymi w ró�nych obszarach gospoda rki 

wyznaczaj�cych kierunki zmian w przygotowaniu zawodowym kandydatów do 

pracy, aktywizacji osób bezrobotnych oraz doskonaleniu zawodowym 

pracu j�cych. Gwarancj� efektywno�ci dzia�a� edukacyjnych jest zapewnianie 

wsparcia doradztwem zawodowym.  
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Polska Izba Brokerów Ubezpieczeniowych i Reasekuracyjnych  

Polska Izba Brokerów Ubezpieczeniowych i Reasekuracyjnych istnieje 

od 2002 r. Zrzesza na zasadzie  dobrowolno�ci podmioty gospodarcze 

posiadaj�ce status brokerów ubezpieczeniowych i wykonuj�cych dzi a�alno�� 

jednoosobowo (dzia�alno�� gospodarcza) lub w formie osób prawn ych.  

Zadaniem Polskiej Izby Brokerów Ubezpieczeniowych i 

Reasekuracyjnych jest stwarz anie w�a�ciwych warunków prowadzenia 

dzia�alno�ci gospodarczej przez brokerów, zrzeszonych w I zbie oraz 

reprezentowanie ich interesów zawodowych, a w szczególno�ci:  

�� wyra�anie opinii o projektach przepisów i rozwi�za�, dotycz�cych 

dzia�alno�ci ubezpieczenio wej i po�rednictwa ubezpieczeniowego, 

wobec organów stanowi�cych akty prawne oraz uczestnictwo w ich 

przygotowaniu; 

�� dokonywanie ocen wdra�ania i funkcjonowania przepisów, 

dotycz�cych dzia�alno�ci brokerskiej;  

�� dzia�anie na rzecz tworzenia i umacniania rynku  us�ug 

ubezpieczeniowych i po�rednictwa ubezpieczeniowego oraz 

ochrony interesów podmiotów, korzystaj�cych z us�ug 

ubezpieczeniowych;  

�� tworzenie i umacnianie powi�za� zawodowych pomi�dzy 

Cz�onkami Izby;  

�� reprezentowanie interesów Cz�onków Izby przed organami  w�adzy i 

administracji pa�stwowej oraz innymi organizacjami 

gospodarczymi oraz �rodkami masowego przekazu;  

�� wspó�praca z wszelkimi krajowymi i zagranicznymi podmiotami,  

zainteresowanymi dzia�alno�ci� w zakresie po�rednictwa 

ubezpieczeniowego, które mog� si � przyczyni� do realizacji zada� 

Izby;  

�� kszta�towanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej w 

dzia�alno�ci po�rednictwa ubezpieczeniowego i reasekuracyjn ego;  

�� podnoszenie poziomu wiedzy zawodowej Cz�onków Izby.  

 

Polska Izba Gospodarcza Zaawansowanych Techn ologii 

Polska Izba Gospodarcza Zaawansowanych Technologii powsta�a w 

2008 r. Jest to organizacja non -profit zrzeszaj�ca instytucje naukowe, uczelnie 

wy�sze, przedsi�biorstwa wysokich technologii i inne podmioty g ospodarcze 

dzia�aj�ce w ró�nych sektorach technologicznych.  

Misj� Polskiej Izby Gospodarczej Zaawansowanych Technologii jest 

integracja �rodowiska, wspieranie inicjatyw wysokich technolog ii, transformacji 
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cyfrowej i energetycznej, rozwój wspó�pracy mi�dzynarodowej o raz promocja 

polskich rozwi�za� technologicznych w Europie i na �wiecie. G�ównym celem 

dzia�alno�ci Izby jest stymulacja rozwoju przedsi�biorczo�ci  opartej na wiedzy 

oraz wszechstronna pomoc jej Cz�onkom w osi�gni�ciu komercyjnego suk cesu 

podejmowanych przez nich projektów innowacyjnych w obszarze 

zaawansowanych technologii.  

Cz�onkowie Polskiej Izby Gospodarczej Zaawansowanych Technologii s � 

wymieniani jako wybitni innowatorzy, twórcy patentów i opracowa� nowych  

technologii maj�cych wp�yw na dynamiczny rozwój gospodarczy Polsk i. Jej 

przed stawiciele zasiadaj� w organizacjach krajowych i unijnych, sejmowych 

komisjach, opiniuj�c projekty ustaw o znaczeniu gospodarczym.  Izba jest 

organizatorem mi�dzynarodowych i krajowych forów wymiany do�wiadcze�  

kadry in�ynierskiej. Kluczowym przedsi�wzi�cie m jest �rodkowoeuropejskie 

Forum Technologiczne – CETEF, organizowane pod auspicjami Komisji 

Europejskiej i pod patronatem Parlamentu Europejskiego, we wspó�prac y z 

uczelniami technicznymi i przemys�em wysokiej techniki. W ramach Izby  dzia�a 

Grupa Robocza IZTECH ds. Programu Ramowego Bada� i Innowacji UE 

Horyzont Europa, której misj� grupy jest reprezentowanie g�osu  polskiego 

�rodowiska w zakresie polityki bada� i innowacji UE i Pr ogramów Ramowych 

UE na forum krajowym i europejskim oraz inicjowanie wspólnyc h projektów. 

IZTECH jest za�o�ycielem Centrum Zastosowa� Perspektywicznych Tec hnologii 

– CEZATECH. 

 

B. Izby rzemios�a i przedsi�biorczo�ci uwzgl�dniane w Informacj i 

O�wiatowej Zwi�zku Rzemios�a Polskiego (zarówno zrzeszone w  

Zwi�zku Rzemios�a Polskiego, jak i  b�d�ce poza jego strukturami):  

Izba Rzemie�lnicza Mazowsza, Kurpi i Podlasia w Warszawie  Chmielna 98, 

00 -801 Warszawa  

Mazowiecka Izba Rzemios�a i Przedsi�biorczo�ci w Warszawie  Smocza 27, 

01-048 Warszawa  

Izba Rzemios�a i Ma�ej Przedsi�biorczo�ci w Radomiu  Jana Kili�skiego 15/17, 

26-610 Radom  

Krajowa Rzemie�lnicza Izba Optyczna  Przy Agorze 28, 01 -930 Warszawa  

Izba Rzemie�lnicza w Wyszkowie  Bia�ostocka 9, 07- 200 Wyszków  

W województwie mazowieckim swoj� siedzib� maj� 83 organizacj e 

zrzeszone w pi�ciu izbach rzemie�lniczych, w tym 63 cechy oraz 20 spó�dz ielni.  
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3.5.8.  Województwo opolskie  

Województw o polskie z silnym przemys�em budowlanym i 

chemicznym, kszta�ci uczniów w zawodach takich jak technik budownictwa i 

technik chemik. Wspó�praca z lokalnymi zak�adami chemicz nymi oraz firmami 

budowlanymi umo�liwia uczniom zdobycie praktycznych umiej�tno �ci na 

miejscu.  

 

A. Izby bran�owe zrzeszone w Krajowej Izbie Gospodarczej:  

Opolska Izba Gospodarcza  

Opolska Izba Gospodarcza istnieje od 1990 r. Jest organizacj�  

samorz�du gospodarczego, która reprezentuje interesy gospodarcze 

zrzeszonych w niej podmiotów w zakresie ich dzia�alno�ci.  

Misj� Opolskiej Izby Gospodarczej jest niesienie wymiernej i efektywnej  

pomocy przedsi�biorcom, sta�e reprezentowanie ich interesów wobec 

organ ów w�adzy administracji pa�stwowej oraz samorz�dowej, zapewnianie 

stosowania standardów dobrych praktyk w ich dzia�aniach biznesowych i 

spo�ecznych. Swoj� misj� realizuje poprzez:  

�� sta�y monitoring rynku, systematyczne podnoszenie jako�ci 

�wiadczonych us�ug  i dostosowywanie ich do wymaga� i oczekiwa� 

klientów;  

�� podnoszenie kwalifikacji pracowników Izby, umo�liwiaj�ce realiz acj� 

zada� i potrzeb klientów Izby;  

�� rozwój relacji z organizacjami wspieraj�cymi wzrost gospodarczy 

regionu;  

�� zapewnienie infrastruktury um o�liwiaj�cej funkcjonowanie i rozwój 

Izby oraz osi�ganie celów.  

Opolska Izba Gospodarcza doskonale zna sytuacj� gospodarcz� 

województwa opolskiego, a dzi�ki wspó�pracy z firmami, wie czego po trzeba 

przedsi�biorcom. Sprawdza, czego oczekuj� pracodawcy i jak ie umiej�tno�ci s� 

wa�ne na rynku pracy. Stale monitoruje sytuacj� w województwie opolskim , 

pozostaj�c w �cis�ym kontakcie z Wojewódzkim i Powiatowym Urz�de m Pracy 

oraz pracodawcami z regionu. Dzi�ki firmom cz�onkowskim i spe cjalistom tam 

zatrudnionym wspó �pracuje z ekspertami z wielu dziedzin, dlatego Opolska 

Izba Gospodarcza mo�e szkoli� w wielu obszarach.  

Obecnie zrzesza 450 firm – zarówno ma�y i �rednich zak�adów, jak i 

zatrudniaj�cych powy�ej tysi�ca pracowników. Jest jedn� z najlepiej 

dzia�aj�cych instytucji otoczenia biznesu w województwie opolskim . 
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Opolska Izba Gospodarcza powo�a�a Fundacj� Opolskiej Izby 

Gospodarczej, której misj� jest kszta�towanie postaw przedsi� biorczych i 

pomoc przedsi�biorcom. Swoimi dzia�aniami Fundacja chce eduko wa�, 

inspirow a�, motywowa�, aktywizowa�, zrzesza� szczególnie m�odych ludzi, 

wskazywa�, �e odwaga, kreatywno�� i inicjatywa s� drog� do osi�gni�cia 

sukcesu. Celami Fundacji jest:  

�� promowanie idei przedsi�biorczo�ci, w tym wspieranie rozwoju 

dzia�alno�ci gospodarczej, kulturalnej, o�wiatowej, sportowe j i 

spo�ecznej;  

�� upowszechnianie, we wspó�pracy z w�a�ciwymi w�adzami 

o�wiatowymi, rozwoju kszta�cenia zawodowego, wspieraniu nauki 

zawodów w zak�adach pracy oraz doskonalenia zawodowego;  

�� podejmowanie dzia�a� na rzecz aktywiza cji zawodowej, edukacyjnej 

i spo�ecznej;  

�� organizowanie dzia�a� na rzecz zrównowa�onego rozwoju;  

�� promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostaj�c ych 

bez pracy i wykluczonych zawodowo i spo�ecznie;  

�� promowanie wykorzystania nowoczesnych technolog ii w zak�adaniu 

oraz prowadzeniu dzia�alno�ci gospodarczej;  

�� pomoc obcokrajowcom w zak�adaniu i prowadzeniu dzia�alno�ci  

gospodarczej na terenie Polski;  

�� wspieranie i podejmowanie wszelkich dzia�a� mog�cych przys�u�y� 

si� rozwojowi przedsi�biorczo�ci, a prze de wszystkim:  

-  udzielanie pomocy przy kampaniach reklamowych 

nowopowstaj�cych podmiotów gospodarczych, wspieranie 

promocji nowo wdro�onych do produkcji technologii i 

produktów, popieranie rozwoju nowoczesnej my�li technicznej, 

zapewnienie kadrze zarz�dzaj�c ej podmiotami gospodarczymi 

dost�pu do nowoczesnych osi�gni�� w dziedzinie marketingu i 

zarzadzania,  

-  inicjowanie i wspieranie dzia�a� na rzecz integracji europejsk iej, 

rozwoju kontaktów i wspó�pracy mi�dzy przedsi�biorstwami i 

grupami zawodowymi, podejmowa niu dzia�a� s�u��cych 

zrównowa�onemu, stabilnemu rozwojowi,  

-  skorzystanie z programów pomocowych UE oraz skupienie 

wokó� siebie wiod�cych organizacji i partnerów rynkowych 

(krajowych i zagranicznych) w celu doskonalenia oferty 

produktów, us�ug i gotowych ro zwi�za�, wspieraj�cych 

dzia�alno�� polskich podmiotów gospodarczych, zw�aszcza 

nale��cych do sektora ma�ych i �rednich przedsi�biorstw w 

zakresie informacji, us�ug i wdro�e� dotycz�cych: innowacji, 

finansów, prawa, nowoczesnych technologii informatycznych i 

komunikacyjnych. 
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B. Izby rzemios�a i przedsi�biorczo�ci uwzgl�dniane w Informacj i 

O�wiatowej Zwi�zku Rzemios�a Polskiego (zarówno zrzeszone w  

Zwi�zku Rzemios�a Polskiego, jak i b�d�ce poza jego strukturami) : 

Izba Rzemie�lnicza w Opolu  Katowicka 55, 45- 061 Opole  

W województwie opolskim swoj� siedzib� ma 17 organizacji 

zrzeszonych w Izbie Rzemie�lniczej w Opolu, w tym 14 cechów oraz 3 

spó�dzielnie.  

 

3.5.9.  Województwo podkarpackie  

Województwo p odkarpackie, z Rzeszowem jako centrum, koncentruje si� na 

przemy�le lotniczym oraz motoryzacyjnym. Dzia�a tu "Podkarpackie C entrum 

Kszta�cenia Zawodowego", które wspó�pracuje z firmami lotniczym i takimi jak 

Pratt & Whitney oraz z fabrykami motoryzacyjnymi.  

 

A. Izby bran�owe zrzeszone w Krajowej Izbie Gospodarczej:  

Izba Przemys�owo -Handlowa w Rzeszowie  

Izba Przemys�owo -Handlowa w Rzeszowie istnieje od 1990 r. Od 1993 r. 

jest cz�onkiem Krajowej Izby Gospodarczej. Izba Przemys�owo-Handl owa w 

Rzeszowie jest rzeczn ikiem interesów przedsi�biorców i pracodawców. Do 

zada� Izby nale�y w szczególno�ci:  

�� reprezentowanie i ochrona interesów gospodarczych zrzeszonych w 

niej podmiotów wobec organów w�adzy administracji pa�stwowej, 

organów samorz�du terytorialnego oraz innych organizacji i 

instytucji;  

�� promocja inicjatyw gospodarczych w formie doradztwa 

organizacyjnego i ekonomicznego;  

�� inicjowanie i opiniowanie projektów aktów prawnych zwi�zanych z  

prowadzeniem dzia�alno�ci gospodarczej;  

�� pomoc w podnoszeniu wiedzy ekonomicznej, prawnej, 

organizatorskiej, technicznej oraz marketingowej, dzia�anie na rzec z 

rozwoju i podnoszenia poziomu kszta�cenia zawodowego, 

wspieranie nauki zawodu oraz doskonalenia zawodowego 

pracowników;  

�� prowadzenie dzia�alno�ci o�wiatowej, szkoleniowej i wydawn iczej;  

�� organizowanie misji gospodarczych, wystaw, targów, gie�d, pokazów 

itp.;  
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�� promocja dzia�alno�ci produkcyjnej, handlowej i us�ugowej 

cz�onków Izby w kraju i za granic�;  

�� promocja i wspieranie inicjatyw maj�cych na celu propagowanie 

w�a�ciwych wzorców post�powania podczas prowadzenia 

dzia�alno�ci gospodarczej;  

�� opracowywanie opinii i ekspertyz wymagaj�cych wiarygodno�ci 

zawodowej z zakresu dzia�alno�ci prowadzonej przez podmioty  

gospodarcze; 

�� organizowanie doradztwa prawnego dla podmiotów 

gospodarczych; 

�� w sparcie cz�onków Izby w sporach gospodarczych z innymi 

podmiotami gospodarczymi poprzez doradztwo lub udzia� w 

post�powaniu polubownym b�d� mediacyjnym;  

�� rozpoznawanie sporów mi�dzy cz�onkami Izby wynik�ych z ich 

dzia�alno�ci gospodarczej, w drodze post�powania polubownego, 

pojednawczego i mediacyjnego;  

�� uczestniczenie w post�powaniu s�dowym w zwi�zku z dzia�alno�ci� 

gospodarcz� cz�onków Izby na odr�bnie okre�lonych zasadach;  

�� wspó�praca z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w realizacji 

dzia�a� statutowych  Izby;  

�� wspó�praca instytucjonalna z samorz�dem terytorialnym wszystkic h 

szczebli;  

�� wspó�praca z uczelniami, instytutami naukowo- badawczymi oraz 

o�rodkami zajmuj�cymi si� szkolnictwem zawodowym;  

�� podejmowanie innych dzia�a� z inicjatywy cz�onków lub organów 

Izby;  

�� wykonywanie innych zada�, w tym powierzonych Izbie za jej zgod� 

przez organy administracji pa�stwowej oraz samorz�dowej;  

�� ochrona i reprezentowanie interesów pracodawców, którzy s� 

cz�onkami Izby przed w�adzami publicznymi, organizacjami 

pracodawców, w  tym w kontaktach ze zwi�zkami zawodowymi.  

Izba obejmuje swoim dzia�aniem obszar po�udniowo -wschodniej Polski. 

Zrzesza ponad 180 firm i wspó�pracuje bezpo�rednio z oko�o 5.000 fi rm, dociera 

do blisko 10.000 firm, a jej dzia�ania w sprawach ogólnych dotycz�  wszystkich 

podmiotów gospodarczych.  

 

Polskie Stowarzyszenie Serwisów Urz�dze� Domowych  

Polskie Stowarzyszenie Serwisów Urz�dze� Domowych rozpocz��o 

swoj� dzia�alno�� w 2018 roku. Obecnie jest organizacj� zrzeszaj�c� ok . 50 firm 

rozsianych na terenie ca�ej  Polski i robi wszystko, by poprawi� zarówno 

standard obs�ugi oferowany przez te podmioty, jak i zyski osi�gane pr zez 
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serwisy. W tym celu prowadzi szkolenia maj�ce na celu po dniesienie 

kwalifikacji pracowników oraz u�wiadamia przedsi�biorców, jak� maj� 

odp owiedzialno�� przed klientami. Stowarzyszenie pracuje tak�e nad  

stworzeniem jednolitych procedur oraz wymienia si� do�wiadcz eniami, dzi�ki 

czemu ka�da z firm ma mo�liwo�� szybszego rozwoju.  

Polskie Stowarzyszenie Serwisów Urz�dze� Domowych zajmuje si� 

udzi elaniem wsparcia dla serwisów urz�dze� domowych. W tym celu 

opracowa�o szereg materia�ów szkoleniowych, metod i narz�dzi, któ re pomog� 

odmieni� dzia�anie najs�abszych ogniw w przedsi�biorstwach z tej bran�y. 

Stowarzyszenie jest przygotowane do tego, by dos tarcza� materia�y 

szkoleniowe potrzebne do tego, by pracownicy podnosili swoje kwa lifikacje. 

Ponadto aktywnie wyszykuje przysz�ych specjalistów, którzy dopiero k o�cz� 

szko�y bran�owe poprzez nawi�zywanie sta�ej wspó�pracy ze szko�a mi 

bran�owymi. Dodatkowo zajmuje si� informowaniem przedsi�biorców o 

odpowiedzialno�ci, jak� maj� przed swoimi pracownikami, a tak�e klie ntami, 

co przek�ada si� na podwy�szenie standardu pracy i obs�ugi. Cz�onkowi e 

Polskiego Stowarzyszenia Serwisów Urz�dze� Domowych zyskuj� dost �p  do 

pomocy prawnej, poniewa� wspó�pracuje ono z kancelari�, która doskonal e 

zna t� bran��. Dodatkowo podejmuje starania i konstatuje si� z senato rami i 

pos�ami, którzy wstawiaj� si� w sprawach wa�nych dla naszych cz�onków.  

Stowarzyszenie opracowa�o te� sys tem jednolitych procedur, a tak�e 

gospodarki elektrod padami, dzi�ki czemu wszystkie serwisy wchod z�ce w 

sk�ad Stowarzyszenia dzia�aj� w podobny sposób, co umo�liwia harmoni jny 

rozwój dla przedsi�biorstw prowadzonych przez jego Cz�onków.  

 

B. Izby rzemios�a i przedsi�biorczo�ci uwzgl�dniane w Informacji 

O�wiatowej Zwi�zku Rzemios�a Polskiego (zarówno zrzeszone w  

Zwi�zku Rzemios�a Polskiego, jak i b�d�ce poza jego strukturami) : 

Izba Rzemie�lnicza w Rzeszowie  Grunwaldzka 19, 35 -068 Rzeszów  

W województwie podkarpackim swoj� siedzib� maj� 22 organizacje 

zrzeszone w Izbie Rzemie�lniczej w Rzeszowie w tym 16 cechów oraz 6 

spó�dzielni.  

 

3.5.10. Województwo podlaskie  

Województwo p odlaskie, z silnym sektorem rolniczym i spo�ywczym, 

rozwija kszta�cenie zawodowe w tych obs zarach. Wspó�praca z lokalnymi 

gospodarstwami oraz przetwórniami spo�ywczymi jest kluczowa, umo �liwiaj�c 

uczniom praktyczne kszta�cenie w rzeczywistych warunkach.  
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A. Izby bran�owe zrzeszone w Krajowej Izbie Gospodarczej:  

Izba Przemys�owo -Gospodarcza w Suwa�kach  

 Izba Przemys�owo-Gospodarcza w Suwa�kach jest regionaln� 

organizacj� samorz�du gospodarczego dzia�aj�c� na terenie wojew ództwa 

podlaskiego. Powo�ana zosta�a w 2014 r.  

Jednym z g�ównych celów statutowych Izby Przemys�owo-

Gospodarczej w Suwa�kach jest reprezentowanie interesów gospodarczych 

zrzeszonych w niej Cz�onków, przede wszystkim wobec organów administ racji 

rz�dowej, organów samorz�du terytorialnego oraz innych organizacj i; 

pog��bianie i wzmacnianie wi�zi gospodarczych pomi�dzy przedsi�bio rca mi, 

zach�canie do podejmowania wspólnych przedsi�wzi�� i wymiany 

do�wiadcze� biznesowych, promowanie przedsi�biorców i dobrych prak tyk 

biznesowych oraz wsparcie dla prowadzonej dzia�alno�ci.  

 

Izba Przemys�owo -Handlowa w Bia�ymstoku  

Powsta�a w 1991 roku Izba Przemys�owo-Handlowa w Bia�ymstoku jest 

regionaln� organizacj� samorz�du gospodarczego dzia�aj�c� na te renie 

województwa podlaskiego. Jest najstarsz�, najwi�ksz� i pr��nie dz ia�aj�c� 

instytucj� samorz�du gospodarczego w regionie. Jest uznawana za je dn� z  

wi�kszych i pr��niej dzia�aj�cych organizacji zrzeszaj�cych podmiot y 

gospodarcze z terenu pó�nocno- wschodniej Polski. Izba jest cz�onkiem 

Krajowej Izby Gospodarczej, której by�a za�o�ycielem.  

Izba Przemys�owo-Handlowa w Bia�ymstoku wyst�puje w imieniu 

gru py przedsi�biorców, stanowi pomost wspó�pracy �rodowisk gospodarcz ych 

wobec w�adz administracji zarówno lokalnej, wojewódzkiej oraz cent ralnej. 

Skuteczno�� podejmowanych w tym zakresie dzia�a� uzale�niona jest od s kali, 

jak� reprezentuje, dlatego w sposób szczególny d��y do konsolidacj i �rodowisk 

przedsi�biorców.  

Podstawowe zadania Izby Przemys�owo-Handlowej w Bia�ymstoku , dla 

których zosta�a powo�ana:  

�� reprezentowanie i obrona interesów Cz�onków Izby,  

�� wyra�anie opinii o projektach aktów prawnych odnosz�cych  si� do 

funkcjonowania gospodarki, uczestnictwa w przygotowaniu 

projektów przepisów prawnych dotycz�cych prowadzenia 

dzia�alno�ci gospodarczej,  
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�� kszta�towanie polityki gospodarczej regionu oraz wspieranie 

inicjatyw i tworzenie warunków sprzyjaj�cych rozwoju  

gospodarczemu regionu,  

�� promowanie potencja�u gospodarczego regionu w kraju i zagran ic�,  

�� rozwijanie kontaktów biznesowych oraz integracja �rodowiska 

gospodarczego Podlasia,  

�� wspieranie �rodowiska gospodarczego w efektywnym 

wykorzystaniu funduszy unijnych,  

�� rozwijanie idei przedsi�biorczo�ci i innowacyjno�ci,  

�� wzmocnienie wspó�pracy uczelni i biznesu,  

�� kreowanie pozytywnego wizerunku przedsi�biorców,  

�� propagowanie polubownych metod rozwi�zywania sporów 

gospodarczych poprzez mediacj� i arbitra�,  

�� kszta�towanie pos taw etyki w biznesie oraz zasad spo�ecznej 

odpowiedzialno�ci biznesu.  

 

B. Izby rzemios�a i przedsi�biorczo�ci uwzgl�dniane w Informacj i 

O�wiatowej Zwi�zku Rzemios�a Polskiego (zarówno zrzeszone w  

Zwi�zku Rzemios�a Polskiego, jak i b�d�ce poza jego strukturami ): 

Izba Rzemie�lnicza i Przedsi�biorczo�ci w Bia�ymstoku  Warszawska 6, 15-

950 Bia�ystok  

W województwie podlaskim swoj� siedzib� ma 19 organizacji 

zrzeszonych w Izbie Rzemie�lniczej i Przedsi�biorczo�ci w Bia�yms toku, w tym 

16 cechów oraz 3 spó�dzielnie.  

 

3.5.11. W ojewództwo pomorskie  

Województwo p omorskie, z Gda�skiem jako centrum, skupia si� na 

sektorach takich jak �egluga, logistyka, oraz IT. Szko�y bran�owe  wspó�pracuj� z 

lokalnymi stoczniami oraz firmami logistycznymi, oferuj�c uczni om praktyki 

zawodowe i sta�e.  

 

A. Izby bran�owe zrzeszone w Krajowej Izbie Gospodarczej:  

Izba Bawe�ny w Gdyni  

Pocz�tki Izby Bawe�ny w Gdyni si�gaj� 1935 r., gdy powo�ano Zrzeszen ie 

Interesentów Handlu Bawe�n�, a jako Izba Bawe�ny w Gdyni dzia�a od 1973 r.  
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Misj� Izby Bawe�ny w Gdyni  jest kreowanie silnego ekonomicznie i 

organizacyjnie sektora bawe�niarskiego w Polsce i na arenie mi�dzyna rodowej 

poprzez wspieranie dzia�a� swoich Cz�onków oraz instytucji, w�adz i organizacji 

zainteresowanych bawe�n� i innymi w�óknami. Izba realizuje t�  misj� dzia�aj�c 

jako forum wspó�pracy i konsultacji w zakresie zagadnie� dotycz�cych  obrotu, 

przerobu, bada� laboratoryjnych oraz rozstrzygania sporów dotycz �cych 

bawe�ny, innych w�ókien oraz wykonanych z nich wyrobów gotowych i 

pó�produktów.  

Zadaniem Izby Bawe�ny w Gdyni jest podejmowanie dzia�a� dla 

wype�nienia zawodowych interesów swoich Cz�onków oraz w ramach 

wspólnego interesu Cz�onków Izby – promowanie, popieranie i doskonalenie 

produkcji, obrotu i przerobu bawe�ny, surowców bawe�nopodobnych i inn ych  

surowców w�ókienniczych oraz wykonanych z nich pó�produktów i wyro bów 

gotowych. Dla podnoszenia wiedzy fachowej swoich Cz�onków oraz rang i i 

presti�u bran�y, stosownie do roli, jak� spe�nia ona w gospodarce,  w ramach 

swojej dzia�alno�ci Izba:  

�� wspiera dzia �ania na rzecz rozwoju bran�y tekstylno- odzie�owej, 

oraz kszta�towania ustawodawstwa wdra�aj�cego cele 

zrównowa�onego rozwoju;  

�� reprezentuje interesy gospodarcze i spo�eczne swoich cz�onków 

wobec w�adz i administracji pa�stwowej, organów samorz�du 

terytoria lnego i innych organizacji;  

�� wyst�puje w zakresie dotycz�cym bran�y tekstylno- odzie�owej do 

cz�onków Izby, polskiego rz�du i parlamentu, instytucji i organiz acji 

mi�dzynarodowych, oraz gospodarczo-politycznych zwi�zków 

pa�stw, w tym Unii Europejskiej, z ini cjatywami, opiniami, 

za�o�eniami i projektami rozwi�za� legislacyjnych;  

�� kszta�tuje i upowszechnia zasady etyki i dobrych praktyk w 

dzia�alno�ci gospodarczej;  

�� inicjuje i wspiera dzia�ania na rzecz rozwoju przedsi�biorczo� ci w 

nowoczesnych formach organizacy jnych, handlowych, technicznych 

i technologicznych w bran�y tekstylno -odzie�owej;  

�� podejmuje prace zmierzaj�ce do rozwoju techniki i ekonomiki 

produkcji, obrotu i przerobu bawe�ny, surowców 

bawe�nopodobnych i innych surowców w�ókienniczych oraz 

wykonanych z  nich pó�produktów i wyrobów gotowych;  

�� inicjuje i prowadzi dzia�alno�� w zakresie ustalania warunków oraz 

zasad umów kupna- sprzeda�y bawe�ny, surowców 

bawe�nopodobnych oraz wykonanych z nich pó�produktów i 

wyrobów gotowych;  

�� zapewnia funkcjonowanie sta�ego S�du Polubownego wraz z 

arbitra�em jako�ciowym;  
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�� powo�uje sta�e lub dora�ne komisje problemowe;  

�� organizuje i prowadzi kursy rzeczoznawców bawe�ny oraz inne 

bran�owe szkolenia specjalistyczne;  

�� gromadzi, ustala i publikuje informacje na temat:  

-  �wiatowej produ kcji, przetwórstwa i handlu bawe�n�,  

-  notowa� ró�nic warto�ciowych dla bawe�ny,  

-  sytuacji ekonomicznej i spo�ecznej krajowej i mi�dzynarodowej 

bran�y tekstylno -odzie�owej.  

 

Krajowa Izba Gospodarki Morskiej  

Krajowa Izba Gospodarki Morskiej istnieje od 1999 r.  jest organizacj� 

samorz�du gospodarczego zrzeszaj�c� podmioty gospodarcze dzia� aj�ce w 

ramach gospodarki morskiej. Siedzib� Izby jest miasto Gdynia. Jako  

organizacja samorz�du gospodarczego reprezentuje interesy gosp odarcze 

zrzeszonych w niej podmiotów.  

Swoje cele Krajowa Izba Gospodarki Morskiej realizuje w szczeg ólno�ci 

poprzez:  

�� reprezentowanie interesów swoich cz�onków wobec organów 

administracji pa�stwowej i samorz�dowej oraz innych instytucji, 

organizacji i jednostek gospodarczych, w tym instytucji w Unii 

Europejskiej;  

�� zapewnienie cz�onkom Izby pomocy w prowadzonej przez nich 

dzia�alno�ci gospodarczej zgodnie z ich potrzebami i interesami;  

�� wspó�udzia� w opracowywaniu aktów prawnych dotycz�cych 

dzia�alno�ci gospodarczej oraz opiniowanie projektów tych aktów; 

�� przedstawianie uwag i wniosków dotycz�cych projektów 

mi�dzynarodowych umów gospodarczych w zakresie gospodarki 

morskiej, zawieranych z innymi krajami i organizacjami 

gospodarczymi; 

�� przedstawianie organom administracji pa�stwowej i samorz�du 

terytori alnego oraz organizacjom politycznym i spo�ecznym analiz, 

ocen i informacji dotycz�cych funkcjonowania gospodarki morski ej; 

�� wspó�dzia�anie z administracj� pa�stwow� na szczeblach 

regionalnych i centralnych w zakresie tworzenia i realizacji polityki  

morskie j pa�stwa;  

�� opracowywanie, zatwierdzanie oraz publikowanie zwyczajów 

portowych i handlowych obowi�zuj�cych w portach polskich w 

ramach funkcjonuj�cej przy Izbie Komisji Zwyczajów Portowych;  

�� kszta�towanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej w 

dzia�alno�c i gospodarczej oraz dba�o�� o ich przestrzeganie;  
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�� prowadzenie dzia�alno�ci promocyjnej w tym organizacja targów i 

wystaw oraz pomoc w nawi�zywaniu kontaktów gospodarczych z 

partnerami krajowymi i zagranicznymi;  

�� prowadzenie bazy danych dot. podmiotów gospod arczych; 

�� upowszechnianie kszta�cenia, dokszta�cania i doskonalenia 

zawodowego poprzez prowadzenie dzia�alno�ci o�wiatowej;  

�� prowadzenie dzia�alno�ci wydawniczej zwi�zanej z realizacj� celów 

Krajowej Izby Gospodarki Morskiej;  

�� ustanawianie ekspertów Izby, bieg�ych i rzeczoznawców do 

wydawania opinii i certyfikatów, a tak�e wskazywanie podmiotom 

gospodarczym krajowym i zagranicznym ekspertów w 

poszczególnych dziedzinach;  

�� wykonywanie czynno�ci legalizacyjnych na podstawie odr�bnej 

umowy; 

�� wspieranie instytucji or az inicjatyw i przedsi�wzi�� wspomagaj�cych 

i u�atwiaj�cych prowadzenie dzia�alno�ci gospodarczej;  

�� przekazywanie cz�onkom Izby wszelkich informacji maj�cych 

znaczenie dla ich dzia�alno�ci;  

�� wspieranie rozwoju gospodarki morskiej poprzez tworzenie sieci  

wspó �pracy przedsi�biorstw, samorz�du terytorialnego, uczelni 

wy�szych i instytucji otoczenia biznesu;  

�� zwi�kszanie zdolno�ci innowacyjnych przedsi�biorstw gos podarki 

morskiej;  

�� wspieranie budowy i rozwoju innowacyjnego klastra bran�y 

morskiej;  

�� integracj� �rodowiska regionalnych przedsi�biorstw gospodarki 

morskiej oraz firm pokrewnych;  

�� tworzenie warunków dla skutecznej komercjalizacji wyników prac 

badawczych uczelni wy�szych oraz jednostek badawczo-

rozwojowych; 

�� uczestnictwo w europejskich i �wiatowych organizacjach, a 

zw�aszcza w organizacji klastrów europejskich;  

�� wspó�tworzenie z w�adzami samorz�dowymi i administracj� 

pa�stwow� polskiej polityki morskiej, przy definiowaniu gosp odarki 

morskiej, jako równoprawnego wspó�twórcy produktu krajowego 

brutto, a tak�e prze definiowaniu dzia�ów gospodarki morskiej do 

aktualnych potrzeb oraz dzia�anie na rzecz zapewnienia spójno�ci 

polskiego prawa z prawodawstwem europejskim.  

 

Mi�dzynarodowe Stowarzyszenie Bursztynników  

Mi�dzynarodowe Stowarzyszenie Bursztynników kontynuuje trad ycj� 

zrzeszania si� ludzi tego zawodu, istniej�c� w Gda�sku od po�owy XV w.  W 
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obecnej formie Stowarzyszenie istnieje od 1996 r., w którym to ro ku zosta�o 

za�o�one przez 27 osób reprezentuj�cych ró�ne specjalno�ci: w�a�ciciele fir m 

wytwórczych i handlowych, arty�ci- plastycy, naukowcy (geolodzy, biolodzy, 

historycy sztuki, archeolodzy, technicy, konserwatorzy zabytków ). 

Celami Mi�dzynarodowego Stowarzyszenia Bursztynników s�:  

�� zapewnienie bursztynowi b a�tyckiemu wysokiej rangi w Polsce i na 

rynku �wiatowym;  

�� stworzenie sta�ej wspó�pracy z zagranicznymi o�rodkami 

naukowymi; 

�� utworzenie systemu identyfikacji bursztynu ba�tyckiego;  

�� wspó�praca z organami pa�stwowymi i samorz�du terytorialnego w 

dziedzinie och rony zawodu bursztynnika i zawodów pokrewnych;  

�� inspirowanie bada� zmierzaj�cych do poszukiwania, 

dokumentowania i eksploatacji z�ó� bursztynu;  

�� pomoc ruchowi kolekcjonerskiemu okazów przyrodniczych 

bursztynu oraz zbiorów dawnej i wspó�czesnej artystycznej 

twórczo�ci bursztynowej;  

�� inspirowanie i prowadzenie dzia�alno�ci wydawniczej;  

�� wspó�dzia�anie ze szko�ami i o�rodkami szkolenia zawodowego;  

�� podejmowanie wszelkich dzia�a� dla zapewnienia trwa�ego rozwoju 

polskiego bursztynnictwa.  

Mi�dzynarodowe Stowarzyszeni e Bursztynników  

�� prowadzi Laboratorium Bursztynu, w którym oferuje badania 

wyrobów wraz z wydaniem dokumentu potwierdzaj�cego wyniki 

przeprowadzonych bada� certyfikat lub �wiadectwo badania).  

�� prowadzi galeri�, która jest miejscem popularyzacji bursztynu ora z 

prezentacji bi�uterii wysokiej jako�ci, oryginalnej i dobrej wzo rniczo. 

Odbywaj� si� tu wystawy Cz�onków Stowarzyszenia i nie tylko.  

�� organizuje oraz bierze udzia� w wielu wydarzeniach maj�cych na 

celu promocj� oraz szerzenie rzetelnej wiedzy o bursztynie . 

�� wydaje czasopismo „Bursztynisko” po�wi�cone bursztynowi i 

bursztynnikom. Jest to dwuj�zyczny magazyn pe�en jest informacji z 

bran�y, wiedzy o bursztynie i prezentacji bursztynowej bi�uteri i. 

Oprócz tego prowadzi dzia�alno�� wydawnicz�, publikuj�c ksi��ki , 

broszury i ulotki o bursztynie oraz kolorowanki dla najm�odszych.  

�� organizuje kursy, na których mo�na zdoby� wiedz� niezb�dn� do 

pracy z bursztynem oraz warsztaty praktyczne pozwalaj�ce na 

odró�nienie bursztynu od jego falsyfikatów czy modyfikacji.  

�� oferuj e bursztynowe warsztaty dla dzieci. Podczas warsztatów dzieci 

poznaj� czym jest bursztyn, sk�d pochodzi i jakie s� jego 
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w�a�ciwo�ci, po czym dzieci zamieniaj� si� w ma�ych artystów i 

tworz� unikatow� bi�uteri�.  

 

Norda - Regionalna Izba Przedsi�biorców  

Nord a - Regionalna Izba Przedsi�biorców istnieje od 1997 r. Jest 

organizacj� samorz�du gospodarczego, zrzeszaj�c� pracodawców i podm ioty 

prowadz�ce dzia�alno�� gospodarcz� w zakresie produkcji, handlu  i us�ug. 

Siedzib� Izby jest miasto Wejherowo, a terenem dzi a�alno�ci województwo 

Pomorskie. 

Celami i zadaniami Norda - Regionalnej Izby Przedsi�biorców jest:  

�� reprezentacja i ochrona interesów gospodarczych Cz�onków wobec 

instytucji, w�adz lokalnych, organizacji pracowników;  

�� promowanie firm zrzeszonych w Izbie, w mediach regionalnych i 

Internecie;  

�� dzia�ania zwi�zane z uczestnictwem firm – cz�onków Izby w du�ych 

projektach gospodarczych realizowanych na terenie Nordy;  

�� wp�ywanie na zmiany przepisów gospodarczych, ustaw poprzez 

aktywn� dzia�alno�� w Krajowej Izbie Gos podarczej;  

�� wspó�tworzenie lokalnego klimatu gospodarczego m.in. poprzez  

wymian� pogl�dów z w�adzami, czy poprzez wp�yw na zmiany i 

przygotowywanie planów zagospodarowania przestrzennego;  

�� promowanie zasady fair play w biznesie;  

�� pomoc dla Cz�onków w zdobywan iu funduszy unijnych;  

�� poszukiwanie i rozwijanie tzw. „genu przedsi�biorczo�ci” w�ród 

m�odych ludzi poprzez aktywno�� w „Klubie M�odego 

Przedsi�biorcy” dzia�aj�cym przy Izbie;  

�� mo�liwo�� wspó�uczestniczenia firm w nowatorskich 

przedsi�wzi�ciach i tym samym b udowanie szans dywersyfikacji 

dzia�alno�ci i �rodków Cz�onków;  

�� budowanie bazy w�asnych kontaktów zagranicznych;  

�� wymiana informacji istotnych z punktu widzenia ka�dego z 

Cz�onków na w�asnym forum dyskusyjnym na stronie internetowej 

Izby;  

�� integracja Cz�onków  tak�e poza polem dzia�alno�ci gospodarczej;  

�� cykliczna organizacja tzw. „�niada� biznesowych”, szkole� 

tematycznych, spotka� z ciekawymi lud�mi;  

�� wspieranie lokalnych inicjatyw spo�ecznych, kulturalnych, 

edukacyjnych, sportowych i innych.  
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Polska Izba Spedycji i Logistyki  

Polska Izba Spedycji i Logistyki istnieje od 2001 r. Jest dobrowo ln� 

organizacj� samorz�du gospodarczego zrzeszaj�c� przedsi�biorców  

prowadz�cych dzia�alno�� gospodarcz�, polegaj�c� na �wiadczeniu 

mi�dzynarodowych i krajowych us�ug spe dycyjnych, logistycznych, 

przewozowych, agencji celnych oraz innych us�ug zwi�zanych z obs�ug� 

obrotu towarowego.  

G�ówne cele i zadania jakie stawia sobie Polska Izba Spedycji i Logistyki  

to: 

�� ochrona praw i reprezentowanie interesów cz�onków wobec 

organów w�adzy i administracji pa�stwowej, organów samorz�du 

terytorialnego oraz wobec mi�dzynarodowych organizacji 

spedytorów, za�adowców, przewo�ników lub innych, których 

dzia�alno�� dotyczy sfery zainteresowa� zawodowych cz�onków;  

�� zapewnienie dost�pu do informa cji krajowych i mi�dzynarodowych, 

zw�aszcza w kontek�cie cz�onkostwa Polski w Unii Europejskiej;  

�� organizowanie szkole�, sympozjów, konferencji, kongresów o 

tematyce b�d�cej w sferze zainteresowa� cz�onków Izby.  

Polska Izba Spedycji i Logistyki wyda�a pierwszy w Polsce „Podr�cznik 

Spedytora”, który kompleksowo omawia istot� dzia�alno�ci spedycyjne j, 

zwi�zanej ze spedycj� uregulowa� prawnych i dokumentów, technologii 

informatycznych w dzia�alno�ci spedytora, marketingu firmy spedyc yjnej, 

specyfiki w posz czególnych rodzajach i ga��ziach transportu. Z kolei informacje 

bie��ce przekazuje za po�rednictwem komunikatów, newsletterów  oraz 

witryny internetowej.  

Dzia�alno�� merytoryczn� Izba prowadzi poprzez organy statutowe oraz  

komisje tematyczne, takie jak: Komisja Etyki Zawodowej, Komisja ds. Exp ertów, 

Komisja ds. Szkolenia, Komisja ds. celnych, Komisja ds. Finansowych, Ko misja 

ds. Bezpiecze�stwa w �a�cuchu dostaw, Zespo�y robocze ds. transportu 

drogowego, morskiego, kolejowego i lotniczego.  

Polska Izba Spedycji i Logistyki jest cz�onkiem narodowym Inter national 

Federation of Freight Forwarders Associations „FIATA” w Zurichu , cz�onkiem 

European Organisation for Forwarding and Logistics w Brukseli „CLE CAT”, 

cz�onkiem Krajowej Izby Gospodarczej  oraz cz�onkiem st owarzyszonym 

Krajowej Izby Gospodarki Morskiej.  
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Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza  

Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza istnieje od 2008 r. Siedzib� Iz by 

jest miasto Gda�sk, a obszarem jej dzia�ania jest terytorium Polski , ze 

szczególnym uwzgl�dnieniem województw: pomorskiego, 

zachodniopomorskiego, warmi�sko- mazurskiego, kujawsko -pomorskiego i 

wielkopolskiego.  

Jej misj� jest wspieranie lokalnej gospodarki, stawiaj�c na integr acj�, 

wymian� my�li i edukacj�; konsekwentne wspó�tworzenie z samorz�dami 

strate gii rozwoju regionu, budowanie platformy wzajemnych dzia�a� i 

do�wiadcze� integruj�cych biznes i samorz�dy oraz lokaln� spo�e czno��; 

dbanie o relacje mi�dzynarodowe i anga�owanie si� w global ne projekty, 

czerpi�c ze sprawdzonych do�wiadcze� i potencja�u sw oich ekspertów; 

definiowanie na nowo potrzeb rynku i odpowiadanie na nie. Obecnie z rzesza 

ponad 150 firm.  

Do zada� Regionalnej Izby Gospodarczej Pomorza nale��:  

�� reprezentowanie i ochrona interesów gospodarczych zrzeszonych w 

niej przedsi�biorców, w szczegó lno�ci wobec organów w�adzy 

publicznej;  

�� kszta�towanie i upowszechnianie zasad etyki w dzia�alno�ci 

gospodarczej, w szczególno�ci opracowywanie i doskonalenie nor m 

rzetelnego post�powania w obrocie gospodarczym;  

�� wyra�anie opinii o projektach aktów prawnych i rozwi�za� 

odnosz�cych si� do funkcjonowania gospodarki i dzia�alno�ci 

gospodarczej, w tym zatrudnienia pracowników, oraz 

uczestniczenie, na zasadach okre�lonych w powszechnie 

obowi�zuj�cych przepisach prawa, w opracowywaniu projektów 

aktów prawnych w tym  zakresie;  

�� przedstawianie organom administracji rz�dowej i samorz�du 

terytorialnego oraz organizacjom politycznym i spo�ecznym 

informacji i ocen na temat funkcjonowania gospodarki;  

�� uczestniczenie, na zasadach okre�lonych w powszechnie 

obowi�zuj�cych przepi sach prawa, w post�powaniach s�dowych 

prowadzonych w zwi�zku z dzia�alno�ci� gospodarcz� jej cz�onków;  

�� propagowanie i tworzenie warunków do polubownego 

rozwi�zywania sporów, w tym mediacji i arbitra�u, oraz 

organizowanie postepowa� polubownych i s�downictw a 

polubownego, a tak�e postepowa� mediacyjnych;  

�� tworzenie i wzmacnianie wi�zi kooperacyjnych mi�dzy cz�onkami 

Izby oraz pomoc w nawi�zywaniu kontaktów z partnerami w kraju i 

za granic�;  
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�� inicjowanie i wspieranie dzia�a� maj�cych na celu wzrost 

innowacyjno�c i i konkurencyjno�ci cz�onków Izby;  

�� przyczynianie si� do tworzenia warunków rozwoju �ycia 

gospodarczego oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych cz�onków;  

�� ochrona praw i reprezentowanie interesów zrzeszonych cz�onków -

pracodawców wobec zwi�zków zawodowych.  

 

S�upska Izba Przemys�owo -Handlowa  

S�upska Izba Przemys�owo-Handlowa jest najwi�ksz� organizacj� 

otoczenia biznesu dzia�aj�c� w regionie s�upskim. Na regionalnym r ynku 

funkcjonuje od 1993 roku. Powsta�a w wyniku d��enia przedsi�biorców do  

��czenia si� w celu stworzenia przedstawicielstwa reprezentuj�cego i ch 

interesy m.in. poprzez:  

�� wspó�prac� z w�adzami pa�stwowymi i regionalnymi w celu 

stworzenia dogodnych warunków dla rozwoju przedsi�biorstw,  

�� nawi�zywanie kontaktów i relacji w�ród przedsi�biorców,  

�� prowadzenie szkole� i treningów zawodowych,  

�� organizowanie spotka� ludzi biznesu.  

Celami S�upskiej Izby Przemys�owo -Handlowej s� w szczególno�ci:  

�� wspó�dzia�anie z organami w�adzy i administracji pa�stwowej oraz 

samorz�dowej tworzeniu sprzyjaj�cych warunków dla rozwoju 

dzia�alno�ci gospodarczej, ze szczególnym uwzgl�dnieniem regionu 

s�upskiego;  

�� dzia�anie na rzecz promowania norm rzetelnego post�powania w 

obrocie gospodarczym;  

�� inicjowanie i rozwijanie wspó�pracy mi�dzy przedstawicielami nau ki 

i przedsi�biorcam i dla wdra�ania nowych osi�gni�� 

organizacyjnych, technicznych i technologicznych;  

�� prowadzenie dzia�alno�ci kulturalnej oraz spo�ecznej w celu 

integracji �rodowiska przedsi�biorców;  

�� przekazywanie zrzeszonym w Izbie podmiotom informacji maj�cych 

znaczenie d la ich dzia�alno�ci gospodarczej;  

�� prowadzenie dzia�alno�ci promocyjnej na rzecz cz�onków;  

�� udzia� (za zgod� cz�onka Izby) w tocz�cym si� post�powaniu 

cywilnym, w którym przedsi�biorca wyst�puje w charakterze strony,  

a tak�e przedstawienie s�dowi pogl�du lub  stanowiska Izby 

wyra�onego przez Zarz�d Izby;  

�� podejmowanie i wspieranie inicjatyw zmierzaj�cych do zwalczania  

bezrobocia i jego skutków, a tak�e zwi�zanych z aktywizacj� 

zawodow�; 
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�� propagowanie przedsi�biorczo�ci, zw�aszcza w�ród m�odzie�y;  

�� doradztwo organ izacyjne, techniczne, prawne, ekonomiczne oraz 

wykonywanie ekspertyz i bada� marketingowych na rzecz 

zainteresowanych podmiotów podejmuj�cych lub prowadz�cych 

dzia�alno�� gospodarcz�;  

�� wspó�dzia�anie z wszelkimi instytucjami i organizacjami 

gospodarczymi w celu poprawy oraz tworzenia warunków 

funkcjonowania gospodarki, ze szczególnym uwzgl�dnieniem 

regionu s�upskiego;  

�� ochrona praw i reprezentowanie interesów zrzeszonych cz�onków 

wobec zwi�zków zawodowych pracowników, organów w�adzy i 

administracji pa�stwowej , jak te� organów samorz�du 

terytorialnego; 

�� inspirowanie i rozwijanie wspó�pracy wzajemnej cz�onków Izby, jak  

te� wspó�pracy mi�dzy cz�onkami Izby a przedsi�biorstwami 

krajowymi oraz zagranicznymi;  

�� udzielanie cz�onkom Izby pomocy w rozwi�zywaniu problemów,  w 

szczególno�ci ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych, 

zwi�zanych z podejmowaniem i prowadzeniem przez nich 

dzia�alno�ci gospodarczej.  

 

B. Izby rzemios�a i przedsi�biorczo�ci uwzgl�dniane w Informacj i 

O�wiatowej Zwi�zku Rzemios�a Polskiego (zarówno zrzes zone w 

Zwi�zku Rzemios�a Polskiego, jak i b�d�ce poza jego strukturami) : 

Pomorska Izba Rzemie�lnicza, Ma�ych i �rednich Przedsi�biorstw w 

Gda�sku  Piwna 1/2, 80 -831 Gda�sk  

Izba Rzemios�a i Przedsi�biorczo�ci Pomorza �rodkowego w S�upsku  

Kowalska 1, 76- 200 S �upsk  

W województwie pomorskim swoj� siedzib� ma 40 organizacji 

zrzeszonych w dwóch izbach rzemie�lniczych, w tym 33 cechów oraz 7 

spó�dzielni.  

 

3.5.12. Województwo �l�skie  

Województw0 � l�skie, z Katowicami jako centrum, koncentruje si� na 

przemy�le ci��kim, motoryzacyjnym oraz IT. Programy dualne i sta�e 

zawodowe s� organizowane we wspó�pracy z du�ymi zak�adami 

przemys�owymi oraz firmami motoryzacyjnymi, takimi jak Fiat i Gene ral 

Motors.  
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A. Izby bran�owe zrzeszone w Krajowej Izbie Gospodarczej:  

Beskidzka Izba Go spodarcza  

Beskidzka Izba Gospodarcza (do 2021 r. jako Regionalna Izba Handlu i 

Przemys�u w Bielsku -Bia�ej) od 1990 r., aktywnie uczestniczy w �yciu 

gospodarczym regionu, w budowaniu jego wizerunku i odradzaniu si � tradycji 

samorz�du gospodarczego, si�gaj�cego na Podbeskidziu pocz�tku XI X w.  

Beskidzka Izba Gospodarcza kontynuuje i rozwija funkcje 

reprezentowania interesów ma�ych i �rednich przedsi�biorstw wobec or ganów 

administracji pa�stwowej i samorz�dowej, staraj�c si� komp etentnie 

partnerowa� instytucjom buduj�cym wizerunek gospodarczy Podbeski dzia. 

Dzisiaj Beskidzka Izba Gospodarcza, zrzeszaj�ca ponad 100 firm cz� onkowskich, 

stanowi pr��nie dzia�aj�c� organizacj� samorz�du gospodarczego, ak tywnie 

uczestnicz�c� w rozwoju miasta i regionu.  

Wspieranie loka lnej przedsi�biorczo�ci i stymulowanie jej rozwoju 

stanowi punkt wyj�cia dla wszelkich inicjatyw podejmowanych prze z Izb�. Na 

przestrzeni lat do kalendarza lokalnych wydarze� gospodarczych na sta� e ju� 

wpisa�y si� te, których organizatorem jest bielska Izba. Najbardzi ej presti�owym 

z nich jest coroczny konkurs Firma Roku organizowany pod has�em 

„Samorz�dy Przedsi�biorcom”, wspólnie z Urz�dem Miejskim w Bielsku -Bia�ej 

oraz Starostwami Powiatowymi z Bielska, �ywca i Cieszyna. Konkurs ten, 

stanowi�cy �wi�to lokalnej przedsi�biorczo�ci, maj�cy na celu uhono rowanie 

najlepszych firm z regionu wyró�niaj�cych si� wska�nikami ekonom icznymi, 

prowadzon� polityk� zrównowa�onego rozwoju czy podejmowanymi 

dzia�aniami na rzecz rozwoju lokalnych �rodowisk, stanowi dosko na�y  przyk�ad 

wspó�pracy biznesu, samorz�du gospodarczego i lokalnych w�adz.  

Bielska Izba stara si� równie� podkre�la� rol� i znaczeni e firm 

rodzinnych, budowanych i rozwijanych przez kolejne poko lenia 

przedsi�biorców. Pocz�wszy od 2012 r. Beskidzka Izba Gospo darcza organizuje 

Kongres Firm Rodzinnych – unikatowe w skali regionu wydarzenie, 

dedykowane przede wszystkim przedsi�biorcom, którzy na co dzie�  zmagaj� 

si� z trudami i wyzwaniami, jakie niesie za sob� prowadzenie firmy r odzinnej. 

W ramach tej inicjatywy organizowane s� liczne sesje warsztatowe, panele 

dyskusyjne oraz inne formy aktywnej wymiany wiedzy i do�wiadcze� m i�dzy 

przedsi�biorcami uczestnicz�cymi w Kongresie.  

Pami�taj�c o swoim podstawowym celu – wspieraniu �rodowiska 

gospodarczego Podbeskidzia, B eskidzka Izba Gospodarcza równie� na co dzie� 

stara si� wychodzi� naprzeciw oczekiwaniom przedsi�biorców i reago wa� na 

szybko zmieniaj�ce si� realia gospodarcze. W tym celu cyklicznie 

organizowane s� spotkania Cz�onków i sympatyków Izby w formie tzw. Klub ów 
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Przedsi�biorcy, w trakcie których omawiane s� bie��ce problemy i tem aty 

maj�ce realny wp�yw na prowadzenie biznesu.  

Ponadto pocz�wszy od 2011 roku bielska Izba, z my�l� o nowoczesnych i 

dynamicznych firmach oraz ludziach biznesu, wydaje periodyk pod nazw � 

„Magazyn Przedsi�biorcy – Podbeskidzie i �l�sk Cieszy�ski”, dost�pny zarówno 

w tradycyjnej wersji papierowej, jak i elektronicznej, który d ystrybuowany jest 

na terenie miasta Bielska -Bia�ej oraz o�ciennych gmin i powiatów.  

Beskidzka Izba Gospodarcza aktywnie korzysta tak�e z innych form 

wspierania przedsi�biorczo�ci, w których znacz�c� rol� odgrywaj� prog ramy 

wspó�finansowane ze �rodków Unii Europejskiej, dedykowane przedsi�bi orcom 

lub osobom, które dopiero stawiaj� pierwsze kroki w roli przedsi�b iorcy. 

Ostatnie lata to szereg zrealizowanych przez Izb� projektów zarówn o o zasi�gu 

mi�dzynarodowym, k�ad�cych nacisk na wspó�prac� transgraniczn� po mi�dzy 

polskimi, czeskimi oraz s�owackimi podmiotami gospodarczymi,  jak równie� 

tych maj�cych na celu wsparcie dla  rozwi�za� innowacyjnych, poprawy 

�wiadomo�ci w�ród przedsi�biorców dla ochrony �rodowiska naturaln ego, 

zawi�zania klastrów w obszarze energetyki, informatyki, promoc ji regionu i 

turystyki, aktywnego zwi�kszenia wspó�pracy pomi�dzy przedsi�bi orstwami i 

ucz elniami wy�szymi czy oferuj�cych wsparcie merytoryczne i finansowe dla  

osób zamierzaj�cych otworzy� w�asn� dzia�alno�� gospodarcz� na teren ie 

Podbeskidzia.  

W szerokim wachlarzu us�ug oferowanych przez Izb� Gospodarcz� z 

Bielska -Bia�ej znajduje si� równie� legalizacja dokumentów handlowych 

u�ywanych powszechnie w obrocie mi�dzynarodowym. Beskidzka Izba 

Gospodarcza, dzia�aj�c z upowa�nienia Krajowej Izby Gospodarczej w 

Warszawie, dokonuje legalizacji takich dokumentów, jak �wiadectwa 

pochodzenia towarów, fakt ury handlowe, cenniki, konosamenty, listy 

przewozowe i inne, stosowane wobec wyrobów eksportowanych na rynki 

Bliskiego Wschodu, Europy Wschodniej, Afryki, Azji czy Ameryki. Na  chwil� 

obecn� z us�ugi tej korzysta ponad 100 eksporterów z regionu, przez c o 

legalizacja dokumentów handlowych stanowi jeden z podstawowych 

obszarów dzia�alno�ci Izby.  

 

Górnicza Izba Przemys�owo -Handlowa  

W 1991 r. zosta�a utworzona Górno�l�ska Izba Górnicza, która w 1993 r.  

postanowi�a rozszerzy� dzia�alno�� na terytorium ca�ego kraj u i inne ni� 

produkcja w�gla kamiennego dzia�y górnictwa oraz zmieni� nazw� na 

Górnicz� Izb� Przemys�owo -Handlow�. 



Razem do Kongresu Kszta�cenia Dualnego | 182 

 

 

Górnicza Izba Przemys�owo-Handlowa to organizacja samorz�du 

gospodarczego zrzeszaj�ca m.in. kopalnie w�gla kamiennego i bruna tnego, 

producent ów maszyn i urz�dze� górniczych, firmy us�ugowe dzia�aj�ce na 

rzecz górnictwa oraz jednostki naukowo -badawcze.  

Podstawowym celem strategicznym Górniczej Izby Przemys�owo-

Handlowej jest reprezentowanie, wspieranie i ochrona interesów 

przedsi�biorców górnicz ych oraz firm i instytucji oko�ogórniczych w okresie 

transformacji energetycznej sektora paliwowo -energetycznego. Dla 

osi�gni�cia tego celu, priorytetowymi kierunkami dzia�a� Izby s�:  

�� przedsi�wzi�cia na rzecz zapewnienia sprawiedliwego przebiegu 

transforma cji górnictwa i energetyki:  

-  reprezentowanie interesów gospodarczych firm cz�onkowskich 

wobec administracji rz�dowej, samorz�dowej i organów Unii 

Europejskiej w celu zapewnienia mo�liwie szerokiego wsparcia 

systemowego w procesie transformacji,  

-  dzia�alno�� informacyjna w zakresie pozyskiwania funduszy na 

dzia�ania prowadz�ce do niwelowania negatywnych skutków 

ograniczania wydobycia w�gla,  

-  wspieranie inicjatyw maj�cych na celu zwi�kszenie 

innowacyjno�ci i konkurencyjno�ci sektora górniczego,  

-  wsparcie dla prze dsi�biorstw oko�ogórniczych umo�liwiaj�ce 

zapewnienie funkcjonowania tych podmiotów, w szczególno�ci 

w okresie transformacji;  

�� dzia�ania na rzecz internacjonalizacji:  

-  pomoc w organizacji ekspozycji na targach i wystawach,  

-  organizacja misji gospodarczych i study tours,  

-  dzia�alno�� wydawnicza s�u��ca promocji eksportowej oferty 

producentów maszyn i urz�dze� górniczych oraz firm 

us�ugowych,  

-  propagowanie osi�gni�� podmiotów nale��cych do Izby za 

po�rednictwem wydawnictw, witryny internetowej i mediów 

spo�eczno�c iowych, 

-  wspó�praca z Europejskim Stowarzyszeniem Producentów 

W�gla Kamiennego i Brunatnego EURACOAL,  

-  rozszerzanie kontaktów z izbami gospodarczymi i innymi 

organizacjami w krajach produkuj�cych w�giel,  

-  utrzymywanie bie��cych kontaktów z ambasadami RP za 

gr anic�, jak i z Zagranicznymi Biurami Handlowymi Polskiej 

Agencji Inwestycji i Handlu w krajach górniczych;  

�� wspieranie cz�onków Izby w zakresie zmian kompetencji i 

kwalifikacji pracowników:  

-  wzmocnienie aktywno�ci szkoleniowej,  
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-  organizacja konferencji, seminariów i szkole� tematycznie 

zwi�zanych z bran�ami reprezentowanymi przez Izb�,  

-  organizacja szkole� maj�cych na celu ponoszenie kwalifikacji i 

kompetencji pracowników bran�y górniczej i oko�ogórniczej,  

maj�cych na celu wej�cie na rynek pracy po wygaszeniu 

górnictwa w�glowego w Polsce,  

-  uczestnictwo w projektach wspieraj�cych lokalne rynki pracy;  

�� promocja producentów w�gla oraz firm i instytucji oko�ogórnicz ych:  

-  propagowanie w�a�ciwego wizerunku szeroko rozumianego 

górnictwa, poprzez inspirowanie oraz publikac j� stosownych 

artyku�ów, referatów oraz komentarzy w prasie, radiu i telewizji,  

-  obecno�� w formie g�osu eksperckiego w mediach tradycyjnych 

i spo�eczno�ciowych, poprzez inicjowanie i udzia� w dyskusji 

dotycz�cej problemów zwi�zanych z transformacj� bran�y,  

-  rekomendowanie firm nale��cych do Izby w konkursach 

organizowanych przez organy pa�stwowe, instytucje i 

organizacje gospodarcze,  

-  kontynuacja wydawania „Biuletynu Górniczego”;  

�� lobbing na rzecz wdra�ania rozwi�za� korzystnych dla 

przedsi�biorców oraz inicjowanie zmian systemu prawnego:  

-  bie��ca analiza przepisów prawa reguluj�cych prowadzenie 

dzia�alno�ci gospodarczej w bran�y, inspirowanie ich nowelizacj i 

oraz prezentowanie opinii w dziedzinie polityki gospodarczej,  

-  monitorowanie sytuacji górnictwa i jego otoczenia w 

uwarunkowaniach Unii Europejskiej oraz lobbing w organach i 

instytucjach UE,  

-  nawi�zywanie i rozszerzanie wspó�pracy z eurodeputowanymi i 

polskimi parlamentarzystami,  

-  wspó�praca z administracj� rz�dow� i samorz�dow� oraz innymi 

organizacjami w celu wspierania wspólnych interesów cz�onków 

Izby na poziomie krajowym i europejskim,  

-  prace zespo�ów tematycznych w celu wymiany do�wiadcze�, 

tworzenia analiz oraz wypracowywania projektów dokumentów 

kierowanych do organów w�adz publicznych,  

-  umo�liwieni e przedsi�biorcom wp�ywu na otoczenie prawne 

poprzez zapewnienie ich udzia�u w pracach legislacyjnych na 

szczeblu lokalnym, regionalnym, rz�dowym i parlamentarnym,  

-  podejmowanie post�powa� i uczestnictwo w sprawach 

zwi�zanych z interesami gospodarczymi cz�o nków Izby przed 

s�dami, naczelnymi i centralnymi organami administracji 

publicznej oraz przed Trybuna�em Konstytucyjnym.  
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Hutnicza Izba Przemys�owo -Handlowa  

Hutnicz� Izb� Przemys�owo -Handlow� powo�ano w 1991 r. jako 

bran�ow� organizacj� samorz�du gospodarczego, zrzeszaj�c� huty  �elaza i 

stali oraz metali nie�elaznych, przedsi�biorstwa bran� pracuj�cy ch na potrzeby 

hutnictwa – w szczególno�ci materia�ów ogniotrwa�ych i koksownictwa oraz 

inne przedsi�biorstwa wspó�pracuj�ce z sektorem. Izba jest orga nizacj� 

samorz�du gospodarczego, która zrzesza producentów i przetwó rców stali, 

przemys�y powi�zane z hutnictwem a tak�e instytucje us�ugowe, biura 

projektowe instytuty naukowo- badawcze i spó�ki handlowe. Izba stanowi 

jedyn� zorganizowan� reprezentacj� prz emys�u stalowego w Polsce, pe�ni�c 

rol� pomostu pomi�dzy podmiotami cz�onkowskimi a rz�de m i w�adzami 

regionalnymi.  

Hutnicza Izba Przemys�owo-Handlowa gromadzi i przetwarza dane 

sektorowe, przygotowuje raporty bran�owe, opiniuje nowe i nowel izowane 

akty prawne, promuje stal jako tworzywo i hutnictwo jako nowoczesny 

przemys�. W ramach Izby pracuj� zespo�y eksperckie (do spraw Energetyk i, 

Ochrony �rodowiska, Spraw Socjalnych), fora dyrektorów (handlowych,  

finansowych, technicznych) oraz komisje problemowe. Izba rea lizuje tak�e 

dzia�alno�� wydawniczo-szkoleniow�. Z jednakow� staranno�ci� Izba dba o 

interes du�ych i ma�ych podmiotów cz�onkowskich.  

W ramach wspó�pracy mi�dzynarodowej, Hutnicza Izba Przemys�owo-

Handlowa uczestniczy (bezpo�rednio lub przez przedsta wicieli spó�ek 

cz�onkowskich) w pracach komitetów problemowych EUROFERu, WSA i EST A. 

 

Izba Gospodarcza Eksporterów i Importerów  

Izba Gospodarcza Eksporterów i Importerów istnieje od 2006  r. Jej 

centrala znajduje si� w przemys�owym centrum Polski, na �l�sku. Jednak o d 

2022 r. rozwija sie� oddzia�ów oraz biur zagranicznych. Jest równie�  cz�onkiem -

za�o�ycielem izb gospodarczych w Afryce: Tunezji, Wybrze� u Ko�ci S�oniowej i 

Beninie.  

Misj� Izby Gospodarczej Eksporterów i Importerów jest wspieranie 

swoich Cz�onkó w w inicjowaniu oraz realizacji projektów mi�dzynarodowych, 

przede wszystkim na rynkach Afryki i Azji. Izba jest wiod�c� w zakresie 

wspierania i rozwoju wspó�pracy mi�dzynarodowej izb� gospodarcz� w P olsce. 

Specjalizuje si� w rynkach Turcji, Bliskiego Wsch odu, Afryki, Ameryki �aci�skiej 

oraz Ameryki Po�udniowej.  

Misj� Izby Gospodarczej Eksporterów i Importerów jest uaktywnieni 

przedsi�biorców, szczególnie w zakresie wspó�pracy z zagranic�, p oprzez 

stworzenie im platformy wymiany informacji i do�wiadcze�, a  tak�e udzielania 
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pomocy prawnej, ekonomicznej i organizacyjnej. Jest cz�onkiem Krajowej  Izby 

Gospodarczej. Swoj� misj� realizuje poprzez sieciowanie kraj owych i 

zagranicznych firm, uczelni, instytutów naukowych i jednostek  samorz�du 

terytorialnego oraz in stytucji rz�dowych. Aktywnie inicjuje mi�dzynarodowe 

projekty spo�eczno -gospodarcze oraz uczestniczy w projektach naukowych i 

biznesowych. Jest pierwsz� i jedyn� instytucj� cz�onkowsk� ANIMA.CO OP, 

dzi�ki temu ma dost�p do specjalnych projektów wspieraj�cyc h wspó�prac� 

spo�eczn� i gospodarcz� pomi�dzy Europ� i Afryk�.  

Swoj� misj� Izba Gospodarcza Eksporterów i Importerów realizuje 

poprzez:  

�� partnerstwo – bisko wspó�pracuje z firmami oraz ekspertami 

zewn�trznymi celem poprawienia jako�ci funkcjonowania Cz�onkó w 

Izby, a co za tym idzie – ich wyników. Wspó�pracuje z instytucjami 

rz�dowymi oraz samorz�dowymi, by stworzy� najlepsze warunki do 

dzia�alno�ci mi�dzynarodowej;  

�� sieciowanie – buduje sie� wysokiej jako�ci partnerów, których celem 

jest wspó�praca na rzecz podnoszenia kompetencji w zakresie 

wspó�pracy mi�dzynarodowej i tworzenia globalnie konkurencyjnej 

oferty biznesowej;  

�� wsparcie – wraz ze swoimi partnerami tworzy dedykowane swoim 

Cz�onkom us�ugi wsparcia;  

�� kompetencje – wykorzystuje swoj� wiedz�, umiej�tno� ci i kontakty, 

by biznes jej Cz�onków móg� funkcjonowa� efektywniej, a co za tym 

idzie, by przynosi� wi�ksze zyski.  

 

Izba Gospodarcza Metali Nie�elaznych i Recyklingu  

Izba Gospodarcza Metali Nie�elaznych i Recyklingu powsta�a w 1995 r . z 

inicjatywy podmiotów gospodarczych i instytucji skupionych w b ran�y metali 

nie�elaznych. W swym obecnym kszta�cie dzia�a od 2010 r., kiedy dosz �o do  

po��czenia Izby Gospodarczej Metali Nie�elaznych oraz Polskiego 

Stowarzyszenia Recyklingu Metali, zrzeszaj�cego firmy przerabiaj�ce  z�omy i 

odpady metali. Do Izby Gospodarczej Metali Nie�elaznych i Re cyklingu nale�� 

spó�ki i firmy prowadz�ce dzia�alno�� gospodarcz� w przemy�le met ali 

nie�elaznych oraz bran�y recyklingu. Ponadto potencja� Izby wzmacn iaj� 

uczelnie, instytucje nau kowo -badawcze, bran�owe organizacje spo�eczne oraz 

partnerskie podmioty gospodarcze wspó�pracuj�ce z przemys�em metal i. 

Obecnie Izba zrzesza 73 firmy.  

Misj� Izby Gospodarczej Metali Nie�elaznych i Recyklingu, jako 

organizacji samorz�du gospodarczego, jest wspieranie rozwoju p rzemys�u 

metali nie�elaznych i recyklingu metali w Polsce.  
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Do g�ównych zada� realizowanych przez Izb� Gospodarcz� Metali 

Nie�elaznych i Recyklingu nale��:  

�� reprezentacja interesów podmiotów gospodarczych b�d�cych jej 

cz�onkami wobec admi nistracji unijnej, pa�stwowej i samorz�dowej,  

�� dba�o�� o rozwój przemys�u metali nie�elaznych,  

�� promocja recyklingu metali,  

�� ochrona rynkowych interesów zarówno swoich cz�onków, jak i ca�ej 

bran�y, zw�aszcza poprzez wspó�prac� z administracj� publiczn� RP 

i UE, 

�� wspó�udzia� w procesie tworzenia prawa gospodarczego poprzez 

opiniowanie jego zmian,  

�� opracowywanie analiz i ekspertyz bran�owych,  

�� organizacj� szkole� i konferencji z zakresu polityki przemys�owej, 

handlowej, podatkowo-finansowej, ochrony �rodowiska, zmi an w 

obowi�zuj�cych przepisach prawa,  

�� upowszechnianie problematyki wynikaj�cej z wej�cia Polski w 

struktury Unii Europejskiej.  

Izba Gospodarcza Metali Nie�elaznych i Recyklingu przynale� y równie� 

do mi�dzynarodowych organizacji bran�owych, w tym do BIR – �wiatowej 

Federacji Recyklingu Metali z siedzib� w Brukseli, EUROMETAUX – Europejskiej 

Federacji Producentów i Przetwórców Metali Nie�elaznych z siedz ib� w 

Brukseli, oraz EUROMETREC – Europejskiej Federacji Handlu i Recyklingu 

Metali Nie�elaznych, równie� z  siedzib� w Brukseli.  

 

Izba Przemys�owo -Handlowa Rybnickiego Okr�gu Przemys�owego  

Izba Przemys�owo -Handlowa Rybnickiego Okr�gu Przemys�owego 

powsta�a w 1990 r. Jest samorz�dow� organizacj� podmiotów gospo darczych 

zrzeszaj�c� zarówno firmy kilkuosobowe, jak  i du�e zak�ady przemys�owe 

ró�nych bran�. Terenem dzia�ania Izby jest obszar województwa �l�skie go. Izba 

reprezentuje swoich cz�onków na ca�ym obszarze Rzeczypospolitej Pol skiej i 

poza jej granicami.  

Izba Przemys�owo -Handlowa Rybnickiego Okr�gu Przemys�ow ego 

powsta�a w celu reprezentowania interesów firm cz�onkowskich wobec w�adz 

lokalnych i centralnych oraz pomocy w rozwi�zywaniu problemów. Zadani ami 

Izby jest:  

�� reprezentowanie interesów firm cz�onkowskich w zakresie ich 

dzia�alno�ci wytwórczej, handlowej,  budowlanej lub us�ugowej 

wobec organów pa�stwowych i samorz�du terytorialnego;  
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�� tworzenie warunków wspó�pracy gospodarczej i handlowej swoich 

cz�onków z podmiotami gospodarczymi w kraju i za granic�;  

�� promocja firm cz�onkowskich;  

�� wszechstronny rozwój kszta�cenia zawodowego, z powo�aniem 

w�asnych szkó� w��cznie;  

�� pomoc cz�onkom Izby w rozwi�zywaniu problemów 

ekonomicznych, technicznych, prawnych i organizacyjnych;  

�� wspieranie i tworzenie inicjatyw gospodarczych zmierzaj�cych do 

poprawy ochrony �rodowiska naturalnego; 

�� pomoc w rozstrzyganiu sporów maj�tkowych mi�dzy podmiotami 

gospodarczymi poprzez S�d Kole�e�ski;  

�� kszta�towanie i upowszechnianie zasad etyki w dzia�alno�ci 

gospodarczej; 

�� delegowanie swoich przedstawicieli, na zaproszenie organów 

pa�stwowych, d o uczestnictwa w pracach instytucji doradczo -

opiniodawczych w sprawach dzia�alno�ci wytwórczej, handlowej, 

budowlanej i us�ugowej.  

Izba Przemys�owo -Handlowa Rybnickiego Okr�gu Przemys�owego 

wspó�pracuje z izbami gospodarczymi krajowymi i zagranicznymi. Jes t 

cz�onkiem Krajowej Izby Gospodarczej. Podpisa�a porozumienia o  wspó�pracy z 

Izbami Gospodarczymi Chorwacji i Francji. Wspiera i organizuje wspó �prac� 

gospodarcz� i handlow� w kraju i za granic�. Wspó�pracuje z urz�dami m iast i 

gmin oraz z samorz�dami gos podarczymi Regionu Rybnickiego, organizuje 

imprezy cykliczne s�u��ce integracji, promocji i prezentacji swoi ch cz�onków, 

które na sta�e wpisa�y si� w kalendarz imprez organizowanych w Rybnick im 

Okr�gu Przemys�owym.  

 

Izba Przemys�owo -Handlowa w Tarnowskich Górach  

Izba Przemys�owo -Handlowa w Tarnowskich Górach istnieje od 1994 r. 

Zosta�a powo�ana, aby wspomaga� oraz reprezentowa� �rodowisko 

przedsi�biorców. W swoich dzia�aniach Cz�onkowie Izby zmierzaj� d o integracji 

�rodowiska przedsi�biorców i upowszechnian ia zasad etyki w dzia�alno�ci 

gospodarczej. 

Do najwa�niejszych celów dzia�alno�ci Izby zalicza si�:  

�� promowanie i wspieranie przedsi�biorczo�ci;  

�� reprezentowanie i ochrona cz�onków Izby;  

�� wspó�dzia�anie z w�adzami i organami samorz�du terytorialnego dla 

tworz enia warunków sprzyjaj�cych tworzeniu dzia�alno�ci 

gospodarczej; 
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�� opiniowanie projektów aktów normatywnych odnosz�cych si� do 

funkcjonowania �ycia gospodarczego regionu i kraju;  

�� integracja �rodowiska przedsi�biorców, rozwijanie wzajemnej 

wspó�pracy, a tak�e  tworzenie warunków do polubownego 

rozwi�zywania sporów;  

�� tworzenie warunków rozwoju �ycia gospodarczego oraz wspie ranie 

inicjatyw projektów o charakterze regionalnym;  

�� promowanie przedsi�biorców zrzeszonych w Izbie;  

�� organizowanie kursów, konferencji oraz szkole�, które s�u�� 

wymianie informacji i do�wiadcze� mi�dzy cz�onkami Izby;  

�� upowszechnianie zasad przedsi�biorczo�ci w�ród m�odzie�y.  

 

Okr�gowa Izba Przemys�owo -Handlowa w Tychach  

Okr�gowa Izba Przemys�owo-Handlowa w Tychach jest samorz�dem 

gospodarczym od ponad 25 lat wspieraj�cym i integruj�cym zarówno 

lokalnych, jak i regionalnych przedsi�biorców dzia�aj�cych na ter enie �l�ska. 

Skupia ok. 200 firm. Do Izby nale�� w wi�kszo�ci ma� e i �rednie firmy, g�ównie z 

sektora budownictwa, us�ug motoryzacyjnych oraz przemys�u, ale ró wnie� 

du�e firmy i zak�ady komunalne. Izba b�d�c cz�onkiem Krajo wej Izby 

Gospodarczej, wspó�uczestniczy w tworzeniu ogólnopolskiej sieci K IGNET – 

izbowego systemu  wsparcia konkurencyjno�ci polskich przedsi�biorstw. Izba 

posiada równie� akredytacj� Wojewódzkiego Urz�du Pracy na prowadze nie 

us�ug szkoleniowych. Decyzj� Prezesa Urz�du Zamówie� Publicznych  zosta�a 

wpisana na list� organizacji uprawnionych do sk�adania odwo�a� w 

post�powaniach zwi�zanych z udzielaniem zamówie� publicznych. Izba 

wspó�pracuje z licznymi instytucjami lokalnymi i regionalnym i, m.in. Urz�dem 

Marsza�kowskim Województwa �l�skiego, �l�skim Centrum 

Przedsi�biorczo�ci, Górno�l�sk� Agencj� Rozwoju Regionalnego, Funduszem 

Górno�l�skim, urz�dami miast, wojewódzkimi i powiatowymi urz� dami pracy 

oraz innymi instytucjami rynku pracy. Do najwa�niejszych imprez 

organizowanych corocznie przez Okr�gow� Izb� Przemys�owo-Handl ow� w 

Tychach nale�� Noworoczne Sp otkanie Przedsi�biorców, Tyski Lider 

Przedsi�biorczo�ci oraz liczne konferencje i seminaria. Izba patronuje równie� 

majowym Tyskim Targom Budownictwa i Przedsi�biorczo�ci. Izba organ izuje 

szereg imprez oraz szkole� maj�cych na celu podniesienie konkurencyj no�ci 

lokalnych firm, przygotowanie ich do dzia�ania na wspólnym rynku 

europejskim oraz pomoc w pozyskiwaniu �rodków finansowych. W ramach  

bie��cej dzia�alno�ci Izby firmy cz�onkowskie korzystaj� z bezp �atnych us�ug 

informacyjnych oraz doradczych, m.in. z zakresu zak�adania i prowadzen ia 

dzia�alno�ci gospodarczej oraz zagadnie� prawa podatkowego. Okr�go wa Izba 

Przemys�owo- Handlowa w Tychach podj��a szereg dzia�a� zwi�zanych z 

rozwojem wspó�pracy mi�dzynarodowej, zarówno na poziomie ins tytucji, jak i 
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przedsi �biorstw. Szczególnie pr��nie przebiega wspó�praca Izby z firmam i ze 

Szwecji oraz Czech i S�owacji.  

W ramach podstawowej dzia�alno�ci Okr�gowa Izba Przemys�owo-

Handlowa w Tychach prowadzi liczne szkolenia, seminaria, spotkania 

informacyjne. Zajmuje si� równie� doradztwem, coachingiem, mentoringi em 

dla mikro, ma�ych i �rednich przedsi�biorstw oraz osób bezro botnych i 

niepracuj�cych. Prowadzi cykliczne bezp�atne konsultacje z zak resu 

aplikowania o �rodki unijne ze specjalistami Punktu Informacyjnego U rz�du 

Ma rsza�kowskiego Województwa �l�skiego.  

Misj� Okr�gowej Izby Przemys�owo-Handlowej w Tychach jest 

dostarczanie klientom wiedzy na jak najwy�szym poziomie i a ktywnie 

wspieranie ich rozwoju. D��y do najlepszych rezultatów w zakresie 

oferowanych us�ug szkolenio wych. Zapewnia wysokiej jako�ci merytorycznej 

prowadzonych szkole� i us�ug doradczych, komfortu reali zowanych us�ug, 

wykorzystania najnowszej wiedzy w trakcie szkole�, zagwarantowanie obs�u gi 

klienta na najwy�szym poziomie. Dzia�a na rzecz ci�g�ego rozwoju  kompetencji 

i kwalifikacji zawodowych klientów poprzez realizacj� us�ug szko leniowych, 

doradczych, mentoringowych, informacyjnych i coachingowych. Wizj � 

Okr�gowej Izby Przemys�owo -Handlowej w Tychach jest wzrost 

rozpoznawalno�ci i umacnianie pozycji na ry nku us�ug edukacyjnych w 

zakresie prowadzonej dzia�alno�ci doradczo- szkoleniowej.  

 

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach  

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach zosta�a powo�ana w 1990 r. 

Jest organizacj� samorz�du gospodarczego zrzeszaj�c� podmioty 

gospodarcze prowadz�ce dzia�alno�� gospodarcz�. Regionalna Izba 

Gospodarcza w Katowicach jest kontynuatorem tradycji Izby Handlowej  

powsta�ej w Katowicach w 1922 roku, a od 1927 roku �l�skiej Izby Przemys�owo -

Handlowej – dzia�aj�cej do 1950 roku.  

G�ówne cel e i zadania Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach:  

�� reprezentowanie interesów gospodarczych zrzeszonych w niej 

przedsi�biorców oraz ich zwi�zków w zakresie prowadzonej 

dzia�alno�ci gospodarczej, w szczególno�ci wobec organów 

pa�stwowych i samorz�du ter ytorialnego;  

�� kszta�towanie i upowszechnianie oraz promowanie zasad etyki i 

uczciwo�ci w dzia�alno�ci gospodarczej, w szczególno�ci 

opracowywanie i doskonalenie norm rzetelnego post�powania w 

obrocie gospodarczym;  
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�� opiniowanie aktów prawnych dotycz�cych gosp odarki, 

monitorowanie procesu ich wdra�ania i funkcjonowania oraz 

przedstawianie tych ocen wraz z ewentualnymi propozycjami zmian 

w�a�ciwym organom w�adzy publicznej;  

�� organizowanie pomocy Cz�onkom Izby w rozwi�zywaniu problemów  

ekonomicznych, organizacyjny ch i prawnych dotycz�cych 

prowadzenia dzia�alno�ci gospodarczej;  

�� prowadzenie dzia�alno�ci promocyjnej na rzecz Cz�onków Izby oraz  

pomoc w nawi�zywaniu kontaktów z partnerami w kraju i za 

granic�; 

�� rozwój systemu edukacji przygotowuj�cego kadry dla gospodark i; 

�� podejmowanie dzia�a� na rzecz zatrudnienia i rozwoju zaso bów 

ludzkich, wykonywanie zada� wynikaj�cych z cz�onkostwa w 

Krajowej Izbie Gospodarczej;  

�� prowadzenie S�du Arbitra�owego przy Izbie, a tak�e o�rodka 

mediacyjnego; 

�� prowadzenie post�powania mediacyj nego i honorowego w 

sprawach gospodarczych, w których co najmniej jedn� ze stron jest 

Cz�onek Izby;  

�� reprezentowanie interesów przedsi�biorców pracodawców, którzy 

s� Cz�onkami Izby przed w�adzami publicznymi, organizacjami 

pracobiorców, w tym w kontaktach z e zwi�zkami zawodowymi;  

�� prowadzenie dzia�alno�ci lobbingowej rozumianej jako ka�de 

dzia�anie prowadzone metodami prawnie dozwolonymi, 

zmierzaj�ce do wywarcia wp�ywu na organy w�adzy publicznej w 

celu uwzgl�dnienia w podejmowanych rozstrzygni�ciach racji i 

interesów okre�lonych grup spo�ecznych lub zawodowych;  

�� podejmowanie i prowadzenie dzia�a� zmierzaj�cych do aktywizacji 

Cz�onków Izby, pozyskiwanie nowych cz�onków i pobudzanie 

postaw przedsi�biorczych w�ród obywateli, a szczególnie w�ród 

m�odzie�y;  

�� podejmo wanie i prowadzenie dzia�a� dla rozwoju przedsi�biorczo�ci 

w nowoczesnych formach organizacyjnych, innowacyjnych i 

technologicznych.  

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach oferuje:  

�� informacj� gospodarcz�;  

�� organizacj� wyjazdowych misji studyjno-gospodarcz ych i obs�ug� 

przyjazdowych; 

�� organizacj� gie�d kooperacyjnych, forów gospodarczych itp.;  

�� organizacj� mi�dzynarodowych seminariów problemowych z 

udzia�em ekspertów krajowych i zagranicznych;  

�� upowszechnianie krajowych i zagranicznych programów i funduszy 

wspierania rozwoju przedsi�biorczo�ci;  
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�� udost�pnianie krajowych i zagranicznych informatorów, katalogów,  

biuletynów i opracowa� specjalistycznych;  

�� poradnictwo dla inwestorów krajowych i zagranicznych;  

�� pomoc w rozstrzyganiu sporów maj�tkowych w S�dzie 

Arbitr a�owym; 

�� po�rednictwo w wymianie ofert kooperacyjnych firm cz�onkowsk ich 

i kojarzenie z partnerami zagranicznymi;  

�� wydawanie �wiadectw pochodzenia oraz legalizacj� dokumentów w 

handlu zagranicznym;  

�� wspó�prac� z zagranicznymi izbami przemys�owo- handlowymi, 

pl acówkami dyplomatyczno- handlowymi oraz instytucjami rozwoju 

i promocji gospodarczej, g�ównie z Europy;  

�� realizacj� programów pomocowych UE, Polskiej Agencji Rozwoju 

Przedsi�biorczo�ci i Ministerstwa Gospodarki;  

�� organizacj�, udzia� w jury i udost�pnianie materia�ów dotycz�cych 

konkursów dla przedsi�biorców;  

�� dzia�alno�� wydawnicz�;  

�� dzia�alno�� promocyjno -reklamow�. 

 

Regionalna Izba Przemys�owo -Handlowa w Cz�stochowie  

Regionalna Izba Przemys�owo- Handlowa w Cz�stochowie jest 

organizacj� wspieraj�c� rozwój gospodarczy regionu, tworz�c� sprzyjaj�c y 

klimat dla rozwoju przedsi�biorczo�ci i reprezentuj�c� inte resy zrzeszonych w 

niej podmiotów, a szczególnie mikro, ma�ych i �rednich przedsi�biors tw wobec 

w�adz administracji samorz�dowej, pa�stwowej oraz wielu wspó� zale �nych 

wobec Izby instytucji. Izba aktywnie wspó�pracuje równie� z uczel niami 

wy�szymi, szko�ami zawodowymi, szko�ami �rednimi, Urz�dem Miasta w 

Cz�stochowie w zakresie realizacji dzia�a� po�wi�conych edukacji,  wspó�pracy 

m�odzie�y z przedsi�biorcami, tworz enia sprzyjaj�cych warunków dla rozwoju 

zawodowego oraz poszukiwania zatrudnienia. Dzia�ania te przyc zyniaj� si� do 

rozwoju gospodarczego oraz budowania pozytywnej relacji przedsi �biorca–

ucze�/student.  

 

Regionalna Izba Przemys�owo -Handlowa w Gliwicach  

Na f ali zmian politycznych i ustrojowych, w 1990 r. powo�ano do �ycia 

Gliwick� Izb� Przemys�owo– Handlow�, która w 1995 r. zmieni�a nazw� na 

Regionaln� Izb� Przemys�owo -Handlow� w Gliwicach.  

Izba zajmuje si�:  
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�� ochron� praw i reprezentowaniem interesów zrzeszonych w niej 

Cz�onków wobec zwi�zków zawodowych pracowników, organów 

w�adzy i administracji pa�stwowej oraz organów samorz�du 

terytorialnego; 

�� inspirowaniem i rozwijaniem wspó�pracy wzajemnej Cz�onków Izby;  

�� udzielaniem Cz�onkom Izby pomocy w rozwi�zywaniu probl emów 

technicznych, ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych 

zwi�zanych z podejmowaniem i prowadzeniem przez nich 

dzia�alno�ci gospodarcze;  

�� podejmowaniem i rozwijaniem wspó�pracy Cz�onków Izby z 

przedsi�biorstwami krajowymi i zagranicznymi;  

�� propagowaniem i  wspieraniem nowoczesnych form dzia�alno�ci 

gospodarczej uwzgl�dniaj�cej interes ekonomiczny i spo�eczny 

miasta i regionu;  

�� wspó�dzia�aniem z w�adzami i organami samorz�du terytorialnego  

dla tworzenia korzystnych warunków dzia�alno�ci gospodarczej.  

Do us�ug oferowanych przez Regionaln� Izb� Przemys�owo- Handlow� 

w Gliwicach nale��: szkolenia, legalizacja dokumentów, wynajem sal oraz  

�niadania biznesowe.  

 

Bytomska Izba Przemys�owo -Handlowa  

Bytomska Izba Przemys�owo-Handlowa powsta�a w 1995 r. Celem 

dzi a�alno�ci Izby jest integracja �rodowiska przedsi�biorców, reprezentowanie 

ich interesów przed organami w�adzy ustawodawczej, wykonawczej i 

samorz�dowej, a tak�e kojarzenie partnerów handlowych, informacja  

gospodarcza, szkolenia i seminaria, przekazywanie informacji o p rogramach 

pomocowych z Unii Europejskiej i wiele innych dzia�a� skierowanych  do 

przedsi�biorców.  

Bytomska Izba Przemys�owo-Handlowa skupia ponad 60 podmiotów 

gospodarczych z terenu Bytomia i okolicznych miast. Izba jest orga nizacj� 

samorz�du gospodarczego, utworzon� przez przedsi�biorców w celu 

rozwijania wspó�pracy mi�dzy firmami, umo�liwiania wymiany do�wiad cze� 

oraz tworzenia warunków korzystnych dla prowadzenia dzia�alno�ci 

gospodarczej, a tak�e tworzenie warunków umo�liwiaj�cych harmonijn � 

dzia�alno�� i rozwój skupionych w niej podmiotów gospodarczych. Pr omuje 

Cz�onków Izby, chroni i reprezentuje ich interesy wobec administracji  

pa�stwowej i lokalnej ró�nych szczebli. Pomaga Cz�onkom I zby w 

rozwi�zywaniu problemów zwi�zanych z podejmowanie m i prowadzeniem 

przez nich dzia�alno�ci gospodarczej.  
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B. Izby rzemios�a i przedsi�biorczo�ci uwzgl�dniane w Informacj i 

O�wiatowej Zwi�zku Rzemios�a Polskiego (zarówno zrzeszone w  

Zwi�zku Rzemios�a Polskiego, jak i b�d�ce poza jego strukturami) : 

Beskidzka Izba Rzemios�a i Przedsi�biorczo�ci w Bielsku -Bia�ej  3 Maja 13, 43-

300 Bielsko -Bia�a  

Cz�stochowska Izba Rzemios�a i Przedsi�biorczo�ci Aleja Tadeusza 

Ko�ciuszki 6, 42 -202 Cz�stochowa  

Izba Rzemie�lnicza oraz Ma�ej i �redniej Przedsi�biorczo�ci w Katowi cach  

plac Wolno�ci 12, 40-078 Katowice  

Izba Rzemie�lnicza w Rybniku  3 Maja 18, 44-200 Rybnik  

W województwie �l�skim swoj� siedzib� ma 67 organizacji zrzeszonych 

w czterech izbach rzemie�lniczych, w tym 60 cechów, 6 spó�dzielni oraz 1 i nna 

organizacja. 

 

3.5.13. Wojewód ztwo �wi�tokrzyskie  

Województwo � wi�tokrzyskie, z Kielcami jako centrum, rozwija 

kszta�cenie zawodowe w sektorach takich jak budownictwo, przemys� 

maszynowy oraz energetyka. Wspó�praca z lokalnymi firmami budowlany mi 

oraz zak�adami przemys�owymi umo�liwia uczniom zdobycie praktycznych 

umiej�tno�ci.  

A. Izby bran�owe zrzeszone w Krajowej Izbie Gospodarczej:  

Staropolska Izba Przemys�owo -Handlowa  

Staropolska Izba Przemys�owo-Handlowa jest najwi�ksz� organizacj� 

otoczenia biznesu dzia�aj�c� w województwie �wi�tokrzyskim. Na rynku 

funkcjonuje od 1990 roku. Powsta�a w wyniku naturalnego d��enia 

przedsi�biorców do ��czenia si� w celu stworzenia przedstawicie lstwa 

reprezentuj�cego ich interesy m.in. poprzez:  

�� oddzia�ywanie na w�adze pa�stwowe i regionalne w celu  stworzenia 

dogodnych warunków dla rozwoju przedsi�biorstw,  

�� nawi�zywanie kontaktów gospodarczych,  

�� zbieranie, przetwarzanie i udost�pnianie informacji przydatnych w 

dzia�alno�ci gospodarczej,  

�� prowadzenie szkole� i treningów zawodowych,  

�� organizowanie spotka�  ludzi biznesu.  

Staropolska Izba Przemys�owo-Handlowa �wiadczy us�ugi m.in. w 

obszarach:  
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�� kojarzenia partnerów,  

�� legalizacji dokumentów handlowych,  

�� doradztwa i szkole�,  

�� informacji o unijnych programach wsparcia,  

�� dzia�alno�ci lobbingowej.  

Aby u�atwi� przedsi� biorstwom z województwa �wi�tokrzyskiego 

przygotowanie do funkcjonowania na jednolitym rynku europejskim,  Izba 

prowadzi i afiliuje O�rodek Enterprise Europe Network – przedstawicielstwo 

Komisji Europejskiej, dzi�ki czemu:  

�� umo�liwia poszukiwanie partnerów gospodarczych poprzez sie� ok. 

300 o�rodków dzia�aj�cych w krajach Europy udziela informacji o 

regulacjach prawnych w Unii Europejskiej w zakresie dzia�alno�ci  

gospodarczej, 

�� organizuje wyjazdy na targi i spotkania gospodarcze pod 

patronatem Unii Europejskie j, 

�� informuje o normach i standardach obowi�zuj�cych w UE  

�� organizuje i prowadzi szkolenia na temat zasad funkcjonowania 

rynku UE.  

Staropolska Izba Przemys�owo- Handlowa powo�a�a Rada Dyrektorów. 

Jest to forum s�u��ce do wypracowywania stanowiska cz�onków Izby wobec 

wa�nych problemów gospodarczych regionu oraz umo�liwiaj�ce kontakty  

wzajemne i integracj� cz�onków Izby  

Od 1996 roku Staropolska Izba Przemys�owo-Handlowa nale�y do 

Krajowego Systemu Us�ug dla Ma�ych i �rednich Przedsi�biorstw – sieci 130 

regionaln ych o�rodków wspierania biznesu, której celem jest podniesien ie 

konkurencyjno�ci polskich M�P poprzez dostarczanie im wysoki ej jako�ci us�ug 

doradczych, szkoleniowych, informacyjnych i finansowych.  

 

B. Izby rzemios�a i przedsi�biorczo�ci uwzgl�dniane w Informacji 

O�wiatowej Zwi�zku Rzemios�a Polskiego (zarówno zrzeszone w  

Zwi�zku Rzemios�a Polskiego, jak i b�d�ce poza jego strukturami) : 

Izba Rzemie�lników i Przedsi�biorców w Kielcach  Warszawska 34/404, 25 -

312 Kielce  

W województwie �wi�tokrzyskim swoj� si edzib� ma 21 organizacji 

zrzeszonych w Izbie Rzemie�lników i Przedsi�biorców w Kielcach, w ty m 17 

cechów oraz 4 spó�dzielnie.  
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3.5.14. Województwo warmi�sko -mazurskie  

Województwo w armi�sko -m azurskie koncentruje si� na sektorach 

takich jak turystyka, rolnictwo oraz przetwórstwo spo�ywcze. Wspó�praca z 

lokalnymi gospodarstwami turystycznymi oraz firmami przetwór czymi 

pozwala uczniom na zdobycie praktycznych do�wiadcze� w tych bran�ach.  

 

A. Izby bran�owe zrzeszone w Krajowej Izbie Gospodarczej:  

I�awska Izba Gospodarc za 

I�awska Izba Gospodarcza powsta�a w 2001 r. Jest organizacj� 

samorz�du gospodarczego wype�niaj�c� swoj� misj� w oparciu o tradycj� i 

do�wiadczenie, osadzon� w strukturach krajowych. Jest to j edyna organizacja 

przedsi�biorców z województwa warmi�sko- mazu rskiego zrzeszona w 

Krajowej Izbie Gospodarczej i jeden z dwunastu o�rodków posiadaj �cych 

akredytacj� w Krajowym Systemie Us�ug dla Ma�ych i �rednich 

Przedsi�biorstw.  

Do celów i zada� �awskiej Izby Gospodarczej nale�y:  

�� reprezentowanie interesów gospodarczych zrzeszonych w niej 

podmiotów w zakresie ich dzia�alno�ci wytwórczej, handlowej, 

budowlanej lub us�ugowej, w szczególno�ci wobec organów 

pa�stwowych i samorz�du terytorialnego;  

�� kszta�towanie i upowszechnianie zasad etyki w dzia�alno�ci 

gospodarczej, w szczególno�ci opracowanie i doskonalenie nor m 

rzetelnego post�powania w obrocie gospodarczym;  

�� wyra�enie opinii o projektach rozwi�za� odnosz�cych si� do 

funkcjonowania gospodarki, uczestniczenie w przygotowaniu 

projektów aktów prawnych w tym zakresie oraz do konywania ocen 

wdra�ania i funkcjonowanie przepisów prawnych dotycz�cych 

prowadzenia dzia�alno�ci gospodarczej;  

�� organizowanie pomocy Izby w rozwi�zywaniu problemów 

ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych zwi�zanych z 

podejmowaniem i prowadzeniem przez nich dzia�alno�ci 

gospodarczej; 

�� prowadzenie dzia�alno�ci promocyjnej na rzecz cz�onków oraz 

pomoc w nawi�zywaniu kontaktów z partnerami w kraju i za 

granic�; 

�� inicjowanie i podejmowanie dzia�a� maj�cych na celu rozwój 

gospodarczy, rozwój zasobów ludzkich i ed ukacj� ekonomiczn�, w 

szczególno�ci poprzez organizowanie szkole�, seminariów oraz 
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projektów i innych przedsi�wzi�� finansowanych ze �rodków 

w�asnych oraz publicznych (krajowych i zagranicznych);  

�� kszta�cenie ustawiczne doros�ych i pozosta�e formy kszta�cenia.  

I�awska Izba Gospodarcza realizuje swoje cele i zadania poprzez:  

�� przyczynianie si� do tworzenia warunków rozwoju �ycia 

gospodarczego i rozwoju zasobów ludzkich, a tak�e promocj� i  

wspieranie inicjatyw gospodarczych oraz edukacyjnych;  

�� popierani e, we wspó�pracy z w�a�ciwymi organami o�wiatowymi, 

rozwoju kszta�cenia zawodowego, wspieranie nauki zawodu w 

zak�adach pracy oraz doskonalenia zawodowego pracowników;  

�� delegowanie swoich przedstawicieli, na zaproszenia organów 

pa�stwowych i samorz�du teryt orialnego do uczestniczenia w 

pracach instytucji doradczo -opiniodawczej; 

�� organizowanie i stwarzanie warunków do rozstrzygania sporów w 

drodze post�powania polubownego i pojednawczego oraz 

uczestniczenie na odr�bnie okre�lonych zasadach w post�powaniu 

s�dow ym w zwi�zku z dzia�alno�ci� gospodarcz� jej cz�onków;  

�� wydawanie opinii o istniej�cych zwyczajach dotycz�cych 

dzia�alno�ci gospodarczej;  

�� informowanie i wydawanie opinii o funkcjonowaniu podmiotów 

gospodarczych oraz wyra�anie opinii o stanie rozwoju 

gospoda rczego na obszarze dzia�ania Izby;  

�� wykonywanie zada� powierzonych Izbie odr�bnymi przepisami;  

�� tworzenie fundacji, funduszy i stypendiów dla popierania inicjat yw 

gospodarczych; 

�� prowadzenie dzia�alno�ci wydawniczej;  

�� doradztwo organizacyjne, techniczne, prawne i ekonomiczne, 

wykonywanie ekspertyz, bada� marketingowych oraz consultingu;  

�� wspó�prac� i wymian� do�wiadcze� z krajowymi i zagranicznymi 

organizacjami zrzeszaj�cymi podmioty prowadz�ce dzia�alno�� 

gospodarcz�; 

�� tworzenie bran�owych i �rodowiskowych klubó w cz�onkowskich.  

�� podejmowanie i prowadzenie dzia�alno�ci gospodarczej s�u��cej  

realizacji celów i zada� Izby;  

�� tworzenie zespo�ów ekspertów, komisji i zespo�ów problemowych.  

 

B. Izby rzemios�a i przedsi�biorczo�ci uwzgl�dniane w Informacj i 

O�wiatowej Zwi�zku R zemios�a Polskiego (zarówno zrzeszone w 

Zwi�zku Rzemios�a Polskiego, jak i b�d�ce poza jego strukturami) : 

Warmi�sko -Mazurska Izb Rzemios�a i Przedsi�biorczo�ci w Olsztynie  Prosta 

38, 11-041 Olsztyn  
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W województwie warmi�sko -mazurskim swoj� siedzib� ma 17 

organizacji zrzeszonych w Warmi�sko- Mazurskiej Izbie Rzemios�a i 

Przedsi�biorczo�ci w Olsztynie, w tym 15 cechów oraz 2 spó�dzielni e. 

 

3.5.15. Województwo wielkopolskie  

Województwo w ielkopolskie, z Poznaniem jako centrum, rozwija kszta�cenie 

zawodowe w sektorach takich jak rolnictwo, przemys� spo�ywczy oraz IT.  

Programy edukacyjne s� realizowane we wspó�pracy z lokalnymi fi rmami 

rolniczymi oraz przetwórniami spo�ywczymi.  

 

A. Izby bran�owe zrzeszone w Krajowej Izbie Gospodarczej:  

Izba Gospodarcza Pó�nocnej Wielkopolsk i 

Izba Gospodarcza Pó�nocnej Wielkopolski jako organizacja samorz� du 

gospodarczego dzia�a od 1992 roku i zrzesza ok. 160 firm z sub regionu pilskiego. 

Cz�onkami Izby s� ma�e, �rednie i du�e firmy reprezentuj�c e prawie wszystkie 

bran�e gospodarki. Jest organ izacj� samorz�du gospodarczego 

reprezentuj�c�, promuj�c� i dzia�aj�c� na rzecz swoich Cz�onków i � rodowiska 

gospodarczego. Reprezentuje interesy przedsi�biorców i ich potr zeby wobec 

w�adz samorz�du terytorialnego, administracji rz�dowej i �ro dków masowego 

przekazu. Izba zrzesza na zasadach dobrowolno�ci przedsi�biorc ów 

prowadz�cych dzia�alno�� gospodarcz� na terenie pó�nocnej Wielko polski. 

Tworzy warunki rozwoju i unowocze�nia �ycie gospodarcze oraz wspiera  

inicjatywy biznesowe Cz�onków Izby.  

G�ównymi celam i i zadaniami Izby Gospodarczej Pó�nocnej Wielkopolski 

jest:  

�� tworzenie warunków rozwoju i unowocze�niania �ycia 

gospodarczego oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych Cz�onków 

Izby;  

�� opiniowanie projektów rozwi�za� odnosz�cych si� do 

funkcjonowania gospodarki oraz uczestniczenie w przygotowaniu 

aktów normatywnych w tym zakresie;  

�� opracowywanie i kierowanie do organów administracji pa�stwowej i 

samorz�dowej wniosków, opinii, informacji i zapyta� w sprawach 

gospodarczych; 

�� dokonywanie oceny wdra�ania i funkcjonow ania przepisów 

prawnych dotycz�cych prowadzenia dzia�alno�ci gospodarczej;  
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�� opiniowanie wniosków Cz�onków Izby skierowanych do w�adz 

pa�stwowych i samorz�dowych w sprawach zwi�zanych z zakresem 

dzia�alno�ci Izby;  

�� reprezentowanie interesów gospodarczych zrze szonych w niej 

przedsi�biorców w zakresie prowadzonej dzia�alno�ci gospodarc zej, 

w szczególno�ci wobec organów pa�stwowych i samorz�du 

terytorialnego; 

�� kszta�towanie i upowszechnianie oraz promowanie zasad etyki i 

uczciwo�ci w dzia�alno�ci gospodarczej, w s zczególno�ci 

opracowywanie i doskonalenie norm rzetelnego post�powania w 

obrocie gospodarczym;  

�� opiniowanie aktów prawnych dotycz�cych gospodarki, 

monitorowanie procesu ich wdra�ania i funkcjonowania oraz 

przedstawianie tych ocen wraz z ewentualnymi propozy cjami zmian 

w�a�ciwym organom w�adzy publicznej;  

�� organizowanie pomocy Cz�onkom Izby w rozwi�zywaniu problemów  

ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych dotycz�cych 

prowadzenia dzia�alno�ci gospodarczej;  

�� prowadzenie dzia�alno�ci promocyjnej na rzecz Cz�onkó w Izby oraz 

pomoc w nawi�zywaniu kontaktów z partnerami w kraju i za 

granic�; 

�� rozwój systemu edukacji przygotowuj�cego kadry dla gospodarki;  

�� podejmowanie dzia�a� na rzecz zatrudnienia i rozwoju zaso bów 

ludzkich, wykonywanie zada� wynikaj�cych z cz�onkostwa  w 

Krajowej Izbie Gospodarczej;  

�� prowadzenie S�du Arbitra�owego i Centrum Mediacji przy Izbie;  

�� reprezentowanie interesów przedsi�biorców pracodawców, którzy 

s� Cz�onkami Izby przed w�adzami publicznymi;  

�� podejmowanie i prowadzenie dzia�a� zmierzaj�cych do aktywizacji 

Cz�onków Izby, pozyskiwanie nowych cz�onków i pobudzanie 

postaw przedsi�biorczych w�ród obywateli, a szczególnie w�ród 

m�odzie�y;  

�� podejmowanie i prowadzenie dzia�a� dla rozwoju przedsi�biorczo�ci 

w nowoczesnych formach organizacyjnych, innowacy jnych i 

technologicznych;  

�� prowadzenie dzia�alno�ci na rzecz osób wykluczonych i 

niepe�nosprawnych, w tym promocja zatrudnienia i aktywizacja 

zawodowa, dzia�alno�� na rzecz rozwoju gospodarczego i 

przedsi�biorczo�ci, rozwijanie i propagowanie inicjatyw, pos taw i 

dzia�a� sprzyjaj�cych integrowaniu osób niepe�nosprawnych i 

wykluczonych ze �rodowiskiem gospodarczym.  
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Izba Przemys�owo -Handlowa Po�udniowej Wielkopolski  

Izba Przemys�owo -Handlowa Po�udniowej Wielkopolski z siedzib� w 

Ostrowie Wielkopolskim zosta�a powo�ana w 1991 roku, aby, jako samorz�d 

gospodarczy, inspirowa� i wspiera� lokalnych przedsi�biorców.  

Izba Przemys�owo -Handlowa Po�udniowej Wielkopolski ustawicznie 

dostosowuje swoj� strategi� i plany operacyjne do zmieniaj�cej si�  

rzeczywisto�ci.  Jej d��eniem jest uczynienie z Izby silnego reprezentanta 

�rodowiska gospodarczego Po�udniowej Wielkopolski oraz lic z�cego si� 

partnera dla innych uczestników �ycia gospodarczego, politycz nego i 

spo�ecznego. W swoich staraniach, zmierzaj�cych do rozwoju i  promocji 

naszego regionu, realizuje równie� inicjatywy w partnerstwie z sam orz�dem 

terytorialnym, deklaruj�c tym samym aktywn� i twórcz� wspó�prac�.  

Cz�onkostwo w Izbie to nie tylko dost�p do wiedzy i informacji, szersze 

perspektywy rozwoju firmy oraz now e mo�liwo�ci dzia�ania. To równie� 

intensywne kontakty z wieloma przedsi�biorcami, zarówno te biznesowe, ja k i 

towarzyskie. 

Strategicznym celem dzia�ania naszej Izby Przemys�owo- Handlowej 

Po�udniowej Wielkopolski jest reprezentowanie i ochrona interesów 

go spodarczych zrzeszonych w niej Cz�onków, w zakresie prowadzonej przez 

nich dzia�alno�ci gospodarczej oraz wzmocnienie jej znaczenia i utrw alenie jej 

wizerunku jako organizacji nowoczesnej i nowatorskiej. Wszystki e 

podejmowane przez Izb� inicjatywy i dzia�a nia s� im podporz�dkowane i 

przyczyniaj� si� do ich realizacji.  

Zadaniami Izby Przemys�owo- Handlowej Po�udniowej Wielkopolski jest:  

�� dzia�anie na rzecz przedsi�biorców zrzeszonych w Izbie – 

wzmocnienie ich konkurencyjno�ci oraz potencja�u;  

�� pomoc Cz�onkom Iz by w rozwi�zywaniu problemów 

ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych dotycz�cych 

prowadzonej dzia�alno�ci gospodarczej;  

�� prowadzenie dzia�alno�ci promocyjnej na rzecz firm zrzeszonych w 

Izbie;  

�� kszta�cenie poprzez organizowanie szkole�, seminariów, kursów,  

warsztatów; 

�� prowadzenie O�rodka mediacyjnego przy Izbie;  

�� pomoc Cz�onkom Izby w nawi�zywaniu kontaktów z partnerami w 

kraju i za granic�;  

�� podejmowanie i prowadzenie dzia�a� zmierzaj�cych do aktywizacji 

Cz�onków Izby;  

�� podejmowanie i prowadzenie dzia�a� zmie rzaj�cych do 

pozyskiwania nowych cz�onków;  
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�� aktywna i twórcza wspó�praca z samorz�dem terytorialnym;  

�� promowanie gospodarki regionu ostrowskiego i po�udniowej 

Wielkopolski,  

�� podejmowanie dzia�a� na rzecz zatrudnienia i rozwoju zaso bów 

ludzkich.  

 

Izba Gospodarcza Wielkopolski Wschodniej  

Izba Gospodarcza Wielkopolski Wschodniej istnieje od 1990 r. Jes t 

instytucj� pozarz�dow�, zrzeszaj�c� podmioty gospodarcze oraz gm iny 

miejskie i wiejskie. Od pocz�tku swojego istnienia Izba podejmuje d zia�ania 

zmierzaj�c e do rozwoju przedsi�biorczo�ci w nowoczesnych formach 

organizacyjnych, gromadzi i rozpowszechnia informacje dotycz�ce 

nawi�zywania kooperacji gospodarczej w kraju i za granic�, udziel a 

podmiotom gospodarczym pomocy w rozwi�zywaniu problemów 

ekonomicznych,  organizacyjnych i prawnych. Wszystkie dzia�ania Izby 

ukierunkowane s� na wspieranie i promocj� firm cz�onkowskich, jednak  w 

wielu organizowanych przez ni� imprezach uczestnicz� tak�e fi rmy 

niezrzeszone.  

Misj� Izby Gospodarczej Wielkopolski Wschodniej jest  wspieranie 

rozwoju przedsi�biorczo�ci w Wielkopolsce Wschodniej pop rzez zaspokajanie 

potrzeb informacyjnych, szkoleniowych i doradczych przedsi� biorców oraz 

wspó�prac� z organami samorz�du terytorialnego i gospodarczego . 

Izba Gospodarcza Wielkopolski Wsch odniej posiada du�e 

do�wiadczenie w organizacji wszelkiego typu konferencji, eventów 

biznesowych pocz�wszy od tych najmniejszych dedykowanych danej firmie 

(np. prezentuj�ce nowy produkt lub us�ug�) czy bran�y po t e najwi�ksze typu 

Wielkopolski Kongres Gosp odarczy. Izba zawsze anga�uje do ich realizacji 

ekspertów i wyspecjalizowane firmy. Zapewnia wysoki poziom merytoryczny 

wydarzenia, wykorzystuj�c swoj� wiedz� i dotychczasowe do�wiadc zenie przy 

realizacji wydarze� biznesowych.  

 

Pleszewska Izba Gospodarcza  

Pleszewska Izba Gospodarcza istnieje od 2000 r. Obszarem jej d zia�ania 

jest Województwo Wielkopolskie. Izba jest dobrowoln� i samorz�dn � 

organizacj� zrzeszaj�c� podmioty prowadz�ce dzia�alno�� gospodarc z� na 

obszarze dzia�ania Izby. Izba jest niezale�na od  jakichkolwiek organizacji 

politycznych i spo�ecznych, w swej dzia�alno�ci mo�e wspó�pr acowa� z ka�d� 

organizacj� realizuj�c� cele zbie�ne z celami Izby.  



Razem do Kongresu Kszta�cenia Dualnego | 201 

 

 

W ramach dzia�alno�ci Regionalnej Sieci Otoczenia Biznesu zamierza  

budowa� system na bazie Izby, wspie ra� bezpo�rednio podmioty gospodarcze 

z regionu, pozyskiwa� �ród�a finansowe poprzez wspieranie i � cis�� wspó�prac� 

z funduszami po�yczkowymi, uczestniczenie w realizacji programów  i strategii 

ukierunkowanych na rozwój Ziemi Pleszewskiej i spo�eczno�ci lok alnych. W 

ramach Funduszu Por�cze� Kredytowych Po�udniowej Wielkopols ki 

wspó�pracuje z bankami lokalnymi umo�liwiaj�c pozyskiwanie kredyt ów na 

rozwój i uruchamianie nowych dzia�alno�ci gospodarczych. Wa�n�  

dzia�alno�ci� Izby jest organizowanie dla jej cz�o nków i innych podmiotów 

gospodarczych szkole� na tematy zwi�zane z ich dzia�alno�ci� z Ur z�dem 

Skarbowym i Pa�stwow� Inspekcj� Pracy.  

Zadaniem Pleszewskiej Izby Gospodarczej jest:  

�� reprezentowanie interesów swoich Cz�onków wobec organów 

pa�stwa, administracji pa�stwowej i samorz�dowej oraz innych 

organizacji krajowych i zagranicznych;  

�� podejmowanie zada� na rzecz rozwoju przedsi�biorczo�ci w 

nowoczesnych formach organizacyjnych i technologicznych;  

�� wspó�udzia� w tworzeniu warunków sprzyjaj�cych dzia�alno�ci 

go spodarczej, w tym tak�e w zakresie wspó�pracy zagranicznej;  

�� wyra�anie opinii o stanie rozwoju gospodarczego oraz 

prezentowanie opinii w dziedzinie polityki gospodarczej, a w 

szczególno�ci wnioskowanie o zmian�, nowelizacj� i tworzenie 

przepisów prawnych w tej dziedzinie;  

�� gromadzenie i rozpowszechnianie informacji dotycz�cych 

funkcjonowania podmiotów gospodarczych w kraju i za granic�;  

�� rozwój i podnoszenie poziomu kszta�cenia zawodowego, wspie ranie 

nauki zawodu w zak�adach pracy oraz doskonalenie zawodowe 

pr acowników; 

�� kszta�cenie zasad etyki i spo�ecznie akceptowanych norm 

post�powania w stosunkach gospodarczych;  

�� wykonywanie innych zada� powierzonych Izbie na jej wniosek lub 

za jej zgod�;  

�� prowadzenie banku informacji o podmiotach gospodarczych 

dzia�aj�cych na  terenie zasi�gu Izby.  

 

Polska Izba Artyku�ów Promocyjnych  

Polska Izba Artyku�ów Promocyjnych istnieje od 2007 r. Zrzesza 

ekspertów i profesjonalistów z bran�y reklamowej oraz firmy zajmuj�c e si� 

us�ugami i produkcj� artyku�ów promocyjnych, importem, a tak �e 

przedsi�biorstwa prowadz�ce dzia�alno�� jako agencje reklamowe.  Obecnie 

zrzesza 177 firm.  
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Misj� Polskiej Izby Artyku�ów Promocyjnych jest partnerskie 

stymulowanie rozwoju bran�y artyku�ów reklamowych i tworzenie p rawnych, 

organizacyjnych i ekonomicznych  warunków dla efektywnego funkcjonowania 

podmiotów dzia�aj�cych na tym rynku, a tak�e wspieranie dzia�a� maj�cych na 

celu popularyzacj� artyku�u reklamowego w sektorze dzia�a� marketing owych.  

Polska Izba Artyku�ów Promocyjnych oferuje:  

�� spo�eczno�� – tworzy  sie� kontaktów opart� na rzetelnym dzia�aniu i 

relacjach;  

�� rozwój – szkolenia, kursy, konferencje i webinary, aby jej cz�onkowie 

mogli poszerza� swoj� widz�;  

�� promocj� – cz�onkostwo w Izbie to narz�dzie promocji firmy, dzi�ki  

której zyskuje obecno�� w „Niez b�dniku marketera”, newsletterze 

oraz dost�p do wielu atrakcyjnych ofert;  

�� informacj� – dzi�ki forum wymiany informacji, newsletterom oraz 

poradom prawnym Cz�onkowie s� zawsze na bie��co z istotnymi 

wiadomo�ciami bran�owymi;  

�� wydawnictwo – „Niezb�dnik market era” oraz „Gazeta Polskiej Izby 

Artyku�ów Promocyjnych” to cykliczne wydawnictwa Izby, dzi�ki 

którym dociera do kilkunastu tysi�cy odbiorców;  

�� integracj� – budowanie relacji biznesowych odbywa si� podczas 

spotka� bran�owych, wyjazdów integracyjnych oraz cor ocznej Gali.  

 

Polska Izba Biznesu – Wielkopolska Izba Gospodarcza  

Misj� Polskiej Izby Biznesu jest wspieranie si� wzajemne cz�onków w 

generowaniu wzrostu firm i rozwoju osobistym. Chcemy tak�e wp�ywa�  na 

kszta�towanie dobrych warunków rozwoju przedsi�biorc zo�ci w Polsce oraz 

d��enia do rozwoju potencja�u cywilizacyjnego, gospodarczego, s po�ecznego, 

politycznego i kulturalnego Polski, dla zachowania jej dziedz ictwa oraz 

zwi�kszenia podmiotowo�ci i znaczenia w skali Europy i �wiata oraz do 

umocnienia wspólnot y narodowej. Integracja wokó� realizacji wspólnie 

podzielanych chrze�cija�skich warto�ci, wzajemna solidarno��  oraz dyskrecja i 

pomoc s� konstytutywnymi elementami funkcjonowania naszej Izby. Jes t to 

miejsce, gdzie ka�dy z cz�onków mo�e liczy� na wsparcie.  Pomagamy przede 

wszystkim sobie nawzajem, ale i wszystkim innym, którzy potrzebuj � wsparcia, 

dziel�c si� nimi dobrem i talentami. Dzielimy si� do�wiadczeniami – tymi 

dobrymi, jak i z�ymi – aby ka�dy z nas móg� rozwija� swoj� dzia�alno�� w sposób 

harmonijny, buduj�c kultur� innowacji i wzrostu swoich firm.  

Polska Izba Biznesu na co dzie� realizuje swoj� aktywno�� przede 

wszystkim poprzez swoje sekcje: ekonomia i zarz�dzanie; podat ki, prawo, 

legislacja; rozwój osobisty; kultura i sztuka; Wielkopol ska – Ma�a Ojczyzna; 
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patriotyzm gospodarczy; charytatywno��. Siedem sekcji to siedem zespo�ów 

projektowych, które na zasadzie synergii wspó�pracuj� ze sob�, dla ro zwoju 

firm cz�onkowskich, jak równie� realizuj�c misj� Izby na zewn�trz.  

 

Polska Izba Gospodarcza Import erów, Eksporterów i Kooperacji  

Polska Izba Gospodarcza Importerów, Eksporterów i Kooperacji w 19 95 r. 

Izba dzia�a w interesie i na rzecz rozwoju zrzeszonych przedsi�bior stw i 

organizacji gospodarczych. Izba zapewnia efektywne wsparcie prz edsi�biorstw 

dzi�k i wieloletniemu do�wiadczeniu i szerokiej sieci partnerów – instytucji, 

organizacji i osób, rozsianych po ca�ym �wiecie, z którymi na co dzie � 

wspó�pracuje. Sie� ta stoi do dyspozycji przedsi�biorstw chc�cyc h skorzysta� z 

pomocy Izby. Polska Izba Gospodarc za Importerów, Eksporterów i Kooperacji 

jest cz�onkiem Krajowej Izby Gospodarczej najwi�kszej niezale�nej o rganizacji 

biznesu w Polsce.  

Polska Izba Gospodarcza Importerów, Eksporterów i Kooperacji wspi era 

rozwój przedsi�biorstw poprzez realizacj� na ich rz ecz kompleksowych us�ug 

informacyjnych doradczych i szkoleniowych, a tak�e innych us�ug 

realizowanych zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami zg�aszanymi przez 

klientów. Nale�y do nich:  

�� pomoc w rozwijaniu kontaktów handlowych w kraju i za granic�;  

�� pomoc we wprowadzanie wyrobów i us�ug oferowanych przez 

naszych cz�onków na ró�ne rynki zagraniczne;  

�� wspieranie inicjatyw gospodarczych Cz�onków Izby;  

�� bran�owa prezentacja firm cz�onkowskich na spotkaniach z 

zagranicznymi kontrahentami;  

�� organizacja spotka� biznesowyc h dla firm zagranicznych, 

uczestnicz�cych w targach;  

�� bie��ce dostarczanie informacji gospodarczych istotnych z punk tu 

widzenia przedsi�biorcy;  

�� informacje o mo�liwo�ciach uzyskania �rodków pomocowych i 

dotacji na rozwój dzia�alno�ci gospodarczej;  

�� pomoc w ta nim i szybkim rozstrzyganiu sporów poprzez dzia�aj�cy 

S�d Arbitra�owy.  

�� dokonywanie legalizacji dokumentacji eksportowej na podstawie 

posiadanego uprawnienia Krajowej Izby Gospodarczej;  

�� mo�liwo�� udzia�u w bezp�atnych spotkaniach, szkoleniach;  

�� kompleksowa organizacja wyjazdów grupowych na 

mi�dzynarodowe imprezy targowe;  
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�� organizacja wyjazdów w ramach misji gospodarczych do wszystkich 

pa�stw, z którymi Izba prowadzi lub organizuje wspó�prac� 

gospodarcz�. 

 

Polska Izba Lnu i Konopi  

Polska Izba Lnu i Konopi pows ta�a w 2002 r., jest jedyn� organizacja 

samorz�du gospodarczego, zrzeszaj�c� wszystkie znacz�ce podmiot y, 

dzia�aj�ce w bran�y lniarskiej i konopnej na terenie Polski. Swoj� si edzib� ma w 

Poznaniu. Polska Izba Lnu i Konopi jest przede wszystkim platform � wy miany 

informacji i do�wiadcze�: hodowców, producentów i przetwórców ro� lin 

w�óknistych. G�ównym zadaniem, które stawia sobie Izba jest utrzymani e 

krajowej produkcji lniarskiej oraz wzrost area�u uprawy lnu i kono pi.  

Swoj� misj� Polska Izba Lnu i Konopi rea lizuje poprzez:  

�� aktywne cz�onkostwo w CELC (Europejska Konfederacja Lnu i 

Konopi w Pary�u) oraz w Krajowej Izbie Gospodarczej;  

�� opracowywanie i publikowanie w formie biuletynu „Len i Konopie” , 

informacji na temat: aktualnej sytuacji na krajowym i 

mi�dzynaro dowym rynku lnu i konopi, nowych odmian, technologii 

oraz nowoczesnych i nietypowych zastosowa� w�ókna;  

�� wspó�organizowanie szkole� dla plantatorów lnu i konopi z 

udzia�em specjalistów krajowych i zagranicznych;  

�� ocena, g�os doradczy oraz w�asna inicjatywa w  sprawie wydawanych 

przez administracj� krajow� oraz unijn� aktów prawnych 

dotycz�cych bran�y lniarskiej;  

�� reprezentowanie i obrona interesów swoich cz�onków w sporach 

przed agencjami i instytucjami rz�dowymi – ARR , ARiMR , PZH, 

GUC; 

�� wspó�praca z jednostka mi naukowo – badawczymi : Instytutem 

W�ókien Naturalnym i Ro�lin Zielarskich w Poznaniu, Uniwersytetem 

Wroc�awskim oraz z Politechnik� �ódzk� w zakresie informacji 

naukowo – technicznej oraz przygotowania projektów naukowo – 

badawczych dla bran�y lniarskie j; 

�� obrona krajowego rynku lnu i konopi przed nieuczciw� konkure ncj� 

wyrobów dalekowschodnich poprzez monitoring importu 

tekstyliów, cen dumpingowych, a w konsekwencji wyst�powanie z 

odpowiednimi wnioskami do odpowiednich instytucji krajowych i  

unijnych.  
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Polska Izba Przemys�u Targowego  

Polska Izba Przemys�u Targowego dzia�a od 2006 roku jako izba 

gospodarcza przedsi�biorców bran�y targowej i bran� zwi�zanych z 

organizacj� targów, wystaw i eventów. W latach 1993-2006 dzia�a�a jako Polska 

Korporacja Targowa . Jej siedzib� jest miasto Pozna�. Cz�onkami Polskiej Izby 

Przemys�u Targowego s� organizatorzy targów i operatorzy obiektów targ owo-

konferencyjnych w Polsce, dostawcy us�ug projektowania, budowy i 

wyposa�ania stoisk targowych, transportu i spedycji targow ej, organizatorzy 

wyst�pie�  polskich  firm  w  targach  za  granic�  i  przedstawicielstwa  targó w  

zagranicznych  w  Polsce,  a  tak�e  firmy  z  bran�y  reklamy i marketingu, I T, 

media, przedsi�biorstwa gastronomiczne i dostawcy bazy noclegowej  dla 

klie ntów targów.  

Misj� Polskiej Izby Przemys�u Targowego jest:  

�� s�u�y� jako wszechstronna platforma wspó�pracy wszystkich 

uczestników rynku targowego w Polsce;  

�� dzia�a� na rzecz integracji cz�onków i ich identyfikacji ze 

�rodowiskiem bran�owym, wypracowania moty wacji do wspólnego 

dzia�ania i takiej kultury wspó�pracy, aby pomna�a�a i chroni inte resy 

gospodarcze Cz�onków Izby;  

�� by� skuteczn� p�aszczyzn� dzia�a� lobbingowych na rzecz polskiego 

przemys�u targowego;  

�� promowa� udzia� w targach jako skuteczny element strategii 

marketingowej i komunikacyjnej przedsi�biorstw;  

�� promowa� najwy�sze mi�dzynarodowe standardy w zakresie 

danych statystycznych targów i podstawowe definicje i poj�cia 

stosowane w bran�y targowej;  

�� dzia�a� na rzecz podnoszenia standardów us�ug targow ych w 

Polsce;  

�� dostarcza� aktualn� wiedz� bran�ow� i oferowa� graczom rynku 

targowego w Polsce mo�liwo�ci w zakresie edukacji i doradztwa 

prawnego.  

Dzia�ania lobbingowe s� od lat bardzo wa�nym obszarem dzia�ania 

Polskiej Izby Przemys�u Targowego. W tym zakr esie Izba odnios�a w minionych 

latach kilka sukcesów, skutecznie uczestnicz�c w procesie nowelizac ji m.in. 

prawa dotycz�cego bezpiecze�stwa imprez masowych (wy��czenie targów i  

wystaw) i ustawy prawo w�asno�ci przemys�owej (ponowne wprowadzeni e tzw. 

instyt ucji pierwsze�stwa z wystawy). W  2017  roku  dzia�ania  Izby  dotyczy�y  

nowelizacji  ustawy  o podatkach dochodowych i ustawy o ograniczen iu 

handlu w niedziel�. Dzia�aniom lobbingowym Izby sprzyja cz�onkostw o w 

Krajowej Izbie Gospodarczej.  
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Zgodnie z misj �, Polska Izba Przemys�u Targowego nieustannie 

promuje targi jako jeden z najwa�niejszych instrumentów ko munikacji 

bezpo�redniej i marketingu dla firm z ró�nych sektorów gospodar ki oraz 

zach�ca przedsi�biorców do udzia�u w targach w charakterze wystawc ów i  

zwiedzaj�cych. 

Wspieraj�c wspó�prac� mi�dzy partnerami i uczestnikami rynku 

targowego w Polsce, Izba po�redniczy w  wymianie informacji i do�wiadcze�  

mi�dzy cz�onkami, a tak�e realizuje wspólne projekty i przedsi�w zi�cia z ich 

udzia�em. Jednocze�nie Izba dba o transparentno�� polskiego rynku 

targowego, poprzez audyt danych statystycznych targów, we wspó�pracy z 

mi�dzynarodowym audytorem CENTREX – Mi�dzynarodowym Zwi�zkiem 

Statystyk Targowych.  

Dzi�ki aktywnemu cz�onkostwu w UFI – �wiatowym Stowarzyszeniu 

Przemys�u Targowego, Polska Izba Przemys�u Targowego utrzymuj e kontakty 

z najwa�niejszymi rynkami targowymi w Europie i na �wiecie. W �ród 

najwa�niejszych zagranicznych partnerów bran�owych PIPT s� t ak�e 

wspomniany wy�ej CENTREX – Mi�dzynarodowy Zwi�zek Statystyk Targowych 

z siedzib� w Budapeszcie, AUMA (Niemcy), AEFI i CFI (W�ochy), UN IMEV 

(Francja), IFES i inne. Wraz z nimi Izba aktywnie wspiera realizacj� p rojektów 

uznanych przez mi�dzynarodowe �rodowisko ekspertów targowych  za istotne 

dla rozwoju targów na  �wiecie.  

 

Rada Regionalnych Instalacji Przetwarzania Odpadów Komunalnych  

Rada Przedstawicieli Regionalnych Instalacji Przetwarzania Odpadów 

Komunalnych jest inicjatyw�, która powsta�a w trakcie zmian prawnych w 

gospodarce odpadami w 2013 roku. Przez lata Rada �ci�le wspó�pracuje z 

Krajow� Izb� Gospodarcz�, funkcjonuj�c jako podkomitet Komitetu O chrony 

�rodowiska KIG. W tej formule odby�a wiele spotka� z przedstawicie lami w�adz, 

bior�c udzia� w konsultacjach zmian prawodawstwa i opiniuj�c pojawiaj�c e si� 

pr ojekty regulacji prawnych. Od 2019 roku Rada uzyska�a osobowo�� pr awn� 

jako Zwi�zek Pracodawców, monitoruj�c proces wdra�ania i zmian 

ustawodawstwa zwi�zanego z gospodark� odpadami. Rada jest forum spotka�  

i wymiany do�wiadcze� w zakresie organizacji pracy  i eksploatacji instalacji. 

Dzieli si� tak�e w gronie praktyków do�wiadczeniami z realizacji inwe stycji w 

instalacjach. Celem cyklicznych spotka� Rady Przedstawicieli Region alnych 

Instalacji Przetwarzania Odpadów Komunalnych jest identyfikowanie 

problemów zwi�zanych z praktycznym wdra�aniem zmian prawodawstwa, 

wypracowaniem mo�liwych rozwi�za� i przekazaniem ich do kompetentnych 

w tym zakresie instytucji. Na spotkania zapraszani s� eksperci ora z 

przedstawiciele organów i instytucji rz�dowych oraz samorz�dowych.  Ma to 
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zapewni� lepsze funkcjonowanie Instalacji Komunalnych oraz ca�ego sy stemu 

gospodarki odpadami. Mo�liwo�� bezpo�redniej wymiany do�w iadcze� we 

w�asnym gronie z udzia�em ekspertów oraz kontakty z przedstawici elami 

w�adzy ustawodawczej i wykonawczej przyczyniaj� si� do znalezienia 

odpowiedzi na wiele nurtuj�cych pyta� oraz problemów, z którymi b orykaj� si� 

Instalacje Komunalne. Po spotkaniach powstaj� dokumenty, które 

przekazywane s� odpowiednim organom b�d� instytucjom. Rada organi zuje 

tak�e szkole nia i spotkania, na których w gronie zarz�dzaj�cych instalacjami 

istnieje mo�liwo�� wymiany do�wiadcze� w zakresie eksploatacji i ro zwoju. 

Rada zleca wykonywanie opracowa� i ekspertyz b�d�cych podstaw� 

rozwi�zywania pojawiaj�cych si� problemów oraz podejmo wania w tym celu 

rozmów z organami w�adzy pa�stwowej. Wspó�pracuj�cy z Rad� eksp erci 

wspieraj� cz�onków Rady w rozwi�zywaniu bie��cych problemów gospodarki 

odpadami.  

Do podstawowych celów i zada� Rady Przedstawicieli Regionalnych 

Instalacji Przetwarzania Odpadów Komunalnych nale�y w szczególno�ci:  

�� ochrona �rodowiska, ze szczególnym uwzgl�dnieniem gospodarki 

odpadami;  

�� ochrona praw i reprezentowanie interesów, w tym spo�ecznych i 

gospodarczych, zrzeszonych w niej pracodawców;  

�� jednoczenie pracodawców i organiz acji pracodawców wokó� dzia�a� 

zmierzaj�cych do ochrony �rodowiska, w szczególno�ci w zakresie 

gospodarki odpadami i wymiany do�wiadcze� w tym zakresie;  

�� podejmowanie metodami prawnie dozwolonymi dzia�a� 

zmierzaj�cych do wywarcia wp�ywu na organy w�adzy pub licznej w 

procesie stanowienia prawa, w zakresie interesów zrzeszonych w 

Radzie pracodawców i maj�cym zwi�zek z gospodark� odpadami w 

Polsce i Unii Europejskiej;  

�� oddzia�ywanie na kszta�towanie polityki spo�ecznej i ekonomicznej 

organów w�adzy i administrac ji pa�stwowej oraz organów 

samorz�du terytorialnego, dotycz�cej interesów pracodawców 

zrzeszonych w Radzie oraz dotycz�cej gospodarki odpadami;  

�� dzia�anie na rzecz dobrej legislacji, usuwania barier dla dzia�a� 

organizacji spo�ecznych i przedsi�biorczo�ci oraz wspieranie t ych 

podmiotów; 

�� wypracowywanie stanowisk w kwestiach strategicznych i bie��cych 

oraz ich publikowanie w celu ukierunkowania rozwoju gospodarki 

odpadami;  

�� wspieranie i propagowanie edukacji ekologicznej;  

�� podnoszenie poziomu wykszta�cenia, kwal ifikacji i wiedzy 

pracodawców, w szczególno�ci w zakresie gospodarki odpadami, ale 
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tak�e w zakresie stosunków pracy, prawa, organizacji, ekonom ii, 

techniki i technologii;  

�� tworzenie p�aszczyzny wymiany informacji pomi�dzy zrzeszonymi 

pracodawcami;  

�� wspierani e budowy efektywnego ekonomicznie i ekologicznie 

systemu gospodarowania odpadami w kraju.  

 

Regionalna Izba Gospodarcza w Kaliszu  

Regionalna Izba Gospodarcza w Kaliszu jest organizacj� samorz�d u 

gospodarczego, reprezentuj�c� interesy gospodarcze zrzeszon ych  w niej 

przedsi�biorców oraz pracodawców, w szczególno�ci wobec organów  w�adzy 

publicznej.  

Celem Regionalnej Izby Gospodarczej w Kaliszu jest:  

�� reprezentowanie interesów swoich Cz�onków;  

�� podejmowanie dzia�a� na rzecz rozwoju przedsi�biorczo�ci;  

�� wspó�udzia� w tworzeniu warunków sprzyjaj�cych dzia�alno�ci 

gospodarczej; 

�� gromadzenie i rozpowszechnianie informacji dotycz�cych 

funkcjonowania podmiotów gospodarczych;  

�� dzia�anie na rzecz rozwoju i podnoszenie poziomu kszta�cenia 

zawodowego; 

�� ochrona interesów pracodaw ców zrzeszonych w Izbie;  

�� promowanie i wdra�anie zasad spo�ecznej odpowiedzialno�ci 

biznesowej;  

�� organizowanie i stwarzanie warunków do rozstrzygania sporów na 

drodze post�powania polubownego i pojednawczego.  

Cz�onkostwo w Regionalnej Izbie Gospodarczej pozw ala na:  

�� dost�p do bezp�atnej informacji gospodarczej;  

�� promocj� firmy w materia�ach reklamowych Izby;  

�� nawi�zanie kontaktów i integracje z czo�owymi firmami regionu;  

�� udzia� w szkoleniach kierowanych wy��cznie dla Cz�onków Izby;  

�� dost�p do us�ug kojarzenia ofe rt firm;  

�� dost�p do aktualnej informacji na temat Unii Europejskiej;  

�� mo�liwo�� udzia�u w spotkaniach ze znanymi przedsi�biorcami i 

politykami; 

�� udzia� w szkoleniach kierowanych zarówno dla Cz�onków Izby, jak i 

osób z zewn�trz.  

Regionalna Izba Gospodarcza w K aliszu poprzez organizacj� oraz 

wspó�organizacj� szkole� oraz konferencji stara si� wdra�a� zasady 
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nowoczesnego zarz�dzania, z którymi nieod��cznie wi��e si� koni eczno�� 

sta�ego podnoszenia kwalifikacji. W tym w�a�nie celu organizowane  s� 

szkolenia i semin aria, przeznaczone w przewa�aj�cej mierze dla pracowników-

specjalistów oraz kadry mened�erskiej �redniego szczebla. Wsz ystkie te 

szkolenia i seminaria gwarantuj� zdobycie wiedzy od wysokiej klasy 

specjalistów w danej dziedzinie.  

 

Regionalna Izba Przemys�owo -Handlowa w Lesznie  

Regionalna Izba Przemys�owo- Handlowa w Lesznie istnieje od 1991 r. 

Priorytetowym celem dzia�ania Izby jest reprezentowanie interesów 

zrzeszonych w niej podmiotów gospodarczych, przyczyniaj�c si� ty m samym 

do rozwoju przedsi�b iorczo�ci. Izba jest cz�onkiem Krajowej Izby Gospodarczej, 

cz�onkiem Wielkopolskiej Rady Trzydziestu dzia�aj�cej przy Mar sza�ku 

Województwa Wielkopolskiego, w sk�ad której wchodz� prze dstawiciele 

przedsi�biorców i Instytucji Otoczenia Biznesu oraz cz�onkie m Rady 

Programowej Akademii Nauk Spo�ecznych w Lesznie. Bierze udzia� w pracac h 

Powiatowej Rady Rynku Pracy przy Powiatowym Urz�dzie Pracy w Lesznie. 

Dzi�ki szerokiej sieci kontaktów mo�e reagowa� na bie��ce pr oblemy 

dotykaj�ce zrzeszonych przedsi�biorców.  Obecnie Regionalna Izba 

Przemys�owo- Handlowa w Lesznie zrzesza 113 firm.  

G�ównymi zadaniami Regionalnej Izby Przemys�owo- Handlowej w 

Lesznie s�:  

�� sta�e reprezentowanie interesów swoich cz�onków oraz dzia�anie na 

rzecz ich ochrony w zakresie dzia�alno�ci go spodarczej wobec 

organów pa�stwowych, organizacji krajowych i zagranicznych;  

�� gromadzenie i rozpowszechnianie informacji wspomagaj�cych 

dzia�alno�� gospodarcz� Cz�onków Izby;  

�� delegowanie swoich przedstawicieli na zaproszenie organów 

pa�stwowych, samorz�dowy ch i innych instytucji do uczestnictwa 

w pracach instytucji doradczo -opiniodawczych; 

�� prowadzenie dzia�alno�ci informacyjnej, doradczej, szkoleniowej;  

�� udzielanie Cz�onkom Izby pomocy w rozwi�zywaniu problemów 

ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych zwi�za nych z 

prowadzeniem przez nich dzia�alno�ci;  

�� organizowanie i stwarzanie warunków do rozstrzygania sporów za 

po�rednictwem mediacji i arbitra�u.  

 

  



Razem do Kongresu Kszta�cenia Dualnego | 210 

 

 

Stowarzyszenie Przedsi�biorców Le�nych  

Stowarzyszenie Przedsi�biorców Le�nych im. Mieczys�awa 

Wierzbickiego w  Go�uchowie powsta�o w 1992 r. jako odpowied� na 

rozpoczynaj�cy si� w polskim le�nictwie proces prywatyzacji pr ac le�nych 

zwi�zanych z pozyskaniem drewna oraz pracami zwi�zanymi z hodowl� i 

ochrona lasu. Proces prywatyzacji polega� na przej�ciu zatrudni ony ch 

ówcze�nie w Lasach Pa�stwowych pracowników (g�ównie na stanowiskach 

robotniczych) na prowadzenie w�asnej dzia�alno�ci gospodarczej na rzec z 

nadle�nictw i dotyczy� kilkudziesi�ciu tysi�cy pracowników. N a pocz�tku lat 90. 

XX w. w Lasach Pa�stwowych by�o z atrudnionych ponad 100 000 pracowników 

dzi� jest to ok. 26 000 osób (g�ównie w administracji). Ok. 60 000 pracown ików, 

znalaz�o zatrudnienie w prywatnych firmach tzw. Zak�adach Us�ug Le�nych. B y� 

to jeden z wi�kszych procesów transformacji zatrudnienia w P olce, który odby� 

si� praktycznie bez protestów spo�ecznych. Obecnie prywatne 

przedsi�biorstwa le�ne �wiadcz� swoje us�ugi na terenie ca�ego kraju.  S� to 

firmy o bardzo du�ym zró�nicowane pod wzgl�dem potencja�u. Od  du�ych 

firm wyposa�onych w specjalistyczne maszyny do pozyskania i z rywki drewna 

�wiadcz�cych us�ugi w ca�ej Europie  po niewielkie firmy pracuj�ce l okalnie. 

Szacuje si�, �e w zak�adach us�ug le�nych jest zatrudnionych dzi� ok. 45  000 

pracowników.  

Celem Stowarzyszenia Przedsi�biorców Le�nych jes t pe�na 

reprezentacja �rodowiska przedsi�biorców le�nych �wiadcz�cyc h swoje us�ugi 

na rzecz nadle�nictw, prywatnych w�a�cicieli lasów oraz innych podmi otów 

zlecaj�cych prace zwi�zane z pracami le�nymi oraz zagospodarowaniem 

terenów zielonych. Do zada� i ce lów Stowarzyszenia nale�y:  

�� pe�na reprezentacja interesów �rodowiska przedsi�biorców le�nych;  

�� kszta�towanie �wiadomo�ci prawnej i ekonomicznej cz�onków 

Stowarzyszenia oraz podnoszenia ich kwalifikacji;  

�� opieka nad rozwojem m�odej kadry przedsi�biorców le�nyc h; 

�� wyst�powanie wobec organów administracji pa�stwowej oraz 

samorz�dowych, instytucji i organizacji spo�ecznych w sprawach 

dotycz�cych interesów �rodowiskowych, zawodowych i spo�ecznych 

Cz�onków Stowarzyszenia;  

�� popularyzacja nowoczesnych technologii wykony wania prac 

le�nych;  

�� podnoszenie wiedzy w zakresie bezpiecznych metod i technologii 

pracy w le�nictwie;  

�� ochrona terenów le�nych przed dewastacj� i zniszczeniem.  

Obecnie Stowarzyszenie Przedsi�biorców Le�nych zrzesza ponad 80 

firm z terenu ca�ego kraju zrzeszone w 7 oddzia�ach i 6 ko�ach regionalnych. 
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Zasi�gi struktur regionalnych pokrywaj� si� z zasi�giem terytor ialnym 

Regionalnych Dyrekcji Lasów Pa�stwowych.  

 

Wielkopolska Izba Budownictwa  

Wielkopolska Izba Budownictwa istnieje od 1992 r. Jej siedziba znajduje 

si� w Poznaniu. Jest najwi�ksz� regionaln� organizacj� samorz�du 

gospodarczego budownictwa w Polsce. Jest organizacj� samorz�du 

gospodarczego reprezentuj�c� interesy przedsi�biorstw budown ictwa 

Wielkopolski i s�siednich regionów, skupiaj�c� na zas adach dobrowolno�ci 

wszelkie podmioty gospodarcze zajmuj�ce si� budownictwem, us�u gami 

budowlanymi, produkcj� i obrotem materia�ami budowlanymi, spó�dzie lnie 

mieszkaniowe, zawodowych inwestorów, w tym zajmuj�cych si� budow� 

domów w celu ich pó�niejszej ods przeda�y lub odsprzeda�y znajduj�cych si� w 

nich lokali oraz inne bezpo�rednio lub po�rednio bior�ce udzia� w pro cesie 

budowlanym. Do Izby mog� nale�e� firmy zajmuj�ce si� budownict wem, 

us�ugami budowlanymi, produkcj� i obrotem materia�ami budowlanym i, a 

t ak�e spó�dzielnie mieszkaniowe i zawodowi inwestorzy oraz inne ins tytucje 

bezpo�rednio lub po�rednio bior�ce udzia� w procesie budowlanym,  na 

przyk�ad wy�sze uczelnie kszta�c�ce kadry dla budownictwa.  

Do celów Wielkopolskiej Izby Budownictwa nale�y:  

�� reprez entowanie cz�onków wobec organów administracji rz�dowej i 

samorz�dowej; 

�� udzielanie wszechstronnej pomocy Cz�onkom Izby w rozwi�zywaniu 

ich problemów ekonomicznych, prawnych i organizacyjnych;  

�� opracowywanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej;  

�� strze�eni e dobrych obyczajów kupieckich i zawodowych;  

�� opracowywanie i zg�aszanie projektów aktów prawnych, a tak�e 

uczestniczenie w procesie legislacyjnym;  

�� wspieranie rozwoju gospodarczego regionu;  

�� integracja �rodowiska budowlanego;  

�� poprawa jako�ci us�ug i materia�ów budowlanych;  

�� wspó�udzia� w kszta�ceniu kadr dla potrzeb budownictwa i 

nieustanne podnoszenie ich kwalifikacji;  

�� promowanie Cz�onków Izby.  

Swoje cele Wielkopolska Izba Budownictwa realizuje poprzez:  

�� rozpoznawanie problemów, z jakimi borykaj� si� nasi cz�o nkowie;  

�� wyst�pienia do organów pa�stwowych i samorz�dowych w 

sprawach dotycz�cych cz�onków;  
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�� delegowanie swoich przedstawicieli do prac w cia�ach pa�stwowych 

i samorz�dowych zajmuj�cych si� problemami gospodarczymi 

dotycz�cymi po�rednio lub bezpo�rednio bud ownictwa; 

�� u�atwianie i wspieranie inicjatyw gospodarczych Cz�onków Izby;  

�� organizowanie i prowadzenie targów, wystaw, pokazów krajowych i 

zagranicznych;  

�� prowadzenie na rzecz Cz�onków Izby doradztwa prawnego, 

ekonomicznego, technicznego i organizacyjnego;  

�� pr owadzenie Centrum Mediacji Gospodarczej i Gospodarczego S�du  

Arbitra�owego.  

 

Wielkopolska Izba Gospodarcza w Gnie�nie  

Wielkopolska Izba Gospodarcza w Gnie�nie zosta�a powo�ana do �ycia w 

2017 roku. Celem Izby jest tworzenie warunków rozwoju �ycia gos podarc zego, 

wspieranie inicjatyw gospodarczych jej Cz�onków, prowadzenie dzia �alno�ci 

promocyjnej i us�ugowej w dziedzinie wspó�pracy gospodarczej w k raju i 

zagranic� oraz wspieranie wspó�pracy kapita�owej i naukowo- technicznej. 

G�ówny cel dzia�alno�ci Wielkopol skiej Izby Gospodarczej to wspomaganie 

rozwoju stosunków gospodarczych i handlowych na rynku kr ajowym oraz 

zagranicznym w�ród firm cz�onkowskich Izby i partnerów gospodarczyc h. W 

ramach swojej dzia�alno�ci Wielkopolska Izba Gospodarcza w Gni e�nie 

wspó�prac uje z jednostkami samorz�du terytorialnego, izbami gospodarczy mi, 

szko�ami zawodowymi, jak równie� z innymi organizacjami, któr ych celem jest 

wspieranie przedsi�biorców w ich rozwoju w kraju oraz zagranic�.  

Swój program Wielkopolska Izba Gospodarcza w Gnie �nie 

urzeczywistnia poprzez realizacj� nast�puj�cych zada�:  

�� wewn�trzna wspó�praca Cz�onków Izby – wzajemne promowanie 

us�ug i towarów firm cz�onkowskich;  

�� negocjowanie dla Cz�onków Izby rabatów na wybrane towary i 

us�ugi – Wielkopolska Izba Gospodarcza w Gnie�nie ma podpisane 

umowy partnerskie przewiduj�ce odpowiednie rabaty dla jej 

Cz�onków w zakresie mi�dzy innymi energii elektrycznej, telefonii 

komórkowej, paliwa, materia�ów budowlanych, artyku�ów 

elektrycznych, artyku�ów papierniczych i �rodków czysto� ci, 

artyku�ów i us�ug grzewczo -sanitarnych, stali nierdzewnej, wyrobów 

hutniczych, odzie�y roboczej, odzie�y ekskluzywnej i garderoby 

biznesowej dla m��czyzn, us�ug budowlanych, us�ug serwisowania 

samochodów, szkole� BHP, medycyny pracy, us�ug reklamowych,  

pozyskiwania pracowników z zagranicy;  
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�� zbieranie i udost�pnianie informacji o przedsi�biorstwach polskic h i 

zagranicznych oraz technologiach i produktach na zasadzie banku 

informacji;  

�� szkolenia oraz doradztwo – udzielanie pomocy informacyjnej, 

organizacyjn ej, doradczej, prawnej i finansowej przedsi�biorcom 

zrzeszonym w Izbie oraz organizacja szkole� dla przedsi�biorc ów i 

pracowników przedsi�biorstw z zakresu podatków, kadr oraz 

regulacji prawnych;  

�� organizowanie pomocy Cz�onkom Izby w rozwi�zywaniu problemów  

ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych dotycz�cych 

prowadzenia dzia�alno�ci gospodarczej;  

�� opiniowanie programów i projektów zwi�zanych z 

funkcjonowaniem gospodarki oraz uczestniczenie w przygotowaniu  

aktów prawnych – podejmowanie inicjatyw legislacyjnych i 

dokonywanie ocen funkcjonowania przepisów prawnych.  

 

Wielkopolska Izba Przemys�owo -Handlowa  

Wielkopolska Izba Przemys�owo-Handlowa powsta�a w 1989 r. Sied zib� 

w�adz Izby jest miasto Pozna�. Jej misj� jest wspieranie rozw oju 

przedsi�biorstw oraz skutec zne reprezentowanie interesów regionalnych 

mikro, ma�ych i �rednich firm. Obecnie Wielkopolska Izba Przemys�ow o-

Handlowa zrzesza ponad 180 firm.  

Celem Wielkopolskiej Izby Przemys�owo -Handlowej jest:  

�� reprezentowanie i ochrona interesów gospodarczych Cz�onkó w Izby;  

�� kultywowanie tradycji wielkopolskiej gospodarno�ci oraz 

propagowanie i wspieranie przedsi�biorczo�ci obywateli jako 

podstawy rozwoju ekonomicznego;  

�� udzielanie Cz�onkom Izby pomocy w rozwi�zywaniu problemów 

ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych zwi�zanych z 

obejmowaniem i prowadzeniem przez nich dzia�alno�ci zarobkowej;  

�� wspó�dzia�anie z organami pa�stwowymi i samorz�dowymi w 

zakresie tworzenia korzystnych warunków dzia�alno�ci 

gospodarczej; 

�� inspirowanie i rozwijanie wspó�pracy gospodarczej Cz�onk ów Izby z 

zagranic�; 

�� stanie na stra�y przestrzegania dobrych obyczajów kupieckich w 

stosunkach mi�dzy Cz�onkami Izby;  

�� prowadzenie dzia�alno�ci kulturalnej, o�wiatowo -wychowawczej, 

szkoleniowej, sportowo-turystycznej i towarzyskiej s�u��cej inte gracji 

�rodo wisk gospodarczych;  
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�� dzia�anie na rzecz wzrostu konkurencyjno�ci i innowacyjno�ci 

przedsi�biorstw z regionu Wielkopolski.  

Wielkopolska Izba Przemys�owo- Handlowa oferuje:  

�� legalizacj� dokumentów – legalizuje umowy, kontrakty, faktury 

handlowe, specyfikacje, listy przewozowe, �wiadectwa pochodzenia,  

�wiadectwa fitosanitarne, �wiadectwa weterynaryjne, �wiadectwa 

radioaktywno�ci, pe�nomocnictwa i inne dokumenty;  

�� promocj� firm cz�onkowskich i budowanie relacji biznesowych – 

wspiera firmy cz�onkowskie w nowoczesnyc h i skutecznych 

dzia�aniach promocyjnych oraz relacjach z mediami, pomaga w 

nawi�zywaniu nowych kontaktów biznesowych;  

�� dzia�alno�� proinnowacyjn� – wspiera wspó�prac� pomi�dzy sfer� 

naukowo- badawcz� a biznesem, wspiera transfer technologii, 

tworzy i koordynuje powi�zania klastrowe;  

�� dzia�alno�� proeksportow� – analizuje rynki zagraniczne oraz 

potencja� eksportowy przedsi�biorstw, opracowuje plany rozwoju 

eksportu.  

�� Szkolenia – organizuje szkolenia i kursy z zakresu podatków, 

ubezpiecze�, zarz�dzania, ma rketingu i handlu zagranicznego;  

�� misje gospodarcze – kompleksowo organizuje zagraniczne misje 

gospodarcze; 

�� certyfikacj� i standaryzacj� – wspó�pracuj�c z ekspertami 

akredytowanych jednostek certyfikuj�cych, �wiadczy us�ugi 

doradcze w zakresie audytów oraz wdra�ania systemu zarz�dzania 

jako�ci� wed�ug standardów ISO;  

�� us�ugi S�du Arbitra�owego – oferuje prosty, szybki, skuteczny i 

ta�szy sposób na dochodzenie swoich spraw w drodze najmniej 

konfliktowej, jak� jest s�downictwo arbitra�owe.  

 

B. Izby rzemios�a i prz edsi�biorczo�ci uwzgl�dniane w Informacji 

O�wiatowej Zwi�zku Rzemios�a Polskiego (zarówno zrzeszone w  

Zwi�zku Rzemios�a Polskiego, jak i b�d�ce poza jego strukturami) : 

Izba Rzemie�lnicza w Kaliszu  Cz�stochowska 93A, 62 -800 Kalisz  

Kaliska Izba Rzemie�lnicza  w Kaliszu  Górno�l�ska 69A/1, 62- 800 Kalisz  

Krotoszy�ska Izba Rzemie�lnicza  Floria�ska 8, 63 -700 Krotoszyn  

Wielkopolska Izba Rzemie�lnicza w Poznaniu  aleja Niepodleg�o�ci 2, 61 -874 

Pozna�  
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W województwie wielkopolskim swoj� siedzib� maj� 80 organi zacji 

zrzeszonych w czterech izbach rzemie�lniczych.  

 

3.5.16. Województwo zachodniopomorskie  

Województwo z achodniopomorskie, z e Szczecinem jako centrum, 

koncentruje si� na sektorach takich jak �egluga, logistyk a, oraz turystyka. 

Szko�y bran�owe wspó�pracuj� z lokalnymi portami oraz firmami logi stycznymi, 

oferuj�c praktyki zawodowe i sta�e.  

 

A. Izby bran�owe zrzeszone w Krajowej Izbie  Gospodarczej: 

Cech Rzemios� Ró�nych w �winouj�ciu  

Cech Rzemios� Ró�nych w �winouj�ciu powsta� w 1947 r. Jest 

samorz�dn�, spo�eczno-zawodow� organizacj�, dzia�aj�c� na podstawie 

statutu. Zrzesza rzemie�lników i przedsi�biorców prowadz�cych dzi a�alno�� na 

terenie województwa zachodniopomorskiego. Cech zrzesza obecnie firmy w 

bran�ach: budowlana, fryzjerstwo, mechanika oraz diagnostyka samoc hodowa, 

zdobienie szk�a i kryszta�ów, handel, produkcja, instalacje ró� ne oraz 

gastronomia. 

Cech Rzemios� Ró�nych w �wi nouj�ciu sprawuje nadzór nad 

przebiegiem szkolenia zawodowego nieletnich pracowników. Prowad zi 

dokumentacj� uczniowsk�, udziela informacji i porad na temat zasad 

prawnych zwi�zanych ze szkoleniem nieletnich pracowników. W 2007 r. pr zy 

Cechu powsta�o centru m Kszta�cenia Ustawicznego i Praktycznego, w ramach 

którego prowadzone s� ró�nego rodzaju kursy i szkolenia.  

Zadaniem Cechu Rzemios� Ró�nych w �winouj�ciu jako zwi�zku 

przedsi�biorców jest ochrona praw i reprezentacja interesów zrzeszo nych 

cz�onków wobec zwi�zków zawodowych, organizacji pracowników, organów 

w�adzy i administracji rz�dowej oraz organów jednostek samorz�du 

terytorialnego. Do zada� Cechu nale�� w szczególno�ci:  

�� utrzymanie i podnoszenie godno�ci zawodowej cz�onków;  

�� organizowanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;  

�� organizowanie dzia�alno�ci socjalnej, kulturalnej i o�wiatowej;  

�� udzielanie cz�onkom pomocy poprzez porady, interwencje, 

wyst�pienia; 

�� udzielanie informacji o us�ugach �wiadczonych przez cz�onków;  

�� delegowanie przedstawicieli pr owadz�cych dzia�alno�� gospodarcz� 

do organów kolegialnych, w których udzia� przedstawicieli 
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przewiduj� przepisy oraz do organizacji spo�ecznych w których  

uczestnicz� cz�onkowie Cechu Rzemios� Ró�nych.  

 

Koszali�ska Izba Przemys�owo -Handlowa  

Koszali�ska Izba Przemys�owo- Handlowa istnieje od 1990 r. G�ównym 

zadaniem Izby jest reprezentowanie interesów skupionych w niej podm iotów 

gospodarczych w zakresie ich dzia�alno�ci wytwórczej, handlowej, bu dowlanej 

lub us�ugowej wobec organów pa�stwowych i samorz�dowych i innych 

instytucji oraz organizacji. Celem jej dzia�ania jest twor zenie sprzyjaj�cych 

warunków do funkcjonowania i rozwoju podmiotów gospodarczych 

dzia�aj�cych w Koszalinie i regionie Pomorza �rodkowego.  

 

Pó�nocna Izba Gospodarcza w Szczecinie  

Pó�nocna Izba Gospodarcza to niezale�na organizacja powo�ana, by 

chroni� i reprezentowa� interesy zrzeszonych w niej przedsi�biorcó w. Powsta�a 

w 1997 roku w Szczecinie z inicjatywy 60 firm. Od pocz�tku istnieni a utrzymuje 

sta�e kontakty z ponad 150 organizacjami o po dobnym profilu dzia�alno�ci, 

funkcjonuj�cymi na terenie Polski oraz Europy. Dynamiczny rozwó j i 

pozyskiwanie nowych cz�onków usytuowa�o Izb� na pozycji najwi�kszej i zby 

gospodarczej w Polsce. Obecnie skupia blisko 1500 firm. Systematyc znie 

powi�ksza równie � terytorialny zasi�g swoich dzia�a�. Oddzia�y Pó�nocnej Izby 

Gospodarczej znajduj� si� ju� w sze�ciu miastach: �winouj �ciu, Koszalinie, 

Wa�czu, My�liborzu, D�bnie i Choszcznie.  

Celem codziennych stara� pracowników Pó�nocnej Izby Gospodarczej 

jest tworzeni e warunków rozwoju i unowocze�niania �ycia gospodarczego, 

wspieranie inicjatyw cz�onków oraz dzia�anie na rzecz rozwoju 

mi�dzyregionalnych i mi�dzynarodowych kontaktów gospodarczych.  

Co roku Pó�nocna Izba Gospodarcza przygotowuje dla zrzeszonych f irm 

bogat � ofert� bezp�atnych i dofinansowanych szkole�, konsultacji,  wyjazdów 

turystycznych i biznesowych, cyklicznych imprez towarzyskich i int egracyjnych. 

Wdra�a równie� liczne projekty unijne wp�ywaj�ce na rozwój gospo darczy 

ca�ego regionu.  

Pó�nocna Izba Gospodarcza ma realny wp�yw na sytuacj� 

przedsi�biorców nie tylko na Pomorzu Zachodnim, ale i w ca�ej Polsc e. Jej 

reprezentanci cz�sto wyst�puj� w rolach ekspertów doradz aj�cych w�adzom i 

instytucjom otoczenia biznesu. Potrafi� te� wzi�� sprawy w swoje r�ce , 

pow o�uj�c bran�owe komisje i klastry walcz� z krzywdz�cymi przedsi�bio rców 

regulacjami prawnymi.  
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Pó�nocna Izba Gospodarcza realizuje swoje zadania poprzez:  

�� tworzenie warunków rozwoju i unowocze�niania �ycia 

gospodarczego, wspieranie inicjatyw gospodarczych cz �onków, 

promowanie ich uczestnictwa w �rodowiskach opiniotwórczych oraz  

dzia�anie na rzecz rozwoju mi�dzyregionalnych i mi�dzynarodowyc h 

kontaktów gospodarczych;  

�� popieranie we wspó�pracy z w�a�ciwymi organizacjami lub 

o�rodkami o�wiatowo-naukowymi kszta�ce nia zawodowego 

cz�onków i ich pracowników z my�l� o przygotowaniu do sprostania 

konkurencji, delegowanie swoich przedstawicieli do udzia�u i 

uczestnictwa w pracach instytucji doradczo -opiniodawczych, 

zajmuj�cych si� problematyk� dzia�alno�ci Izby lub jej c z�onków;  

�� tworzenie procedur i warunków do rozstrzygania sporów pomi�dzy 

swoimi cz�onkami na drodze post�powania polubownego i 

pojednawczego, a tak�e ochrony dobrego imienia swych cz� onków, 

upowszechnianie dobrych do�wiadcze� i rozwi�za� uzyskuj�cych 

najwy� sz� efektywno�� dzia�alno�ci gospodarczej;  

�� reprezentowanie i dzia�anie na rzecz swoich cz�onków wobec 

organów administracji samorz�dowej i rz�dowej;  

�� przyczynianie si� do rozwoju lokalnej oraz regionalnej infrastruktur y 

przedsi�biorczo�ci;  

�� wspieranie inicjatyw zmierzaj�cych do prywatyzacji mienia 

komunalnego i pa�stwowego;  

�� kszta�towanie i upowszechnianie zasad etyki w dzia�alno�ci 

gospodarczej, w szczególno�ci upowszechnianie norm rzetelnego 

post�powania w obrocie gospodarczym, wydawanie opinii o 

istni ej�cych zwyczajach dotycz�cych dzia�alno�ci gospodarczej;  

�� wyra�anie opinii o projektach rozwi�za� odnosz�cych si� do 

funkcjonowania gospodarki oraz uczestniczenie na zasadach 

okre�lonych w odr�bnych przepisach, w przygotowywaniu 

projektów aktów prawnych w tym zakresie;  

�� ocen� wdra�ania i funkcjonowania przepisów prawnych 

dotycz�cych prowadzenia dzia�alno�ci gospodarczej;  

�� informowanie o funkcjonowaniu przedsi�biorców oraz wyra�a nie 

opinii o stanie rozwoju gospodarczego na obszarze dzia�ania Izb y, 

wydawanie na  wniosek zrzeszonych cz�onków opinii i referencji 

dotycz�cych ich dzia�alno�ci;  

�� organizacj� targów, wystaw oraz imprez promocyjnych;  

�� realizacj� przedsi�wzi�� na rzecz przedsi�biorców, wspó�pracy 

przedsi�biorców z jednostkami naukowymi, szko�ami lub or ganam i 

administracji samorz�dowej, podnoszenie innowacyjno�ci 

przedsi�biorstw oraz wspieranie tworzenia i rozwoju powi�za� 

klastrowych. 
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Stargardzka Izba Gospodarcza  

Stargardzka Izba Gospodarcza zosta�a utworzona w 1999 r. Zrzesza 

ponad 160 podmiotów gospodarczy ch z regionu, od firm jednoosobowych po 

�rednie i du�e przedsi�biorstwa. Rol� Izby jest ��czenie i integra cja lokalnego 

�rodowiska biznesowego, buduje klimat do rozwoju lokalnej pr zedsi�biorczo�ci 

i wspiera zrzeszonych przedsi�biorców.  

Podstawowym zadaniem  Stargardzkiej Izby Gospodarczej jest:  

�� popieranie aktywno�ci spo�eczno -gospodarczej, spo�eczno�ci 

lokalnej;  

�� wspieranie przedsi�wzi�� gospodarczych i organizacyjnych 

zmierzaj�cych do rozwoju podmiotów gospodarczych;  

�� udzielanie pomocy poprzez organizowanie d oradztwa prawno -

ekonomicznego;  

�� promowanie miasta i zrzeszonych podmiotów;  

�� podejmowanie ró�norodnych dzia�a� promocyjnych i pomocowyc h 

w zakresie rynku pracy.  

Stargardzka Izba Gospodarcza jest organizacj�, która dla swoich fir m 

cz�onkowskich ma do zapropono wania dzia�ania zwi�zane z rozwojem i 

wsparciem w dzia�alno�ci gospodarczej – poznanie nowych 

klientów/kontrahentów, nawi�zanie nowych i rozwój dotychczasowych  relacji 

biznesowych:  

�� zrzesza ponad 160 firm, co pozwala to na nawi�zanie wspó�pracy z 

pr��nie dz ia�aj�cym firmami, zarówno lokalnymi jak i regionalnymi;  

�� organizuje spotkania kooperacyjne w urozmaiconych formu�ach, w 

tym m.in. z go��mi specjalnymi, gdzie oprócz nawi�zania lub 

pog��bienia relacji biznesowych mo�na zg��bi� okre�lon� tematyk�;  

�� organizuje szkolenia, warsztaty oraz konferencje z tematyki 

dotycz�cej prowadzonej dzia�alno�ci gospodarczej, z udzia�em 

ekspertów i specjalistów w danych dziedzinach ekonomii i biznesu;  

�� przekazuje informacje od firm dla firm – promocje, oferty, zapytania 

ofertowe i tp. Umo�liwia dost�p do aktualnych informacji 

gospodarczych, w tym o aktualnych szkoleniach, �rodkach unijnych 

i innych wydarzeniach gospodarczych;  

�� promuje i reklamuje firmy zrzeszone w Izbie, poprzez m.in. 

wewn�trzn� wysy�k� ofert firm, zamieszczenie na s tronie 

internetowej Izby, na portalach spo�eczno�ciowych, zg�aszaj�c  do 

konkursów gospodarczych o zasi�gu regionalnym, jak i 

ogólnokrajowym; 

�� prowadzi bezp�atne doradztwo dla firm cz�onkowskich – 

indywidualne spotkania ze specjalistami i ekspertami z zakresu 

prawa, finansów, kadr i BHP. Oferuje indywidualne konsultacje z 
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zakresu dofinansowania dzia�alno�ci i pozyskania dodatkowych 

�rodków. Specj ali�ci finansowi Izby przekazuj� wiedz� nt. aktualnych 

produktów finansowych, w tym tych na preferencyjnych warunkach.  

 

Zachodniopomorska Izba Rzemios�a i Przedsi�biorczo�ci  

Zachodniopomorska Izba Rzemios�a i Przedsi�biorczo�ci istn ieje od 

2007 r. Powo�ali  j� rzemie�lnicy i przedsi�biorcy, którzy post�puj� i dzia�aj� 

zgodnie z prawem, szanuj� odmienne stanowiska, pogl�dy, uto�sami aj�c si� z 

histori� i tradycj� rzemios�a polskiego, przekonuj�c swoj� prac� i  dzia�aniem, �e 

postawa „stania z boku”, brak odwagi  do podejmowania samodzielnych, 

suwerennych decyzji jest im obca.  

Misj� Zachodniopomorskiej Izby Rzemios�a i Przedsi�biorczo�ci  jest 

kszta�cenie m�odocianych, podwy�szanie kwalifikacji zawodowych, 

�wiadczenie us�ug na najwy�szym poziomie, przeprowadzanie e gzaminów 

czeladniczych i mistrzowskich, wspólne wyst�powanie o fundusze z Un ii 

Europejskiej, reprezentowanie rzemios�a, obrona praw i interesów  

rzemie�lników i przedsi�biorców. Ich dzia�ania i praca od bywaj� si� z 

poszanowaniem prawa i godno�ci. Maj� na celu równanie do standar dów 

europejskich i �wiatowych. Potwierdzaj�c kwalifikacje dyplomami i 

�wiadectwami czeladniczymi i mistrzowskimi, bior� odpowiedzialn o�� za 

wizerunek naszego rzemios�a, tak�e poza granicami kraju.  

Zachodniopomorska Izba Rzemios�a i Pr zedsi�biorczo�ci zrzesza 

obecnie 210 zak�adów rzemie�lniczych oraz przedsi�biorstw. Izba wspó �pracuje 

z organami w�adzy i administracji pa�stwowej oraz samorz�dowej, 

organizacjami zrzeszaj�cymi przedsi�biorców, rzemie�lnikami i  

przedsi�biorcami, a tak�e szko�ami, uczelniami i innymi podmiotami 

zajmuj�cymi si� kszta�ceniem.  

 

B. Izby rzemios�a i przedsi�biorczo�ci uwzgl�dniane w Informacj i 

O�wiatowej Zwi�zku Rzemios�a Polskiego (zarówno zrzeszone w  

Zwi�zku Rzemios�a Polskiego, jak i b�d�ce poza jego strukturami):  

Izba Rzemie�lnicza Ma�ej i �redniej Przedsi�biorczo�ci w Szczecinie  aleja 

Wojska Polskiego 78, 70 -482 Szczecin  

Zachodniopomorska Izba Rzemios�a i Przedsi�biorczo�ci w Szczecinie  

Królowej Korony Polskiej 25/105, 70- 486 Szczecin  
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W województwie zachodniopomorskim swoj� siedzib� ma 25 

organizacji zrzeszonych w dwóch izbach rzemie�lniczych, w tym 19 cechów, 5 

spó�dzielni oraz 1 inn� organizacj�.  

 

4)  PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA 
PRACOWNIKÓW W ZAWODACH 
SZKOLNICTWA BRAN�OWEGO  

W Polsce nadal odczuwalny jes t brak specjalistów w wielu zawodach, co 

jest problemem dla pracodawców. Zawody, w których najbardziej br akuje 

wykwalifikowanych pracowników, to mi�dzy innymi : dekarze, cie�le, 

elektrycy, stolarze budowlani, psycholodzy, kierowcy, nauczy ciele, 

piel�gniarki  i lekarze.  Te niedobory s� wynikiem niedopasowania kompetencji 

pracowników do wymaga� rynku pracy, a tak�e przewagi kszta�cenia w 

kierunkach humanistycznych nad technicznymi . Dane wskazuj� na istotne 

potrzeby w zakresie dostosowania szkolnictwa bran�owego do zmi eniaj�cych 

si� wymaga� rynku pracy. Prognozy na 2024 rok pokazuj� znacz�ce 

zapotrzebowanie na specjalistów w technologiach cyfrowych i 

elektromobilno�ci, a tak�e w trady cyjnych zawodach technicznych. Z kolei 

sektor przemys�owy i budowlany, mimo wyzwa�, mo�e spodziewa� si� 

wzrostu, zw�aszcza w kontek�cie spadku kosztów surowców i ener gii. Problemy 

z brakami kwalifikacyjnymi nadal wymagaj� uwagi, szczególnie w zawodach 

tech nicznych i opieki zdrowotnej, co podkre�la konieczno�� lepszego 

dopasowania edukacji do potrzeb rynku pracy.  

Polski Instytut Ekonomiczny 14 prognozuje, �e stopa bezrobocia w Polsce 

w 2024 roku wyniesie oko�o 5,2%. Sektor technologii cyfr owych oraz sztucznej 

inteligencji ma zyska� na znaczeniu, co wp�ynie na zwi�kszone 

zapotrzebowanie na specjalistów w tych dziedzinach. Ponadto, Pols ka otwiera 

si� na pracowników z innych krajów, co ma szczególne znaczenie w bran�ac h 

takich jak budownictwo, logistyka i przetwórstwo przemys�owe . 

Dlatego te� tak wa�na jest prognoza zapotrzebowania na pracowników 

w zawodach szkolnictwa bran�owego, opublikowana przez Ministers two 

Edukacji Narodowej 15, która ma na celu dostosowanie oferty edukacyjnej do 

potrzeb rynku pracy. Dokument t en identyfikuje kluczowe zawody, takie jak 

technik automatyk, mechatronik, elektryk, mechanik -monter maszyn oraz 

nowo wprowadzony technik elektromobilno�ci, jako szczególnie istotn e 

                                                           
14 https://pie.net.pl/wp -content/uplo ads/2024/04/Przeglad_gospodarczy_wiosna_2024.pdf  
15 https://www.gov.pl/web/edukacja/prognoza -zapotrzebowania- na -pracownikow-w- zawodach -

szkolnictwa- branzowego  



Razem do Kongresu Kszta�cenia Dualnego | 221 

 

 

dla rozwoju gospodarki . Prognoza wp�ywa na finansowanie szkó� i kszta�ceni e 

m�odocianych pracowników, zapewniaj�c dodatkowe �rodki dla instytuc ji 

edukacyjnych i pracodawców. Dane te pomagaj� przeciwdzia�a� bezrobociu  

w�ród absolwentów szkó� bran�owych, uwzgl�dniaj�c statystyki publicz ne, 

dane ZUS i Systemu Informacji O�wiatowej.  Corocznie og�aszana prognoza 

wspiera szko�y i organy prowadz�ce w planowaniu kszta�cenia zawodowego 

zgodnie z potrzebami rynku pracy, co zapewnia stabilno�� finanso w� 

samorz�dów i adekwatno�� kszta�cenia do aktualnych wymogów 

gospodarczych. 

Prognozy dotycz�ce sektorów o wysokim potencjale wzrostu:  

1) Technologie cyfrowe i sztuczna inteligencja  – w 2024 roku 

przewiduje si�, �e technologie cyfrowe oraz sztuczna inteligencja 

b�d� mia�y znacz�cy wp�yw na rynek pracy. Rozwój tych sektorów 

spowoduje zwi�kszone zapotrzebowanie na specjalistów IT, 

analityków danych oraz in�ynierów zajmuj�cych si� automatyza cj� 

procesów przemys�owych. Ponadto, rosn�ca popularno�� 

elektromobilno�ci wskazuje na zwi�kszone zapotrzebowanie na 

techników i in�ynierów specjalizuj�cych si� w pojazdach 

elektrycznych i hybrydowych . 

2) Bran�e konsumpcyjne i przemys�owe  – wzrost w sektorze 

przemys�owym, zw�aszcza w przemy�le chemicznym, równie� jest 

przewidywany dzi�ki poprawie sytuacji na rynku europejskim or az 

spadkowi kosztów surowców energetycznych. Jednocze�nie sektor 

budowlany mo�e do�wiadcza� pewnych trudno�ci ze wzgl�du na 

utrzymuj�c e si� wysokie stopy procentowe i zmniejszon� aktywno�� 

inwestycyjn� firm.  

Strategie edukacyjne na poziomie krajowym i regionalnym w Polsce 

koncentruj� si� na podnoszeniu jako�ci kszta�cenia bran�owego, 

dostosowywaniu go do wymogów rynku pracy oraz wspieran iu szkó� poprzez 

ró�norodne programy finansowe i innowacyjne. Reforma z 2017 roku znac z�co 

wp�yn��a na struktur� i organizacj� kszta�cenia zawodowego, co ma na  celu 

zwi�kszenie zatrudnialno�ci absolwentów i lepsze przygotowanie ic h do 

wyzwa� wspó�czesnego rynku pracy.  
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CZ���  II : OPIS DOBRYCH PRAKTYK WYST�PUJ�CYCH 

LOKALNIE/ODDOLNIE  
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Druga cz��ci analizy koncentruje si� na identyfikacji dobrych praktyk 

lokalnych i oddolnych. Przeanaliz owano  przyk�ady, w których innowacyjne 

podej�cia do kszta�cenia bran�owego przynios�y pozytywne efekty w lokalnych 

spo�eczno�ciach lub sektorach gospodarki. Popr zez identyfikacj� tych praktyk 

wskaza no  na potencjalne wzorce do na�ladowania oraz inspiracje dla da lszego 

rozwoju systemów kszta�cenia bran�owego.  

 

1. POTENCJA� SYSTEMOWEGO PODEJ�CIA DO 
KSZTA�CENIA ZAWODOWEGO M�ODZIE�Y  

W procesie rozwoju kompetencji m�odych ludzi cz�sto spotykamy s i� z 

pojedynczymi, nieskoordynowanymi dzia�aniami. Alternatyw� jest sys temow e 

podej�cie do kszta�cenia zawodowego, które mo�e przynie�� znacznie le psze 

efekty. W analizie  przedstawiamy, zalety  systemowe go  podej�ci a oraz to jakie 

korzy�ci mo�e ono przynie�� pracodawcom, szko�om, uczniom i ich  rodzicom.  

Systemowe podej�cie do kszta� cenia m�odzie�y opiera si� na 

zintegrowanej konstrukcji, w której wszystkie elementy s� ze sob� powi �zane. 

Zamiast traktowa� poszczególne cz��ci procesu oddzielnie, w�a�c iciel procesu, 

np. pracodawca, widzi ca�o�� i zrozumie, jak pojedyncze cz�� ci wp�ywaj�  na 

siebie nawzajem. Model biznesowy jest doskona�ym narz�dziem do 

zarz�dzania takim procesem. Mo�e by� wykorzystany do opracowania strat egii 

programów dopasowania kompetencji absolwentów szkó� do wymogów 

pracodawcy oraz planów marketingowych i wizerunkowy ch dotycz�cych 

zawodu. W dynamicznie zmieniaj�cej si� sytuacji gospodarcze j model ten 

pomaga budowa� przewag� konkurencyjn� dzi�ki odpowiednio 

wykwalifikowanym zasobom ludzkim.  

Model biznesowy okre�la grupy odbiorców – kluczowych interesariuszy 

procesu ora z tworzy mapy ich relacji i kana�y komunikacji. Interesariusze mog� 

by� zewn�trzni (np. kuratorium o�wiaty, Ministerstwo Eduk acji Narodowej, 

doradcy zawodowi) i wewn�trzni (np. dzia�y HR, produkcji, CSR i ko munikacji w 

firmie oraz nauczyciele w szko�ach).  

Systemowe podej�cie zapewnia równowag� pomi�dzy potrzeba mi i 

oczekiwaniami interesariuszy oraz umo�liwia realizacj� za�o�e� p rogramu. 

Kluczowa jest synergia dzia�a� ró�nych podmiotów: zak�adów, szkó�, 

samorz�dów, rodzin i m�odzie�y. Wspó�dzia�anie interesa riuszy daje lepsze 

efekty ni� suma oddzielnych dzia�a�.  

Komunikacja mi�dzy stronami – pracodawcami, dyrektorami szkó�, 

nauczycielami, instruktorami warsztatów szkolnych, koordynatorami i 

uczniami – jest kluczowa. Wszyscy musz� by� dobrze poinformowani, 
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poniewa� brak wiedzy mo�e zniech�ca� zaanga�owane osoby i ut rudnia� 

realizacj� celu. Istotn� rol� odgrywa sponsor procesu, czyli cz� onek zarz�du lub 

dyrektor, którego osobiste zaanga�owanie zwi�ksza aktywno�� uczestn ików.  

Skuteczno�� projektu zale�y od pla nowania, organizacji, realizacji i 

kontroli procesu. Powtarzalny i skuteczny model mo�e by� wielok rotnie 

zastosowany i duplikowany w innych zak�adach lub firmach. Skalowalno��  

modelu pozwala na jego systematyczne doskonalenie i ewaluacj�.  

Ocena rezultatów i korekty w procesie kszta�cenia zawodowego s� 

kluczowe. Satysfakcjonuj�cym rezultatem jest dopasowanie komp etencji 

absolwentów do potrzeb pracodawcy, co skraca proces adaptacji i re dukuje 

konieczno�� dodatkowych szkole�. Szko�y zyskuj� partnerów  merytoryc znych, 

rodzice otrzymuj� wsparcie w decyzjach dotycz�cych przysz�o�c i zawodowej 

dzieci, a uczniowie zdobywaj� praktyczne umiej�tno�ci i pewno� � siebie w 

kontaktach z pracodawcami.  

Systemowe podej�cie niweluje negatywne symptomy, takie jak l �k czy 

niepewno� �, w zachowaniu m�odych ludzi. Synergia dzia�a� interesariuszy 

znacz�co poprawia efektywno�� kszta�cenia zawodowego.  

 

 

2. PRZYK�ADY DOBRYCH PRAKTYK 
LOKALNYCH I ODDOLNYCH  

W niniejszym rozdziale dokonujemy przegl�du dobrych praktyk 

wyst�puj�cych lokalnie oraz o ddolnie w zakresie kszta�cenia bran�owego. 

Analiza danych zastanych koncentruje si� na obecnym stanie edukacji 

zawodowej oraz na roli, jak� pe�ni� organizacje bran�owe i samorz�d 

gospodarczy w jej kszta�towaniu oraz prowadzeniu. Dzi�ki zgr omadzonym 

informa cjom mo�liwe jest zbadanie ró�nych aspektów tej formy kszta�cenia, w 

tym dost�pno�ci szkole�, programów nauczania oraz stopnia zaanga�owan ia 

instytucji w rozwój bran�owej edukacji.  

Kszta�cenie bran�owe odgrywa kluczow� rol� w przygotowywaniu 

wykwalifikowan ych pracowników, niezb�dnych dla dynamicznie rozwijaj�cego 

si� rynku pracy. Inicjatywy podejmowane lokalnie i oddolnie cz�sto  stanowi� 

fundament innowacyjnych i efektywnych programów szkoleniowych, które s� 

lepiej dostosowane do specyficznych potrzeb regio nalnych rynków pracy. W 

tym kontek�cie, dobre praktyki lokalne i oddolne oferuj� cenne lekc je oraz 

modele, które mog� by� adaptowane i implementowane w szerszej skali.  
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W kontek�cie analizy dobrych praktyk w zakresie edukacji bran�owej 

oraz wspó�pracy z biz nesem, szczególn� uwag� warto zwróci� na firmy 

wymienione poni�ej , które od lat realizuj� innowacyjne programy wspó�pracy z 

instytucjami edukacyjnymi. W yró�niaj� si� one na tle innych przedsi�biorstw 

dzi�ki swojemu zaanga�owaniu w rozwój kszta�cenia zawodowego, co prz ynosi 

korzy�ci zarówno dla m�odych pracowników, jak i dla rynku pracy w regi onie.  

 

A. FAKRO 

 

Wspó�praca mi�dzy instytucjami edukacyjnymi a biznesem odgrywa 

kluczow� rol� w podnoszeniu jako�ci kszta�cenia zawodowego.  

Przyk�adem pierwszym jes t firma Fakro, wspó�pracuj�ca z ponad 80 

szko�ami budowlanymi w Polsce, która demonstruje, jak efekt ywne 

partnerstwo mo�e wp�yn�� na edukacj�. Firmy, takie jak Fakro, 

zapewniaj� wsparcie merytoryczne i praktyczne, dostarczaj�c materia� y 

edukacyjne, organiz uj�c szkolenia teoretyczne i praktyczne oraz 

oferuj�c programy rozwojowe dla nauczycieli i uczniów. Te dzia�ani a 

podnosz� kwalifikacje uczniów, czyni�c ich bardziej atrakcyjnymi na  

rynku pracy.  

 

Inicjatywy takie jak kampania "Dobry Monta�" promuj� nowe zaw ody i 

technologie, co jest korzystne zarówno dla uczniów, jak i pracodawców.  

Takie projekty przyczyniaj� si� do lepszego przygotowania uczn iów do 

wymaga� wspó�czesnego rynku pracy.  D�ugofalowe programy 

edukacyjne i patronaty nad klasami zawodowymi, takie jak te 

realizowane przez Fakro, pomagaj� w lepszym przygotowaniu 

m�odzie�y do przysz�ej pracy, jednocze�nie wzmacniaj�c relacje m i�dzy 

sektorem edukacji a biznesem. Sta�e zaanga�owanie firm w edukacj� 

umo�liwia ci�g�e dostosowywanie programów nauczania do 

zmieniaj�cych si� potrzeb rynku pracy.  

 

Nale�y tak�e podkre�l i�  znaczenie rozwijania kompetencji spo�ecznych i 

interpersonalnych, które s� niezb�dne do osi�gni�cia sukcesu 

zawodowego. Pracodawcy ceni� umiej�tno�ci mi�kkie, takie jak 

komunikacja, praca w zespole i zarz�dzanie czasem, które cz�sto 

decyduj� o zatrudnieniu i awansie.  

 

Przyk�ad Fakro pokazuje, �e model wspó�pracy edukacji i biznesu m o�e 

by� korzystny dla obu stron. Firmy zyskuj� lepiej przygotowanych 

pracowników, a szko�y dost�p do nowoczesnych t echnologii i wiedzy 

praktycznej. To symbiotyczne partnerstwo zwi�ksza atrakcyjno�� 
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edukacji zawodowej i zapewnia lepsze przygotowanie uczniów do 

realiów rynku pracy.  

 

B. Anwis  

 

Kolejnym przyk�adem jest Anwis wspó�pracuj �cy z Zespo�em Szkó� 

Ekonomicznych we W�oc�awku, i tworz�cy klas� patronack� o profilu 

technik logistyk. Uczniowie maj� okazj� zdoby� praktyczne 

umiej�tno�ci poprzez praktyki zawodowe, gdzie poznaj� proce sy 

produkcyjne, nowoczesne technologie oraz kultur� org anizacyjn� firmy. 

Dzi�ki temu s� lepiej przygotowani do wymaga� rynku pracy.  

 

Firma organizuje programy sta�owe, oferuj�c studentom ró�nych 

kierunków mo�liwo�� zdobycia praktycznej wiedzy. Wspó�praca z 

Pa�stwow� Uczelni� Zawodow� we W�oc�awku i Kujawsk� Sz ko�� 

Wy�sz� umo�liwia studentom realizacj� praktyk, które s� �ci�le 

powi�zane z ich kierunkami studiów. Sta�e te pomagaj� w zrozumieni u 

rzeczywistych wymaga� zawodowych.  

 

Anwis k�adzie równie� du�y nacisk na rozwój kompetencji mi�kkich, 

takich jak zaanga�owanie, gotowo�� do ci�g�ego rozwoju oraz 

umiej�tno�� wspó�pracy. Firma promuje ró�norodno�� w zatrudnieniu i 

dba o tworzenie przyjaznej atmosfery pracy, opartej na wzajemnym 

szacunku i wspó�pracy.  Anwis anga�uje si� tak�e w edukacj� poprzez 

organizacj� wizyt studyjnych, wycieczek przedmiotowych i ko nkursów. 

Firma wspiera równie� doradztwo zawodowe, uczestniczy w targach 

edukacyjnych i innych wydarzeniach promuj�cych edukacj� zawodow�, 

co pozwala na lepsze przygotowanie uczniów do przysz�ej kariery 

zawodowej. 

 

Firma aktywnie wspó�pracuje z uczelniami wy�szymi, konsultuj�c 

programy studiów i organizuj�c praktyki dla studentów. Anwi s jest 

cz�onkiem Rad Ekspertów przy uczelniach, co umo�liwia lepsze 

dopasowanie programów edukacyjnych do potrzeb rynku pracy. Ta 

w spó�praca zapewnia studentom zdobycie niezb�dnych umiej�tno�ci  i 

wiedzy praktycznej.  Anwis realizuje tak�e ró�ne inicjatywy skierowane 

do uczniów szkó� podstawowych, maj�ce na celu przedstawienie 

mo�liwo�ci rozwoju zawodowego w bran�y technicznej. Firma zach�ca 

uczniów do nauki j�zyków obcych, co jest istotne w kontek�cie 

globalnego rynku pracy. Te dzia�ania pomagaj� m�odzie�y w lepszym 

zrozumieniu perspektyw zawodowych i wyborze odpowiedniej �cie�k i 

kariery.  
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C. Orlen  

 

Tak�e Orlen oferuje szeroki wachlarz mo �liwo�ci rozwojowych, od 

praktyk zawodowych dla uczniów po programy sta�owe dla studentów. 

Przyk�adowo, m�odzi mog� zaczyna� karier� od stanowiska m�odszego 

operatora procesów produkcyjnych, co pozwala na zdobycie 

praktycznych umiej�tno�ci.  Firma k�adzie t e� du�y nacisk na rozwój 

zarówno umiej�tno�ci praktycznych, jak i kompetencji mi�kkich, takich  

jak skuteczno�� w dzia�aniu i odpowiedzialno�� biznesowa. Orlen  �ledzi 

zmieniaj�ce si� trendy na rynku pracy, dostosowuj�c swoje progra my 

do aktualnych potrzeb.  

Orlen aktywnie wspó�pracuje ze szko�ami, organizuj�c spotkania dla 

uczniów z pracownikami oraz wizyty studyjne w zak�adach 

produkcyjnych. Przedsi�biorstwo wspiera inicjatywy edukacyjne, co 

umo�liwia lepsze powi�zanie programu nauczania z praktyk� 

zawodow�. Firma wspó�pracuje z nauczycielami, doradcami 

zawodowymi i rodzicami, aby wspiera� m�odzie� w ich rozwoju 

zawodowym. Orlen pomaga szko�om w dostosowywaniu programów 

nauczania do realiów rynku pracy.  W sektorze rafineryjnym i 

petrochemicznym Orlen stawia na wysokie standardy bezpiecze�stw a, 

wymagaj�c od pracowników konkretnych kwalifikacji i wiedzy 

technicznej, co jest niezb�dne do bezpiecznego wykonywania pracy.  

 

D. Holding -Zremb Gorzów  

 

Holding -Zremb Gorzów to kolejny przyk�ad firmy, która obj ��a patronat 

na d klas� w zawodzie mechanik- monter maszyn i urz�dze� w Centrum 

Edukacji Zawodowej i Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim. Firma 

oferuje uczniom praktyki zawodowe, finansuje egzaminy spawalnicze 

oraz prowadzi program stypendialny.  Holding -Zremb organizuje wizyt y 

studyjne dla uczniów, udost�pnia materia�y dydaktyczne i anga�uj e si� 

w lokalne inicjatywy edukacyjne, takie jak targi edukacyjne i dni 

otwarte. Firma wspó�pracuje z uczelniami, oferuj�c praktyki  zawodowe 

dla studentów kierunków technicznych.  Firma stawi a na rozwój 

umiej�tno�ci technicznych uczniów, takich jak czytanie rysunku 

technicznego i obs�uga maszyn. Uczniowie zdobywaj� wiedz� 

praktyczn�, co przygotowuje ich do pracy w bran�y metalowej.  

 

Holding -Zremb podkre�la równie� znaczenie spo�ecznej 

odpowied zialno�ci biznesu, wspieraj�c lokalne spo�eczno�ci oraz 

rozwijaj�c talenty m�odych ludzi w regionie. Firma jest zaanga�owan a w 
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d�ugoterminowe inicjatywy, które przynosz� korzy�ci zarówno 

przedsi�biorstwu, jak i uczniom oraz studentom.  

 

E. Festool  

 

Festool wspó�pracuje z wieloma placówkami edukacyjnymi, oferuj�c 

kompleksowe wsparcie maj�ce na celu wykszta�cenie przysz�ych 

fachowców. Przyk�adowo, wspó�praca z Zespo�em Szkó� Drzewnych i 

Le�nych oraz Zespo�em Szkó� Technicznych obejmuje ró�ne formy 

zaanga�owan ia firmy w proces edukacyjny.  Od 2009 roku Festool 

realizuje program "Klasa Festool", który obejmuje praktyki zawodowe , 

szkolenia tematyczne w Centrum Szkoleniowym Festool oraz nag rody 

dla najlepszych uczniów. Najbardziej wyró�niaj�cy si� uczniowie m aj� 

mo �liwo�� odbywania praktyk, a nawet zatrudnienia w firmie, co 

znacznie zwi�ksza ich szanse na rynku pracy.  

 

Firma wspiera m�odych ludzi w przygotowaniach do konkursów 

zawodowych, takich jak EuroSkills, b�d�c g�ównym sponsorem w wielu 

konkurencjach. Wsparcie  to obejmuje zarówno pomoc merytoryczn�, 

jak i finansow�, co umo�liwia uczestnikom lepsze przygotowanie i 

osi�ganie wysokich wyników.  Festool dostarcza tak�e nauczycielom 

nowoczesne technologie i materia�y dydaktyczne, które umo�liwiaj�  

skuteczniejsze nauczanie. Dzi�ki temu nauczyciele mog� lepiej 

przygotowa� uczniów do wyzwa� zawodowych, jakie czekaj� na nich po 

uko�czeniu szko�y.  

 

Festool �wiadomie anga�uje si� w edukacj� zawodow�, dostosowuj�c 

swoje dzia�ania do aktualnych potrzeb rynku pracy i wspie raj�c rozwój 

m�odych specjalistów. Firma uznaje, �e inwestowanie w edukacj� to 

inwestowanie w przysz�o�� ca�ego sektora.  

 

F. Polskie Zak�ady Lotnicze (PZL)  

 

Wspó�praca Zespo�u Szkó� Technicznych w Mielcu z Polskimi Zak�ad ami 

Lotniczymi (PZL)  to kolejny przyk� ad dobrych praktyk. Uczniowie 

Zespo�u Szkó� Technicznych w Mielcu maj� mo�liwo�� odbywania 

praktyk w Polskich Zak�adach Lotniczych (PZL). Dzi�ki temu zdobywaj� 

praktyczne umiej�tno�ci bezpo�rednio w �rodowisku przemys�owym, 

co przygotowuje ich do realiów p racy w bran�y lotniczej.  W ramach 

wspó�pracy szko�a uzyskuje dost�p do nowoczesnych technologii i 
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sprz�tu u�ywanego w PZL. To pozwala na unowocze�nienie procesu 

edukacyjnego i zapewnienie uczniom aktualnej wiedzy technicznej.  

 

PZL anga�uje swoich specjalis tów w proces nauczania, organizuj�c dla 

uczniów szkolenia i warsztaty. Dzi�ki temu uczniowie mog� uczy� si�  

od do�wiadczonych profesjonalistów i zdobywa� wiedz� z pier wszej 

r�ki.  Uczniowie maj� mo�liwo�� uczestniczenia w ró�nych projektach 

edukacyjnych rea lizowanych we wspó�pracy z PZL. Projekty te cz�sto 

obejmuj� praktyczne zadania zwi�zane z in�ynieri� lotnicz�, co 

dodatkowo zwi�ksza ich do�wiadczenie zawodowe.  PZL wspiera 

uczniów w przygotowaniach do konkursów bran�owych, takich jak 

zawody techniczne i i n�ynierskie. Firma sponsoruje nagrody i oferuje 

wsparcie merytoryczne, co motywuje uczniów do osi�gania wysokich 

wyników. 

 

Korzy�ci dla u czniów i szko�y  to przede wszystkim:  

-  Praktyczne umiej�tno�ci: Dzi�ki praktykom i szkoleniom w PZL 

uczniowie zdobywaj� p raktyczne umiej�tno�ci, które s� niezb�dne 

na rynku pracy.  

-  Nowoczesna e dukacja: Dost�p do najnowszych technologii i sprz�tu 

umo�liwia uczniom nauk� na wysokim poziomie technologicznym.  

-  Profesjonalne w sparcie: Uczniowie mog� liczy� na wsparcie 

specjalistów z bran�y lotniczej, co zwi�ksza ich szanse na 

zatrudnienie w przysz�o�ci.  

-  Zwi�kszenie szans zatrudnienia:  Bezpo�rednia wspó�praca z 

wiod�c� firm� w bran�y lotniczej daje uczniom przewag� na ry nku 

pracy.  

 

Wspó�praca Zespo�u Szkó� Technicznych w Mielcu z Pol skimi Zak�adami 

Lotniczymi (PZL) jest przyk�adem modelowego partnerstwa mi�dz y 

edukacj� a przemys�em. Tego rodzaju inicjatywy mog� stanowi� wzór 

do na�ladowania dla innych szkó� technicznych i firm, d���cych do 

podniesienia jako�ci kszta�cenia zawodowego i  lepszego przygotowania 

m�odzie�y do wyzwa� rynku pracy.  

 

G. Polska Izba Przemys�u Targowego  

 

Natomiast Polska Izba Przemys�u Targowego zainicjowa�a projekt 

Monter EXPO, prowadz�cy do stworzenia dwóch nowych zawodów: 

monter konstrukcji targowo- wystawienniczych i technik obs�ugi 

przemys�u targowo -wystawienniczego. Te specjalizacje zosta�y 

wprowadzon e do klasyfikacji zawodów szkolnictwa bran�owego. 
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Wspó�praca z Zespo�em Szkó� Budowlano- Drzewnych w Poznaniu 

umo�liwia uczniom zdobywanie praktycznych umiej�tno�ci poprzez 

zaj�cia w firmach projektuj�cych i buduj�cych stoiska targowe.  

 

Izba organizuje konk urs Design For Future, promuj�cy nowatorskie 

rozwi�zania architektoniczne w wystawiennictwie oraz ekologiczne 

podej�cie. Inicjatywa Klub #M�odziNaTargach wspiera studentów i 

m�odych profesjonalistów, oferuj�c im mo�liwo�ci realizacji p omys�ów, 

udzia� w spotkaniach bran�owych i webinariach oraz wsparcie 

merytoryczne. Konkurs Design For Future oraz dzia�ania Izby k�ad� 

nacisk na ekologiczne podej�cie i d��enie do neutralno�ci emisy jnej w 

projektowaniu stoisk targowych.  

 

H. Volkswagen Group Polska  

 

Volkswagen Gro up Polska od wielu lat anga�uje si� w rozwój systemu 

edukacji zawodowej, zwracaj�c szczególn� uwag� na techniczne i 

in�ynieryjne kierunki kszta�cenia. Przyk�adem mo�e by� ich wspó�prac a 

z lokalnymi szko�ami zawodowymi oraz uczelniami technicznymi, w 

ramach której realizowane s� ró�norodne projekty i programy.  

 

Programy sta�owe i praktyki zawodowe:  Volkswagen oferuje m�o dym 

ludziom mo�liwo�� odbycia sta�u w swoich zak�adach produkcyjnych, 

co pozwala na zdobycie praktycznego do�wiadczenia w rzeczywistych  

wa runkach pracy. Programy te s� szczególnie cenione za wysoki 

poziom merytoryczny oraz wsparcie mentorów z do�wiadczeniem 

zawodowym, którzy pomagaj� m�odym pracownikom w rozwoju 

umiej�tno�ci technicznych i zawodowych.  

 

Centra kompetencyjne i laboratoria: Firma zainwestowa�a w rozw ój 

centrów kompetencyjnych oraz nowoczesnych laboratoriów, gdzie 

studenci i uczniowie mog� testowa� swoje umiej�tno�ci na 

najnowszym sprz�cie oraz technologiach. Przyk�adem jest Volks wagen 

Academy, która wspó�pracuje z uczelniami tec hnicznymi, oferuj�c 

wsparcie dydaktyczne i dost�p do zaawansowanych technologii.  

 

Kszta�cenie dualne: Volkswagen wprowadzi� system kszta�cenia  

dualnego, który ��czy nauk� teoretyczn� z praktyk� zawodow�. 

Studenci ucz� si� zarówno w szkole, jak i w firmie, co pozwala im na 

szybkie wdro�enie si� do pracy oraz zdobycie kwalifikacji  zawodowych 

zgodnych z potrzebami rynku.  
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I. Solaris Bus & Coach  

 

Firma Solaris Bus & Coach  jest przyk�adem przedsi�biorstwa, które 

skutecznie ��czy edukacj� z biznesem w sektorze motoryzacyjnym, 

koncentruj�c si� na produkcji nowoczesnych pojazdów komunikacj i 

miejskiej. Solaris wyró�nia si� nie tylko innowacyjno�ci� swoi ch 

produktów, ale tak�e s kutecznymi inicjatywami wspieraj�cymi rozwój 

kadr technicznych.  

 

Wspó�praca z uczelniami wy�szymi: Solaris nawi�za� �cis�� wspó�prac�  z 

uczelniami technicznymi, takimi jak Politechnika Pozna�ska, oferuj�c 

studentom kierunków technicznych dost�p do zaawans owanych 

projektów badawczo -rozwojowych. Studenci maj� mo�liwo�� 

uczestnictwa w praktykach, sta�ach oraz projektach in�ynierskich 

realizowanych bezpo�rednio w zak�adach produkcyjnych.  

 

Programy stypendialne i mentoringowe: Solaris prowadzi prog ramy 

stypendi alne, które wspieraj� utalentowanych studentów kierunków 

technicznych, oferuj�c im wsparcie finansowe oraz mentoring ze strony 

do�wiadczonych pracowników firmy. Programy te maj� na celu 

rozwijanie talentów oraz przygotowanie m�odych ludzi do pracy w 

bran�y  motoryzacyjnej. 

 

Centrum Kompetencyjne i Szko�a Solaris: Firma zainwestowa�a w 

budow� Centrum Kompetencyjnego oraz utworzy�a Szko�� Solaris, 

które oferuj� zaawansowane szkolenia i kursy zawodowe dla 

pracowników oraz osób z zewn�trz. Centrum to jest miejsc em, gdzie 

odbywaj� si� szkolenia z zakresu nowoczesnych technologii produkcji , 

elektryfikacji pojazdów oraz systemów zarz�dzania jako�ci�.  

 

J. PESA Bydgoszcz  

 

Kolejnym przyk�adem udanej wspó�pracy w zakresie kszta�cenia 

dualnego jest partnerstwo mi�dzy Zespo�em Szkó� Mechanicznych w 

Bydgoszczy a firm� PESA Bydgoszcz, która specjalizuje si� w produkcji 

pojazdów szynowych. To partnerstwo jest doskona�ym przyk�adem  na 

to, jak skutecznie mo�na ��czy� edukacj� teoretyczn� z praktyk� 

zawodow�, tworz�c zintegrowany system kszta�cenia, który odpowiada 

na potrzeby rynku pracy. Zespó� Szkó� Mechanicznych w Bydgoszczy 

jest placówk� edukacyjn� o d�ugoletniej tradycji, która kszta�ci 

przysz�ych techników i in�ynierów mechaniki. W ramach swojej misji 

szko�a stawia na praktyczne przygotowanie uczniów do pracy w 
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przemy�le, co realizuje poprzez wspó�prac� z lokalnymi 

przedsi�biorstwami. PESA Bydgoszcz to renomowany producent 

tabor u szynowego, znany z innowacyjnych rozwi�za� w dziedzinie 

transportu kolejowego. Firma od lat inwestuje w rozwój kapita�u 

ludzkiego, anga�uj�c si� w programy edukacyjne, które wspieraj� 

rozwój przysz�ych pracowników.  

 

Kszta�cenie dualne realizowane wspólni e przez Zespó� Szkó� 

Mechanicznych i PESA Bydgoszcz opiera si� na kilku kluczowych 

elementach:  

-  Uczniowie Zespo�u Szkó� Mechanicznych maj� mo�liwo�� 

uczestniczenia w zaj�ciach teoretycznych w szkole oraz 

praktycznych w zak�adach PESA. Program kszta�cenia je st tak 

skonstruowany, aby teoretyczne zagadnienia omawiane na lekcjach 

by�y bezpo�rednio powi�zane z praktycznymi zadaniami 

realizowanymi w firmie.  

-  PESA Bydgoszcz oferuje uczniom szko�y mo�liwo�� odbycia sta�y  i 

praktyk zawodowych w swoich zak�adach produk cyjnych. Dzi�ki 

temu uczniowie mog� zdobywa� do�wiadczenie w rzeczywistych 

warunkach pracy, ucz�c si� obs�ugi nowoczesnych maszyn i 

technologii wykorzystywanych w produkcji pojazdów szynowych.  

-  Ka�dy ucze� uczestnicz�cy w programie dualnym ma 

przydzielonego  mentora – do�wiadczonego pracownika PESA, który 

pe�ni rol� opiekuna merytorycznego. Mentorzy wspieraj� ucznió w w 

rozwijaniu umiej�tno�ci praktycznych, doradzaj� oraz pomagaj� w 

realizacji zada� i projektów.  

-  Programy nauczania w Zespole Szkó� Mechanicznych  s� �ci�le 

dostosowane do wymogów rynku pracy oraz potrzeb PESA. Dzi�ki 

temu uczniowie zdobywaj� wiedz� i umiej�tno�ci, które s� 

bezpo�rednio zwi�zane z przysz�ym miejscem pracy, co zwi�ksza ich  

szanse na zatrudnienie po uko�czeniu szko�y.  

-  Oprócz umiej�tno �ci technicznych, program dualny k�adzie du�y 

nacisk na rozwój kompetencji mi�kkich, takich jak praca zespo�owa,  

komunikacja, rozwi�zywanie problemów oraz zarz�dzanie czasem. 

Uczniowie ucz� si�, jak efektywnie wspó�pracowa� w zespole oraz 

jak radzi� sobie z wyzwaniami zawodowymi.  

Program kszta�cenia dualnego realizowany przez Zespó� Szkó� 

Mechanicznych i PESA Bydgoszcz przynosi liczne korzy�ci  zarówno dla 

uczniów, jak i dla firmy:  

-  Uczniowie, którzy uko�czyli program dualny, s� lepiej przygotowani  

do podj�ci a pracy w przemy�le, co zwi�ksza ich atrakcyjno�� na 

rynku pracy.  
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-  PESA Bydgoszcz zyskuje dost�p do wykwalifikowanych 

pracowników, którzy s� ju� zaznajomieni z technologiami i 

procesami stosowanymi w firmie.  

-  Bliska wspó�praca z m�odymi lud�mi i edukacj� poz wala firmie na 

ci�g�e wprowadzanie innowacji oraz adaptacj� do zmieniaj�cych si� 

warunków rynkowych.  

-  Program przyczynia si� do rozwoju lokalnej spo�eczno�ci, wspi eraj�c 

edukacj� i tworz�c nowe miejsca pracy.  

Przyk�ad wspó�pracy Zespo�u Szkó� Mechanicznych  i PESA Bydgoszcz 

pokazuje, jak skutecznie mo�na integrowa� edukacj� z praktyk� 

zawodow�. Program dualny jest efektywnym narz�dziem kszta�cenia 

przysz�ych specjalistów, który przynosi korzy�ci zarówno uczniom , jak i 

przedsi�biorstwom. Tego rodzaju inicjatywy s� kluczowe dl a rozwijania 

kompetencji zawodowych, które s� niezb�dne na wspó�czesnym rynku 

pracy.  

 

K. KGHM Polska Mied�  

 

Kolejny przyk�ad kszta�cenia dualnego to realizowany przez Zespó�  

Szkó� nr 18 w Legnicy we wspó�pracy z firm� KGHM Polska Mied�. Ta 

wspó�praca jest modelowym przyk�adem integracji teorii z praktyk�  

zawodow�, która odpowiada na potrzeby dynamicznie rozwijaj�cej si� 

bran�y wydobywczej. Zespó� Szkó� nr 18 w Legnicy, w województwie  

dolno�l�skim to placówka edukacyjna, która k�adzie du�y na cisk na 

przygotowanie uczniów do pracy w zawodach technicznych. Szko�a 

oferuje ró�norodne kierunki kszta�cenia, dostosowane do potrzeb rynku  

pracy, w tym specjalizacje zwi�zane z przemys�em wydobywczym.  

 

KGHM Polska Mied� jest jednym z najwi�kszych produce ntów miedzi i 

srebra na �wiecie. Firma inwestuje w rozwój kapita�u ludzkiego i 

wspó�pracuje z instytucjami edukacyjnymi, aby kszta�ci� przysz�ych  

specjalistów, którzy b�d� mogli sprosta� wyzwaniom przemys�u 

wydobywczego. Program kszta�cenia dualnego realizowany wspólnie 

przez Zespó� Szkó� nr 18 i KGHM Polska Mied� opiera si� na kilku 

kluczowych filarach:  

-  Uczniowie uczestnicz� w zaj�ciach teoretycznych w szkole przez 

okre�lon� cz��� tygodnia, a reszt� czasu sp�dzaj� na praktykach 

zawodowych w zak�adach KGHM.  Ten system pozwala na 

bezpo�rednie zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce.  

-  KGHM Polska Mied� oferuje uczniom mo�liwo�� odbywania sta�y i 

praktyk w swoich kopalniach i zak�adach przetwórczych. Dzi�ki 

temu uczniowie zdobywaj� praktyczne do�wiadczenie w  
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warunkach rzeczywistego �rodowiska pracy, co jest bezcenne dla 

ich przysz�ej kariery zawodowej.  

-  Ka�dy ucze� uczestnicz�cy w programie kszta�cenia dualnego ma 

przydzielonego mentora – do�wiadczonego pracownika KGHM, 

który pe�ni rol� opiekuna merytorycznego. Mentorzy wspieraj� 

uczniów w rozwijaniu umiej�tno�ci praktycznych i zawodowych, 

pomagaj� w adaptacji do �rodowiska pracy oraz doradzaj� w 

kwestiach zawodowych.  

-  Programy nauczania w Zespole Szkó� nr 18 s� �ci�le dostosowane do 

wymaga� przemys�u wydobywcze go i specyfiki dzia�alno�ci KGHM. 

Uczniowie zdobywaj� wiedz� i umiej�tno�ci, które s� bezpo�r ednio 

zwi�zane z technologiami i procesami stosowanymi w firmie.  

-  W ramach programu dualnego, szczególny nacisk k�adziony jest na 

kwestie zwi�zane z bezpiecze�stwem  i higien� pracy. Uczniowie s� 

szkoleni w zakresie przestrzegania zasad BHP, co jest kluczowe w 

przemy�le wydobywczym.  

Program dualny realizowany przez Zespó� Szkó� nr 18 i KGHM Polska 

Mied� przynosi liczne korzy�ci zarówno dla uczniów, jak i dla firm y: 

-  Uczniowie, którzy uko�czyli program dualny, s� lepiej przygotowani 

do pracy w przemy�le wydobywczym, co zwi�ksza ich atrakcyjno�� 

na rynku pracy.  

-  KGHM Polska Mied� zyskuje dost�p do wykwalifikowanych 

pracowników, którzy s� ju� zaznajomieni z technologiami i 

procesami stosowanymi w firmie.  

-  Bliska wspó�praca z m�odymi lud�mi i edukacj� pozwala firmie na 

ci�g�e wprowadzanie innowacji oraz adaptacj� do zmieniaj�cych si� 

warunków rynkowych.  

-  Program przyczynia si� do rozwoju lokalnej spo�eczno�ci, wspi eraj�c 

edukac j� i tworz�c nowe miejsca pracy.  

Przyk�ad wspó�pracy Zespo�u Szkó� nr 18 i KGHM Polska Mied� pokazuje, 

jak skutecznie mo�na integrowa� edukacj� z praktyk� zawodow�. 

Program dualny jest efektywnym narz�dziem kszta�cenia przysz�ych 

specjalistów, który przyno si korzy�ci zarówno uczniom, jak i 

przedsi�biorstwom. Tego rodzaju inicjatywy s� kluczowe dl a rozwijania 

kompetencji zawodowych, które s� niezb�dne na wspó�czesnym rynku 

pracy, szczególnie w tak wymagaj�cej bran�y jak przemys� 

wydobywczy. 
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L. Samsung  

 

W kont ek�cie kszta�cenia dualnego, wspó�praca Zespo�u Szkó� 

Elektronicznych i Licealnych w Warszawie z firm� Samsung jest 

kolejnym doskona�ym przyk�adem integracji teorii z praktyk�. Dz i�ki 

temu partnerstwu uczniowie maj� mo�liwo�� zdobywania wiedzy 

teoretycznej  w szkole oraz praktycznego do�wiadczenia w 

nowoczesnym �rodowisku pracy, co przygotowuje ich do przysz�e j 

kariery zawodowej w bran�y elektronicznej i technologicznej.  Zespó� 

Szkó� Elektronicznych i Licealnych jest placówk� edukacyjn� 

specjalizuj�c� si� w kszta�ceniu w dziedzinach zwi�zanych z elektronik�, 

informatyk� i nowymi technologiami. Szko�a oferuje szeroki wachlarz  

kierunków technicznych, które s� dostosowane do dynamicznie 

zmieniaj�cego si� rynku pracy.  

 

Samsung to globalny lider w bran�y technolog icznej, znany z produkcji 

zaawansowanych urz�dze� elektronicznych, takich jak smartfony, 

telewizory, sprz�t AGD oraz rozwi�zania z zakresu Internetu Rzeczy 

(IoT). Firma anga�uje si� w liczne inicjatywy edukacyjne, wspieraj �c 

rozwój m�odych talentów i innow acji.  Program kszta�cenia dualn ego  

realizowany przez Zespó� Szkó� Elektronicznych i Licealnych we 

wspó�pracy z firm� Samsung obejmuje kilka kluczowych elementów:  

-  Uczniowie uczestnicz� w zaj�ciach teoretycznych w szkole przez 

cz��� tygodnia, a reszt� czasu sp�dzaj� na praktykach zawodowych 

w laboratoriach i centrach badawczo-rozwojowych Samsung. Ten 

system pozwala na bezpo�rednie zastosowanie zdobytej wiedzy w 

praktyce.  

-  Samsung oferuje uczniom mo�liwo�� odbywania sta�y i praktyk w 

swoich zak�adach produkcyjn ych oraz centrach badawczo -

rozwojowych. Uczniowie maj� okazj� pracowa� z najnowszymi 

technologiami oraz uczestniczy� w innowacyjnych projektach, co 

pozwala im zdobywa� cenne do�wiadczenie.  

-  Ka�dy ucze� uczestnicz�cy w programie dualnym ma 

przydzielonego men tora – do�wiadczonego pracownika Samsung, 

który pe�ni rol� opiekuna merytorycznego. Mentorzy pomagaj� 

uczniom w rozwijaniu umiej�tno�ci praktycznych, doradzaj� oraz  

wspieraj� w realizacji zada� i projektów.  

-  Programy nauczania w Zespole Szkó� Elektronicznyc h i Licealnych 

s� �ci�le dostosowane do wymaga� bran�y elektronicznej i 

technologicznej. Uczniowie zdobywaj� wiedz� i umiej�tno�ci, któr e 

s� bezpo�rednio zwi�zane z technologiami i procesami 

stosowanymi w firmie Samsung.  

-  Uczniowie maj� mo�liwo�� uczestniczenia w projektach badawczo-

rozwojowych realizowanych przez Samsung. Projekty te cz�sto 
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obejmuj� tworzenie prototypów, testowanie nowych rozwi�za� 

technologicznych oraz wdra�anie innowacyjnych pomys�ów.  

Program dualny realizowany przez Zespó� Szkó� Elektron icznych i 

Licealnych oraz firm� Samsung przynosi liczne korzy�ci zarówno  dla 

uczniów, jak i dla firmy:  

-  Uczniowie, którzy uko�czyli program dualny, s� lepiej przygotowani  

do pracy w bran�y elektronicznej i technologicznej, co zwi�ksza i ch 

atrakcyjno�� na ry nku pracy.  

-  Samsung zyskuje dost�p do wykwalifikowanych pracowników, 

którzy s� ju� zaznajomieni z najnowszymi technologiami i 

procesami stosowanymi w firmie.  

-  Bliska wspó�praca z m�odymi lud�mi i edukacj� pozwala firmie na 

ci�g�e wprowadzanie innowacji oraz adaptacj� do zmieniaj�cych si� 

warunków rynkowych.  

-  Program przyczynia si� do rozwoju lokalnej spo�eczno�ci, wspi eraj�c 

edukacj� i tworz�c nowe miejsca pracy.  

Przyk�ad wspó�pracy Zespo�u Szkó� Elektronicznych i Licealnych oraz 

firmy Samsung pokazuje, jak sk utecznie mo�na integrowa� edukacj� z 

praktyk� zawodow�. Program dualny jest efektywnym narz�dziem 

kszta�cenia przysz�ych specjalistów, który przynosi korzy�ci zarów no 

uczniom, jak i przedsi�biorstwom. Tego rodzaju inicjatywy s� klu czowe 

dla rozwijania komp etencji zawodowych, które s� niezb�dne na 

wspó�czesnym rynku pracy, szczególnie w szybko rozwijaj�cej si� 

bran�y technologicznej.  

 

M.  Tauron  

 

Wspó�praca Zespo�u Szkó� Technicznych i Ogólnokszta�c�cych z firm� 

Tauron jest kolejnym przyk�adem skutecznego kszta�cenia dualnego.  Ta 

wspó�praca ��czy nauk� teoretyczn� z praktyk� zawodow�, co pozwala 

uczniom zdobywa� nie tylko wiedz�, ale tak�e cenne do�wiadczenie 

praktyczne w bran�y energetycznej.  Zespó� Szkó� Technicznych i 

Ogólnokszta�c�cych w Chorzowie, w wojewódz twie �l�skim to placówka 

edukacyjna, która oferuje szerok� gam� kierunków technicznych, 

dostosowanych do potrzeb wspó�czesnego rynku pracy. Szko�a ta 

k�adzie du�y nacisk na praktyczne przygotowanie uczniów do 

przysz�ych zawodów, szczególnie w sektorach technicznych i 

in�ynieryjnych.   
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Tauron to jedna z najwi�kszych firm energetycznych w Polsce, 

dzia�aj�ca w obszarach wytwarzania, dystrybucji oraz sprzeda�y energii 

elektrycznej i ciep�a. Firma jest znana z inwestycji w nowoczesne 

technologie oraz rozwój kapi ta�u ludzkiego, aktywnie wspieraj�c 

edukacj� techniczn� i zawodow�.  Kszta�cenie dualn e realizowan e przez 

Zespó� Szkó� Technicznych i Ogólnokszta�c�cych we wspó�pracy z firm� 

Tauron obejmuje kilka kluczowych elementów:   

-  Uczniowie uczestnicz� w zaj�ciach teoretycznych w szkole przez 

cz��� tygodnia, a reszt� czasu sp�dzaj� na praktykach zawodowych 

w ró�nych jednostkach organizacyjnych Tauron. Ten system 

umo�liwia bezpo�rednie zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce,  

w rzeczywistych warunkach pracy.  

-  Tauron oferuje uczniom mo�liwo�� odbywania sta�y i praktyk w 

swoich zak�adach produkcyjnych, elektrociep�owniach oraz 

centrach dystrybucyjnych. Uczniowie maj� okazj� pracowa� z 

najnowszymi technologiami oraz uczestniczy� w realizacji 

projektów energetycznych.  

-  Ka� dy ucze� uczestnicz�cy w programie dualnym ma 

przydzielonego mentora – do�wiadczonego pracownika Tauron, 

który pe�ni rol� opiekuna merytorycznego. Mentorzy wspieraj� 

uczniów w rozwijaniu umiej�tno�ci praktycznych, doradzaj� oraz  

pomagaj� w realizacji zada�  i projektów.  

-  Programy nauczania w Zespole Szkó� Technicznych i 

Ogólnokszta�c�cych s� �ci�le dostosowane do wymaga� bran�y 

energetycznej i specyfiki dzia�alno�ci Tauron. Uczniowie zdobywa j� 

wiedz� i umiej�tno�ci, które s� bezpo�rednio zwi�zane z 

technologiami i procesami stosowanymi w firmie.  

-  Program dualny k�adzie du�y nacisk na kwestie zwi�zane z 

bezpiecze�stwem i higien� pracy. Uczniowie s� szkoleni w zakresie 

przestrzegania zasad BHP, co jest kluczowe w bran�y energetycznej.  

Kszta�cenie dualn e realizowan e przez Zespó� Szkó� Technicznych i 

Ogólnokszta�c�cych oraz firm� Tauron przynosi liczne korzy�ci zaró wno 

dla uczniów, jak i dla firmy:  

-  Uczniowie, którzy uko�czyli program dualny, s� lepiej przygotowan i 

do pracy w bran�y energetycznej, co zwi�ks za ich atrakcyjno�� na 

rynku pracy.  

-  Tauron zyskuje dost�p do wykwalifikowanych pracowników, którzy 

s� ju� zaznajomieni z technologiami i procesami stosowanymi w 

firmie.  

-  Bliska wspó�praca z m�odymi lud�mi i edukacj� pozwala firmie na 

ci�g�e wprowadzanie inn owacji oraz adaptacj� do zmieniaj�cych si� 

warunków rynkowych.  
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-  Program przyczynia si� do rozwoju lokalnej spo�eczno�ci, wspi eraj�c 

edukacj� i tworz�c nowe miejsca pracy.  

Przyk�ad wspó�pracy Zespo�u Szkó� Technicznych i Ogólnok szta�c�cych 

oraz firmy Tauron pokazuje, jak skutecznie mo�na integrowa� edukac j� 

z praktyk� zawodow�. Program dualny jest efektywnym narz�dziem 

kszta�cenia przysz�ych specjalistów, który przynosi korzy�ci zarów no 

uczniom, jak i przedsi�biorstwom. Tego rodzaju inicjatywy s� klu czowe 

dla  rozwijania kompetencji zawodowych, które s� niezb�dne na 

wspó�czesnym rynku pracy, szczególnie w bran�y energetycznej.  

Przyk�ady powy�szych  firm pokazuj�, jak skuteczna mo�e by� 

wspó�praca mi�dzy biznesem a systemem edukacji. Firmy te nie tylko  

inwestuj� w rozwój swoich pracowników, ale tak�e aktywnie wspier aj� rozwój 

lokalnych talentów i innowacyjno�ci w regionie. Ich dzia�ania stanow i� wzór do 

na�ladowania dla innych przedsi�biorstw, które chc� przyczyni� si� d o rozwoju 

kszta�cenia zawodowego i wzmocnien ia swojej konkurencyjno�ci na rynku 

pracy.  

Ka�da z tych inicjatyw opiera si� na kilku kluczowych elementach, któr e 

s� fundamentem efektywnego kszta�cenia dualnego:  

1) Uczniowie sp�dzaj� cz��� czasu na zaj�ciach teoretycznych w 

szkole, a reszt� na praktykach z awodowych w firmach. Ten model 

pozwala na natychmiastowe zastosowanie zdobytej wiedzy w 

rzeczywistych warunkach pracy.  

2) Uczniowie maj� mo�liwo�� odbywania sta�y i praktyk w 

przedsi�biorstwach, co umo�liwia im zdobywanie cennego 

do�wiadczenia oraz zapoznanie  si� z najnowszymi technologiami i 

procesami stosowanymi w bran�y.  

3) Do�wiadczeni pracownicy firm pe�ni� rol� mentorów, wspier aj�c 

uczniów w rozwijaniu umiej�tno�ci praktycznych i zawodowych , 

doradzaj�c oraz pomagaj�c w realizacji zada� i projektów.  

4) Programy  nauczania s� �ci�le dostosowane do wymaga� rynku 

pracy oraz specyfiki dzia�alno�ci poszczególnych firm, co zape wnia, 

�e uczniowie zdobywaj� aktualne i praktyczne umiej�tno�ci.  

5) Szczególny nacisk k�adziony jest na kwestie zwi�zane z 

bezpiecze�stwem i higien � pracy, co jest kluczowe w wielu 

bran�ach technicznych i przemys�owych.  

Korzy�ci p�yn�ce z tych programów s� wielowymiarowe - uczniowie, s� 

dobrze przygotowani do podj�cia pracy w swoich bran�ach, co zwi�k sza ich 

atrakcyjno�� na rynku pracy, a przedsi�bio rstwa zyskuj� dost�p do 

wykwalifikowanej kadry, która jest ju� zaznajomiona z technologiami i  

procesami stosowanymi w firmie. Dodatkowo, bliska wspó�praca mi� dzy 
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edukacj� a biznesem wspiera innowacyjno�� oraz adaptacj� do zmieniaj�c ych 

si� warunków rynkowy ch. Kszta�cenie dualne tak�e przyczyniaj� si� do rozwoju 

lokalnych spo�eczno�ci, wspieraj�c edukacj�, tworz�c nowe miej sca pracy oraz 

rozwijaj�c kapita� ludzki. Dzi�ki takim inicjatywom mo�liwe je st lepsze 

przygotowanie m�odych ludzi do wyzwa� wspó�czesneg o rynku pracy, co ma 

kluczowe znaczenie dla przysz�o�ci gospodarki i spo�ecze�stwa.  
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LISTA ZAGADNIE� DLA PANELI EKSPERCKICH  

 

Poni�ej zosta�y zaproponowane zagadnienia dla paneli eksperckich : 

1. Ocena obecnego stanu kszta�cenia bran�owego w Polsce : Jakie s� 

g�ówne wyzwania i problemy obecnego systemu kszta�cenia 

bran�owego w Polsce? Jakie dzia�ania s� podejmowane, aby je 

przezwyci��y�?  

2. Wspó�praca szkó� bran�owych z przedsi�biorstwa mi : Jakie s� najlepsze 

praktyki w zakresie wspó�pracy szkó� bran�owych z 

przeds i�biorstwami? Jakie korzy�ci i wyzwania towarzysz� tej 

wspó�pracy?  

3. Rola organizacji bran�owych w kszta�ceniu zawodowym : Jakie dzia�ania 

podejmuj� organizacje bran�owe, aby wspiera� kszta�cenie zawodow e? 

Jakie s� ich najwi�ksze osi�gni�cia?  

4. Wsparcie samorz� dów lokaln ych dla kszta�cenia bran�owego : Jakie 

formy wsparcia finansowego i organizacyjnego oferuj� samorz�dy 

lokalne? Jakie s� najbardziej efektywne strategie w tym zakresie?  

5. Nowoczesne metody i technologie w kszta�ceniu bran�owym : Jakie 

innowacyjne meto dy i technologie mog� by� wprowadzone do 

kszta�cenia bran�owego? Jakie s� przyk�ady udanych wdro�e�?  

6. Dostosowanie programów kszta�cenia do potrze b rynku pracy : Jakie 

dzia�ania nale�y podj��, aby programy kszta�cenia lepiej odpowiada� y 

zmieniaj�cym si� potrzebom rynku pracy?  

7. Zaanga�owanie pracodawców w  proces kszta�cenia zawodowego : Jakie 

s� sposoby zwi�kszenia zaanga�owania pracodawców w proces 

kszta�cenia zawodowego? Jakie korzy�ci mog� z tego wynika�?  

8. Monitoring i ewaluacja efektywno�ci kszta�cenia bran�owego: Jakie 

wska�niki i metody oceny s� najwa�niejsze przy monitorowaniu 

efektywno�ci kszta�cenia bran�owego? Jakie s� najlepsze praktyki w 

tym zakresie?  

9. Przyk�ady dobrych praktyk lokalnych i oddolnych : Jakie s� 

najwa�niejsze lokalne inicjatywy wspieraj�ce  kszta�cenie bran�owe? Jak 

mo�na skalowa� i replikowa� te inicjatywy na szersz� skal�?  

10. Wp�yw pandemii COVID -19 na kszta�cenie bran�owe : Jak pandemia 

COVID -19 wp�yn��a na kszta�cenie bran�owe? Jakie lekcje mo�na 

wyci�gn�� z okresu pandemii?  

11. Przysz�e  trendy w kszta�ceniu bran�owym : Jakie s� przewidywane 

trendy w kszta�ceniu bran�owym i jak mo�na si� do nich przygotowa�?  

Jakie nowe kompetencje i umiej�tno�ci b�d� kluczowe w 

nadchodz�cych latach?  
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12. Integracja kszta�cen ia bran�owego z edukacj� ogóln�: Jakie s� kor zy�ci i 

wyzwania zwi�zane z integracj� kszta�cenia bran�owego z edukacj� 

ogóln�? Jakie modele integracji s� najbardziej efektywne?  

13. Rola edukacji ustawicznej w kszta�ceniu bran�owym: Jakie znaczenie  

ma edukacja ustawiczna w kszta�ceniu bran�owym? Jakie programy i 

inicjatywy mog� wspiera� uczenie si� przez ca�e �ycie?  

14. Zarz�dzanie zmianami w systemie kszta�cenia bran�owego : Jakie s� 

najlepsze praktyki w zarz�dzaniu zmianami w systemie kszta�cenia 

bran�owego? Jakie narz�dzia i strategie s� najbardziej efektywne ? 

15. Wsparcie dla uczniów ze spec jalnymi potrzebami edukacyjnymi : Jakie 

s� najlepsze praktyki w zakresie wsparcia dla uczniów ze specjalnymi  

potrzebami edukacyjnymi w kszta�ceniu bran�owym?  

16. Rozwój kompetencji mi�kkich w kszta�ceniu bran�owym : Jakie s� 

najleps ze metody rozwijania kompetencji mi�kkich u uczniów 

kszta�cenia bran�owego? Jakie znaczenie maj� te kompetencje na 

rynku pracy?  

17. Rola doradztwa zawodowego w kszta�ceniu bran�owym : Jakie s� 

najlepsze praktyki w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniów 

kszta �cenia bran�owego? Jakie narz�dzia i metody s� najbardziej 

efektywne?  

18. Finan sowanie kszta�cenia bran�owego : Jakie s� �ród�a finansowania 

kszta�cenia bran�owego? Jakie strategie i modele finansowania s� 

najbardziej efektywne?  

19. Partnerstwo publiczno -p rywatne w  kszta�ceniu bran�owym : Jakie s� 

korzy�ci i wyzwania zwi�zane z partnerstwami publiczno- prywatnymi w 

kszta�ceniu bran�owym? Jakie modele wspó�pracy s� najbardziej 

efektywne?  

20. Rola kszta�cenia bran�owego w rozwoju regionalnym : Jak kszta�cenie 

bran�owe mo�e w spiera� rozwój regionalny? Jakie s� najlepsze praktyki 

w tym zakresie?  

21. Innowacje w programach nauczania kszta�cenia bran�owego : Jakie 

innowacje w programach nauczania mog� zwi�kszy� efektywno�� 

kszta�cenia bran�owego? Jakie s� przyk�ady udanych wdro�e�?  

22. Rola nauc zycieli w kszta�ceniu bran�owym : Jakie s� najlepsze praktyki 

w zakresie rozwoju zawodowego nauczycieli kszta�cenia bran�owe go? 

Jakie narz�dzia i metody s� najbardziej efektywne?  

23. Uczniowie jako aktywni uczestnicy procesu kszta�cenia bran�owego : 

Jak ie metody anga�owania uczniów w proces kszta�cenia s� najbardziej 

efektywne? Jakie s� korzy�ci z aktywnego uczestnictwa uczniów?  

24. Wspó�praca mi�dzynarodowa w kszta�ceniu bran �owym : Jakie s� 

korzy�ci i wyzwania zwi�zane ze wspó�prac� mi�dzynarodow� w 

kszta�c eniu bran�owym? Jakie modele wspó�pracy s� najbardziej 

efektywne?  
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25. Technologie cyfrowe w kszta�ceniu bran�owym: Jakie technologie 

cyfrowe mog� wspiera� kszta�cenie bran�owe? Jakie s� przyk�ady 

udanych wdro�e�?  

26. Rola praktyk zawo dowych w kszta�ceniu bran�owym : Jakie s� najlepsze 

praktyki w zakresie organizacji praktyk zawodowych? Jakie s� korzy�ci  i 

wyzwania zwi�zane z praktykami zawodowymi?  

27. Ewaluacja programów kszta�cenia bran�owego : Jakie s� najlepsze 

praktyki w zakresie ewaluacji programów kszta�cenia bran�owego? 

Jakie narz�dzia i metody s� najbardziej efektywne?  

28. Zrównowa�ony rozwój a kszta�cenie bran�owe : Jak kszta�cenie 

bran�owe mo�e wspiera� zrównowa�ony rozwój? Jakie s� najlepsze 

praktyki w tym zakresie?  

29. Kszta�cenie bran�o we a rozwój przedsi�biorczo �ci : Jakie s� najlepsze 

praktyki w zakresie wspierania przedsi�biorczo�ci w kszta�ceniu  

bran�owym? Jakie narz�dzia i metody s� najbardziej efektywne?  

30. Rola sektora pryw atnego w kszta�ceniu bran�owym : Jakie s� najlepsze 

praktyki w zakresie zaanga�owania sekt ora prywatnego w kszta�cenie 

bran�owe? Jakie korzy�ci i wyzwania towarzysz� tej wspó�pracy?  

 

. 
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poz. 316 ze zm.).  

3. Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstaw 

programowych kszta�cenia w zawodach szkolnictwa bran�owego z dnia 

16 maja 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 991 ze zm.).  

4. Rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej 

nauki zawodu z dnia 22 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 391).  

5. Rozporz�dzenie Ministr a Edukacji Narodowej w sprawie ramowych 

planów nauczania dla publicznych szkó� z dnia 3 kwietnia 2019 r. (Dz. U. z 

2019 r. poz. 639 ze zm.).  

6. Rozporz�dzenie Ministra Pracy i Polityki Spo�ecznej w sprawie 

refundowania wynagrodze� m�odocianych pracowników z dn ia 25 

czerwca 2014 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1581).  

7. Rozporz�dzenie Rady Ministrów w sprawie przygotowania zawodowego 

m�odocianych z dnia 28 maja 1996 r. (Dz.U. z 2018 r . poz. 2010, z 2019 r. 

poz. 1636). 

8. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U.  z 2020 r. poz. 

1320 ze zm.). 

9. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo o�wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 

1082). 

10. Ustawa z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz. U. 1989 Nr 3 5 

poz. 195). 

11. Ustawa z dnia 22 marca 1989 r.  o rzemio�le  (Dz.U. z 2020 r. poz. 2159) . 

12. Ustawa z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (Dz.U. z 2021 r. poz. 

1915). 

13. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r.  o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji  

(Dz.U. z 2020 r. poz. 226) . 
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