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Ksztalcenia Dualnego

Wojewoddztwo lubuskie

Witam Panstwa na panelu ekspertow w wojewoddztwie lubuskim. Lubuskie
to region potozony na zachodniej granicy Polski, o zroznicowanej gospodarce
| silnych powigzaniach transgranicznych z Niemcami. Stynie z rozlegtych
terendw lesnych i1 rozwinietego przemystu drzewnego - dziatajg tu duze
firmy jak Swedwood (IKEA) czy Kronopol, produkujgce meble i materiaty
drewnopochodne. Obok sektora leSno-meblarskiego istothe znaczenie maja
branze tradycyjne: rolnictwo, drobne rzemiosto, a takze przemyst spozywczy
(np. winiarstwo — Zielona Gdora historycznie znana jest z winnic). Nie mozna
zapominac ostabiejwidocznych,ale waznych sektorach: Lubuskie przyciggneto
tez inwestycje w branzy motoryzacyjnej (np. fabryki komponentéw w Nowej
Soli) oraz logistycznej, korzystajac z bliskosci granicy. Ta roznorodnoscC to atut,
ale i wyzwanie — edukacja zawodowa musi odpowiadac na potrzeby zardwno
nowoczesnych fabryk, jak i matych warsztatow rzemieslniczych rozsianych po
regionie.
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Ksztalcenia Dualnego

Wojewoddztwo lubuskie

Wojewodztwo lubuskie staje dzis przed kilkoma powaznymi wyzwaniami w
obszarze ksztatcenia branzowego. Po pierwsze, kwestie demograficzne: nasz
region jest jednym z najmniejszych pod wzgledem ludnosci, a do tego od lat
zmaga sie z odptywem mtodziezy. Wielu mtodych ludzi wyjezdza — czy to do
wiekszych osrodkdw w Polsce, czy za zachodnig granice, skuszeni lepszymi
zarobkami. Dualne ksztatcenie moze stac sie sposobem na zatrzymanie czesci
talentdw u nas, o ile lokalne firmy zaangazujg sie w tworzenie atrakcyjnych
miejsc praktyk i pracy. Tu pojawia sie drugie wyzwanie: niewykorzystany
potencjat MSP w ksztatceniu zawodowym. W regionie dziata wiele matych i
Srednich przedsiebiorstw, ktore dotad rzadko szkolity uczniow — czesto brakuje
ImMm zasobow lub wiedzy, jak zorganizowac praktyki. By¢ moze warto rozwazycC
stworzenie regionalhego programu grantowego lub dofinansowania dla firm
przyjmujacychuczniow,ktorypokryjenp.czesc kosztowwyposazeniastanowiska
pracy czy wynagrodzenia instruktora praktycznej nauki. Takie rozwigzania byty
juz proponowane i mogtyby znaczaco zwiekszyC zaangazowanie biznesu.
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Wojewoddztwo lubuskie

Kolejnym aspektem jest profesjonalizacja doradztwa zawodowego w szkotach.
Mtodziez potrzebuje rzetelnej informacji o lokalnym rynku pracy — doradcy
powinni scisle wspotpracowac z firmami, izbami gospodarczymi i urzedami
pracy, by kierunkowac ucznidow na zawody z przysztoscig w regionie. W
Lubuskiem warto rowniez wykorzysta¢ nasze transgraniczne potozenie. Juz
teraz sg pomysty, aby nawigzac blizszg wspodtprace z sgsiednig Brandenburgig
—organizowac wymiany uczniow, wspolne warsztaty czy staze po obu stronach
granicy. Niemiecki model dualny jest wzorem pod wzgledem jakosci, a
geograficzna bliskos¢ daje nam przewage, by czerpac z tych doswiadczen z
pierwszej reki.
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Wojewoddztwo lubuskie

Podczas dzisiejszej dyskusji zachecam Panstwa do zastanowienia sie, jak
skutecznie zaciesni€ wspotprace edukacji z biznesem na poziomie lokalnym.
Czy potrzebne jest stworzenie Lubuskiego Centrum Partnerstwa Edukacji
| Bizhesu - platformy kontaktowej, ktéra utatwi szkotom i pracodawcom
znalezienie siebie nawzajem? Taka idea juz sie pojawita. Jakie zachety
zadziataja na mate firmy rodzinne, by przyjmowaty uczniow? Moze warto
promowac dobre praktyki — pokazywac przyktady firm, ktére zyskaty dzieki
wspotpracy ze szkotami (np. fabryka AGD w Nowej Soli objeta patronatem
klase technicznag i teraz zatrudnia wiekszosC jej absolwentdow). Lubuskie ma
szanse stac sie regionem, gdzie ksztatcenie dualhe bedzie naprawde dziatac
w kazdym powiecie — od duzych miast, po niewielkie miejscowosci. Gtos
lokalnych ekspertdow, takich jak Panstwo, jest nieoceniony, by przygotowac
rekomendacje odpowiadajgce naszym realiom. Prosze o otwartg wymiane
opinii — wspdlnie znajdzmy sposdb, by mtodziez ksztatcita sie | zostawata na
Ziemi Lubuskiej, budujac jej przysztosc.
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O projekcie

Gléwne cele projektu to:

1.  Zidentyfikowanie barier w zaangazowaniu organizacji branzowych oraz
samorzgdu gospodarczego w ksztatcenie dualne mtodziezy.

2. Wypracowanie rekomendacji dla zwiekszenia zaangazowania organizacji
branzowych i samorzagdu gospodarczego w formalne ksztatcenie zawodowe.

3. Stworzenie przestrzeni do partnerskiego dialogu na temat formy
Zaangazowania pracodawcow w ksztatcenie zawodowe poprzez organizacje
konferencji ,Kongres Ksztatcenia Dualnego”.

Projekt koncentruje sie na:

1. Witaczaniu | rodznorodnosci we wszystkich obszarach edukacji, szkolenia,
mitodziezy | sportu.

2. Dostosowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

3. Przyczynianiu sie do innowacji w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.
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Dziatania projektowe

1. Analiza danych zastanych i opracowanie listy zagadnien dla paneli
eksperckich

Przeprowadzenie analizy istniejgcych danych dotyczgcych ksztatcenia
dualnego.

Panele eksperckie z udziatem partnera zagranicznego

Organizacja paneli dyskusyjnych z udziatem ekspertdw branzowych oraz
instytucji publicznych.

3. Stworzenie raportu z badan i organizacja konferencji ,Kongres
Ksztatcenia Dualnego”
Opracowanie raportu na podstawie wynikow paneli eksperckich oraz
organizacja konferencji koncowej.
4. Ewaluacja i upowszechnianie
Przeprowadzenie ewaluacji projektu | upowszechnianie jego wynikow.
5. Zarzadzanie projektem
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

W Polsce ksztatcenie dualne realizowane jest w ramach branzowej szkoty | stopnia
przemienniezksztatceniemzawodowymw miejscu pracy. Mtodociani pracownicy
w trakcie odbywania praktycznej nauki zawodu otrzymujg wynagrodzenie
miesieczne na podstawie umowy o prace. Refundacja wynagrodzen mtodocianych
pracownikow wyptacana jest pracodawcom z Funduszu Pracy, bedacego
w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

Polski model ksztatcenia dualnego
/orowadzony przemiennie w szkole i miejscu pracy, okoto 50%/

Wedtug danych Ministerstwa Edukacji i Nauki, tylko 10% uczniow szkoét
ponadpodstawowych ksztalci sie przemiennie w szkole i miejscu pracy.
W najbardziej rozwinietych gospodarczo krajach Unii Europejskiej dualnie ksztatci
sie 50% mtodziezy. Stad potrzeba rozwoju doradztwa zawodowego w Polsce.
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

B branzowa
szkota | stopnia,
W tym:

B technikum B liceum ogdlnokszatcace

(1)
@ 40%
ksztatcenie zawodowe w warsztatach szkolnych

60%

ksztatcenie dualne mtodocianych pracownikow -
nauka zawodu u pracodawcy
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System ksztatcenia dualnego w Polsce
Najwiekszy udziat w ksztatceniu dualnym w Polsce majg zaktady

rzemieslnicze. Organizacje rzemiosta, cechy i izby, sg aktywne
w kazdym powiecie na terenie kraju.

IS o

23 tys. 300 tys. 76 tys.
zaktadow pracownikow uczniow /
szkolacych rzemiosta mtodocianych pracownikow
2,9 min 530
Swiadectw czeladniczych organizacji
I dyplomow mistrzowskich rzemiesiniczych

wydanych od 1945 roku
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

Ksztatcenie dualne w Polsce
115 zawodow!

o

42 386 130 648

pracodawcow mtodocianych pracownikéw

Najchetniej wybierane przez mtodziez zawody to:

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
FRYZJER
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Podsumowanie

Projekt ,Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego” stanowi istotny krok
w kierunku poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego w Polsce poprzez
zwiekszenie zaangazowania pracodawcoéw | stworzenie platformy do
partnerskiego dialogu. Realizacja projektu przyczyni sie do lepszego
dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, wspierajac
tym samym rozwoj kompetencji zawodowych mitodziezy.
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