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WSTEP

Ksztatcenie branzowew Polsce,zwtaszcza w sektorze rzemiesiniczym, masolidne podstawy

i wykazuje potencjat do dalszego rozwoju. Organizacje rzemieslnicze odgrywaja kluczowa

role w ksztatceniu zawodowym, jednak istnieje potrzeba wiekszej wspotpracy z sektorem

publicznym | prywatnym. Analiza wykazata, ze istnieje wiele lokalnych i oddolnych

inicjatyw, ktore przyczyniaja sie do promocji i wsparcia ksztatcenia zawodowego.

Rekomendacje dla przysztych dziatan:

1)

Wzmocnienie wspotpracy miedzy organizacjami rzemieslniczymi a samorzadami
gospodarczymi: Nalezy rozwijac i wzmacniac partnerstwa pomiedzy organizacjami
rzemieslniczymi a lokalnymi samorzadami, aby wspdlnie promowac ksztatcenie
zawodowe i rozwijac lokalne inicjatywy.

Promocja modelu dualnego ksztatcenia w innych branzach: Model dualnego
ksztatcenia, ktory jest efektywnie stosowany w rzemiosle, powinien by¢ promowany
iwdrazanywinnych branzach, aby zwiekszyc¢ praktycznosc¢ ksztatcenia zawodowego.

Wprowadzenie innowacyjnych metod nauczania i praktyk zawodowych: Nalezy
inwestowa¢ w nowoczesne technologie i metody nauczania, ktére umozliwia
uczniom zdobycie aktualnych umiejetnosci wymaganych na rynku pracy.

Zachecanie do wymiany doswiadczen i dobrych praktyk z innymi krajami:
Organizacje rzemieslnicze powinny nawigzywac wspotprace miedzynarodowa i
wymieniac¢ sie doswiadczeniami z partnerami z innych krajow, aby wdrazac
sprawdzone rozwigzania i dobre praktyki w polskim systemie ksztatcenia
zawodowego.
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L1. STAN KSZTALCENIA
BRANZOWEGO W POLSCE

Analiza danych zastanych skupia sie na obecnym stanie ksztatcenia branzowego oraz roli
organizacji branzowych i samorzadu gospodarczego w jego formutowaniu i prowadzeniu.
Poprzez analize zbiorczych informacji, zbadane zostaty rozne aspekty edukacji branzowej,
wiaczajac w to dostepnosc szkolen, programy nauczania, oraz stopien zaangazowania
réznych instytucji w rozwoj tej dziedziny.

Ksztatcenie branzowe w Polsce petni kluczowa role w dostarczaniu wykwalifikowanych
pracownikow na rynek pracy, zwiaszcza w sektorach wymagajacych specyficznych
umiejetnosci i kwalifikacji. Ksztatcenie branzowe to rodzaj edukacji zawodowej, ktora
przygotowuje uczniow do pracy w konkretnych branzach lub zawodach. Jest to czesto
praktyczne podejscie do nauki, ktére skupia sie na nabywaniu umiejetnosci i wiedzy
niezbednych do wykonywania okreslonych zawodow. W ramach ksztatcenia branzowego
uczniowie zdobywaja konkretne umiejetnosci zawodowe, ktoére moga by¢ natychmiast
wykorzystane na rynku pracy. Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego dotyczy zarowno uczniow szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, jak
i stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych, ktdrzy realizujg ksztatcenie w danym
zawodzie naodrebnych kursach dotyczacych poszczegdlnych kwalifikacjiwyodrebnionych
w tym zawodzie.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w okreslonym zawodzie branzowym
jestsprecyzowanaw programie nauczaniategozawodu, zatwierdzonym do uzytku wdanej
placéwce. Program ten obejmuje wszystkie elementy podstawy programowej ksztatcenia
w danym zawodzie branzowym. Tresci nauczania odpowiadajgce efektom ksztatcenia
realizowanym w pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie, identyczne
z tresciami wynikajacymi z efektow ksztatcenia w drugiej kwalifikacji wyodrebnionej,
nie sg powtarzane, z wyjatkiem tresci dotyczacych jezyka obcego zawodowego oraz
kompetencji personalnych i spotecznych, ktdére sg dostosowane do zakresu drugiej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie. Program nauczania moze rowniez przekraczac
ustalone tresci programowe dla danego zawodu. Jest on opracowywany przez nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, zaleca sie jednak, aby bra¢ pod uwage opinie pracodawcow lub
organizacji pracodawcow.

Placowki prowadzace ksztatcenie w zawodach branzowych regularnie oceniaja postepy
ucznidw oraz ich gotowos¢ do uzyskania kwalifikacji zawodowych. System egzamindw
zawodowych umozliwia oddzielne potwierdzanie kazdej kwalifikacji w trakcie nauki w
danym zawodzie branzowym.



