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Ksztalcenia Dualnego

Wojewoddztwo lubelskie

Rozpoczynamy panel ekspercki w wojewddztwie lubelskim — regionie o
bogatych tradycjach rolniczych, ktory jednoczesnie przechodzi transformacje
w Kierunku nowoczesnej gospodarki. Lubelszczyzna od dawna znana jest jako
spichlerz Polski: rolnictwo i przetworstwo spozywcze tofilary lokalnejekonomii.
Znajduja sie tu liczne cukrownie, miyny, zaktady mleczarskie | przetworstwa
owocowo-warzywnego. W ostatnich latach region przycigga jednak rowniez
iInwestycje w logistyce (centra magazynowe w okolicach Lublina i przy trasach
tranzytowych) oraz w odnawialne zrédta energii — na Lubelszczyznie powstajg
farmy fotowoltaiczne i biogazownie.

To wszystko sprawia, ze edukacja zawodowa w haszym wojewodztwie musi
tgczyC dwie perspektywy: z jednej strony unowoczesniac tradycyjne sektory
(rolno-spozywczy), a z drugiej — przygotowywac kadry dla nowych branz jak
OZE czy logistyka e-commerce.
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Wojewoddztwo lubelskie

Wyzwania w obszarze ksztatcenia branzowego s3g znaczace. Region ma
charakter w duzej] mierze wigejski, z rozproszonym osadnictwem, co utrudnia
dostep mtodziezy do dobrze wyposazonych centrow ksztatcenia. Wiele szkot
branzowych wymaga doposazenia w nowoczesny sprzet — tak, aby nauka
zawodu np. mechanika rolniczego czy technologa zywnosci odbywata sie na
wspotczesnych maszynach, a nie przestarzatych eksponatach. Cieszy fakt, ze
w wojewodztwie lubelskim wspodtpraca szkdt z lokalnymi gospodarstwami i
firmami spozywczymi jest juz intensywna. Uczniowie odbywajg praktyki w
przedsiebiorstwach przetwdrstwa mlecznego, cukrowniach czy zaktadach
miesnych, zdobywajac realhe doswiadczenie. Pytanie, ktore warto dzis zadac,
brzmi. jak te wspodtprace wzmocni€ | poszerzyC? ByC moze potrzebna jest
regionalna ,mapa zawodow przysztosci” — tak rekomendowano w ramach
naszego projektu— by szkoty wiedziaty, na jakie specjalizacje postawic. Mozliwe,
ze nalezy wprowadzi¢ system lokalnych stypendiow dla ucznidow ksztatcgcych
sie w kluczowych dla Lubelszczyzny zawodach, w zamian za zwigzanie sie z
pracodawcag po ukonczeniu szkoty.
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Ksztalcenia Dualnego

Wojewoddztwo lubelskie

Kontekst demograficzny wojewddztwa lubelskiego rowniez wymaga uwagi.
Od lat obserwujemy migracje mtodych ludzi — zarowno do Warszawy i innych
wiekszych miast, jak | za granice. Wielu ambitnych absolwentow opuszcza
regionw poszukiwaniu lepszych perspektyw.Jednym ze sposobdw odwrdcenia
tego trendu jest zapewnienie atrakcyjnych warunkow ksztatcenia | pracy
na miejscu. Jezeli firmy logistyczne, spozywcze czy energetyczne zaoferujg
mtodziezy nowoczesne staze | gwarancje zatrudnienia, wiecej z nich zostanie
na Lubelszczyznie. Warto tez wykorzysta€ nasze przygraniczne potozenie —
juz teraz mowi sie o0 zaciesnianiu wspotpracy z Ukraing w zakresie ksztatcenia
zawodowego, poprzez wymiany ucznidw czy transgraniczne staze. To moze
otworzyC nowe mozliwosci rozwoju i dla szkdt, 1 dla przedsiebiorstw.
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Wojewoddztwo lubelskie

Dzisiejszy panel to miejsce, by porozmawiac o konkretnych rozwigzaniach. Czy
potrzebujemy w Lublinie centrum kompetencji zawodowych skupiajgcego
najwazniejsze branze (rolnictwo, logistyka, OZE)? Jak zacheci¢ mniegjsze firmy,
np. lokalnych producentéw zywnosci, by angazowali sie w system dualny —
moze poprzez ulgi lub mikrogranty? A moze nalezy lepie] promowac sciezki
kariery w naszym regionie juz w szkotach podstawowych, by mtodziez widziata,
ze ,tu na miejscu’ czeka ciekawa praca? Jestem przekonany, ze doswiadczenie
obecnych tu ekspertow pozwoli wypracowac cenne rekomendacje. Gtos
nauczyciell zawodu, przedsiebiorcow, przedstawicieli izb rzemieslniczych
| wtadz lokalnych z Lubelszczyzny jest kluczowy, bysmy zrozumieli lokalnhe
potrzeby. Zachecam Panstwa do aktywnej dyskusji — przed nami szansa, by
wspolnie wypracowac plan rozwoju ksztatcenia dualnego, ktéry wzmocni
gospodarczo nasz region i da mtodym ludziom powody, by swojg przysztosc
budowac wtasnie tutaj.
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O projekcie

Gléwne cele projektu to:

1.  Zidentyfikowanie barier w zaangazowaniu organizacji branzowych oraz
samorzgdu gospodarczego w ksztatcenie dualne mtodziezy.

2. Wypracowanie rekomendacji dla zwiekszenia zaangazowania organizacji
branzowych i samorzagdu gospodarczego w formalne ksztatcenie zawodowe.

3. Stworzenie przestrzeni do partnerskiego dialogu na temat formy
Zaangazowania pracodawcow w ksztatcenie zawodowe poprzez organizacje
konferencji ,Kongres Ksztatcenia Dualnego”.

Projekt koncentruje sie na:

1. Witaczaniu | rodznorodnosci we wszystkich obszarach edukacji, szkolenia,
mitodziezy | sportu.

2. Dostosowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

3. Przyczynianiu sie do innowacji w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.
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Dziatania projektowe

1. Analiza danych zastanych i opracowanie listy zagadnien dla paneli
eksperckich

Przeprowadzenie analizy istniejgcych danych dotyczgcych ksztatcenia
dualnego.

Panele eksperckie z udziatem partnera zagranicznego

Organizacja paneli dyskusyjnych z udziatem ekspertdw branzowych oraz
instytucji publicznych.

3. Stworzenie raportu z badan i organizacja konferencji ,Kongres
Ksztatcenia Dualnego”
Opracowanie raportu na podstawie wynikow paneli eksperckich oraz
organizacja konferencji koncowej.
4. Ewaluacja i upowszechnianie
Przeprowadzenie ewaluacji projektu | upowszechnianie jego wynikow.
5. Zarzadzanie projektem
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

W Polsce ksztatcenie dualne realizowane jest w ramach branzowej szkoty | stopnia
przemienniezksztatceniemzawodowymw miejscu pracy. Mtodociani pracownicy
w trakcie odbywania praktycznej nauki zawodu otrzymujg wynagrodzenie
miesieczne na podstawie umowy o prace. Refundacja wynagrodzen mtodocianych
pracownikow wyptacana jest pracodawcom z Funduszu Pracy, bedacego
w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

Polski model ksztatcenia dualnego
/orowadzony przemiennie w szkole i miejscu pracy, okoto 50%/

Wedtug danych Ministerstwa Edukacji i Nauki, tylko 10% uczniow szkoét
ponadpodstawowych ksztalci sie przemiennie w szkole i miejscu pracy.
W najbardziej rozwinietych gospodarczo krajach Unii Europejskiej dualnie ksztatci
sie 50% mtodziezy. Stad potrzeba rozwoju doradztwa zawodowego w Polsce.
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

B branzowa
szkota | stopnia,
W tym:

B technikum B liceum ogdlnokszatcace

(1)
@ 40%
ksztatcenie zawodowe w warsztatach szkolnych

60%

ksztatcenie dualne mtodocianych pracownikow -
nauka zawodu u pracodawcy
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System ksztatcenia dualnego w Polsce
Najwiekszy udziat w ksztatceniu dualnym w Polsce majg zaktady

rzemieslnicze. Organizacje rzemiosta, cechy i izby, sg aktywne
w kazdym powiecie na terenie kraju.

IS o

23 tys. 300 tys. 76 tys.
zaktadow pracownikow uczniow /
szkolacych rzemiosta mtodocianych pracownikow
2,9 min 530
Swiadectw czeladniczych organizacji
I dyplomow mistrzowskich rzemiesiniczych

wydanych od 1945 roku
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

Ksztatcenie dualne w Polsce
115 zawodow!

o

42 386 130 648

pracodawcow mtodocianych pracownikéw

Najchetniej wybierane przez mtodziez zawody to:

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
FRYZJER
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Podsumowanie

Projekt ,Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego” stanowi istotny krok
w kierunku poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego w Polsce poprzez
zwiekszenie zaangazowania pracodawcoéw | stworzenie platformy do
partnerskiego dialogu. Realizacja projektu przyczyni sie do lepszego
dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, wspierajac
tym samym rozwoj kompetencji zawodowych mitodziezy.
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