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RELACIA Z KONGRESU

Kongres Ksztatcenia Dualnego zorganizowany 15 maja 2025 r. w Warszawie zgromadzit ekspertdw z obszaru
edukacji, gospodarki i administracji publicznej. Hastem przewodnim wydarzenia byto: ,Nauka zawodu

u pracodawcy szansg dla gospodarki”.

Kongres otworzyli:

Czestaw Noworol (Uniwersytet Jagiellonski, Prezes Zarzadu Krajowego NFDK) oraz

Dorota Nawrat-Wyraz (Wiceprzewodniczaca Komitetu Edukacji Zawodowej KIG).

Nastepnie gtos zabrata Ewa Flaszynska, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej, prezentujac wyzwania polskiego rynku pracy.

Panel I: Jak dostosowa¢ ksztatcenie zawodowe do gospodarki?

Pierwszy panel moderowany przez Antoniego Wontorczyka (UJ, NFDK) poswiecony byt poréwnaniu polskiego

modelu ksztatcenia dualnego z doswiadczeniami innych krajéow. W debacie udziat wzieli:

1. Joanna Sekuta — Senator RP, cztonkini Komisji Edukacji

Ewa Flaszynska — Dyrektor Departamentu Rynku Pracy, MRPiPS

Jan Grabkowski — Starosta Powiatu Poznanskiego, Wiceprezes Zwigzku Powiatow Polskich
Katarzyna Juraszek — Zastepca Komendanta Gtéwnego OHP

Mariusz Senko — Cztonek Kolegium Centrum tukasiewicz
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Krzysztof Symela — Dyrektor Centrum Badan Edukacji Zawodowej i Zarzadzania Innowacjami, Sie¢

Badawcza tukasiewicz

Panel II: Ksztatcenie dualne w matych i duzych przedsiebiorstwach

Drugi panel, prowadzony przez Dorote Nawrat-Wyraz, skoncentrowat sie na systemowych usprawnieniach
w relacji szkota—firma. W panelu gtos zabraty Katarzyna Pawlak-Weiss — Dyrektor Dolnoslaskiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli, a takze reprezentantki Biura Edukacji Urzedu m.st. Warszawy: Katarzyna

Pienkowska i Joanna Cholewinska.

Po panelach odbyta sie dyskusja z udziatem Krzysztofa Paszyka, Ministra Rozwoju i Technologii oraz
przedstawicieli Rady Krajowej Izby Gospodarczej, poswiecona roli przedsiebiorcow w ksztatceniu

praktycznym.



DORADZTWO ZAWODOWE JAKO KLUCZ DO SUKCESU

Jednym z najwazniejszych tematéw Kongresu byta koniecznos¢ reformy doradztwa zawodowego. Dominika
Walicka, dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w todzi, podkreslita, ze “brakuje czasu
i narzedzi, ktére pozwolityby doradcom skutecznie wspiera¢ mtodziez w wyborze sciezki kariery”. Jej zdaniem
doradztwo powinno rozpoczynac sie na etapie przedszkola i obejmowac systematyczne wsparcie uczniow
w odkrywaniu ich talentéw. Anna Wilinska, kierownik Biura Cechu Rzemiost Réznych we Wtoctawku, dodata, ze
“systemowe podejscie do doradztwa zawodowego mogtoby znaczaco zwiekszy¢ zainteresowanie mtodziezy

edukacjag zawodowa”".

Jerzy Springer, wicestarosta Wagrowiecki, zwrocit uwage na problem braku wspdtpracy pomiedzy doradcami
zawodowymi na réznych poziomach edukacji i instytucjami rynku pracy. “Kazda instytucja dziata w izolacji,
a to ogranicza skutecznos¢ wsparcia oferowanego miodziezy” — zaznaczyt. Podkreslono rowniez potrzebe
wykorzystania nowoczesnych narzedzi diagnostycznych, ktére pozwolityby doktadniej okresli¢ predyspozycje

zawodowe uczniow.

PROMOCIJA SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO | ZMIANA STEREOTYPOW

Kolejnym kluczowym obszarem dyskusji byta promocja szkolnictwa zawodowego. Stefan Tomczak zauwazyt,
ze “spoteczenstwo wcigz traktuje szkoty zawodowe jako wybor drugiej kategorii, co musi ulec zmianie poprzez
konsekwentnag promocje ich zalet oraz prezentacje zawodow przysztosci”. Uczestnicy podkreslali koniecznos¢
tworzenia nowych zawodow, takich jak technik mechatronik czy tekstronik, ktére odpowiadajg na potrzeby
nowoczesnego rynku pracy. Tomasz Herudzinski z Szkoty Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego zauwazyt, ze
“szkoty powinny wyprzedzac potrzeby technologiczne rynku pracy, a nie jedynie je odzwierciedlac”. Jego
zdaniem to wtasnie edukacja w zawodach przysztosci moze stac¢ sie fundamentem rozwoju gospodarczego
Polski.

Anna Wilinska przypomniata takze o kluczowej roli rodzicow w procesie wyboru sciezki edukacyjnej.
“To rodzice czesto hamuja decyzje dzieci o wyborze szkoty zawodowej, kierujac sie przestarzatymi

stereotypami. Potrzebujemy dziatan edukacyjnych skierowanych takze do nich” — podkreslita.

PRZYKLADY DOBREJ PRAKTYKI Z ZAGRANICY

Podczas obrad wielokrotnie odwotywano sie do przykiadow dobrej praktyki z zagranicy, zwiaszcza
z Niemiec. Anna Wilinska zaznaczyta, ze “zintegrowana wspotpraca szkodt, samorzadow i przedsiebiorcow, tak
powszechna w Niemczech, powinna by¢ priorytetem takze w Polsce”. Rafat Bajczuk z Polsko-Niemieckiej 1zby
Przemystowo-Handlowej podkreslit, ze “stworzenie centralnej platformy, ktéra gromadzitaby i upowszechniata
dobre praktyki, jest kluczowe dla rozwoju systemu dualnego”. Niemieckie podejscie, taczace edukacje
teoretyczna z praktyka w miejscu pracy, zostato uznane za wzorcowe i warte adaptacji w polskim systemie

edukacji zawodowe].



PODSUMOWANIE

Whnioski z Kongresu jednoznacznie wskazujg, ze ksztatcenie dualne ma kluczowe znaczenie dla przysztosci
polskiej gospodarki. Jak podsumowat Marek Spizewski z L édzkiej Izby Przemystowo-Handlowej, “jesli chcemy
przygotowac¢ mtodziez do wyzwan przysztosci, musimy dziata¢ razem — szkoty, samorzady i przedsiebiorcy”.

Uczestnicy zgodzili sie, ze konieczne sg szeroko zakrojone reformy systemowe, ktére obejma:
1. Zwiekszenie wsparcia finansowego dla pracodawcéw uczestniczacych w ksztatceniu dualnym.

2. Modernizacje programow nauczania w szkotach zawodowych, aby odpowiadaty one dynamicznie

zmieniajacym sie potrzebom rynku pracy.

3. Rozwdj doradztwa zawodowego na kazdym etapie edukacji, z uwzglednieniem nowoczesnych

narzedzi diagnostycznych.
4, Promocje szkolnictwa zawodowego jako atrakcyjnej i perspektywicznej sciezki kariery zawodowe].

5. Budowe centralnej platformy gromadzacej dobre praktyki i zasoby edukacyjne, ktéra bedzie wspierac

integracje dziatan na poziomie lokalnym i krajowym.

Podjete wnioski oraz rekomendacje stanowig solidng podstawe do dalszej dyskusji i dziatan na rzecz
rozwoju edukacji zawodowej w Polsce. Kongres po raz kolejny udowodnit, ze przysztos¢ gospodarki lezy

w odpowiedzialnym i nowoczesnym ksztatceniu mtodych pokolen.



