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WSTEP

Ksztatcenie jest to catos¢ doswiadczen sktadajacych sie na proces
zdobywania przez jednostke umigjetnosci, wiedzy oraz rozumienia
otaczajgcego ja Swiata. Ksztatcenie obejmuje zarédwno proces nauczania, jak i
uczenia sie. Pojecie to czesto utozsamia sie z formalnym ksztatceniem w
instytucjach systemu szkolnictwa, natomiast w szerszym rozumieniu,
obejmuje ono takze ksztatcenie nieformalne, majace zrédio w codziennych
doswiadczeniach, rodzinnych, kontaktach z rdéwiesnikami i informacjami
pochodzacymi z mass mediéw. Ponadto w ostatnich latach coraz bardziej
podkresla sie takze znaczenie szeroko rozumianego ksztatcenia ustawicznego,
czyli uczenia sie przez cate zycie.

Jezeli chodzi o ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, to —
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019
r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz.
316) — jego celem jest przygotowanie uczacych sie do wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy. Jest
ono prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego, opisane w formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia:
wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i
spotecznych. Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe powinien
legitymowac¢ sie petnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢
przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych.

Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego jest realizowane w
szkotach ponadpodstawowych: branzowej szkole | stopnia i technikum oraz w
branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej. Ponadto jest realizowane na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych i kursach umigjetnosci zawodowych
prowadzonych przez podmioty okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005). Zadania szkoty i
innych podmiotdw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposob ich
realizacji sa uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu
gospodarczo-spotecznym, na ktdre wpltywajg w szczegodlnosci: nowe techniki i
technologie, transformacja ekologiczna i cyfrowa, idea gospodarki opartej na
wiedzy, globalizacja procesdéw gospodarczych i spotecznych, rosnacy udziat
handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, a takze
wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci
pracownikow.
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W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i
korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z
uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy
0godlnej powigzanej z wiedzg zawodowa przyczynia sie do podniesienia
poziomu umigjetnosci zawodowych absolwentow szkdt prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, a tym samym zapewnia im mozliwosé sprostania
wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

Elastycznemu reagowaniu systemu Kksztalcenia zawodowego na
potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz
mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentdw ma stuzy¢ wyodrebnienie
kwalifikacji w poszczegdlnych zawodach szkolnictwa branzowego oraz
stworzenie uczniom warunkdéw do uzyskiwania dodatkowych uprawnien
zawodowych, dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawodow, kwalifikacji wolnorynkowych lub  kwalifikacji  sektorowych
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. W procesie
ksztatcenia zawodowego s3g podejmowane dziatania wspomagajace rozwdj
kazdego uczacego sig, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukacji i kariery, mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

Istotny element nowoczesnego ksztatcenia, odpowiadajgcego
potrzebom wspdiczesnej gospodarki, stanowi bliska wspdtpraca szkdt
prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami w formie ksztatcenia
dualnego - szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe realizuje czesc
teoretyczna nauki danego zawodu, a jego praktyczna nauka odbywa sie w jak
najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow. W
przypadku ksztatcenia dualnego, stowo ,dualne” oznacza wiec dwuczesciowa
forme ksztatcenia w dwodch réznych miegjscach: w  szkole oraz w
przedsiebiorstwie, ktdre scisle ze soba wspodtpracujac, dzielg miedzy siebie
obowiagzki zwigzane z ksztatceniem ucznidw w taki sposob, ze w szkole uczen
zdobywa wiedze teoretyczna, a w przedsiebiorstwie zdobywa umiejetnosci
praktyczne, co gwarantuje potgczenie teorii z praktyka i pozwala uczniom na
ptynne przejscie od nauki w szkole do czynnego zycia zawodowego przy
Scistym dostosowaniu do oczekiwan i potrzeb pracodawcéw, w tym
pracodawcow zrzeszonych w organizacjach samorzadu gospodarczego.

Zgodnie z definicjg zaproponowang przez Kazimierza Bandarzewskiego,
samorzad gospodarczy to wyodrebniony normatywnie podmiot o charakterze
korporacyjnym z organami pochodzacymi z demokratycznych wybordw, o
powstajacym z mocy prawa cztonkostwie przedsiebiorcéw, wyposazony w
zadania publiczne wykonywane samodzielnie przy zapewnieniu mozliwosci
uwzgledniania lokalnych warunkow i skierowane do podmiotéw bedacych
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zarowno cztonkami tego samorzadu, jak i pozostajgcych poza nim, oraz
podlegajacy nadzorowi prawnemu'. Natomiast najprosciej rzecz ujmujac
samorzad gospodarczy jest to rodzaj samorzadu obejmujacy organizacje
samorzadowe o0sOb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w okreslonej
dziedzinie gospodarki (np. handlu, przemystu, rolnictwa, rzemiosta).

Samorzad gospodarczy w Polsce obejmuje:

— samorzad przemystowo-handlowy (izby gospodarcze);

— samorzad gospodarczy rzemiosta;

— ubezpieczeniowy samorzad gospodarczy (Polska Izba Ubezpieczen),

— samorzad rolniczy (izby rolnicze i Krajowa Rada Izb Rolniczych);

— samorzad spotdzielczy;

— samorzad zawodowy niektérych przedsiebiorcéw (zrzeszenia handlu
i ustug, Naczelna Rada Zrzeszen Handlu i Ustug, zrzeszenia
transportu, inne organizacje przedsiebiorcéw jak np. Krajowa lIzba
Doradcow Restrukturyzacyjnych).

Izby gospodarcze oraz izby rzemieslnicze w Polsce, jako organizacje
samorzadu gospodarczego, maja charakter podmiotdw prawa prywatnego, w
zwigzku z czym podmioty gospodarcze z okreslonych branz nie sg zmuszone,
aby przynaleze¢ do tych izb - przynaleznos¢ do nich jest dobrowolna. W tym
miejscu nalezy jednak poczyni¢ zastrzezenie, ze jakkolwiek przynaleznos¢ do
samorzadu gospodarczego rzemiosta nie jest obligatoryjna, to rzemiesinik
zatrudniajacy pracownikéw w celu przygotowania zawodowego w rzemiosle,
musi by¢ cztonkiem cechu lub izby rzemiesiniczej (tzw. mata obligatoryjnosc).

Bliski postulatom zgtaszanym przez srodowiska pracodawcdéw w Polsce
jest niemiecki model ksztatcenia zawodowego. Specyfika udziatu w tym
modelu samorzadu gospodarczego opiera sie gtdwnie na nastepujacych
zasadach:

— wspotodpowiedzialnosci i wspotdecydowaniu przedsiebiorstw za
ksztatcenie zawodowe;

— obowiazku wspotdziatania i zasadzie solidarnosci (mozliwa edukacja
na wiasne potrzeby i wykraczajaca poza nie);

— wptywie na tres¢ i sposéb organizacji systemu edukacji zawodowej;

— ksztatceniu ukierunkowanym na oferte.

Przystapienie Polski do Unii Europejskiej w 2004 r. stworzyto mozliwosci
wyjazdu najlepiej wykwalifikowanych pracownikéw do innych panstw
cztonkowskich, czego konsekwencja jest odczuwalny caty czas brak
specjalistow w wielu zawodach, co z kolei jest problemem dla polskich
pracodawcéw. Te niedobory s3 réwniez wynikiem niedopasowania

K. Bandarzewski, Samorzqgd gospodarczy w prawie polskim. Studium prawne, Krakow 2014, s. 84.
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kompetencji pracownikdw do wymagan rynku pracy, a takze przewagi
ksztatcenia w kierunkach humanistycznych nad technicznymi. Z tego wzgledu
tak wazna jest prognoza zapotrzebowania na pracownikdow w zawodach
szkolnictwa branzowego, ktérej celem jest dostosowanie oferty edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy. W dostarczaniu wykwalifikowanych pracownikéw na
rynek pracy, zwtaszcza w sektorach wymagajacych specyficznych umiejetnosci
i kwalifikacji, kluczowa role petni ksztatcenie branzowe. W Polsce opiera sie ono
na modelu dualnym, ktéry taczy nauke teoretyczng w szkotach z praktyka w
zaktadach pracy - model ten jest szczegdlnie popularny w branzy
rzemieslnicze.

+~Analiza danych zastanych oraz lista zagadnien dla paneli eksperckich”
W pierwszej czesci skupia sie na opisaniu stanu ksztatcenia branzowego w
Polsce oraz formach zaangazowania w niego organizacji branzowych i
samorzadu gospodarczego. Przedstawia obecng sytuacje w tym zakresie -
zardwno z punktu widzenia obowigzujgcego prawa, jak i stanu faktycznego,
opierajac sie na danych statystycznych dotyczacych ksztatcenia branzowego.
Przedstawienie odpowiednich przepiséw prawa jest niezmiernie wazne,
poniewaz to opracowane przez Ministerstwo Edukacji podstawy programowe
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego okreslajg zasady ksztatcenia
w poszczegdblnych zawodach, w tym zestaw obowigzkowych tresci nauczania
opisanych w formie oczekiwanych efektdw ksztatcenia i kryteridw ich
weryfikacji. Z kolei podstawy prawne dualnego ksztatcenia branzowego
zapewniaja ramy prawne i organizacyjne, ktdére umozliwiajg skuteczne
ksztatcenie miodocianych pracownikéw w rzemiosle oraz innych zawodach,
dostosowujac system edukacji do potrzeb rynku pracy i standardow
europejskich. Ponadto przepisy polskiego prawa oswiatowego przewiduja, ze
system  ksztatcenia branzowego wspierajg pracodawcy, organizacje
pracodawcdw, izby gospodarcze, stowarzyszenia zawodowe oraz sektorowe
rady ds. kompetencji i Rada Programowa ds. kompetencji. Z tego ostatniego
wzgledu, ,Analiza..” opisuje aktualne formy zaangazowania organizacji
branzowych i samorzadu gospodarczego w ksztatcenie branzowe, w tym w
odniesieniu do kazdego wojewddztwa.

W drugiej czesci ,Analiza..” koncentruje sie na identyfikacji dobrych
praktyk lokalnych i oddolnych. Przeanalizowano tu przykfady, w ktérych
innowacyjne podejscia do ksztatcenia branzowego przyniosty pozytywne
efekty w lokalnych spotecznosciach lub sektorach gospodarki. Poprzez
identyfikacje tych praktyk wskazano na potencjalne wzorce do nasladowania
oraz inspiracje dla dalszego rozwoju systemdw ksztatcenia branzowego.
Wskazano, ze zamiast prowadzenia pojedynczych, nieskoordynowanych
dziatan w procesie ksztatcenie zawodowego, korzystniejsze i bardziej optacalne
zarowno dla ucznidéw oraz szkdt, jak i pracodawcow jest postawienie na
podejscie systemowe, a wiec dotyczace catego procesu ksztatcenia
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zawodowego, nie zas odrebnie dla jego poszczegdlnych elementdw, przez co
nie sg one ze sobg skoordynowane.

Systemowe podejscie do ksztatcenia mtodziezy opiera sie bowiem na
zintegrowanej konstrukgcji, w ktorej wszystkie elementy sg ze soba powigzane.
Zamiast traktowac poszczegdlne czesci procesu oddzielnie, podmiot
zainteresowany (np. pracodawca) widzi catos¢ i rozumie, jak pojedyncze czesci
wplywajg na siebie nawzajem. Pozadanym rezultatem systemowego podejscia
do ksztatcenia zawodowego jest dopasowanie kompetencji absolwentdw do
potrzeb pracodawcy, co skraca proces adaptacji i redukuje koniecznosé
dodatkowych szkolen. W ten sposéb szkoty zyskuja partneréw merytorycznych,
rodzice ucznidw otrzymuja wsparcie w decyzjach dotyczacych przysztosci
zawodowej ich dzieci, a uczniowie zdobywaja praktyczne umiejetnosci i
pewnos¢ siebie w kontaktach z pracodawcami. Model biznesowy jest
doskonatym narzedziemm do zarzadzania takim procesem. Moze byc¢
wykorzystany do opracowania strategii programoéw dopasowania kompetencji
absolwentéw szkdt do wymogoéw pracodawcy oraz plandéw marketingowych i
wizerunkowych dotyczacych zawodu. W dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji
gospodarczej model ten pomaga budowaé przewage konkurencyjna, dzieki
odpowiednio wykwalifikowanym zasobom ludzkim. Systemowe podejscie
zapewnia réwnowage pomiedzy potrzebami i oczekiwaniami interesariuszy
oraz umozliwia realizacje zatozer programu. Kluczowa jest tu synergia dziatan
roznych podmiotéw: zaktadow, szkdt, samorzaddw, rodzin i miodziezy,
poniewaz wspotdziatanie interesariuszy daje lepsze efekty niz suma
oddzielnych dziatan. Systemowe podejscie niweluje negatywne symptomy,
takie jak lek czy niepewnos¢, w zachowaniu miodych ludzi, a synergia dziatan
interesariuszy znaczaco poprawia efektywnos¢ ksztatcenia zawodowego.
Niezbedna w tym procesie jest komunikacja zainteresowanych podmiotow —
pracodawcdw, dyrektoréw szkdt, nauczycieli, instruktorow warsztatow
szkolnych, koordynatordw i uczniow. Wszyscy uczestnicy musza by¢ dobrze
poinformowani, poniewaz brak wiedzy moze zniecheca¢ zaangazowane osoby
i utrudniac¢ realizacje celu. Oprécz tego skutecznos¢ projektu zalezy od
planowania, organizacji, realizacji i kontroli procesu. Powtarzalny i skuteczny
model moze by¢ wielokrotnie zastosowany i duplikowany w innych zaktadach
lub firmach, a skalowalnos¢ modelu - czyli stworzenie odpowiednigj
infrastruktury, ktéra bedzie pozwala¢ na jej szybkie rozszerzenie, bez
koniecznosci ponoszenia duzych naktaddw inwestycyjnych — pozwala na jego
systematyczne doskonalenie i ewaluacje.

Ksztatcenie branzowe odgrywa kluczowa role w przygotowywaniu
wykwalifikowanych pracownikéw, niezbednych dla dynamicznie rozwijajacego
sie rynku pracy. Inicjatywy podejmowane lokalnie i oddolnie czesto stanowig
fundament innowacyjnych i efektywnych programow szkoleniowych, ktére s3
lepiej dostosowane do specyficznych potrzeb regionalnych rynkéw pracy. W
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tym kontekscie, dobre praktyki lokalne i oddolne oferuja cenne lekcje oraz
modele, ktére moga by¢ adaptowane i implementowane w szerszej skali. W
»Analizie.." przedstawiono trzynascie firm, bedacych wzorcowymi przyktadami
dobrych praktyk lokalnych i oddolnych na wspodtprace biznesu z instytucjami
edukacyjnymi i ktérych dziatalno$¢ w omawianym tutaj zakresie pokazuje, jak
efektywne partnerstwo moze wptynaé¢ na edukacje. Firmy te od lat realizuja
innowacyjne programy wspdtpracy z instytucjami edukacyjnymi oraz
wyrézniaja sie na tle innych przedsiebiorstw, dzieki swojemu zaangazowaniu w
rozwodj ksztatcenia zawodowego, co przynosi korzysci zaréwno miodym
pracownikom, jak i rynkowi pracy w regionie.

Z przeprowadzonej analizy dobrych praktyk wynika, ze firmy biorace
udziat w ksztatceniu w zawodach szkolnictwa branzowego prowadza rdzne
dziatania, ktére podnoszg kwalifikacje wucznidw, czynigc ich bardziej
atrakcyjnymi na rynku pracy. Zapewniajg wsparcie merytoryczne i praktyczne,
dostarczajgc materialy edukacyjne, organizujac szkolenia teoretyczne i
praktyczne oraz oferujac programy rozwojowe dla nauczycieli i uczniéw. Dzieki
dostarczaniu  nauczycielom nowoczesnych technologii i materiatow
dydaktycznych przygotowanych przez firmy, nauczyciele moga lepigj
przygotowac ucznidw do wyzwan zawodowych, jakie czekajg na nich po
ukonczeniu szkoty. Firmy te czesto organizujg dla uczniéw szkolenia i
warsztaty, dzieki ktérym uczniowie moga uczy¢ sie od doswiadczonych
profesjonalistow i zdobywa¢ wiedze z pierwszej reki. Czes¢ firm tworzy we
wspotpracujacych z nimi szkotach klasy patronackie o profilu odpowiadajgcym
ich dziatalnosci. Uczniowie maja takze okazje zdobyc¢ praktyczne umiejetnosci
poprzez praktyki zawodowe, gdzie poznaja procesy produkcyjne, nowoczesne
technologie oraz kulture organizacyjng firmy. Dzieki temu s3 lepiegj
przygotowani do wymagan rynku pracy. Ponadto niektdre firmy realizuja takze
rézne inicjatywy skierowane do uczniéw szkét podstawowych, majgce na celu
przedstawienie mozliwosci rozwoju zawodowego w danej branzy. Te dziatania
pomagaja miodziezy w lepszym zrozumieniu perspektyw zawodowych i
wyborze odpowiedniej sciezki kariery. Niektdre z przedstawionych firm, w
ramach wspotpracy z placowkami edukacyjnymi, realizuja specjalne programy,
w ktérych nagroda dla najlepszych ucznidéw jest mozliwos¢ odbywania praktyk,
a nawet zatrudnienia w tejze firmie, co znacznie zwieksza szanse takich
uczniéw na rynku pracy. Niektére firmy organizuja takze programy stazowe,
oferujac studentom roéznych kierunkdw mozliwos¢ zdobycia praktycznej
wiedzy - staze te pomagaja w zrozumieniu rzeczywistych wymagan
zawodowych. Czes¢ firm z kolei prowadzi programy stypendialne, ktére
wspierajg utalentowanych ucznidw lub studentéw danego zawodu badz
kierunku, oferujac im wsparcie finansowe oraz mentoring ze strony
doswiadczonych pracownikéw firmy — programy te majg na celu rozwijanie
talentéw oraz przygotowanie miodych ludzi do pracy. Czes¢ firm wspiera
rowniez doradztwo zawodowe, uczestniczy w targach edukacyjnych i innych
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wydarzeniach promujacych edukacje zawodowa, co pozwala na lepsze
przygotowanie uczniow do przysziej kariery zawodowej. Ponadto
przedstawione w ramach dobrych praktyk firmy ktada duzy nacisk nie tylko na
rozwdj umiejetnosci praktycznych ucznidw, lecz takze ich kompetencji
miekkich, co ma na celu kompleksowe wsparcie przysztych fachowcow.

Dtugofalowe programy edukacyjne i patronaty nad klasami
zawodowymi pomagaja w lepszym przygotowaniu mitodziezy do przysztej
pracy, jednoczesnie wzmachniajac relacje miedzy sektorem edukacji a
biznesem, a state zaangazowanie firm w edukacje umozliwia ciggte
dostosowywanie programow hauczania do zmieniajgcych sie potrzeb rynku
pracy. Organizujac spotkania dla uczniéw z pracownikami oraz wizyty studyjne
w zaktadach produkcyjnych, wspierajac inicjatywy edukacyjne, co umozliwia
lepsze powigzanie programu nauczania z praktyka zawodowa oraz
wspotpracujac z nauczycielami, doradcami zawodowymi i rodzicami, firmy
wspierajg miodziez w ich rozwoju zawodowym. Przedstawione w ,Analizie...”
przyktady dobrych praktyk pokazuja, ze model wspodtpracy edukacji i biznesu
moze by¢ korzystny dla obu stron. Firmy zyskuja lepiej przygotowanych
pracownikoéw, a szkoty dostep do nowoczesnych technologii i wiedzy
praktycznej. To symbiotyczne partnerstwo zwieksza atrakcyjnos¢ edukacji
zawodowej i zapewnia lepsze przygotowanie uczniéw do realiéw rynku pracy.
Przedsiebiorstwa te swiadomie angazuja sie w edukacje zawodowa,
dostosowujac swoje dziatania do aktualnych potrzeb rynku pracy i wspierajac
rozwdj mtodych specjalistow — uznajg bowiem, ze inwestowanie w edukacje to
inwestowanie w przysztos¢ catego sektora. Ich dziatania stanowig wzdr do
nasladowania dla innych przedsiebiorstw, ktére chca przyczynic sie do rozwoju
ksztatcenia zawodowego i wzmocnienia swojej konkurencyjnosci na rynku, a
partnerstwo placowek edukacyjnych =z przedsiebiorstwami w ramach
ksztatcenia dualnego jest doskonatym przyktadem, jak skutecznie taczyc
edukacje teoretyczng z praktyka zawodowa, tworzac zintegrowany system
ksztatcenia, ktdry odpowiada aktualnym potrzebom rynku pracy.

Na koncu opracowania przygotowano liste zagadnien dla paneli
eksperckich do poruszenia na Kongresie Ksztatcenia Dualnego.

Ksztatcenie dualne, jako forma edukacji coraz powszechniejsza w
szkolnictwie branzowym, stanowi wstep do statego zatrudnienia w
poszukiwanych na rynku pracy zawodach. W Polsce po 1989 roku nastapit
upadek ksztatcenia zawodowego w wielkim przemysle, wobec czego to na
mikro, matych i srednich przedsiebiorstwach spoczywat ciezar ksztatcenia kadr
zawodowych dla gospodarki krajowej. Co prawda - jak wynika z przyktadéw
dobrych praktyk wskazanych w ,Analizie.." — obecnie mozna zaobserwowac
powrdt do ksztatcenia dualnego w zaktadach przemystowych dziatajgcych w
duzej skali, a analiza wykazata, ze ksztatcenie branzowe w Polsce ma solidne
podstawy i wykazuje potencjat do dalszego rozwoju, zwitaszcza ze istnieje wiele
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lokalnych i oddolnych inicjatyw, ktore przyczyniajg sie do promocji i wsparcia
ksztatcenia zawodowego, jednakze wspotpraca pomiedzy pracodawcami z
sektora przemystu i handlu a sektorem edukacji w Polsce nadal jest
niewystarczajagca. W zwigzku z tym istotne jest wsparcie w skali kraju
programu rozwoju ksztatcenia dualnego we wspdtpracy z przedsiebiorstwami,
prowadzacymi dziatalnos¢ w sektorze przemystu i handlu. Stad tez powstaty
rekomendacje dla przysztych dziatan w tym zakresie:

1) Wzmocnienie wspdtpracy miedzy organizacjami rzemiesiniczymi a
samorzadami gospodarczymi: Nalezy rozwija¢ i wzmacniac
partnerstwa pomiedzy organizacjami rzemieslniczymi a lokalnymi
samorzadami, aby wspdlnie promowac ksztatcenie zawodowe i
rozwijac lokalne inicjatywy.

2) Promocja modelu dualnego ksztatcenia w innych branzach: Model
dualnego ksztatcenia, ktory jest efektywnie stosowany w rzemiosle,
powinien by¢ promowany i wdrazany w innych branzach, aby
zwiekszy¢ praktycznos¢ ksztatcenia zawodowego.

3) Wprowadzenie innowacyjnych metod nauczania i praktyk
zawodowych: Nalezy inwestowaé w nowoczesne technologie i
metody nauczania, ktére umozliwiag uczniom zdobycie aktualnych
umiejetnosci wymaganych na rynku pracy.

4) Zachecanie do wymiany dos$wiadczen i dobrych praktyk z innymi
krajami:  Organizacje rzemieslnicze powinny  nawigzywac
wspotprace miedzynarodowa i wymieniac sie doswiadczeniami z
partnerami z innych krajow, aby wdrazac sprawdzone rozwigzania i
dobre praktyki w polskim systemie ksztatcenia zawodowego.

Niestety pewna przeszkoda stojacag na drodze rozwiniecia potencjatu
tkwigcego w ksztatceniu dualnym w zawodach zwigzanych z przemystem i
handlem jest brak odpowiednich rozwigzan ustawowych. Takie rozwigzania
uchwalono np. dla samorzadu gospodarczego rzemiosta, natomiast samorzad
przemystowo-handlowy do dzis ich sie nie doczekat. Ponadto dostosowanie
oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy wymaga zaangazowania zardwno
przedstawicieli samorzadu gospodarczego, jak i przedstawicieli sektora
edukacji. W obecnej formie system edukacji nie posiada wystarczajacej kadry
do praktycznego nauczania zawodu, wobec czego istnieje zagrozenie, ze
problem niedoboréw kadry odpowiadajacej potrzebom rynku pracy bedzie sie
pogtebiat. Wieksze zaangazowanie samorzadu gospodarczego w proces
ksztatcenia specjalistéw mogtoby pomdc w procesie pozyskiwania nauczycieli
zajmujacych sie praktyczna czescig nauki zawodu, a w efekcie wchodzenia na
rynek pracy miodych wysoko wykwalifikowanych pracownikow.

Jak juz wspomniano wczesniej, do samorzaddw gospodarczych,
majacych charakter prywatnoprawny i do ktérych przynaleznos¢ jednoczesnie
jest dobrowolna, zaliczajg sie m.in.:
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— samorzad przemystowo-handlowy - skupiajacy izby gospodarcze
(izby przemystowo-handlowe), ktore moga naleze¢ do Krajowej Izby
Gospodarczej;

— samorzad gospodarczy rzemiosta - skupiajacy cechy, izby
rzemieslnicze i Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Jedna z rdéznic miedzy tymi samorzadami jest natomiast to, ze w
kontekscie ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, samorzad
gospodarczy rzemiosta — na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o
rzemiosle — ma uprawnienia do egzaminowania uczniéw, a co za tym idzie —
ma stworzony w tym celu system, dzieki czemu uczniowie, ktérzy zdadza
egzamin przeprowadzony przez izby rzemieslinicze, uzyskuja honorowane
przez panstwo kwalifikacje zawodowe w rzemiosle. Co wiecej, w przypadku
samorzadu gospodarczego rzemiosta tylko zrzeszeni w nim rzemiesinicy maja
wytaczne prawo do ksztatcenia rzemiesliniczego ucznidéw. Zwigzek Rzemiosta
Polskiego, bedacy ogdlnopolska reprezentacja samorzadu gospodarczego
rzemiosta, ma prawo uczestniczenia w realizacji zadan panstwa z zakresu
oswiaty zawodowej i wychowania w celu zapewnienia wykwalifikowanych kadr
dla rzemiosta i catej gospodarki oraz uprawnienie do ustalenia - w
porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowej — nie tylko zasad i powotywania
komisji egzaminacyjnych przez izby rzemieslnicze, lecz takze sposobu
przeprowadzania egzamindw, ustalania wzoréw dyplomoéw i swiadectw oraz
zasad nauki w zaktadach rzemiesiniczych.

Pomimo, ze samorzad przemystowo-handlowy oraz samorzad
gospodarczy rzemiosta dziatajg na podstawie ustaw wydanych w tym samym
roku, izby gospodarcze do dzi$ nie doczekaty sie prawnego uregulowania
ksztatcenia mtodocianych pracownikdw w handlu i przemysle, adekwatnego
do regulacji, jakie od 35 lat maja organizacje rzemieslnicze. Co prawda niektore
przedsiebiorstwa nalezace do samorzadu przemystowo-handlowego (jak np.

i

przedsiebiorstwa przedstawione w ,Analizie..” w ramach przyktadu dobrych
praktyk) podejmuja sie ksztatcenia ucznidw w miejscu pracy na witasna reke,
jednak na tym ich mozliwosci w zakresie ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego sie koncza, poniewaz izby gospodarcze nie majg uprawnien do ich
egzaminowania. Obecnie nie istniejg bowiem w Polsce rozwigzania systemowe
w tym zakresie podobne do rozwigzan istniejacych w rzemiosle, przez co
samorzad przemystowo-handlowy - w przeciwienstwie do samorzadu
gospodarczego rzemiosta — nie jest prawnie i systemowo wigczony w proces
ksztatcenia ucznidw, a Krajowa lzba Gospodarcza w zakresie ksztatcenia w
handlu i przemysle nie ma uprawnien adekwatnych do tego, jakie ma Zwigzek
Rzemiosta Polskiego w zakresie ksztatcenia w rzemiosle. Pomimo przemian
ustrojowych w 1989 r., w przypadku samorzadu przemystowo-handlowego nie
zadbano wiec o zasadnicza funkcje samorzadu gospodarczego, jaka jest
ksztatcenie mtodocianych pracownikow.
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Jedynym uprawnieniem w kwestii ksztatcenia zawodowego, jakie daje
izbom gospodarczym ustawa z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych
jest mozliwos¢ popierania, we wspdtpracy z wiasciwymi organami
oswiatowymi, rozwoju ksztatcenia zawodowego, wspieranie nauki zawodu w
zaktadach pracy oraz doskonalenia zawodowego pracownikéw (art. 5 ust. 2 pkt
2). Cho¢ niektoére przedsiebiorstwa (jak np. przedsiebiorstwa przedstawione w
»Analizie.."” w ramach przyktadu dobrych praktyk) korzystajg z tych uprawnien,
to jest to bardzo ogdlna kompetencja, poniewaz za ,popieraniem” i
wspieraniem” nie kryjg sie zadne konkretne rozwigzania. Do tego jest to
kompetencja fakultatywna, ktérej izby gospodarcze nie musza zawieraé w
swoich statutach. Niemniej jednak bez ustawowego uregulowania wczesniej
wspomniane] kwestii, przedsiebiorstwa przemystowo-handlowe i ich
organizacje nalezgce do samorzadu gospodarczego nie sg w stanie stworzy¢
systemu ksztatcenia o jednolitej strukturze na wzér samorzadu gospodarczego
rzemiosta i dziatajacych w jego ramach organizacji rzemiesiniczych. Nalezy
wiec wyrazi¢ nadzieje, ze w najblizszych latach ustawodawca zmieni ten stan
rzeczy tak, aby samorzad przemystowo-handlowy mogt w petni wykorzystywac
potencjat tkwigcy we wspodtpracy instytucji edukacyjnych i przedsiebiorstw na
rzecz ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.
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CZESC I: INFORMACIJE O STANIE KSZTALCENIA BRANZOWEGO ORAZ
FORMACH ZAANGAZOWANIA ORGANIZACJI BRANZOWYCH | SAMORZADU
GOSPODARCZEGO W JEGO KSZTALTOWANIE | PROWADZENIE
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Analiza danych zastanych skupia sie na obecnym stanie ksztatcenia
branzowego oraz roli organizacji branzowych i samorzadu gospodarczego w
jego formutowaniu i prowadzeniu. Poprzez analize zbiorczych informaciji,
zbadane zostaty rézne aspekty edukacji branzowej, wiaczajac w to dostepnosc
szkolen, programy nauczania, oraz stopien zaangazowania réznych instytucji w
rozwoj tej dziedziny.

1) STAN KSZTALCENIA BRANZOWEGO
W POLSCE

Ksztatcenie branzowe w Polsce petni kluczowa role w dostarczaniu
wykwalifikowanych pracownikdéw na rynek pracy, zwiaszcza w sektorach
wymagajacych specyficznych umiejetnosci i kwalifikacji. Ksztatcenie branzowe
to rodzaj edukacji zawodowej, ktéra przygotowuje ucznidw do pracy w
konkretnych branzach lub zawodach. Jest to czesto praktyczne podejscie do
nauki, ktére skupia sie na nabywaniu umiegjetnosci i wiedzy niezbednych do
wykonywania okreslonych zawoddéw. W ramach ksztatcenia branzowego
uczniowie zdobywajg konkretne umiejetnosci zawodowe, ktére moga byc
natychmiast wykorzystane na rynku pracy. Podstawa programowa ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego dotyczy zardwno ucznidw szkdt
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, jak i stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych, ktérzy realizujg ksztatcenie w danym zawodzie na odrebnych
kursach dotyczacych poszczegdlnych kwalifikacji wyodrebnionych w tym
zawodzie.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w okreslonym
zawodzie branzowym jest sprecyzowana w programie nauczania tego zawodu,
zatwierdzonym do uzytku w danej placoéwce. Program ten obejmuje wszystkie
elementy podstawy programowej ksztatcenia w danym zawodzie branzowym.
Tresci nauczania odpowiadajace efektom ksztatcenia realizowanym w
pierwsze] kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie, identyczne z
tresciami  wynikajagcymi z efektéw ksztatcenia w drugiej kwalifikacji
wyodrebnionej, nie sa powtarzane, z wyjatkiem tresci dotyczacych jezyka
obcego zawodowego oraz kompetencji personalnych i spotecznych, ktdre sg
dostosowane do zakresu drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.
Program nauczania moze rowniez przekraczac ustalone tresci programowe dla
danego zawodu. Jest on opracowywany przez nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, zaleca sie jednak, aby brac¢ pod uwage opinie pracodawcow lub
organizacji pracodawcow.

Placowki prowadzace ksztatcenie w zawodach branzowych regularnie
oceniajg postepy ucznidw oraz ich gotowos¢ do uzyskania kwalifikacji
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zawodowych. System egzamindw zawodowych umozliwia oddzielne
potwierdzanie kazdej kwalifikacji w trakcie nauki w danym zawodzie
branzowym.

1.1. Przeglad systemu ksztatcenia branzowego w Polsce

System ksztatcenia branzowego w Polsce opiera sie na modelu
dualnym, ktory taczy nauke teoretyczng w szkotach z praktyka w zaktadach
pracy. Model ten jest szczegdlnie popularny w branzy rzemiesiniczej. Uczniowie
spedzaja czesc¢ tygodnia na zajeciach teoretycznych w szkotach zawodowych, a
pozostaty czas na praktykach zawodowych w zaktadach rzemieslniczych.
Dzieki temu zdobywajga zarowno wiedze teoretyczng, jak i praktyczne
umiejetnosci.

W wielu przypadkach szkoty tworza klasy patronackie i nawiazuja
wspdtprace z przedsiebiorstwami, czesto duzymi zaktadami przemystowymi,
lub organizuja zajecia praktyczne na witasnych warsztatach szkolnych. Ta forma
wspdtpracy umozliwia uczniom zdobycie doswiadczenia zawodowego pod
okiemm doswiadczonych pracownikéw, co wzbogaca ich edukacje i
przygotowuje ich do przysztej kariery zawodowej. Zajecia przygotowujace do
pracy w zawodzie moga odbywac sie u pracodawcdw, jednak to szkota
odpowiada za realizacje praktyk. Sg one realizowane na podstawie:

- umowy o prace w celu przygotowania zawodowego miedzy
mitodocianym a pracodawcg;

- umowy o praktyczna nauke zawodu zawartej pomiedzy dyrektorem
szkoty a pracodawca przyjmujacym uczniow na praktyczna nauke
zawodu.

Organizacja zaje¢ praktycznych ma na celu opanowanie przez ucznidow
konkretnych umiejetnosci potrzebnych do pracy w zawodzie, a takze
pogtebienie wiedzy w praktycznych warunkach.

Mtodociany pracownik ma podwdjny status prawny jako pracownik i
uczen. Zapewnia mu to prawa pracownicze, takie jak state miesieczne
wynagrodzenie, ubezpieczenie, opieke medyczng oraz ptatny urlop. System
dualny przygotowuje miodocianego pracownika do natychmiastowego
podjecia pracy po ukonczeniu szkoty branzowej, poniewaz integruje on
teoretyczna wiedze, praktyczne umiejetnosci oraz doswiadczenie zawodowe.

Najwazniejsze elementy ksztatcenia dualnego:

1) W zaktadzie pracy odbywaja sie zajecia praktyczne, ktére wspodtgraja
Z teorig nauczania w szkole.
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Zadania wykonywane przez uczniow maja bezposrednie odniesienie
do wymagan pracodawcy.

Ustala sie umowe (kontrakt) miedzy pracodawcga a miodym
pracownikiem.

Wybdér miodych pracownikéw do nauki zawodu w zaktadzie pracy
zalezy od pracodawcy.

Praca mtodego pracownika w zaktadzie jest wynagradzana.
Pracodawca pokrywa skiadki na ubezpieczenie miodego
pracownika.

Koszty zwigzane z praktyka mtodego pracownika w zaktadzie pracy
s3 ponoszone przez przedsiebiorstwo.

Pracodawcy aktywnie uczestnicza w opracowywaniu programow
nauczania oraz procesie egzaminacyjnym.

Chetni do rozpoczecia nauki w szkole branzowej | stopnia powinni

pamietaé, ze o przyjeciu do szkoty decyduje ilos¢ uzyskanych punktéw, na

ktore sktadaja sie wyniki z egzaminu ésmoklasisty, oraz oceny ze swiadectwa.
Uczen musi posiadac takze zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy w danym zawodzie.

Wykres 1. Schemat ksztatcenia dualnego.

Szkota podstawowa

Szkota branzowa

| stopnia

Szkota branzowa
Il stopnia
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podpisanie
uMmowy O prace
w celu
rzygotowania
zawodowego

wybor
pracodawcy
samemu lub z
pomocyg szkoty

wybdr zawodu wybor szkoty

taczenie nauki teoretycznej w szkole z praktyczna nauka zawodu w zaktadzie pracy

Scista korelacja zaje¢ szkolnych z zadaniami u pracodawcy

Miedzy pracodawca a mtodocianym pracownikiem zawierana jest umowa (kontrakt)

Pracodawca ma wptyw na dobdr mtodocianych pracownikdéw, ktérzy beda odbywali
U niego nauke zawodu

Mtodociany pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prace w zakfadzie pracy

Pracodawca optaca sktadki na ubezpieczenie za mtodocianego pracownika

Przedsiebiorstwo pokrywa koszty zwigzane z odbywaniem praktyki przez mtodocianego
pracownika w zaktadzie pracy

Pracodawcy sg zaangazowani w tworzenie programdw nauczania i biorg udziat

W procesie egzaminacyjnym
. J

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Tabela 1. Korzysci wynikajgce ze stosowania dualnego systemu ksztatcenia

Korzysci dla przedsiebiorstw

ksztatcenie ucznia dostosowane do oczekiwarn oraz potrzeb
przedsiebiorcy

mozliwosé  ,wyboru” ucznia przyjmowanego na praktyke, co
minimalizuje nietrafne decyzje popetniane czesto przy standardowej
rekrutacji

wieksza lojalnos¢ i zaangazowanie pracownikow przyuczonych
W przedsiebiorstwie, lepsza adaptacja zzespotem pracowniczym i
znajomos¢ kultury organizacyjnej, co ma ogromny wptyw na wydajnoscé
zapewnienie ciggtosci zawodow, w szczegdlnosci zawodow
rzemieslniczych (gdzie tradycje odgrywajg szczegdlna role)

postrzeganie udziatu w ksztatceniu zawodowym jako dtugoterminowej
inwestycji we witasnych pracownikéw

uzyskanie finansowej refundacji na pokrycie kosztéow ksztatcenia
w przypadku zdania przez ucznia praktycznej nauki zawodu egzaminu
czeladniczego

nawigzanie kontaktu ze szkota zawodowa, a takze z placowka
ksztatcenia ustawicznego, oraz mozliwos¢ potencjalnego wptywu na
sposéb nauczania oraz rozszerzenia tej wspodtpracy dla obopdlnych
korzysci

Korzysci dla uczniéw

zdobycie doswiadczenia bezposrednio u potencjalnego pracodawcy
ptynne przejscie od edukacji do zatrudnienia

niepodejmowanie przez wiekszosc¢ uczniow nauki w zawodach, na ktére
nie ma popytu ze strony pracodawcow lub jest on bardzo niski na
lokalnym rynku pracy

odbycie praktyki zawodowej w przedsiebiorstwie, ktdre spetnia wymogi
wspodtczesnego rynku

umozliwienie uczniom czynnego uczestnictwa w cyklu wytwdrczym
przedsiebiorstwa, co stanowi wartos¢ dodana z punktu widzenia
odbywanego procesu edukacyjnego

ksztatcenie kompetencji osobistych mtodziezy zwigzanych z praca (np.
dojrzatos¢ emocjonalna, realizm zyciowy, sterowanie wiasng karierg i
rozwoj aspiracji, powazny stosunek do pracy, przedsiebiorczosc,
odpowiedzialnos¢, bezpieczne eksperymentowanie na rynku pracy,
lojalnos¢ wobec zaktadu pracy, chec dalszego ksztatcenia i podnoszenia
kwalifikacji)

wzrost pewnosci siebie w porédwnaniu z absolwentami bez
doswiadczenia zawodowego w oparciu o lepiej uksztattowane
kompetencje spoteczne w srodowisku pracy oraz swiadomosé wartosci
rynkowej swoich obecnych i przysztych kompetencji zawodowych
w danej dziedzinie/branzy
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] utrzymanie niskiego poziomu bezrobocia wsréd oséb miodych

= wzrost poziomu edukacji mitodziezy oraz nabywanych kompetencji
(rozumianych jako wiedza, doswiadczenie i umiejetnosci)

= dopasowanie oferty edukacyjnej szkét |0 placdwek  ksztatcenia
ustawicznego do potrzeb przedsiebiorcow

= uksztattowanie efektywnego systemu ksztatcenia zawodowego, ktoéry
przygotowuje mtodych ludzi do wykonywania konkretnego zawodu, a
zarazem daje podstawy do nabywania nowych kwalifikacji lub
pogtebiania specjalizacji

= istnienie systemowego rozwigzania, ktére utatwia zatrudnianie
absolwentow szkdt zawodowych i placéwek ksztatcenia ustawicznego

= uelastycznienie rynku pracy

] podjecie  wspoipracy miedzy przedsiebiorcami i instytucjami

Korzysci dla gospodarki

edukacyjnymi w zakresie definiowania kierunkéw oraz form ksztatcenia
zawodowego zgodnie z biezgcym zapotrzebowaniem na rynku pracy

] ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego (funkcjonowanie lokalnych
partnerstw oraz aktywnos¢ struktur sredniego rzedu - samorzadu
gospodarczego przedsiebiorstw) oraz wzrost poziomu kapitatu
spotecznego

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: J. Zdanski, Dualny system ksztatcenia zawodowego; M.
Kabaj, Wptyw systemow ksztatcenia zawodowego na zatrudnienie i bezrobocie mtodziezy, Projekt
programu wdrozenia dualnego systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, Instytut Pracy i
Spraw Socjalnych, Warszawa 2012; E. Lechman, Dualny system ksztatcenia zawodowego w Polsce
szanse i bariery wdrozenia, Gdansk 2012.

1.2. Plan dziatan Ministerstwa Edukacji i Nauki w zakresie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego na lata 2022-2025

Plan dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na lata
2022-2025 przedstawia krajowe wyzwania i cele oraz szczegdtowy opis
gtéwnych dziatarht odnoszacych sie do zatozonych 5 celdw krajowych, przy czym
dokument prezentuje najistotniejsze narzedzia i Srodki, ktére nie s3a
wyczerpujacym i zamknietym katalogiem dziatann wykonawczych. W tym
kontekscie jednym z kluczowych projektéw strategicznych przedstawionych w
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR), jest projekt ,Nowoczesne
kadry dla polskiego przemystu (szkolnictwo zawodowe)”, obejmujacy
kompleksowa polityke rozwoju kadr sredniego szczebla, w ramach nowego
modelu wspdtpracy szkolnictwa branzowego z gospodarka. Za jego realizacje
odpowiada Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Jednym z ostatnich dokumentow w obszarze rozwoju umiegjetnosci
zawodowych, przyjetych przez Rade Ministrow, jest Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030 (ZSU). Powstanie ZSU wynikato z uzgodnien z Komisja
Europejska w ramach Umowy Partnerstwa. Strategia stwarza ramy dla dziatan
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Nna rzecz nabywania i rozwijania umiejetnosci w mysl idei uczenia sie przez cate
zycie. Nadrzednym celem ZSU jest stworzenie mozliwosci i warunkow dla
rozwoju umiejetnosci niezbednych do wzmocnienia kapitatu spotecznego,
wigczenia spotecznego, wzrostu gospodarczego i osiggniecia wysokiej jakosci
zycia. ZSU obejmuje caty system edukacji i szkolen, w tym edukacje ogdlng,
edukacje zawodowa, szkolnictwo wyzsze, edukacje pozaformalng i uczenie sie
nieformalne.

W ZSU rozwijanie umiejetnosci zawodowych jest kluczowe z punktu
widzenia uczenia sie przez cate zycie. Z punktu widzenia efektywnego
ksztatcenia zawodowego i doradztwa zawodowego, w ZSU potozono nacisk na
rozwijanie systemu prognozowania zapotrzebowania na umiejetnosci,
kwalifikacje i zawody, w tym:

— rozwijanie istniejacych i tworzenie nowych rozwigzan
organizacyjnych,

— integracje i rozbudowe istniejgcych oraz tworzenie nowych metod i
narzedzi diagnozowania,

— opracowanie i wdrazanie standardéw przetwarzania informacji,
wynikajgcych z biezacych diagnoz i analiz megatrendow, wynikow
badan przekrojowych oraz modelowania prorozwojowego, z
uwzglednieniem rdznic terytorialnych.

Podkresla sie takze koniecznosc¢ rozwijania systemu informowania o
aktualnym i przysztym zapotrzebowaniu na umiejetnosci, kwalifikacje i zawody
oraz rozwijania istniejacych i tworzenia nowych rozwigzan w zakresie
monitorowania karier absolwentéw.

W ZSU akcent zostat potozony na rozwijanie wspdtpracy pomiedzy
pracodawcami a instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej, jakosciowe i
ilosciowe rozwijanie praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla osdb
uczacych sie w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej oraz jakosciowe i
ilosciowe rozwijanie praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla kadry
ksztatcacej a takze rozwijanie zaplecza technicznego, dydaktycznego i
instytucjonalnego ksztatcenia zawodowego uwzgledniajacego rzeczywiste
warunki pracy.

Intensywny program reform w sektorze oswiaty, zainicjowany w 2016 r.,
miat na celu dostosowanie struktury szkolnictwa i programdw nauczania do
zapotrzebowania na umigjetnosci na nowoczesnym rynku pracy i wymogow
zycia spotecznego. Zreformowany system oferuje dzieciom i miodziezy
wyksztatcenie ogdélne niezbedne do dalszego rozwoju osobistego i bedace
odpowiedziag na potrzeby nowoczesnego spoteczenstwa oraz nabycie
kwalifikacji zawodowych wspdttworzonych przez pracodawcow.
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W zwigzku z tym aktualnie w ramach systemu oswiaty, ksztatcenie
zawodowe realizowanie jest w nastepujacych typach szkot:

- 3-letniej branzowej szkole | stopnia,

- 2-letniej branzowej szkole Il stopnia (dla absolwentdéw branzowej
szkoty | stopnia),

- 5-letnim technikum,

- szkole policealnej o okresie nauki od 1 roku do 2,5 lat (dla oséb
posiadajacych wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe).

Ksztatcenie zawodowe prowadzone jest rdwniez w formach
pozaszkolnych (kursowych). Obecnie ksztatcenie zawodowe prowadzone jest w
229 zawodach. W zawodach wyodrebnione s3 kwalifikacje, czyli zestawy
wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji, po nabyciu ktérych mozna realizowac
okreslone zadania i wykonywac okreslone czynnosci. W zawodach nauczanych
w branzowej szkole | stopnia wyodrebniono 1 kwalifikacje, a w zawodach
nauczanych w branzowej szkole Il stopnia, technikum i szkole policealnej — 1
lub 2 kwalifikacje.

Opis ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, w tym zestaw
obowigzkowych tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektow
ksztatcenia i kryteriow ich weryfikacji, okreslaja podstawy programowe
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego. Podstawy programowe
okreslaja takze wyposazenie szkoty niezbedne do realizacji ksztatcenia w
zakresie poszczegodlnych kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie oraz
minimalna liczbe godzin, jaka jest potrzebna, aby zrealizowac tresci nauczania
odnoszace sie do efektow ksztatcenia. Ksztatcenie w zawodach realizowane
jest w oparciu o program nauczania zawodu, ktéry szkota powinna
opracowywaé¢ we wspdtpracy z pracodawcami lub  organizacjami
pracodawcoéw. Program ten musi uwzglednia¢ podstawe programowa
ksztatcenia w danym zawodzie, ale moze uwzglednia¢ rowniez tresci
nauczania wykraczajace poza zakres podstawy programowej, co pozwala
szkotom elastycznie reagowac na zmieniajgce sie potrzeby. Kwalifikacje
zawodowe potwierdza sie w systemie zewnetrznych egzamindw zawodowych
przeprowadzanych odrebnie dla kazdej kwalifikacji. Osoba, ktéra zda egzamin
otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej. Natomiast osoba, ktéra
potwierdzita wszystkie kwalifikacje w danym zawodzie i posiada odpowiedni
poziom wyksztatcenia otrzymuje dyplom zawodowy.
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1.3. Ramy prawne systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Polsce

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 r. gwarantuje wszystkim

obywatelom prawo do nauki i stanowi, ze nauka w szkotach publicznych jest

bezptatna i obowigzkowa do 18. roku zycia. Ksztatcenie zawodowe stanowi

istotny filar edukacji w Polsce. Organizacje systemu ksztatcenia i szkolenia

zawodowego reguluja ustawy i akty wykonawcze do tych ustaw. Oto

szczego6towy przeglad tych podstaw prawnych:

1)

3)

4)

6)

Ustawa o Rzemiosle z dnia 22 marca 1989 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 2159):
Ustawa okresla zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
rzemieslnikdow, w tym warunki zatrudniania mitodocianych
pracownikow w celu przygotowania zawodowego. Przedsiebiorcy
rzemieslnicy musza spetnia¢ okreslone kryteria, takie jak posiadanie
odpowiednich  kwalifikacji zawodowych i czionkostwo w
organizacjach rzemieslniczych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie egzaminéw
z dnia 10 stycznia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 89 i 1607 ze zm.):
Rozporzagdzenie okresla zasady przeprowadzania egzaminéw
czeladniczych, mistrzowskich oraz egzamindéw sprawdzajacych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych. Egzaminy te maja
na celu potwierdzenie kwalifikacji zawodowych miodocianych
pracownikow.

Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zm.): Kodeks pracy okresla ogdlne <zasady zatrudniania
pracownikdéw, w tym mitodocianych. Reguluje kwestie takie jak czas
pracy, wynagrodzenie, warunki pracy oraz prawa i obowigzki
pracownikéw i pracodawcow.

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych z dnia 28 maja 1996 r. (Dz.U. z 2018 r.
poz. 2010, z 2019 r. poz. 1636): Rozporzadzenie okresla szczegdtowe
zasady przygotowania zawodowego mtodocianych, w tym warunki
zatrudniania, obowigzki pracodawcéw oraz wynagrodzenie
mitodocianych pracownikdw.

Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2021 .
poz. 1082): Ustawa reguluje organizacje systemu oswiaty w Polsce, w
tym ksztatcenie zawodowe. Okresla zasady funkcjonowania szkoét
branzowych, programy nauczania oraz obowiazki szkdt w zakresie
organizacji praktyk zawodowych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej
nauki zawodu z dnia 22 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 391):
Rozporzadzenie okresla zasady organizacji praktycznej nauki
zawodu, w tym formy wspotpracy miedzy szkotami a pracodawcami,
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warunki realizacji praktyk zawodowych oraz wymagania dotyczace
instruktorow praktycznej nauki zawodu.

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego z dnia 15 lutego 2019 r. (Dz.U. z
2019 r. poz. 316 ze zm.): Rozporzadzenie okresla klasyfikacje
zawodoéw, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie w szkotach
branzowych, oraz cele i zadania ksztatcenia w tych zawodach.

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego z
dnia 16 maja 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 991 ze zm.): Rozporzadzenie
okresla podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego, w tym wymagania dotyczace tresci programowych
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych.

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych
plandw nauczania dla publicznych szkdt z dnia 3 kwietnia 2019 r.
(Dz.U. z 2019 r. poz. 639 ze zm.): Rozporzadzenie okresla ramowe
plany nauczania dla publicznych szkét, w tym szkét branzowych,
oraz zasady organizacji roku szkolnego.

10) Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1915); Ustawa reguluje ogdlny system oswiaty w Polsce, w tym
ksztatcenie zawodowe, zasady przeprowadzania egzamindw
zawodowych oraz wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli i
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

1) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
refundowania wynagrodzen mitodocianych pracownikéw z dnia 25
czerwca 2014 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1581): Rozporzadzenie okresla
zasady refundowania wynagrodzen mitodocianych pracownikéw ze
Srodkéw Funduszu Pracy, co ma na celu wsparcie pracodawcdw
zatrudniajacych mtodocianych w celu przygotowania zawodowego.

12) Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia
2015 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 226): Ustawa wprowadza zintegrowany
system kwalifikacji zawodowych, ktéry umozliwia uznawanie i
poréownywanie kwalifikacji zdobytych w réznych formach edukacji i
na réznych etapach zycia zawodowego.

Podstawy prawne dualnego ksztatcenia zawodowego w Polsce
zapewniaja ramy prawne i organizacyjne, ktdére umozliwiajg skuteczne
ksztatcenie miodocianych pracownikéw w rzemiosle oraz innych zawodach,
dostosowujac system edukacji do potrzeb rynku pracy i standardow
europejskich.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r.2 w
sprawie ogdlnych celédw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa

2 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download xsp/WDU20190000316/0/D20190316.pdf

Dofinansowane przez
Unie Europejska



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000316/O/D20190316.pdf

Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego | 26

branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego uwzglednia
przyporzadkowanie poszczegdlnych zawodow do jednej z 32 branz,
uwzgledniajac specyfike umiegjetnosci zawodowych lub zakres, w jakim
umiejetnosci te sg wykorzystywane podczas wykonywania zadan zawodowych.
Branze uporzadkowano wedtug kolejnosci alfabetycznej:

1) branza audiowizualna (AUD),

2) branza budowlana (BUD),

3) branza ceramiczno-szklarska (CES),
4) branza chemiczna (CHM),

5) branza drzewno-meblarska (DRM),

6) branza ekonomiczno-administracyjna (EKA),
7) branza elektroenergetyczna (ELE),

8) branza elektroniczno-mechatroniczna (ELM),
9) branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK),

10) branza gérniczo-wiertnicza (GIW),
1) branza handlowa (HAN),
12) branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT),
13) branza lesna (LES),
14) branza mechaniczna (MECQC),
) branza mechaniki precyzyjnej (MEP),
) branza metalurgiczna (MTL),
17) branza motoryzacyjna (MOT),
) branza ochrony i bezpieczenstwa osdb i mienia (BPO),
19) branza ogrodnicza (OGR),
20) branza opieki zdrowotnej (MED),
21) branza poligraficzna (PGF),
22) branza pomocy spotecznej (SPO),
23) branza przemystu mody (MOD),
24) branza rolno-hodowlana (ROL),
25) branza rybacka (RYB),
26) branza spedycyjno-logistyczna (SPL),
27) branza spozywcza (SPC),
28) branza teleinformatyczna (INF),
29) branza transportu drogowego (TDR),
30) branza transportu kolejowego (TKO),
31) branza transportu lotniczego (TLO),
32) branza transportu wodnego (TWO).

1.4. Ksztatcenie dualne w rzemiosle

Rzemieslnicy zatrudniajagcy mitodocianych pracownikow w celu
przygotowania zawodowego muszg spetniac okreslone warunki i byc¢
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cztonkami izby rzemieslniczej lub cechu. Nadzdr nad przebiegiem ksztatcenia

sprawuje izba rzemieslnicza lub cech, na mocy porozumienia z izba.

Kontrola: Izby rzemieslnicze i cechy przeprowadzajg regularne
kontrole u pracodawcéw, aby upewni¢ sie, ze mitodociani
pracownicy majg odpowiednie warunki do nauki zawodu.
Wspomaganie: Cechy i izby rzemieslnicze wspierajg rzemiesinikéw
w realizacji ich obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem
zawodowym, dostarczajac niezbedne informacje i materiaty.
Monitoring: Organizacje rzemiesinicze monitorujg efektywnos¢ i
jakos¢ szkolenia poprzez analizowanie wynikdow egzamindéw
zawodowych oraz opinii uczestnikéw procesu ksztatcenia.

Izby rzemieslnicze petnig kluczowa role w nadzorze nad przebiegiem

przygotowania zawodowego w rzemiosle. Ich zadania obejmuja:

Izby rzemieslnicze wspodtpracuja z samorzadami wojewddzkimi i
powiatowymi, kuratoriami oswiaty, radami rynku pracy oraz innymi
organami w zakresie organizacji doksztatcania teoretycznego
mitodocianych pracownikow.

Izby regularnie analizuja wyniki egzaminow czeladniczych, aby
oceni¢ poziom przygotowania kandydatdw oraz skutecznoscé
programaow nauczania.

Izby organizuja seminaria szkoleniowe dla przedstawicieli cechéw
oraz szkolenia doskonalgce dla rzemieslinikow, ktérzy zatrudniajg
mitodocianych pracownikdw.

Izby przygotowuja wzorcowe zestawy dokumentacji zwigzanej z
przygotowaniem zawodowym oraz prowadza doradztwo dla
rzemiesinikow.

Cechy, na mocy upowaznienia izby rzemieslniczej, sprawujg nadzoér nad

przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle, wykonujac nastepujace

zadania:

Cechy wspodtpracuja z wiadzami lokalnymi, instytucjami rynku pracy
oraz szkotami branzowymi w zakresie organizacji doksztatcania
teoretycznego i praktycznego mtodocianych pracownikow.

Cechy, z udziatem specjalistow ds. BHP, potwierdzaja warunki
zaktadu pracy umozliwiajagce prowadzenie przygotowania
zawodowego miodocianych.

Cechy prowadza wykaz pracodawcdw zatrudniajacych
mitodocianych pracownikéw, zawierajacy informacje o stanie
zatrudnienia, kwalifikacjach szkolagcych osdb oraz formach
doksztatcania teoretycznego.

Cechy organizuja cykliczne spotkania instruktazowe z mistrzami
szkolgcymi, obejmujace zasady prawne zwigzane ze szkoleniem
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mitodocianych oraz metodyki i dydaktyki realizacji programu nauki
zawodu.

- Cechy uczestnicza w rozstrzyganiu sporow miedzy rzemiesinikiem a
mitodocianym pracownikiem, wyniktych w trakcie przygotowania
zawodowego.

- Cechy promuja nauke zawodu organizowang w zaktadach
rzemieslniczych, upowszechniajac informacje na temat zasad
prawnych i organizacyjnych dotyczacych przygotowania
zawodowego w rzemiosle.

Nadzér nad przebiegiem dualnego ksztatcenia zawodowego w
rzemiosle jest realizowany przez izby rzemieslnicze i cechy, ktéore poprzez
kontrole, wspomaganie i monitoring dbaja o wysoka jakos¢ ksztatcenia
zawodowego. Izby rzemieslnicze petniag kluczowa role w organizacji i nadzorze
nad procesem ksztatcenia, wspdtpracujgc z wiadzami i instytucjami oraz
analizujac wyniki egzaminow. Cechy natomiast skupiaja sie na bezposrednim
wsparciu rzemieslnikéw oraz zapewnianiu odpowiednich warunkéw pracy i
nauki dla mtodocianych pracownikow.

Wspbtpraca z pracodawcami byta i pozostaje priorytetowym obszarem
zmian w ksztatceniu zawodowym wdrazanych od 2019 r. w polskim systemie
ksztatcenia zawodowego. Wspdtpraca realizowana jest na dwdch poziomach -
krajowym i na poziomie poszczegdlnych szkdt. Przepisy prawa oswiatowego
przewiduja, ze system ksztatcenia zawodowego wspierajg pracodawcy,
organizacje pracodawcdw, izby gospodarcze, stowarzyszenia zawodowe oraz
sektorowe rady ds. kompetencji i Rada Programowa ds. kompetencji. Co
wiecej, minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania moze zawierac
porozumienia z organizacjami pracodawcoéw, przedsiebiorstwami,
samorzadami gospodarczymi oraz innymi organizacjami pozarzadowymi w
celu poprawy stanu ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci realizacji
praktycznej nauki zawodu.

Aby rzemieslnik mogt zatrudni¢ miodocianego pracownika w celu
przygotowania zawodowego, musi spetnia¢ okreslone warunki prawne i
organizacyjne. Przede wszystkim przedsiebiorca musi prowadzi¢ dziatalnosc
gospodarcza w jednej z branz rzemieslniczych, by¢ mikro, matym lub srednim
przedsiebiorcy, a takze prowadzi¢ dziatalnos¢ z wykorzystaniem zawodowych
kwalifikacji i pracy wiasnej. Konieczne jest posiadanie odpowiednich
kwalifikacji rzemieslniczych, takich jak dyplom mistrza, s$wiadectwo
czeladnicze lub tytut robotnika wykwalifikowanego, oraz cztonkostwo w cechu
lub izbie rzemiesiniczej.

Osoba prowadzaca przygotowanie zawodowe musi posiadac
kwalifikacje pedagogiczne oraz praktyczne doswiadczenie zawodowe, co
potwierdzajg odpowiednie dokumenty, takie jak dyplom ukonczenia szkoty
technicznej, dyplom mistrza, swiadectwo czeladnicze lub zaswiadczenie
potwierdzajgce posiadanie wybranych kwalifikacji zawodowych. Pracodawca
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musi takze zapewni¢ odpowiednie warunki pracy, w tym odpowiednie
wyposazenie, odziez ochronna oraz przestrzeganie zasad BHP, a takze dostep
do narzedzi i materiatodw niezbednych do nauki zawodu.

Mtodociany pracownik, ktéry chce by¢ zatrudniony w celu
przygotowania zawodowego, musi mie¢ ukonczone co najmniej 15 lat, ale nie
wiecej niz 18 lat, oraz ukonczong szkote podstawowa. Dodatkowo, musi przejs¢
badania lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania danego zawodu.

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego jest specjalnym
rodzajem umowy, ktéra reguluje warunki zatrudnienia mitodocianego
pracownika i jego nauki zawodu. Umowa powinna by¢ zawarta przed
rozpoczeciem pracy i nauki zawodu przez mtodocianego pracownika. Stronami
umowy sa mitodociany pracownik oraz pracodawca-rzemiesinik. W przypadku
mitodocianych ponizej 16 roku zycia, umowa musi by¢ podpisana przez
opiekuna prawnego. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego
moze by¢ zawarta na czas okreslony, obejmujacy okres niezbedny do
uzyskania kwalifikacji zawodowych.

Wypowiedzenie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
moze nastgpi¢ zardwno ze strony pracodawcy, jak i miodocianego.
Pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe w przypadku ciezkiego naruszenia
obowigzkdéw pracowniczych przez miodocianego lub niewykonywania przez
niego obowigzkdéw wynikajacych z umowy. Mtodociany moze wypowiedziec
umowe, jesli praca lub warunki pracy maja negatywny wptyw na jego zdrowie
lub bezpieczenstwo.

Przygotowanie zawodowe miodocianego pracownika obejmuje
zaréwno przygotowanie praktyczne realizowane u pracodawcy-rzemiesinika,
jak i doksztatcanie teoretyczne realizowane w szkotach branzowych lub w
formie kurséw zawodowych. Dualne ksztatcenie zawodowe obejmuje szeroki
zakres zawodoéw rzemieslniczych, takich jak mechanik, elektryk, stolarz,
kucharz, fryzjer, itp. Czas trwania przygotowania zawodowego jest okreslony w
umowie i zalezy od specyfiki zawodu oraz programu nauczania, zazwyczaj trwa
od 2 do 3 lat. W przypadku przerwania nauki z przyczyn niezaleznych od
mitodocianego, istnieje mozliwos¢ kontynuacji nauki u innego pracodawcy-
rzemiesinika.

Po zakonczeniu nauki zawodu mtodociany pracownik przystepuje do
egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego, ktére oceniajg jego
wiedze i umigjetnosci zawodowe. Mrtodociany pracownik ma réwniez
obowigzek uczestniczy¢ w doksztatcaniu teoretycznym, ktére jest integralna
czescig przygotowania zawodowego. Koszty doksztatcania teoretycznego
moga by¢ pokrywane przez pracodawce, szkote lub inne instytucje wspierajace
ksztatcenie zawodowe. Mtodociany pracownik otrzymuje wynagrodzenie
zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy, ktére moze by¢ czesciowo
refundowane przez panstwo. Umowa powinna réwniez zawiera¢ zataczniki
okreslajace szczegdtowe warunki nauki zawodu, program nauczania,
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harmonogram zaje¢ oraz inne niezbedne dokumenty. Umowa musi byc¢
sporzadzona w dwoch egzemplarzach - jeden dla pracodawcy, drugi dla
mitodocianego pracownika (lub jego opiekuna prawnego).

Pracownicy mitodociani, zatrudnieni w ramach dualnego ksztatcenia
zawodowego, sa objeci szczegblng ochrong prawna. Ochrona ta ma na celu
zapewnienie im bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy, adekwatnych do
ich wieku | etapu rozwoju fizycznego oraz psychicznego. Ponizej
przedstawiono szczegdtowy opis regulacji prawnych zwigzanych z ochrona
pracownikdéw miodocianych.

Czas pracy pracownikéw miodocianych jest $cisle regulowany
przepisami prawa pracy, aby chroni¢ ich zdrowie i zapewni¢ mozliwosé
rownoczesnego kontynuowania nauki. Pracownicy mtodociani nie moga
pracowac dituzej niz 8 godzin dziennie, przy czym w przypadku osdb ponizej 16
roku zycia czas pracy nie moze przekracza¢ 6 godzin dziennie. Czas pracy
mitodocianych, ktérzy tgcza prace z nauka, nie moze przekraczac 12 godzin na
dobe tacznie z czasem przeznaczonym na zajecia szkolne. Dodatkowo,
mtodociani maja prawo do przerw w pracy - po kazdej godzinie pracy powinni
mie¢ co najmniej 5 minut przerwy, a po czterech i pdt godzinach pracy
przystuguje im przerwa nie krétsza niz 30 minut.

Przepisy prawa pracy szczegotowo okreslajg rodzaje prac, ktorych
mitodociani pracownicy nie moga wykonywacé. Sa to prace, ktére mogtyby
stanowi¢ zagrozenie dla ich zdrowia, bezpieczenstwa lub prawidtowego
rozwoju fizycznego i psychicznego. Do prac wzbronionych miodocianym
naleza m.in. prace w warunkach nadmiernego hatasu, wibracji, w skrajnych
temperaturach, prace z substancjami chemicznymi, prace przy maszynach i
urzadzeniach mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zycia i zdrowia, oraz prace
wymagajace nadmiernego wysitku fizycznego.

Pracownicy mitodociani majg prawo do corocznego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego, ktérego wymiar jest nieco inny niz w przypadku dorostych
pracownikdw. Mtodociany pracownik nabywa prawo do pierwszego urlopu po
przepracowaniu 6 miesiecy w wymiarze 12 dni roboczych. Po przepracowaniu
roku, mtodocianemu przystuguje 26 dni roboczych urlopu wypoczynkowego.
Prawo do urlopu jest niezbywalne, co oznacza, ze pracodawca hie moze
odmowi¢ miodocianemu  pracownikowi prawa do skorzystania @z
przystugujacego mu urlopu.

Mtodociani pracownicy maja obowigzek uczestniczenia w doksztatcaniu
teoretycznym, ktore jest integralng czescig dualnego ksztatcenia zawodowego.
Doksztatcanie teoretyczne odbywa sie zazwyczaj w formie zaje¢ szkolnych lub
kurséw zawodowych. Pracodawca jest zobowigzany do umozliwienia
mtodocianemu pracownikowi uczestnictwa w tych zajeciach, a czas spedzony
na doksztatcaniu teoretycznym jest wliczany do czasu pracy.

Wynagrodzenie pracownikéw mtodocianych jest ustalane na podstawie
obowigzujacych przepisdw prawa pracy i zalezy od rodzaju wykonywanej pracy
oraz jej wymiaru. Mtodociani pracownicy otrzymuja wynagrodzenie za prace,
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ktdre moze byc¢ czesciowo refundowane przez panstwo w ramach programow
wspierajacych zatrudnienie miodocianych. Wynagrodzenie mitodocianych
powinno by¢ adekwatne do wykonywanej pracy, a pracodawca jest
zobowigzany do jego terminowego wyptacania.

1.5. Podstawowe prawa i obowigzki pracownika mtodocianego
i pracodawcy

Pracownik mtodociany ma prawo do:
- Bezpiecznych i zdrowych warunkow pracy.
- Woynagrodzenia za prace.
- Urlopu wypoczynkowego.
- Uczestniczenia w doksztatcaniu teoretycznym.

Pracodawca ma obowiazek:
- Zapewni¢ miodocianemu pracownikowi odpowiednie warunki
pracy i nauki zawodu.
- Przestrzegac przepisow dotyczacych czasu pracy mtodocianych.
- Umozliwi¢  miodocianemu uczestnictwo w  doksztatcaniu
teoretycznym.
- Terminowo wyptaca¢ wynagrodzenie.

Przepisy prawa pracy zapewniajga pracownikom mitodocianym
szczego6lng ochrone, ktéra ma na celu nie tylko zapewnienie bezpiecznych
warunkow pracy, ale takze wsparcie w ich rozwoju zawodowym i edukacyjnym.
Pracodawcy sg zobowigzani do przestrzegania tych przepisdw, aby mtodociani
mogli skutecznie taczy¢ prace z nauka i zdobywac niezbedne kwalifikacje
zawodowe w bezpiecznym srodowisku.

1.6. Realizacja nauki zawodu na podstawie szkolnego planu nauczania

Realizacja nauki zawodu na podstawie szkolnego planu nauczania jest
kluczowym elementem dualnego ksztatcenia zawodowego w Polsce. Szkolny
plan nauczania stanowi fundament, na ktérym opiera sie cata struktura
ksztatcenia zawodowego, tgczac teoretyczne aspekty edukacji z praktycznym
szkoleniem w miejscu pracy. Oto szczegdtowy opis tego procesu.

Szkolny plan nauczania jest dokumentem opracowanym przez szkoty
branzowe, ktéry okresla szczegdtowy program nauczania dla poszczegdlnych
zawodow. Plan ten uwzglednia wymagania programowe okreslone przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz potrzeby rynku pracy i specyfike
poszczegolnych zawodow. Cele i zadania ksztatcenia zawodowego obejmuja
przygotowanie ucznidow do samodzielnego wykonywania zawodu, zdobycie
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niezbednych umiejetnosci praktycznych i teoretycznych, a takze rozwijanie
kompetencji spotecznych i zawodowych, takich jak odpowiedzialnosc, praca
zespotowa i umiejetnosc rozwigzywania problemow.

Tresci programowe szkolhego planu nauczania obejmuja zarowno
zajecia teoretyczne, realizowane w szkotach branzowych, jak i zajecia
praktyczne, odbywane u pracodawcoéw-rzemieslnikdw. Program nauczania jest
dostosowany do specyfiki danego zawodu i obejmuje m.in.:

- Podstawy teoretyczne zwigzane z danym zawodem.

- Zajecia praktyczne, ktéore pozwalaja na zdobycie konkretnych

umiejetnosci zawodowych.

- Zajecia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

- Przedmioty ogdlnoksztatcace, ktdre rozwijaja ogdlng wiedze i
umiejetnosci uczniow.

Organizacja procesu ksztatcenia zawodowego odbywa sie w Scistej
wspdtpracy miedzy szkotami branzowymi a pracodawcami-rzemiesinikami.
Kazda szkota branzowa przygotowuje indywidualne plany nauczania, ktére
uwzgledniajg specyfike lokalnego rynku pracy oraz potrzeby pracodawcéw.
Harmonogram zaje¢ jest ustalany na poczatku kazdego roku szkolnego i
obejmuje zardwno czas przeznaczony na nauke teoretyczng w szkole, jak i czas
na praktyki zawodowe u pracodawcow. Zajecia teoretyczne i praktyczne sg
zazwyczaj roztozone robwnomiernie w ciggu tygodnia, aby zapewni¢ uczniom
mozliwos¢ réownoczesnego zdobywania wiedzy teoretycznej i umiejetnosci
praktycznych.

Kazdy z uczestnikdw procesu ksztatcenia zawodowego ma okreslone
role i obowiazki:

- Szkoty  branzowe: Odpowiedzialne za  organizacje zajec
teoretycznych, nadzér nad realizacja programu nauczania oraz
wspdtprace z pracodawcami w zakresie organizacji praktyk
zawodowych.

- Pracodawcy-rzemieslnicy: Odpowiedzialni za organizacje zajec
praktycznych, zapewnienie odpowiednich warunkdw pracy i nauki,
nadzor nad postepami ucznidw oraz wspotprace ze szkotami
branzowymi.

- Uczniowie: Zobowigzani do regularnego uczeszczania na zajecia
teoretyczne i praktyczne, przestrzegania zasad BHP, aktywnego
uczestnictwa w procesie ksztatcenia oraz przystepowania do
egzamindw zawodowych.

Ocena i monitorowanie postepdw ucznidw jest integralnym elementem
realizacji szkolnego planu nauczania. Proces ten obejmuje rézne formy oceny,
zarébwno teoretycznej, jak i praktycznej, oraz regularne monitorowanie
postepow ucznidw. System oceniania w ksztatceniu zawodowym obejmuje
oceny biezace z zajec teoretycznych i praktycznych, a takze koncowe oceny z
egzamindow zawodowych. Oceny te sg podstawag do oceny postepdw ucznidow i
sg regularnie przekazywane uczniom oraz ich rodzicom lub opiekunom
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prawnym. Monitorowanie postepow uczniow odbywa sie na rdéznych
poziomach: szkoty, pracodawcy oraz instytucji nadzorujacych proces
ksztatcenia zawodowego. Szkoty branzowe i pracodawcy wspotpracuja, aby
regularnie monitorowac i oceniac postepy ucznidw, identyfikowacé ewentualne
problemy oraz podejmowac¢ dziatania naprawcze.

Wspodtpraca miedzy szkotami branzowymi a pracodawcami jest
kluczowa dla skutecznej realizacji nauki zawodu. Pracodawcy-rzemiesinicy
odgrywaja wazng role w procesie ksztatcenia zawodowego, zapewniajac
uczniom mozliwos¢ zdobywania praktycznych umigjetnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe sg organizowane w taki sposdb, aby uczniowie mieli
mozliwos¢ zdobycia praktycznych umiejetnosci zawodowych, ktére sa
niezbedne do wykonywania danego zawodu. Pracodawcy zapewniajg uczniom
odpowiednie warunki pracy, dostep do narzedzi i materiatéw oraz nadzér nad
przebiegiem praktyk. Wspdtpraca z mtodocianymi pracownikami przynosi
rowniez korzysci dla pracodawcédw. Pozwala na ksztatcenie przysztych
pracownikéw, dostosowanie umiegjetnosci i kompetencji miodocianych do
potrzeb firmy oraz budowanie pozytywnego wizerunku pracodawcy jako
podmiotu wspierajgcego ksztatcenie zawodowe.

Realizacja nauki zawodu na podstawie szkolnego planu nauczania jest
kluczowym elementem dualnego ksztatcenia zawodowego w Polsce. Proces
ten wymaga scistej wspotpracy miedzy szkotami branzowymi a pracodawcami,
aby zapewni¢ uczniom mozliwos¢ zdobywania zaréwno teoretycznej wiedzy,
jak i praktycznych umiejetnosci zawodowych. Szkolny plan nauczania, ocena
postepdw ucznidw oraz monitorowanie procesu ksztatcenia sg podstawowymi
elementami, ktdére pozwalaja na skuteczne przygotowanie mitodocianych
pracownikdéw do samodzielnego wykonywania zawodu.

2) STATYSTYKI DOTYCZACE KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

Dane do analizy zostaty pozyskane ze strony Zwigzku Rzemiosta
Polskiego (ZRP) z najnowszymi dostepnymi informacjami z 2018 roku, z
rzadowego programu ,Polski Inkubator Rzemiosta”, ktéry wspiera rozwdj
organizacji rzemieslniczych jako strategicznych partneréw panstwa w rozwoju
przedsiebiorczosci oraz ksztatceniu zawodowym oraz dane z GUS - Edukacja w
roku szkolnym 2022/2023.
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2.1. Liczby i wskazniki dotyczace ksztatcenia zawodowego

W  roku szkolnym 2022/23 w Polsce dziatato 6,8 tys. szkot
ponadpodstawowych dla miodziezy (tacznie ze szkotami specjalnymi), do
ktorych uczeszczato tgcznie 16712 tys. uczniow (w poprzednim roku szkolnym
1547,6 tys.).

Do 1861 technikow uczeszczato 711,1 tys. ucznidw i tu wiekszos¢ stanowili
mezczyzni (61,0%). Natomiast do 1672 branzowych szkdt | stopnia uczeszczato
1951 tys. ucznidw, wsrod ktdrych mezczyzni stanowili 67,2%. Ksztatcenie w 226
branzowych szkotach Il stopnia kontynuowato 11,4 tys. ucznidw, z tego 10,8 tys.
w miastach i 0,5 tys. na wsi. Po raz pierwszy odnotowano 0,9 tys.
absolwentow tych szkét - stanowili oni 0,3% absolwentéw szkét
ponadpodstawowych.

W Polsce okoto 60 tysiecy ucznidow ksztatci sie u pracodawcow-
rzemieslnikdéw w ponad 130 zawodach. Od 1945 do 2018 roku wydano ponad 22
miliony Swiadectw czeladniczych oraz blisko 525 tysiecy dyplomdéw
mistrzowskich. W 2019 roku do egzaminéw czeladniczych przystapito ponad 27
tysiecy osdb, a do egzaminéw mistrzowskich ponad 24 tysigce osdb. Te dane
pokazuja, jak wazna role odgrywa rzemiosto w polskim systemie edukagji
zawodowej.

W roku szkolnym 2021/22 nauke w szkotach branzowych | stopnia
ukonczyto 82 968 absolwentdw, z czego 26 309 stanowity kobiety. Jesli chodzi o
szkoty branzowe |l stopnia nauke ukonczyto 907 ucznidw, z czego 280
stanowity kobiety. W przypadku technikdw liczba absolwentdow to 116 694, w
tym 45 690 kobiet.

System edukacji zawodowej w Polsce, obejmujacy branzowe szkoty | i Il
stopnia oraz technika, jest dobrze zorganizowany i dostosowany do potrzeb
rynku pracy. Szkoty te oferuja mtodziezy mozliwos¢ zdobycia praktycznych
umiejetnosci i przygotowania do wykonywania konkretnych zawodoéw.
Wspdtpraca z pracodawcami oraz obowigzkowe praktyki zawodowe s3
kluczowe dla skutecznosci tego systemu, pozwalajac uczniom na zdobycie
niezbednego doswiadczenia zawodowego. Egzaminy zawodowe i maturalne
konczace ksztatcenie zawodowe zapewniajg, ze absolwenci sg dobrze
przygotowani do wejscia na rynek pracy lub kontynuowania nauki na poziomie
WYZszym.

2.2. Najpopularniejsze szkoty branzowe w Polsce

Ponizej przedstawiamy informacje o najpopularniejszych szkotach
branzowych w Polsce, z podziatem na wojewddztwa, na podstawie dostepnych
danych z roku szkolnego 2022/2023.3

3 https://szkoly-branzowe.edubaza.pl/

Dofinansowane przez
Unie Europejska



https://szkoly-branzowe.edubaza.pl/

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego | 35

Wojewddztwo dolnoslaskie: Zespdt Szkdt Mechanicznych w Bolestawcu
Specjalizuje sie w ksztatceniu mechanikdw pojazdéw samochodowych oraz
technikdw mechanikow.

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie: Zespot Szkét Mechanicznych nr 1 im.
Franciszka Siemiradzkiego w Toruniu

Popularny kierunek to technik mechanik.

Wojewddztwo lubelskie: Zespdt Szkdt nr 1 im. Wiadystawa Grabskiego w
Lublinie

Oferuje programy ksztatcenia w zawodach takich jak technik informatyk i
technik logistyk.

Wojewddztwo lubuskie: Zespdt Szkdét Technicznych i Branzowych w
Gorzowie Wielkopolskim

Znany z programoéw  ksztatcenia w  zawodach elektrycznych i
mechanicznych.

Wojewddztwo tédzkie: Zespdt Szkdt Zawodowych nr 1w Skierniewicach
Popularne kierunki to kucharz i technik zywienia i ustug gastronomicznych.
Wojewddztwo matopolskie: Zespdt Szkdt Mechanicznych nr 1w Krakowie
Specjalizuje sie w ksztatceniu mechanikdéw pojazdéw samochodowych oraz
technikéw mechatronikow.

Wojewddztwo mazowieckie: Zespdt Szkdt Samochodowych i Licealnych nrl
w Warszawie

Popularny wybér dla przysztych mechanikéow i elektromechanikow
pojazddédw samochodowych.

Wojewddztwo opolskie: Zespdt Szkdt Technicznych w Opolu

Oferuje kierunki takie jak technik mechanik i technik mechatronik.
Wojewoddztwo podkarpackie: Zespdt Szkdt Mechanicznych w Rzeszowie
Popularny wsrdd ucznidow wybierajacych zawody techniczne, takie jak
technik mechanik.

Wojewoddztwo podlaskie: Zespdt Szkdt Technicznych im. Gen. Wihadystawa
Andersa w Biatymstoku

Specjalizuje sie w ksztatceniu technikdw informatykéw i mechanikdw.
Wojewddztwo pomorskie: Zespdt Szkét Samochodowych w Gdansku
Popularny kierunek to technik pojazdéw samochodowych.

Wojewoddztwo slaskie: Zespdt Szkdt Mechanicznych nr 3 w Gliwicach
Specjalizuje sie w ksztatceniu mechanikow i technikow mechanikow.
Wojewoddztwo swietokrzyskie: Zespodt Szkot Mechanicznych w Kielcach
Popularne kierunki to mechanik pojazdéw samochodowych i technik
mechatronik.

Wojewddztwo warminsko-mazurskie: Zespdt Szkdt Mechanicznych i
Energetycznych w Olsztynie

Specjalizuje sie w ksztatceniu technikdw mechanikéw i energetykdw.
Wojewddztwo wielkopolskie: Zespdt Szkdt Samochodowych w Poznaniu
Znany z wysokiej jakosci ksztatcenia mechanikow i technikéw pojazdéw
samochodowych.
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16. Wojewddztwo zachodniopomorskie: Zespdt Szkdt Mechanicznych i
Elektrycznych w Szczecinie
Popularne kierunki to technik mechanik i technik elektryk.

Te szkoty branzowe cieszg sie duza popularnoscig wsrod uczniow ze
wzgledu na wysoka jakosc¢ ksztatcenia, dobrze wyposazone warsztaty oraz
Scistg wspotprace z lokalnymi przedsiebiorstwami, co umozliwia odbywanie
praktyk zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2.3. Rzemiesinicze zaktady szkolace

Rzemieslnicze zaktady szkolgce odgrywaja bardzo wazng role w
ksztatceniu branzowym, dostarczajac  na potrzeby  rynku pracy
wykwalifikowanych fachowcoéw (pracownikéw, ale i przysztych mistrzéw oraz
pracodawcow). Wyposazajg ucznidw w odpowiednie kwalifikacje zawodowe,
dzieki ktérym znajda oni zatrudnienie i beda mogli wykonywac swoj wyuczony
zawod.

W roku 2019 liczba rzemieslniczych zaktaddw szkolgcych uczniow —
zatrudniajagcych  mitodocianych  pracownikdow w celu  przygotowania
zawodowego wynosita 23667 i zwickszyta sie w pordwnaniu z rokiem
poprzednim az o 1832 zaktady. Wzrost liczby zaktaddw szkolacych ucznidéw w
2019 roku w stosunku do la poprzednich nastgpit niemal we wszystkich
wojewodztwach, w 27 izbach rzemieslniczych. Najwiekszy wzrost zanotowano
w wojewodztwie wielkopolskim - przybyto 447 zaktaddw, w Slaskim — 290 oraz
matopolskim — 202 zaktady. Jedynie wojewddztwo swietokrzyskie odnotowato
niewielki spadek w stosunku do roku 2018 - liczba zakladdw zmniejszyta sie
tam o 3. Najwiecej rzemieslniczych zaktadow szkolgcych ucznidw,
zatrudniajacych  miodocianych  pracownikéw w celu  przygotowania
zawodowego, w roku 2019 bylo w wojewoédztwie wielkopolskim - 5 417.
Kolejnymi wojewddztwami pod wzgledem liczebnosci rzemieslniczych
zaktadoéw byty wojewddztwo Slaskie - 3 578 oraz matopolskie - 2 084.

Jesli chodzi o izbe rzemieslnicza z najwieksza liczbg rzemieslniczych
zaktaddéw szkolgcych uczniéw — zatrudniajacych mtodocianych pracownikéw w
celu przygotowania zawodowego w roku 2019 byta to Wielkopolska Izba
Rzemies$lnicza w Poznaniu - wykazujaca 4 221 zaktady zrzeszone w cechach
nalezacych do WIR w Poznaniu. Z kolei Dolnoslaska Izba Rzemiesinicza we
Wroctawiu wykazuje 1467 zaktady rzemiesinicze szkolgce ucznidw, a lIzba
Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Katowicach - 1576. W
porownaniu z rokiem poprzednim najwiekszy przyrost zaktadow szkolgcych
nastapit w Wielkopolskiej Izbie Rzemiesiniczej — przybyto 289 zaktaddw, Izbie
Rzemieslniczej oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach — 153, a
Izbie RzemiesIniczej w Kaliszu przybyty 144 zaktady.
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Tabela 2. Izby Rzemiesinicze w podziale na wojewddztwa ((n) — Izby Rzemiesinicze niezrzeszone w

Zwiazku Rzemiosta Polskiego).

Wojewddztwo

Izlba Rzemieslnicza

dolnoslaskie
kujawsko-pomorskie

lubelskie

lubuskie

tédzkie

matopolskie

mazowieckie

opolskie
podkarpackie
podlaskie

pomorskie

Slaskie

Swietokrzyskie
warminsko-mazurskie

wielkopolskie

zachodniopomorskie

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Dolnoslaska Izba Rzemiesinicza we Wroctawiu
Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy

Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie
Lubelska Izba Rzemieslnicza w Lublinie (n)
Izba Rzemieslnicza Lubelszczyzny (n)

Izba Rzemiosta i Przedsiebiorcéw w Gorzowie Wielkopolskim
Izba Rzemiesinicza i Przedsiebiorczosci w Zielonej Gorze

|Izba Rzemieslnicza w t.odzi

Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu
Izba Rzemieélnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Tarnowie
Matopolska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Krakowie

Izba Rzemiesdlnicza Mazowsza, Kurpi i Podlasia w Warszawie
Izba RzemiesInicza w Wyszkowie (Nn)

Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Warszawie
Izba Rzemiosta i Matej Przedsiebiorczosci w Radomiu

Izba Rzemiesinicza w Opolu
Izba RzemiesInicza w Rzeszowie
Izba Rzemieslnicza i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku

Izba RzemiesInicza w Gdarnsku
Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczoéci Pomorza Srodkowego w Stupsku

Beskidzka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bielsku-Biatej
Czestochowska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

Izba Rzemiedlnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Katowicach
Izba RzemiesInicza w Rybniku (n)

Izba RzemiesInikow i Przedsiebiorcow w Kielcach
Warminsko-Mazurska Izb Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Olsztynie

Izba Rzemiesinicza w Kaliszu

Kaliska lzba Rzemiesinicza w Kaliszu (n)
Krotoszyriska Izba Rzemiesinicza (n)
Wielkopolska Izba RzemiesInicza w Poznaniu

Izba Rzemieélnicza Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Szczecinie
Zachodniopomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Szczecinie (n)
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Tabela 3. RzemiesInicze zaktady szkolgce uczniéw — zatrudniajace mitodocianych pracownikow w

celu przygotowania zawodowego w latach 2017-2019.

Liczba rzemieslniczych zaktadéw szkolacych
uczniéw - zatrudniajacych miodocianych

pracownikéw w celu przygotowania zawodowego

Wojewddztwo 2017 2018 2019
dolnoslaskie 1360 1328 1467
kujawsko-pomorskie 1490 1374 1444
lubelskie 555 448 502
lubuskie 521 273 531
tédzkie 1103 1039 1124
matopolskie 1908 1882 2 084
mazowieckie 1632 1548 1716
opolskie 1119 1144 1156
podkarpackie 620 580 673
podlaskie 555 528 541
pomorskie 1821 1840 1944
Slaskie 3376 3288 3578
Swietokrzyskie 484 463 460
warminsko-mazurskie 618 588 627
wielkopolskie 5910 4970 5417
zachodniopomorskie 444 315 403
23516 21835 23 667

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Informacji Oswiatowej Zwigzku Rzemiosta Polskiego.
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Wykres 2. Rzemieslnicze zaktady szkolace ucznidéw - zatrudniajace mtodocianych pracownikdéw w
celu przygotowania zawodowego w latach 2017-2019.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Informacji Oéwiatowej Zwigzku Rzemiosta Polskiego.
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2.4. Zatrudnianie uczniéw-mitodocianych pracownikéw w celu
przygotowania zawodowego

Nauka zawodu w rzemiosle to proces, w ktorym wazna role odgrywaja
zarowno pracodawcy, jaki i szkoty branzowe. Celem nauki zawodu w miejscu
pracy jest zdobycie wyksztatcenia na poziomie szkoty branzowe] oraz
kwalifikacji zawodowych, tj. Swiadectwa czeladniczego w wybranym zawodzie.
Na nauke zawodu mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu
przygotowania zawodowego sktada sie czes¢ praktyczna, czyli nauka zawodu u
pracodawcy oraz doksztatcanie teoretyczne w szkole branzowej, na kursie
doksztatcajacym lub u pracodawcy.

W roku 2019 liczba pracownikéw mitodocianych zatrudnionych w
zaktadach rzemieslniczych w celu przygotowania zawodowego wynosita
76 257 i wzrosta znaczaco z racji ,podwdjnego rocznika” zwigzanego ze
zmianami w systemie edukacji w wyniku likwidacji gimnazjéow. W stosunku do
roku 2018 nastapit wzrost az o 18 713 pracownikéw miodocianych, a w stosunku
do roku 2017 o 11562. Wzrost liczby pracownikéw mtodocianych w 2019 roku
nastapit we wszystkich wojewddztwach w 31 izbach rzemiesiniczych.
Najwiekszy wzrost zanotowano w wojewddztwie wielkopolskim - przybyto 3719
zatrudnionych pracownikow, w slaskim — 2561, a w pomorskim przybyto 2360
pracownikow.

Najwiecej mitodocianych pracownikow zatrudnionych w zakfadach
rzemieslniczych w celu przygotowania zawodowego byto w roku 2019 w
wojewoédztwie wielkopolskim - 16 140. Kolejnym wojewddztwem pod
wzgledem liczebnosci mtodocianych pracownikdw uczacych sie w rzemiosle
byto wojewddztwo slaskie z liczbag 10 067 zatrudnionych oraz pomorskie - 7 977.

Jesli chodzi o izby z najwieksza liczbg ucznidw - miodocianych
pracownikdéw zatrudnionych w zaktadach rzemies$lniczych w celu
przygotowania zawodowego w roku 2019 byta to Wielkopolska Izba
Rzemieslnicza w Poznaniu - 12 436, Izba Rzemiedlnicza w Gdansku - 5607, a
takze Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy —
5 200. W pordwnaniu z rokiem poprzednim najwiekszy wzrost zatrudnionych
nastapit w Wielkopolskiej Izbie Rzemiesiniczej w Poznaniu - przybyto 2949
mitodocianych pracownikéw, w Izbie Rzemieslniczej w Gdansku — 1624 oraz w
Izbie Rzemieélniczej oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach —
przybyto 1454 miodocianych pracownikow.
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Tabela 4. Liczba pracownikéw mitodocianych zatrudnionych w zakfadach rzemiesiniczych w celu
przygotowania zawodowego w latach 2017-2019.

Liczba pracownikéw mtodocianych zatrudnionych
w zakladach rzemieslniczych w celu przygotowania
zawodowego
Wojewddztwo 2017 2018 2019
dolnoslaskie 3834 3507 4763
kujawsko-pomorskie 4 464 4 046 5200
lubelskie 1557 985 115
lubuskie 1720 1480 1990
tédzkie 3077 2767 3752
matopolskie 5796 5206 6 537
mazowieckie 4 491 3973 5162
opolskie 2 957 2 371 3308
podkarpackie 2177 2 007 2586
podlaskie 1665 1388 1876
pomorskie 6 053 5617 7977
Slaskie 8 461 7 506 10 067
swietokrzyskie 1494 1337 1593
warminsko-mazurskie 2280 2070 2799
wielkopolskie 13296 12 421 16 140
zachodniopomorskie 1373 863 1392
64 695 57 544 76 257

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Informacji Oéwiatowe]j Zwigzku Rzemiosta Polskiego.
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Wykres 3. Liczba pracownikéw miodocianych zatrudnionych w zakfadach rzemiesiniczych w celu
przygotowania zawodowego w latach 2017-2019.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Informacji Oéwiatowej Zwigzku Rzemiosta Polskiego.
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Na rynku pracy liczy sie nie tylko posiadanie wiedzy i umiejetnosci, ale
takze sposdb ich doskonalenia. Bardzo wazne jest korzystanie z doswiadczen
innych oséb - w naturalnym srodowisku pracy - zaréwno przy nabywaniu
kwalifikacji zawodowych, jak i przy rozwijaniu kompetencji spotecznych. W
2019 roku 76 257 mtodocianych pracownikéw zostato zatrudnionych w 23 667
zaktadach rzemieslniczych w celu przygotowania zawodowego, z czego 69,46%
stanowili mezczyzni. Ponadto zdecydowana wiekszos¢ mitodocianych
pracownikédw w zaktadach rzemieslniczych w 2019 roku zatrudniona byta w
celu nauki zawodu - 75505 oséb, a tylko 752 osoby w celu przyuczenia
zawodowego (z zakresu umiejetnosci wchodzacych w zakres zawodu).

Tabela 5. Liczba mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego w
zaktadach rzemiesiniczych w 2019 roku.

Liczba mtodocianych pracownikéw zatrudnionych
w celu przygotowania zawodowego w zaktadach rzemiesiniczych

. w tym
w tym kobiety . o
mezczyzni
nauka zawodu 75 505 32,38% 67,62%
przyuczenie 752 15,15% 84,85%
razem 76 257 30,54% 69,46%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Informacji Oéwiatowej Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Doksztatcanie teoretyczne mitodocianych pracownikéw zatrudnionych
w celu przygotowania zawodowego w zaktadach rzemiesiniczych w 2019 roku
odbywato sie w dwodch formach tj. szkolnej z iloscia 73 475 oséb oraz
pozaszkolnej — 1660 osdb.

Tabela 6. Doksztatcanie teoretyczne miodocianych pracownikdw zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego w zaktadach rzemiesiniczych w 2019 roku.

Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw
zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego w
zaktadach rzemiesiniczych

forma szkolna 73 475

forma pozaszkolna 1660

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Informacji Oéwiatowe]j Zwigzku Rzemiosta Polskiego.
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2.5. Egzaminy czeladnicze i mistrzowskie przed komisjami
egzaminacyjnymi izb rzemieslniczych

W roku 2019 liczba kandydatéw, ktérzy przystapili do egzaminéw
czeladniczych przed komisjami egzaminacyjnymi izb rzemieslniczych spadta
w pordwnaniu do roku poprzedniego o 1165, natomiast liczba kandydatow,
ktérzy przystapili do egzaminéw mistrzowskich wzrosta o liczbe 181
kandydatow.

W roku 2019 do egzaminow czeladniczych przystapito 27 942 osdb, z
ktorych 25 505 uzyskato sSwiadectwa czeladnicze. Najwiece] egzamindow
czeladniczych przeprowadzono w wojewddztwie wielkopolskim — 4 664 osoby.
Kolejnym wojewoddztwem pod wzgledem liczby kandydatow, ktdrzy przystapili
do egzamindéw czeladniczych byto wojewddztwo lubelskie z liczbg 3 485 osdb
oraz wojewodztwo Slaskie — 2 942 osoby. W poréwnaniu z rokiem poprzednim
najwiekszy przyrost kandydatdw nastgpit w wojewddztwie lubelskim bo o az
825 a najwiekszy spadek w wojewddztwie podkarpackim o 425 kandydatow.
Jesli chodzi o izbe rzemieslnicza z najwieksza liczbg kandydatéw, ktérzy
przystapili do egzaminow czeladniczych przed komisjami egzaminacyjnymi izb
rzemiesliniczych w roku 2019 byta to Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w
Poznaniu - 3 449, nastepnie Izba Rzemiesdlnicza w Rzeszowie — 1 615, oraz
Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy — 1 464.
W pordwnaniu z rokiem poprzednim najwiekszy przyrost kandydatéw nastapit
w Izbie Rzemiedlniczej Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Szczecinie bo o az
184 a najwiekszy spadek w Izbie Rzemieslniczej w Rzeszowie o 184
kandydatow.

W roku 2019 do egzamindw mistrzowskich przystapito 2 606 oséb, z
czego 2484 uzyskato dyplomy mistrzowskie. Do egzaminu mistrzowskiego
najwiecej kandydatow przystapito w wojewoddztwie wielkopolskim - 331 oséb.
Kolejnym wojewddztwami pod wzgledem liczby kandydatéw, ktérzy przystapili
do egzamindéw mistrzowskich byto wojewddztwo zachodniopomorskie — 318
0osOb oraz wojewodztwo Slaskie - 297 oséb. W porownaniu z rokiem
poprzednim najwiekszy przyrost kandydatodw nastapit w wojewoddztwie
zachodniopomorskim, bo o az 73, a najwiekszy spadek w wojewoddztwie
Slaskim - o 139 kandydatow. Jesli chodzi o izbe rzemiesinicza z najwicksza
liczba kandydatow, ktdrzy przystapili do egzamindw mistrzowskich przed
komisjami egzaminacyjnymi izb rzemieslniczych w roku 2019 byta to Izba
Rzemieslnicza Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Szczecinie - 197,
nastepnie Izba Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci w
Katowicach - 181, oraz Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu — 155. W
poréwnaniu z rokiem poprzednim najwiekszy przyrost kandydatéw nastapit,
podobnie jak w przypadku egzaminéw czeladniczych, w Izbie Rzemiesiniczej
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Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Szczecinie, bo o az 75, a najwiekszy

spadek w lzbie Rzemiesiniczej oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w
Katowicach o182 kandydatow.

Tabela 7. Liczba kandydatow, ktérzy przystapili do egzamindow czeladniczych i mistrzowskich przed
komisjami egzaminacyjnymi izb rzemieslniczych w latach 2017-2019.

Wojewddztwo

Liczba kandydatoéw, ktérzy przystapili do egzaminéw czeladniczych

i mistrzowskich przed komisjami egzaminacyjnymi izb
rzemieslniczych

2017

2018

2019

Egzamin
czeladniczy

Egzamin
mistrzowski

Egzamin
czeladniczy

Egzamin
mistrzowski

Egzamin
czeladniczy

Egzamin
mistrzowski

dolnoslaskie 1505 134 1260 156 1217 120
kujawsko-pomorskie 1693 106 1549 53 1464 82
lubelskie 2957 241 2 660 217 3485 281
lubuskie 637 99 648 127 519 93
todzkie 997 94 837 42 779 65
matopolskie 2658 233 2 471 208 2267 232
mazowieckie 2109 228 2078 196 2248 218
opolskie 1m 93 1191 90 1090 89
podkarpackie 1680 15 2 040 125 1615 131

podlaskie 663 54 595 32 51 48
pomorskie 2 300 159 2116 126 2078 165
Slaskie 3421 438 3145 436 2942 297
Swietokrzyskie 551 91 531 86 528 103
warminsko-

mazurskie 786 39 708 40 670 33

wielkopolskie 5045 294 4933 293 4 664 331
zachodniopomorskie 1129 143 1623 245 1865 318

29 242 2561 28 385 2472 27 942 2606

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Informacji Oéwiatowe]j Zwigzku Rzemiosta Polskiego.
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Wykres 4. Liczba kandydatow, ktérzy przystapili do egzamindw czeladniczych przed komisjami

egzaminacyjnymi izb rzemiesiniczych w latach 2017-2019.
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1000

2000 3000

4000

5000

6 000

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Informacji Oéwiatowej Zwigzku Rzemiosta Polskiego.
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Wykres 5. Liczba kandydatow, ktdrzy przystapili do egzaminéw mistrzowskich przed komisjami
egzaminacyjnymi izb rzemiesiniczych w latach 2017-2019.

dolnosdlaskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie

lubuskie

tédzkie

matopolskie

mazowieckie

opolskie m 2019

podkarpackie 2018
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Informacji Oéwiatowej Zwigzku Rzemiosta Polskiego.
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W roku 2019 do egzamindw czeladniczych przystapito 20188
absolwentow nauki zawodu, w tym 70,84% stanowili mezczyzni. Wynik
pozytywny z egzaminu uzyskato 17 903 osdb. Natomiast jako kandydaci z
wolnego wyboru do egzamindw czeladniczych przystgpito 7 754 osdb, w tym
tylko 47,66% stanowili mezczyzni. EQzaminu nie zdaty 152 osoby.

Tabela 8. Egzaminy czeladnicze przed komisjami egzaminacyjnymi izb rzemieslniczych w 2019

roku.
Egzaminy czeladnicze
w tym w tym
razem . . .
kobiety mezczyzni
. pozytywnie 17 903
Absolwenci
. 20188 29,16% 70,84%
nauki zawodu .
negatywnie 2285
Kandydaci pozytywnie 7 602
z wolnego 7 754 52,34% 47,66%
naboru negatywnie 152

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Informacji Oéwiatowej Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

W roku 2019 do egzamindéw mistrzowskich przystapito 2 606 osdb, w
tym 71,56% stanowili mezczyzni. Wynik pozytywny z egzaminu uzyskato 2 484
osoby.

Tabela 9. Egzaminy mistrzowskie przed komisjami egzaminacyjnymi izb rzemiesliniczych w 2019

roku.
Egzaminy mistrzowskie
w tym w tym
razem ) ) L.
kobiety mezczyzni
pozytywnie 2 484
) 2606 28,74% 71,56%
negatywnie 122

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Informacji Oéwiatowe]j Zwigzku Rzemiosta Polskiego.
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W roku 2019 do egzamindw sprawdzajgcych przystapity 3 403 osoby (po
ukonczeniu ksztatcenia ustawicznego w formie pozaszkolnej z zakresu
umiejetnosci wchodzacych w zakres zawodu, ktoérego dotyczy egzamin), w tym
50,08% stanowili mezczyzni. Wynik pozytywny z egzaminu uzyskaty 3 383
osoby.

Tabela 10. Egzaminy sprawdzajace przed komisjami egzaminacyjnymi izb rzemieslniczych w 2019
roku.

Egzaminy sprawdzajace

w tym w tym
razem i . L.
kobiety mezczyzni
pozytywnie 3383
) 3403 49,92% 50,08%
negatywnie 20

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Informacji Oéwiatowe]j Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Egzaminy czeladnicze i mistrzowskie przed komisjami
egzaminacyjnymi izb rzemiedlniczych to potwierdzenie kwalifikacji
zawodowych, ktére wyznaczaja pracownikowi jego status na rynku pracy oraz
pozycje zawodowa. Kwalifikacje zawodowe przesadzajg o przydziale zadan i
funkcji zawodowych. Podstawa prawna systemu egzamindw czeladniczych i
mistrzowskich jest ustawa z dnia 22 marca 1989 roku o rzemiosle oraz wydane
na podstawie zawartej w nigj delegacji rozporzadzenie Ministra Edukacji.

Egzaminy czeladnicze i mistrzowskie przed komisjami
egzaminacyjnymi izb rzemieslniczych sa dostepne dla réznych kategorii
kandydatow, tj. zarowno absolwentow nauki zawodu u rzemiesinika, jak tez
0s6b  poszukujacych mozliwosci potwierdzenia nabytych umiegjetnosci
zawodowych. Najwiecej egzamindw czeladniczych w 2018 roku odbyto sie w
zawodzie fryzjer - 5243 egzaminy, mechanik pojazdéw samochodowych -
4935 egzaminy oraz kucharz - 2506 egzaminéw. Na kolejnych miejscach
uplasowat sie cukiernik (1798), stolarz (1637), elektryk (1339), monter zabudowy i
robdot wykonczeniowych w budownictwie (1044), Slusarz (973), monter sieci
instalacji i urzadzen sanitarnych (966), murarz-tynkarz (759), piekarz (705),
elektromechanik pojazdéw samochodowych (677) oraz operator obrabiarek
sterowanych numerycznie (500). Wszystkie zawody z liczba egzaminow
czeladniczych zostaty przedstawione w tabeli nr 5 ponizej. W porownaniu z
rokiem poprzednim najwiekszy przyrost kandydatdw nastapit w wojewoddztwie
matopolskim bo o az 88 a najwiekszy spadek w wojewddztwie Slaskim o 139
kandydatow.
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Tabela 1. Liczba egzamindw czeladniczych przed komisjami egzaminacyjnymi izb rzemiesiniczych
wedtug zawoddéw w 2018 roku.

Liczba egzaminéw czeladniczych
przed komisjami egzaminacyjnymi izb rzemiesiniczych wedtug zawodéw

zawod Iiczl?a .
egzaminéw

fryzjer 5243
mechanik pojazdéw samochodowych 4 935
kucharz 2506
cukiernik 1798
stolarz 1637
elektryk 1339
monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie 1044
Slusarz 973
monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych 966
murarz —tynkarz 759
piekarz 705
elektromechanik pojazddéw samochodowych 677
operator obrabiarek sterowanych numerycznie 500
pozostate 5314

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Informacji Oéwiatowe]j Zwigzku Rzemiosta Polskiego.
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Wykres 6. Liczba egzamindéw czeladniczych przed komisjami egzaminacyjnymi izb rzemiesiniczych
wedtug zawoddéw w 2018 roku.

fryzjer 5243
mechanik pojazddéw samochodowych 4935
kucharz
cukiernik
stolarz
elektryk
monter zabudowy i robét wykonczeniowych w
budownictwie
Slusarz
monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych
murarz -tynkarz
piekarz
elektromechanik pojazdéw samochodowych
operator obrabiarek sterowanych numerycznie
pozostate 5314

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Informacji Oéwiatowej Zwigzku Rzemiosta Polskiego.
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Najwiecej egzaminow mistrzowskich w 2018 roku odbyto sie w zawodzie
fryzjer - 342 egzaminy, mechanik pojazdéw samochodowych - 301
egzamindéw oraz kucharz - 281 egzaminéw. Na kolejnych miejscach
uplasowat sie stolarz (122), cukiernik (114), monter sieci instalacji i urzadzen
sanitarnych  (106), monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w
budownictwie (91), elektryk (91), kominiarz (87), piekarz (73), murarz-tynkarz (71),
malarz-tapeciarz (63) oraz Slusarz (57).

Tabela 12. Liczba egzamindw mistrzowskich przed komisjami egzaminacyjnymi izb
rzemieslniczych wedtug zawoddw w 2018 roku.

Liczba egzaminéw mistrzowskich
przed komisjami egzaminacyjnymi izb rzemiesiniczych wedtug zawodéw

zawod Iiczt?a .
egzaminéw

fryzjer 342
mechanik pojazdéw samochodowych 301
kucharz 281
stolarz 122
cukiernik N4
monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych 106
elektryk 91
monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie 91
kominiarz 87
piekarz 73
murarz —-tynkarz 71
malarz-tapeciarz 63
Slusarz 57
pozostate 565

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Informacji Oéwiatowej Zwigzku Rzemiosta Polskiego.
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Wykres 7. Liczba egzamindéw mistrzowskich przed komisjami egzaminacyjnymi izb

rzemieslniczych wedtug zawoddw w 2018 roku.

fryzjer

mechanik pojazddéw samochodowych

kucharz

stolarz

cukiernik

monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych

elektryk

monter zabudowy i robét wykornczeniowych w
budownictwie

kominiarz

piekarz

murarz -tynkarz

malarz-tapeciarz

Slusarz

pozostate 565

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Informacji Oéwiatowe]j Zwigzku Rzemiosta Polskiego.
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Syntetyczny obraz ksztatcenia w rzemiosle sprowadza sie do
ponizszych, kluczowych danych:

1) W roku 2019 liczba rzemiesiniczych zaktadéw szkolacych,
zatrudniajacych uczniéw-pracownikéw mitodocianych w
celu przygotowania zawodowego wynosita 23 667 i
zwiekszyta sie w porownaniu z rokiem 2018 o 1832 zaktady.

2) W roku 2019 liczba uczniéw-pracownikéw mtodocianych
zatrudnionych w zaktadach rzemieslniczych w celu
przygotowania zawodowego wynosita 76 257 i wzrosta
znaczaco z racji ,podwdjnego rocznika” zwigzanego ze
zmianami w systemie edukacji w wyniku likwidacji
gimnazjéw. W stosunku do roku 2018 nastapit wzrost o
18 713 pracownikéw mitodocianych.

3) W roku 2019 liczba kandydatéw, ktorzy przystapili do
egzaminéw czeladniczych przed komisjami
egzaminacyjnymi izb rzemieslniczych spadta w poréwnaniu
do roku 2018 o 1165, natomiast liczba kandydatéw, ktdrzy
przystapili do egzaminéw mistrzowskich wzrosta o 181
kandydatéw. A zatem z jednej strony odnotowac nalezy
trend spadkowy pod wzgledem naboru do ksztatcenia w
rzemiosSle, czego ,odlozonym w czasie” skutkiem jest
mniegjsza liczba egzamindw rzemieslniczych. Ale z drugiej
strony, pozytywna informacjg jest skromny wzrost liczby
egzamindw mistrzowskich.

- w roku 2019 do egzaminéw czeladniczych przystapito
27 942 o0sb6b, z ktérych 25505 uzyskato swiadectwa
czeladnicze.

- w roku 2019 do egzaminéw mistrzowskich przystapito
2 606 o0sob, z czego 2484 wuzyskato dyplomy
mistrzowskie.

4) W 2019 roku odbyly sie 734 kursy zawodowe
Zrealizowane przez izby rzemieslnicze, a wzieto w nich
udziat 7 676 uczestnikdéw. Z kolei szkolenh zrealizowanych w
2019 roku przez izby rzemieslnicze odbyto sie 419 dla 8 120
uczestnikow.

5) W roku 2018 dziatatlo 38 rzemieslniczych szkét
branzowych prowadzonych przez organizacje
rzemieslnicze, a ksztalcito sie w nich blisko 6 tys. uczniow.
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3) FORMY ZAANGAZOWANIA ORGANIZACJI
BRANZOWYCH | SAMORZADU
GOSPODARCZEGO

Organizacje branzowe i samorzady gospodarcze odgrywaja istotng role
w systemie ksztatcenia zawodowego w Polsce, wptywajac na jego rozwdj i
dostosowanie do wymagan rynku pracy. Izby rzemieslnicze i cechy nadzoruja
jakos¢ ksztatcenia zawodowego, organizujac egzaminy czeladnicze i
mistrzowskie oraz wspierajagc pracodawcdw w organizacji praktyk
zawodowych. Dodatkowo, stowarzyszenia branzowe oferuja doradztwo,
konsultacje oraz realizujg projekty promujace ksztatcenie zawodowe, w tym
konkursy zawodowe i wspotprace z partnerami zagranicznymi.

Samorzady gospodarcze, takie jak rady rynku pracy, monitorujg
potrzeby rynku pracy, identyfikujac zawody deficytowe, co pozwala na lepsze
dostosowanie oferty edukacyjnej. Samorzady wojewoddzkie i powiatowe
zarzadzaja funduszami na ksztatcenie zawodowe, inicjuja wspdtprace miedzy
szkotami a przedsiebiorstwami oraz organizujg targi edukacyjne i zawodowe,
promujac ksztatcenie zawodowe.

Wspdlne inicjatywy, takie jak "Edukacja dla Rynku Pracy", finansowane
przez UE, wspierajg dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy
poprzez projekty szkoleniowe dla nauczycieli i ucznidw. System refundagcji
kosztéw wynagrodzen mtodocianych pracownikéw zacheca pracodawcdw do
angazowania sie w proces ksztatcenia zawodowego, zapewniajac uczniom
dostep do praktycznych umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

Dzieki zaangazowaniu organizacji branzowych i samorzadéw
gospodarczych, uczniowie maja mozliwos¢ zdobycia praktycznych
umiejetnosci kluczowych dla ich przysztej kariery zawodowej, co przyczynia sie
do lepszego przygotowania absolwentéw do wymagan wspodiczesnej
gospodarki.

3.1. Organizacje branzowe: oddzialtywanie spoteczne rzemiosta“

Tematyka ksztatcenia dualnego w rzemiosle dotyczy duzej skali
procesow spotecznych i gospodarczych, a tym samym wykracza poza kwestie
dotyczace scisle systemu edukacji. Kluczowym powodem takiego stanu rzeczy
jest to, ze istotg ksztatcenia dualnego, przemiennego jest zaangazowanie
pracodawcow w proces edukacji w sposob rownoprawny ze szkota. To pocigga
za soba konsekwencje instytucjonalne, ale rdéwniez spoteczne, gdyz

“ Na podstawie: K. Bondyra, Ksztatcenie zawodowe 0s6b z niepetnosprawnoscig w
rzemiosle, 2020, w druku.
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poszczegdlne firmy, ale takze repezentujace je organizacje zostajg wiaczone w
proces ksztatcenia zawodowego. Istotnym wymiarem funkcjonowania
ksztatcenia dualnego, w ktdére zaangazowane sg w Polsce organizacje
rzemieslnicze - cechy i izby, jest zatem m. in. generowanie zasobdéw kapitatu
spotecznego.

System dualny ksztatcenia zawodowego w rzemiosle z racji
bezposredniego zaangazowania firm i zrzeszajacych ich organizacji jest
dopasowany do sytuacji rynkowej odnosnie zapotrzebowania na specjalistow o
okreslonych kwalifikacjach. W ten sposdb tez kreowane sg nowe Kkierunki
ksztatcenia®. Dzieki temu wskaznik NEET (odsetek mtodych ludzi z problemami
zZwigzanymi z przejsciem ze szkoty do pracy) w krajach niemieckojezycznych, w
ktérych funkcjonuje dualny system ksztatcenia zawodowego, jest o potowe
nizszy niz w Polsce czy Francji, gdzie przedsiebiorstwa majg zdecydowanie
ograniczony wptyw na funkcjonowanie szkolnictwa® Jest to istotna korzysé
wyhikajgca z wdrozenia tego modelu edukacji.

Kraje, w ktorych wdrozono edukacje dualng wyrézniajg sie pozytywnie,
jesli chodzi o poziom bezrobocia oraz czas poszukiwania pracy przez miodych
ludzi, w poréwnaniu do krajow UE nieposiadajgcych takiego modelu
ksztatcenia. Wsréd panstw, gdzie funkcjonuje system dualny, wskazniki
gospodarcze znajduja sie na stabilnym, zadowalajacym poziomie. Sg to miedzy
innymi Austria, Dania, Holandia oraz Szwajcaria’. Co wiecej, jesli chodzi o
niemiecki rynek niemalze potowa mtodych kobiet i mezczyzn, ktorzy zostali
wyksztatceni w zawodach rzemieslniczych, pozostajg w wyuczonym zawodzie.
Zdecydowanie czesciej decyduja sie pracowac w swoim fachu niz osoby, ktére
uzyskaty inne wyksztatcenie zawodowe. Ponadto, okoto jedna trzecia
czeladnikdw dazy do dalszego doksztatcania sie. W poréwnaniu do innych
0sOb czynnych zawodowo, czeladnicy natrafiaja na mniejsze trudnosci
zwigzane z znalezieniem miejsca pracy. Warto réwniez zauwazyC takze, ze
osoby z tytutem czeladniczym czesciej wykorzystujg uzyskane kwalifikacje w
swoim miejscu pracy. Nabyte przez nich umiejetnosci czesciej zostaja
wykorzystane w praktyce, anizeli w przypadku innych oséb czynnych
zawodowo?,

Realizowanie nauki zawodu w rzemiosle bardzo pozytywnie wptywa na
przejscie z systemu edukacji na rynek pracy, jak rowniez pozytywnie oddziatuje
na dostosowanie pracownikdéw do zmian technologicznych i strukturalnych w

5 M. Mazik-Gorzelanczyk, Ksztatcenie zawodowe w Polsce w perspektywie zmian i potrzeb
gospodarki, Fundacja Friedricha Eberta, Warszawa 2016, s. 26.

¢ A tada, Rynek pracy wyzwaniem, Ksztatcenie zawodowe szansq, Fundacja Konrada Adenauera
Warszawa 2017, s. 11

7 W. D. Greinert, Stefan Wolf, Die Berufschule - radikale Neuorientierung oder Abstieg zur
Restschule?, Universitatsverlag der TU Berlin, 2013, ISBN 978-3-7983-2628-6, s. 14.

8 M. Ebbinghaus, F.H. Esser, Berufliche Bildung im Handwerk. Entwicklungen und
Herausforderungen im Kontext von Digitalisierung und demografischem Wandel, BIBB, Bonn
2017, ISBN 978-3-945981-78-8, s. 19.
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gospodarce. Nauka w miejscu pracy umozliwia podjecie w naturalny sposob
obowigzkdéw zawodowych.

W przypadku ksztatcenia w rzemiosle nalezy takze wskaza¢ inne
korzysci spoteczne, ktdre sg dostrzegane w krajach realizujgcych ksztatcenie
dualne. Poprzez nie rozumie sie efekt pokoleniowy (wptyw osdb o diuzszym
stazu zawodowym na rozwdj umiejetnosci), zwigzki edukacji ze zdrowiem oraz
spojnosc spotecznag (zmniegjszenie rozwarstwienia spotecznego). Do korzysci
spotecznych zalicza sie rowniez wigczenie spoteczne poprzez edukacje
kategorii spotecznych zagrozonych marginalizacje spoteczng, jak osoby z
niepetnosprawnoscia.

Jednakze w przypadku Polski potencjat rzemiosta w zakresie edukacji
zawodowej oraz pracy dla oséb z niepetnosprawnosciag nie jest w petni
wykorzystany. Dzieje sie tak z powodu braku wdrozenia postulatu nadawania
,mtodszego” lub ,pomocnika czeladnika”, jako najnizszego stopnia kwalifikacji
zawodowych w rzemiosle. Postulat ten pojawit sie jako proba wyjscia
naprzeciw potrzebom osdéb z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim. Wcigz pozostaje w sferze projektdw pomimo, iz zostat sformutowany w
latach 90. XX w. W stanowisku Zwigzku Rzemiosta Polskiego, jakie zajat on w
2018 roku w sprawie projektowanych zmian w prawie oswiatowym, wskazano
na potrzebe wprowadzenia egzaminu sprawdzajacego w ramach egzaminu
czeladniczego, ktéorego zdanie wigzatoby sie z wydaniem zaswiadczenia,
spetniajgcego  wymogi okreslone dla  wnioskdw  skitadanych przez
pracodawcoéw ubiegajacych sie o dofinansowanie czesci kosztéw ksztatcenia.
Postulat ten opierat sie na zatozeniu, ze w ten sposdb rozwijatoby sie kolejna
sciezke mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji przez ksztatcace sie w rzemiosle
osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, a w
konsekwencji zwiekszatoby to ich mozliwosci zatrudnienia®.

Tymczasem problem powraca rokrocznie, gdy rozpoczyna sie sesja
egzaminacyjna. Wtedy uwidacznia sie bariera, ktdrej niektdérzy kandydaci na
czeladnikdw nie moga przejsc: ,(..) uczacy ich rzemiesinicy potwierdzaja, ze
czes¢ praktyczng opanowali znakomicie. Sg sSwietni manualnie, chetni do
pracy, ale zupetnie nie radza sobie z teorig, ktdra jest bezwzglednie wymagana
do zdobycia tytutu czeladnika"™.

Jednakze problemy pracodawcow - rzemiesinikow, ktorzy dostrzegaja
potrzeby osdb z niepetnosprawnoscia sg niezmiennie sygnalizowane od
kilkudziesieciu wrecz lat: ,,Przy obecnych rozwigzaniach prawnych pracodawca
— mistrz szkolacy, ktéry bierze na siebie trud wyksztatcenia takiej osoby, z gory

9 Stanowisko Zwigzku Rzemiosta Polskiego w sprawie zmian wynikajgcych z projektu
ustawy o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe | ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw (projekt przekazany do konsultacji w dniu 26 czerwca 2018 r.).

0 M. Rutkowska-Kalisz, Na co komu pomocnik czeladnika?, ,Wielkopolski Rzemieslnik”, 8,
2011.
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skazany jest na porazke. Wiadomo, ze nie skorzysta z premii finansowej
naleznej za wyksztatcenie ucznia, a co gorsza bedzie musiat w przygotowanie
takiego kandydata witozy¢ o wiele wiecej pracy, serca i cierpliwosci. Trudno sie
dziwi¢, ze mato kto chce sie podejmowac tak niewdziecznego zadania.
Tymczasem indywidualny i niekiedy dtuzszy tok nauki powoduje, ze takie
osoby mogtyby z powodzeniem zdoby¢ kwalifikacje zawodowe i swoje miejsce
na rynku pracy. Pracujg z konkretnym pracodawcag, na konkretnym stanowisku
i zdobywajg scisle okreslone umigjetnosci. (..) Bywa, ze sga w stanie
funkcjonowac tylko w tej jednej, wczesniej poznanej firmie. Nigdzie indziej nie
byty w stanie znalez¢ zatrudnienia™.

Tytut zawodowy ,mtodszy” lub ,pomocnik czeladnika” oznaczatby dla
pracodawcy, ze nie moze od niego wymagac petni wiedzy i umiejetnosci, a
zarazem zapewniatby potwierdzenie kwalifikacji. To konkretne rozwigzanie w
zakresie systemu egzaminéw zawodowych datoby mozliwosé zdecydowanie
lepszego, niz ma to obecnie migjsce, potencjatu rzemiosta w Polsce w zakresie
aktywizacji edukacyjno-zawodowej Zarazem istotna jest konstatacja w ramach
zaprezentowanej analizy edukacji zawodowej w rzemiosle, iz dla oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim jest to ,przyjazne”
Srodowisko nauki i pracy. Wigze sie to m. in. z bezposrednimi, osobistymi
relacjami w zaktadach rzemiesiniczych. Ale tez istotnym argumentem na rzecz
dostepnosci miejsc edukacji i pracy w rzemiosle jest rozktad przestrzenny — w
skali catego kraju - dziatalnosci edukacyjnej tego sektora gospodarczego.

3.2. Dziatalnos$¢ szkoleniowa izb rzemiesiniczych

Ponizsza tabela przedstawia doskonalenie zawodowe mitodocianych
pracownikdw zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego w zaktadach
rzemieslniczych w 2019 roku. Jesli chodzi o kursy zawodowe zrealizowane przez
izby rzemieslnicze, odbyty sie w roku 2019 734, a wzieto w nich udziat 7 676
uczestnikdw. Z kolei szkoler zrealizowanych przez izby rzemieslnicze odbyto
sie 419 dla 8 120 uczestnikow.

TTamze.
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Tabela 13. Doskonalenie zawodowe mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego w zakfadach rzemieslniczych w 2019 roku - liczba kurséw
zawodowych zrealizowanych przez izby rzemiesinicze.

Doskonalenie zawodowe mtodocianych pracownikéw
zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego w zaktadach
rzemieslniczych

kursy zawodowe zrealizowane szkolenia zrealizowane przez
przez izby rzemieslnicze izby rzemieslnicze
liczba
) ] 734 419
kursow/szkolen
liczba uczestnikow 7676 8120

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Informacji Oéwiatowe]j Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

3.3. Finansowanie organizacji rzemieslniczych

Podstawa finansowa funkcjonowania organizacji rzemiesiniczych jako
podmiotdw pozarzadowych (nie wchodzacych w skfad sektora finanséw
publicznych) po 1989 r. staty sie sktadki i witasna dziatalnos¢ zwigzana m. in. z
wynajmem pomieszczen w posiadanych przez izby i cechy obiektach.

Zgodnie ze statutem Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa, czerwiec
2017 r.): Dla realizacji celow statutowych Zwigzek moze powotywac witasne
osrodki: wczasowe, sanatoryjne, lecznicze | rehabilitacyjne oraz witasne
zaktady lecznicze Zwigzku jako podmiotu leczniczego w rozumieniu
przepisow o dziatalnosci leczniczej i uzdrowiskowej oraz o ochronie zdrowia.
[...] Jednostki organizacyjne i przedsiebiorstwa o ktérych mowa w zdaniach
poprzedzajgcych mogqg prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczqg w zakresie
przewidzianym dla Zwigzku.

W przypadku izb rzemiesliniczych wptywy finansowe na podstawie art. 3
ust. 3g Ustawy o rzemiosle, wigza sie rowniez z przeprowadzaniem egzaminow
czeladniczych, mistrzowskich i sprawdzajacych. Od 01.01.2020 roku zgodnie z
nowym brzmieniem pkt 4 w ust. 3g w art 3 Ustawy o rzemiosle (Dz. U z 2019 r.
poz 1495) optaty za egzaminy przed komisjami izb rzemiesiniczych wynosza: a)
egzamin mistrzowski — 1432 zt b) egzamin czeladniczy — 716 zt c) egzamin
sprawdzajacy — 256 zt d) egzamin poprawkowy - 50% optaty. Optaty te stuza
finansowaniu catego procesu walidacji, tj. od zorganizowania przez izbe
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rzemieslnicza komisji egzaminacyjnych do zabezpieczania zasobow
archiwalnych powstatych w wyniku przeprowadzonych egzamindéw.™?

Z kolei dofinansowanie nalezne po pozytywnym zdaniu egzaminu
czeladniczego przez mitodocianego pracownika, wyptacana jest mistrzom
szkolacym. Tym samym cechy rzemieslnicze nie majg oprocz sktadek i wiasnej
dziatalnosci gospodarczej zapewnionych zrédet dochodu zwigzanych
z obstuga administracyjng ksztatcenia dualnego prowadzonego w rzemiosle.
Tymczasem to wiasnie cechy ponosza koszty tej obstugi organizacyjnej
procesu ksztatcenia dualnego z tej racji, ze mistrzowie szkolacy sa zrzeszeni
bezposrednio w cechach, a nie izbach rzemieslniczych. Biezacy kontakt
administracyjny rzemieslnicy maja zatem ze swoimi cechami - terytorialnymi,
lub w duzych os$rodkach miejskich branzowymi. Jednakze cechy nie
otrzymuja na prowadzenie dziatalnosci na rzecz obstugi procesu
ksztatcenia dualnego zadnych srodkéw finansowych.

Sytuacja finansowa organizacji rzemieslniczych jest zatem bardzo
trudna, na granicy elementarnego funkcjonowania, co szczegdlnie dotyczy
cechdéw terytorialnych. Posiadane budynki, ,domy rzemiosta”, wznoszone
zwykle w okresie powojennym wymagaja naktaddéw finansowych, na co cechy
nie posiadajg wystarczajagcych sSrodkow. Tym samym atrakcyjnos¢ tych
obiektéw, mimo, ze zwykle potozonych w centrach miast powiatowych, obniza
sie z punktu widzenia potencjalnych najemcdéw. Ale tez sa réwniez cechy, ktdre
nie posiadaja wtasnych budynkow.

Whnioski dotyczace kondycji finansowej organizacji rzemieslniczych w
Polsce zawiera¢ powinny konstatacje, iz izby rzemieslnicze maja srodki na
prowadzong dziatalnos¢ egzaminacyjna. Cho¢ oczywiscie sa to fundusze, ktére
nie pokrywaja catosci kosztéw ponoszonych na obstuge ksztatcenia dualnego.
Jednakze w przypadku cechéw rzemieslniczych, ktére zapewniaja biezaca
obstuge administracyjng w ramach ,polskiego modelu ksztatcenia
dualnego”, to nie otrzymuja one Zzadnej rekompensaty finansowej za

wykonywanga prace.

3.4. Samorzad gospodarczy

Zgodnie z definicjg zaproponowana przez Kazimierza Bandarzewskiego,
samorzad gospodarczy to wyodrebniony normatywnie podmiot o charakterze
korporacyjnym z organami pochodzacymi z demokratycznych wybordéw, o
powstajacym z mocy prawa cztonkostwie przedsiebiorcéw, wyposazony w
zadania publiczne wykonywane samodzielnie przy zapewnieniu mozliwosci

2 www.irip.kalisz.pl/cat,5
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uwzgledniania lokalnych warunkow i skierowane do podmiotow bedacych
zarowno cztonkami tego samorzadu, jak i pozostajgcych poza nim, oraz
podlegajacy nadzorowi prawnemu®. Natomiast najprosciej rzecz ujmujac
samorzad gospodarczy jest to rodzaj samorzadu obejmujacy organizacje
samorzadowe o0sob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczga w okreslonej
dziedzinie gospodarki (np. handlu, przemystu, rolnictwa, rzemiosta).

Samorzad gospodarczy w Polsce obejmuje:

— samorzad przemystowo-handlowy (izby gospodarcze);

— samorzad gospodarczy rzemiosta;

— ubezpieczeniowy samorzad gospodarczy (Polska Izba Ubezpieczen),

— samorzad rolniczy (izby rolnicze i Krajowa Rada Izb Rolniczych);

— samorzad spotdzielczy;

— samorzad zawodowy niektdrych przedsiebiorcow (zrzeszenia handlu
i ustug, Naczelna Rada Zrzeszen Handlu i Ustug, zrzeszenia
transportu, inne organizacje przedsiebiorcéw jak np. Krajowa Izba
Doradcow Restrukturyzacyjnych).

Cechami  wspdlnymi  samorzadu przemystowo-handlowego i
samorzadu gospodarczego rzemiosta jest to, ze sg organizacjami
prywatnoprawnymi, a przynaleznos¢ do nich jest dobrowolna.

Zgodnie z art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, do
zadan samorzadu gospodarczego rzemiosta nalezy w szczegdlnosci:

— promocja dziatalnosci gospodarczej i spoteczno-zawodowej
rzemiosta;

— nadzdr nad organizacja i przebiegiem procesu przygotowania
zawodowego w rzemiosle;

— udzielanie pomocy rzemiesinikom i innym przedsiebiorcom
Zrzeszonym w organizacjach samorzadu gospodarczego rzemiosta;

— reprezentowanie intereséw srodowiska rzemieslniczego wobec
organdw administracji publicznej;

— uczestniczenie w realizacji zadan z zakresu oswiaty i wychowania w
celu zapewnienia wykwalifikowanych kadr dla gospodarki, w tym
prowadzenie szkot.

Na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy, organizacjami samorzadu
gospodarczego rzemiosta sg: cechy, izby rzemiesinicze oraz Zwigzek Rzemiosta
Polskiego.

8 K. Bandarzewski, Samorzad gospodarczy w prawie polskim. Studium prawne, Krakow 2014, s. 84.
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3.5. Specyfika wojewoédztw

Kazde wojewddztwo w Polsce rozwija ksztatcenie branzowe w sposdb
dostosowany do lokalnych potrzeb rynku pracy, wspdtpracujac z
odpowiednimi firmami i organizacjami branzowymi. Dzieki temu uczniowie
maja mozliwos¢ zdobywania praktycznych umiejetnosci w rzeczywistych
warunkach zawodowych, co zwieksza ich szanse na zatrudnienie po
ukonczeniu edukacji.

Ponizsze zestawienie sporzadzone jest alfabetycznie w uktadzie
terytorialnym w podziale na wojewddztwa. Izby i inne organizacje zostaty
przyporzadkowane do danego wojewoddztwa zgodnie ze swojg siedziba.
Omowienie specyfiki kazdego z wojewoddztw zawiera Izby branzowe zrzeszone
w  Krajowej lIzbie Gospodarczej oraz lzby rzemiosta i przedsiebiorczosci
uwzgledniane w Informacji Oswiatowej Zwigzku Rzemiosta Polskiego (zardwno
zrzeszone w Zwigzku Rzemiosta Polskiego, jak i bedace poza jego strukturami).

3.5.1. Wojewoédztwo dolnoslaskie

W wojewoddztwie dolnoslagskim ksztatcenie branzowe skupia sie na
przemystach takich jak motoryzacja, IT, oraz nowoczesne technologie
produkcyjne. Region ten wspdtpracuje z firmami motoryzacyjnymi, w tym z
fabrykami Volkswagena i Mercedesa, co umozliwia praktyczne ksztatcenie
ucznidw. W ramach "Dolnoslaskiego Klastra Edukacji Dualnej" szkoty
wspdtpracuja z lokalnymi przedsiebiorstwami, oferujac programy stazowe i
dualne.

A. lzby branzowe zrzeszone w Krajowej Izbie Gospodarczej:

Dolnoslaska Izba Gospodarcza

Dolnoslaska lzba Gospodarcza to jedna z najdiuzej dziatajacych izb
gospodarczych w Polsce. Wspiera cztonkéw i innych przedsiebiorcow w
zwiekszaniu konkurencyjnosci zarowno w kraju, jak i na rynkach
zagranicznych. Komentuje procesy gospodarcze, doradza, lobbuje na rzecz
dobrego biznesu w kwestiach zwigzanych z dziatalnoscia zaréwno firm
cztonkowskich jak i innych przedsiebiorcow. Dolnoslaska Izba Gospodarcza
powstata po to, aby zrzeszac przedsiebiorstwa chcace wejs¢ do biznesowej
pierwszej ligi. Utatwia wykorzystanie ich potencjatu i tym samym przyczynia sie
do rozwoju polskiej przedsiebiorczosci. Od 1990 r. jest cztonkiem Krajowej Izby
Gospodarcze,.

Dofinansowane przez
Unie Europejska




Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego | 63

Celem Dolnoslaskiej Izby  Gospodarczej jest integrowanie
przedsiebiorcow, ktérzy widzg w biznesie sposdb na realizowanie ambitnych
projektéw oraz zwiekszanie potencjatu gospodarczego Polski. Dziata na rzecz
firm czionkowskich oraz w ich imieniu. Zapewnia szkolenia, utatwia
nawigzywanie kontaktéw handlowych, dzieli sie ekspercka wiedza i cennymi
informacjami gospodarczymi.

Misja Dolnoslaskiej Izby Gospodarczej jest wzmacnianie polskiej
przedsiebiorczosci i zwiekszanie jej konkurencyjnosci na rynkach
zagranicznych. Dazy to tego zrzeszajac firmy, ktdre chca osiggnac sukces dzieki
dostepowi do eksperckiej wiedzy, rzetelnych informacji oraz wskazéwek
doswiadczonych praktykdw biznesu. Cztonkostwo w Dolnoslaskiej Izbie
Gospodarczej otwiera przed przedsiebiorcami zupetnie nowe perspektywy
rozwoju.

Dolnoslaska lzba Gospodarcza regularnie organizuje szkolenia,
warsztaty, seminaria i konferencje z udziatem ekspertdow ze swiata ekonomii i
biznesu. Organizuje takze spotkania networkingowe, ktdore sg znakomita
okazja do pozyskiwania kontaktéw biznesowych, a jej cztonkowie co miesigc
spotykaja sie w Klubie Biznesu. Izba wspiera swoich cztonkdow w ekspansji
miedzynarodowej; wspodtpracuje z licznymi podmiotami i instytucjami za
granica, a takze organizuje zagraniczne misje gospodarcze. Ponadto zapewnia
swoim cztonkom najswiezsze wiadomosci, ktére maja znaczenie dla ich
biznesow.

Wsrod firm cztonkowskich Dolnoslaskiej Izby Gospodarczej znajduje sie
ponad 200 przedsiebiorstw réznych branz. Wzrost biznesu i poprawa
konkurencyjnosci to priorytet dla kazdej ambitnej firmy. Dolnoslaska Izba
Gospodarcza wspiera przedsiebiorstwa w osiggnieciu tego celu.

Polska Izba Doradcéw i Posrednikéw Odszkodowawczych

Powstata w 2010 r. Polska Izba Doradcow i Posrednikéw
Odszkodowawczych jest organizacjg samorzadu gospodarczego, ktora skupia
przedsiebiorcow swiadczacych ustugi na rzecz oséb poszkodowanych w
wypadkach.

Polska Izba Doradcéw i Posrednikdéw Odszkodowawczych opracowuje
standardy dziatalnosci odszkodowawczej, jak réwniez przedstawia stanowisko
branzy w odniesieniu do projektdw regulacji prawnych zwigzanych z
przedmiotem dziatania cztonkdw lIzby. Codziennie analizuje sprawy w branzy
odszkodowawczej. Upublicznia aktualne opisy, analizy i interpretacje
przepiséw. Zabiera gtos w istotnych kwestiach prawnych.
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Celem Polskiej I1zby Doradcow i Posrednikow Odszkodowawczych jest
stymulowanie rozwoju doradztwa odszkodowawczego w Polsce i podnoszenie
poziomu ustug swiadczonych przez jej cztonkow.

Misjg Polskiej Izby Doradcéw i Posrednikéw Odszkodowawczych jest
niesienie pomocy poszkodowanym w wypadkach.

Polsko-Gruziniska Izba Przemystowo-Handlowa

Polsko-Gruzinnska Izba Przemystowo-Handlowa powstata z pasji
Polakéw do Gruzji i dziata na rzecz rozwoju wzajemnych stosunkow
gospodarczych i kulturalnych pomiedzy Polska i Gruzja. Jest jedna z wiodacych
organizacji biznesowych w Polsce. Reprezentuje i chroni interesy ogromnej
liczby przedsiebiorcéw, taczac organizacje biznesowe réznych branz. Ekspercka
wiedza oraz doswiadczenie zespotu, w potaczeniu z profesjonalnym i
indywidualnym podejsciem do partneréw biznesowych pozwalaja na
optymalne i efektywne przeprowadzanie projektéw dotyczacych wspodtpracy
gospodarczej i kulturalnej pomiedzy Polska i Gruzjg. Scisle wspodtpracuje z
Ambasada RP w Tbilisi oraz Ambasada Gruzji w Warszawie. Elementem
warunkujacym skutecznosc¢ i dynamizm jej dziatan sa state biura w Polsce oraz
Gruzji.

Polsko-Gruzinska lzba Przemystowo-Handlowa posiada Dziat Analiz i
Informacji lIzby, ktéry na biezaco gromadzi i aktualizuje dane dotyczace
wskaznikow i sytuacji biznesowej na rynku gruzinskim. Dzieki temu cztonkowie
Izby otrzymuja rzetelne informacje bedace podstawa do optymalnych decyzji
gospodarczych. Dane te pozwalajg réwniez na lepsze dostosowanie oferty do
rynku i reakcje na posuniecia konkurentéw. Dziatania Izby zapewniaja
bezpieczenstwo i minimalizacje ryzyka przedsiebiorstw. Podstawowym
postulatem, jakim Izba kieruje sie w dziataniach jest maksymalizacja zwrotu z
realizowanej przez klienta inwestycji wedle zatozonych celéw. Analizy Izby
pozwalajg oceni¢ pozycje firmy na rynku gruzinskim (mocne i stabe strony),
jednoczesnie wskazujac potencjat i przewagi wobec konkurentow juz
operujacych na rynku. Konsultanci Izby pomagaja okresli¢, wdrozy¢ i rozwijac
strategie dla przedsiebiorstwa w ustalonym horyzoncie czasowym. Poprzez
rzetelne i state gromadzenie aktualnych danych dotyczacych wskaznikéw
ekonomicznych oraz otoczenia biznesowego klienci Izby otrzymuja niezbedne
narzedzia do planowania swoich dziatan na rynkach zagranicznych — w Gruzji i
regionie.

W ofercie Polsko-Gruzinskiej Izby Przemystowo-Handlowej sg takze
ustugi pomagajace w nawigzywaniu kontaktéw handlowych pomiedzy
firmami polskimi oraz polskimi i gruzinskimi. Jej dziatania polegaja na
pozyskiwaniu klienta badz dostawcy, sprawdzeniu firmy w celu zapewnienia
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maksymalnego bezpieczenstwa transakcji, prezentacji produktu na targach,
poprowadzeniu przedstawicielstwa handlowego itp. Ustugi oferowane przez
Izbe sg szczegdlnie przydatne w procesie pozyskiwania klientow za granica,
gdyz bierze na siebie komunikacje w jezyku obcym (od korespondencji, po
przygotowanie stosownych materiatéw promocyjnych), ocene bezpieczenstwa
kontaktéw handlowych w danym kraju oraz (na zyczenie klienta) realizacje
dostaw w imieniu klienta.

Polsko-Gruzinska lzba Przemystowo-Handlowa oferuje réwniez
weryfikacje partneréw biznesowych. Jest to ustuga dedykowana dla wszystkich
przedsiebiorcéw, ktérym zalezy na wspotpracy z wiarygodnymi i rzetelnymi
partnerami biznesowymi, a nie maja mozliwosci lub czasu na ich fizyczne
sprawdzenie. Korzysci dla inwestora to sprawdzenie wiarygodnosci i
dotychczasowej drogi biznesowej partneréw handlowych lub potencjalnych
udziatowcdw we wspdlnych projektach biznesowych.

Polsko-Gruzinska Izba Przemystowo-Handlowa zajmuje sie takze
organizacja szkolen, konferencji i misji gospodarczych w Gruzji — po zapoznaniu
sie z konkretnymi wymaganiami, konsultanci lzby przygotuja dla firmy kazdy
rodzaj wydarzenia badz wyjazdu. Proponuje takze specjalnie przygotowany
program wyjazdu, opracowywany indywidulanie dla kazdego partnera.
Dziatajac juz przez wiele lat na terenie Gruzji, Izba zawsze zapewnia solidnych
partnerow do rozmodw, ktérzy sa juz wczesniej weryfikowani przez jej
ekspertow.

Jedna ze specjalizacji Polsko-Gruzinskiej Izby Przemystowo-Handlowej
jest rekrutacja pracownikéw - Izba zajmuje sie poszukiwaniem, selekcja i
rekrutacja pracownikow. Dzieki optymalizacji kosztdw ustuga rekrutacji i
selekcji pracownikdéw skierowana jest do wszystkich potencjalnych klientéw,
matych, srednich i duzych firm.

Polsko-Gruzinskiej Izby Przemystowo-Handlowej monitoruje przetargi
w Gruzji. Kazdego roku w Gruzji ogtaszanych jest ponad 200 tysiecy
przetargéw na ustugi, wykonanie i dostawy. Dzieki wygranym postepowaniom,
polskie przedsiebiorstwa podpisuja kontrakty i maja szanse na wielomilionowe
zyski. Dzieki tej ustudze firma moze by¢ na biezaco, co, gdzie i kiedy jest
ogtaszane.

Ponadto Polsko-Gruzinska Izba Przemystowo-Handlowa zajmuje sie
ttumaczeniami. Gtéwnym celem lzby jest stuprocentowe zadowolenie klienta.
Aby to osiggna¢ siega po wiedze licznej i zréznicowane] spotecznosci
rodzimych tlumaczy w przeréznych kombinacjach jezykowych. Jej
profesjonalni ttumacze wywodza sie z wielu réznych branz i specjalnosci,
wszyscy sg starannie rekrutowani droga wyczerpujgcych testow selekcyjnych.
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Jezyki Izby to: polski, gruzinski, rosyjski i angielski. Izba specjalizuje sie w
zarowno w ttumaczeniach pisemnych, jak i ustnych.

Polsko-Luksemburska Izba Gospodarcza

Polsko-Luksemburska Izba Gospodarcza powstata w 2019 r. i zrzesza
przedsiebiorcow z Polski i Luksemburga reprezentujacych rézne branze
gospodarki.

Celem Izby jest wspomaganie rozwoju stosunkdéw gospodarczych i
handlowych pomiedzy Rzeczpospolita Polska a Wielkim Ksiestwem
Luksemburg, ochrona i popieranie polskich intereséw gospodarczych w
Luksemburgu i Iluksemburskich intereséw gospodarczych w Polsce,
wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz podtrzymywanie i
upowszechnianie tradycji narodowych i gospodarczych Polski i Luksemburga.

Izba realizuje swoje zadania statutowe w szczegdlnosci poprzez:

— ochrone i reprezentowanie intereséw gospodarczych swoich
Cztonkdw wobec wiladz publicznych, organdéw administracji
panstwowej i samorzadowej oraz organizacji krajowych,
zagranicznych i miedzynarodowych;

— wspomaganie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez inspirowanie,
posrednictwo, podtrzymywanie i rozwijanie wspotpracy
gospodarczej pomiedzy przedsiebiorcami z Polski i Luksemburga
oraz promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w Polsce i w
Luksemburgu;

— gromadzenie i rozpowszechnianie informacji wspomagajacych
dziatalnos¢ Cztonkéw Izby, dotyczacych sytuacji gospodarczej w
Polsce i w Luksemburgu, w szczegdlnosci informacji rynkowych i
finansowo-ekonomicznych stuzacych promowaniu polsko-
luksemburskiej wymiany gospodarczej;

— propagowanie i upowszechnianie  osiggniec naukowych,
organizacyjnych i technicznych Polski i Luksemburga oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w
praktyce gospodarczej;

— wyrazanie opinii o projektach rozwigzan, w tym prawnych,
odnoszacych sie do funkcjonowania gospodarki oraz moze
uczestniczy¢, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w
przygotowywaniu projektow aktow prawnych w tym zakresie;

— dokonywanie ocen wdrazania i funkcjonowania przepisdéw
prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
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— dziatalnosci na rzecz promocji i upowszechniania tradycji
narodowych, kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa
narodowego Polski i Luksemburga;

— organizowanie konferencji, seminariéow informacyjnych, sympozjow,
dyskusji, wystaw, targéw misji handlowych i inwestycyjnych i innych
wydarzen promocyjnych;

— inspirowanie tworzenia i nowelizacji regulacji prawnych
dotyczacych sfery gospodarczej oraz reprezentowanie stanowiska
cztonkdw Izby w tym zakresie;

— wydawanie Czionkom, na ich wniosek, opinii niezbednych do
prowadzenia i rozwijania dziatalnosci gospodarczej;

— prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i publicystycznej;

— powotywanie komisji, komitetow, sekcji, klubéw czionkowskich i
innych zespotdw kolegialnych;

— posredniczenie w rozstrzyganiu sporéw pomiedzy podmiotami
uczestniczacymi w bilateralnych kontaktach gospodarczych, w tym
poprzez prowadzenie mediacji i zorganizowanie sadownictwa
polubownego.

Sudecka Izba Przemystowo-Handlowa

Sudecka lzba Przemystowo-Handlowa jest organizacjg samorzadu
gospodarczego. Istnieje od 1993 roku. Swoim zasiegiem dziatania obejmuje
wojewodztwo dolnoslaskie.

Celem nadrzednym ukierunkowujacym wszelka dziatalnos¢ Sudeckiej
Izby Przemystowo-Handlowej jest podejmowanie szeregu przedsiewziec
wspierajacych rozwdj przedsiebiorczosci oraz wzrost konkurencyjnosci
przedsiebiorstw w regionie. Jako organizacja samorzadu gospodarczego
regionu swidnickiego, zrzesza przede wszystkim przedsiebiorstwa mikro, mate
i Srednie, poza kilkoma duzymi firmami bedacymi wizytowka regionu.
Realizujagc zadania statutowe na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, lzba
wspotpracuje z organizacjami gospodarczymi, instytucjami i jednostkami
samorzadu terytorialnego. Waznym elementem dziatalnosci Sudeckiej Izby
Przemystowo-Handlowej w Swidnicy jest kilkuletnia stata wspoétpraca z izbami i
organizacjami otoczenia biznesu z Ukrainy, Republiki Czeskiej i Niemiec.

Celem Izby jest:

— ochrona i reprezentacja interesdw zrzeszonych przedsiebiorcow
wobec administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz
wspomaganie ich rozwoju gospodarczego i przedsiebiorczosci;

— ochrona intereséw podmiotéw gospodarczych przed monopolami i
dumpingiem.
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— ksztattowanie zasad dobrego obyczaju w obrocie gospodarczym;

— dziatanie na rzecz wdrazania w gospodarce narodowej
przeksztatcen wtasnosciowych i mechanizmow rynkowych;

— dziatanie na rzecz rozwoju gospodarczego regionu w tym
wspotpraca w obszarze turystyki i rozwigzan ekologicznych
przyczyniajacych sie do wzrostu atrakcyjnosci obszaru dziatania;

— prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z zatrudnieniem;

— prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w zakresie pozaszkolnych
form edukacji;

— dziatania na rzecz miodziezy w zakresie edukacji, aktywizacji
zawodowej, promowania postaw przedsiebiorczych i obywatelskich,
wspomagania aktywnosci spotecznej i zawodowej, poprawy
dostepu i petnego udzialu miodych ludzi w spoteczenstwie,
rozwijania wzajemnej solidarnosci miedzy mtodzieza a pozostatymi
cztonkami spoteczenstwa, mobilizacji mtodych ludzi w Europie do
podejmowania réznych aktualnych wyzwan, w szczegdlnosci
dotyczacych edukacji, zatrudnienia, przedsiebiorczosci;

— dziatanie na rzecz pogtebiania integracji europejskiej oraz
rozwigzywanie konfliktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

— prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze zadan
publicznych okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie;

— promocja i wdrazanie spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorcéw oraz zasad etyki w stosunkach gospodarczych;

- wykonywanie innych zadan, w tym réwniez zadan zleconych przez
administracje samorzadowa i panstwowa;

— rewitalizacja, rewaloryzacja, konserwacja, renowacja, restauracja,
zachowania, a takze adaptacja w szczegdlnosci na cele kulturalne,
naukowe, o$wiatowe i rekreacyjne obiektéw budowlanych, w tym
wpisanych do rejestru zabytkdéw i zespotowych obiektdw wraz z ich
otoczeniem oraz przygotowywanie kompleksowej dokumentacji.

Dziatania Sudeckiej Izby Przemystowo-Handlowej polegaja na:

— dostarczaniu informacji o programach wspierajacych rozwdgj
przedsiebiorczosci;

— pomocy dla firm aplikujacych o srodki pomocowe przy sporzadzaniu
whnioskow;

— poszukiwaniu dla firm krajowych i zagranicznych partneréw do
wspotpracy;

— promocji firm w kraju i za granicg;

— udzielaniu informacji gospodarczej;

- tworzeniu platformy wspobtpracy organizacji samorzadu
gospodarczego i terytorialnego z krajowymi przedsiebiorstwami;
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— wystawianiu listow referencyjnych potwierdzajacych wiarygodnos¢
firm zrzeszonych w Izbie.

Sudecka Izba Przemystowo-Handlowa swoje dziatania realizuje poprzez:

— organizowanie szkolen, seminaridéw i konferencji;

— organizowanie wyjazddéw na zagraniczne misje gospodarcze;

— przyjmowanie zagranicznych misji gospodarczych;

— organizowanie wyjazdéw na krajowe i zagraniczne wystawy
gospodarcze i targi;

— kojarzenie podmiotdéw gospodarczych;

— realizowanie projektéw finansowanych z zewnetrznych zrodet,
ukierunkowanych na rozwdj przedsiebiorczosci;

— sporzadzanie raportdw handlowych o firmach krajowych i
zagranicznych;

— legalizowanie sSwiadectw pochodzenia, poswiadczanie faktur i
innych dokumentéw handlowych;

— promocje firm, ich produktdw i ustug na imprezach krajowych i
zagranicznych;

— bezptatna promocje produktow i ustug firm zrzeszonych w Izbie;

— rozsytanie materiatéw promocyjnych firm w korespondencji I1zby;

— wydawanie publikacji i informatorow prezentujacych firmy
Zrzeszone w lzbie.

Zwiazek Producentéw Paliw z Odpadéw i Biomasy

CGtéwnym celem, jaki przyswiecat podczas tworzenia i zaktadania
Zwigzku Producentow Paliw z Odpadow i Biomasy, a takze ktéry towarzyszy tej
organizacji w trakcie prowadzonych przez nig dziatan, jest wzmocnienie i
rozwdj gospodarki o obiegu zamknietym, a takze szeroko pojeta ochrona
srodowiska, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki odpadami,
inicjowaniem i wdrazaniem zasad racjonalnej gospodarki odpadami.

Celem Zwiazku Producentow Paliw z Odpaddow i Biomasy jest
Zzrzeszanie i reprezentowanie intereséw producentéw paliw z odpadow i
biomasy z catej Polski w celu ugruntowania pozycji rynkowej pracodawcow z
branzy paliw z odpaddéw i biomasy oraz aktywnego prowadzenia dziatarh na
rzecz ochrony srodowiska z uwzglednieniem intereséw spotecznych.

Zwigzek Producentow Paliw z Odpaddéw i Biomasy chce przedstawic
zZnaczacy potencjat paliw alternatywnych do gospodarczego wykorzystania i
uswiadomi¢, ze moga one stanowi¢ substytut dla wegla kamiennego, ktérego
zasoby sukcesywnie sie wykorzystuja. W zwigzku nizszymi dopuszczalnymi
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poziomami emisji innych substancji, paliwo to moze by¢ stosowane zaréwno w
duzych obiektach spalania, jak i w obiektach o mniejszej mocy.

Podstawowymi celami i zadaniami Zwigzku Producentow Paliw z
Odpaddw i Biomasy sa:

— ochrona praw i reprezentowanie intereséw, w tym gospodarczych,
zrzeszonych w niej pracodawcdw wobec zwigzkéw zawodowych,
organow wiadzy i administracji publicznej, w tym organdéw samorzadu
terytorialnego;

— ochrona srodowiska, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki
odpadami;

— reprezentowanie spotecznych i gospodarczych intereséw zrzeszonych
pracodawcow;

— zrzeszanie pracodawcdw w celu podejmowania dziatan na rzecz
ochrony srodowiska;

— inicjowanie i wdrazanie zasad racjonalnej gospodarki odpadami;

— dozwolone prawem dziatania majace na celu wywarcie wplywu na
organy wiadzy i organy administracji publicznej, w tym organy
samorzadu terytorialnego, w procesie stanowienia i wykonywania
prawa w zakresie intereséw pracodawcow zrzeszonych w Zwigzku;

— ksztattowanie polityki spotecznej i gospodarczej organdw wiadzy i
organéw administracji publicznej, w tym organéw samorzadu
terytorialnego, w zakresie intereséw pracodawcéw zrzeszonych w
Zwigzku;

— inicjowanie i wspieranie dziatan legislacyjnych w interesie
pracodawcow zrzeszonych w Zwigzku;

— doradztwo z zakresu ochrony srodowiska i gospodarki odpadami na
rzecz pracodawcow i innych podmiotow;

— prowadzenie dialogu miedzy Cztonkami Zwigzku a witadza publiczna,
innymi  zwigzkami  pracodawcow, stowarzyszeniami, zwigzkami
zawodowymi, konsumentami, srodowiskiem naukowym w sprawach
ochrony srodowiska i gospodarki odpadami;

— szerzenie wiedzy o paliwach z odpaddw i biomasie;

— doradztwo w zakresie paliw z odpaddéw i biomasy;

— dziatanie na rzecz dobrej legislacji, usuwania barier dla dziatan
organizacji spotecznych i przedsiebiorczosci oraz wspieranie tych
podmiotdw;

— wypracowywanie stanowisk w kwestiach strategicznych i biezacych
oraz ich publikowanie w celu ukierunkowania rozwoju gospodarki
odpadami;

— wspieranie i propagowanie edukacji ekologicznej;

— podnoszenie poziomu wyksztatcenia, kwalifikacji i wiedzy
pracodawcow, w szczegolnosci w zakresie ochrony Srodowiska,
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gospodarki odpadami, ale takze w zakresie stosunkdw pracy, prawa,
organizacji, ekonomii, techniki i technologii;

— tworzenie ptaszczyzny wymiany informacji pomiedzy zrzeszonymi
pracodawcami;

— wspieranie budowy efektywnego ekonomicznie i ekologicznie systemu
gospodarowania odpadami w kraju;

— wszczynanie postepowan administracyjnych, cywilnych, karnych lub
innych zwigzanych z ochrong srodowiska, jak rowniez uczestnictwo w
takich postepowaniach niezaleznie od podmiotu, ktéry postepowanie
zainicjowat, jak rowniez wystepowanie (w tym jako strona) we wszelkich
wyzej wymienionych postepowaniach dotyczacych spraw z zakresu
ochrony srodowiska, w szczegdlnosci przed organami administracji
publicznej i samorzadowej, sadami administracyjnymi, Naczelnym
Sadem Administracyjnym, sgdami powszechnymi, Sagdem Najwyzszym;

— promowanie energetycznego wykorzystania odpaddéw oraz biomasy
oraz odpaddw powstatych z przetwarzania odpadoéw i biomasy;

— upowszechnianie wiedzy na temat paliw alternatywnych z biomasy
oraz z odpadowy;

— inicjowanie, propagowanie, finansowanie oraz uczestnictwo w
badaniach i innych inicjatywach majacych na celu optymalne
srodowiskowo produkowanie oraz wykorzystanie paliw z odpadow i
biomasy;

— promowanie pro srodowiskowego wizerunku paliw z odpaddw i
biomasy oraz instalacji wykorzystujgcych takie paliwa.

B. Izby rzemiosta i przedsiebiorczod$ci uwzgledniane w Informacgji

Oswiatowe] Zwigzku Rzemiosta Polskiego (zarédwno zrzeszone w

Zwiazku Rzemiosta Polskiego, jak i bedace poza jego strukturami):

Dolnoslaska Izba Rzemiesinicza we Wroctawiu Plac Solny 13, 50-061 Wroctaw

W wojewddztwie dolnoslaskim zrzeszonych jest 40 organizacji, w tym
37 cechéw oraz 3 inne organizacje (Zwigzek Pracodawcéw Branzy
Kamieniarskiej w Strzegomiu, Bractwo Rzemiost Artystycznych we Wroctawiu,
Regionalne Zrzeszenie Gospodarcze Sobotka we Wroctawiu).
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3.5.2. Wojewoédztwo kujawsko-pomorskie

W wojewoddztwie kujawsko-pomorskim ktadzie sie duzy nacisk na
przemyst chemiczny, spozywczy oraz IT. Bydgoszcz i Torun sg osrodkami, gdzie
rozwijane sg programy praktyk zawodowych we wspoitpracy z firmami takimi
jak PESA i Ciech. Inicjatywy takie jak "Kujawsko-Pomorskie Centrum
Ksztatcenia Dualhego i Zawodowego" wspieraja uczniow w zdobywaniu
praktycznych umiejetnosci zawodowych.

A. lzby branzowe zrzeszone w Krajowej lzbie Gospodarczej:

Izba Gospodarcza Wodociagi Polskie

Izba Gospodarcza Wodociggi Polskie jest jedyna organizacja samorzadu
gospodarczego w branzy wodno-kanalizacyjnej w Polsce. Powstata w 1992 r. w
Bydgoszczy, gdzie swoja siedzibe ma do dzis. Zrzesza ponad 500
przedsiebiorstw rynku wody i Sciekdw. Jest czionkiem Krajowej Izby
Gospodarczej w Warszawie, a takze Europejskiej Unii Krajowych Stowarzyszen
Dostawcéw Wody i Ustug Odprowadzania Sciekéw EurEau z siedzibg w
Brukseli. Poprzez swoich przedstawicieli bardzo aktywnie dziata w trzech
komisjach EurEau: do spraw wody, sciekdw, a takze prawa i ekonomii.

Izba Gospodarcza Wodociggi Polskie zabiega o stworzenie dogodnych
warunkoéw dla funkcjonowania sektora wodno-kanalizacyjnego.
Przedstawiciele i eksperci na biezaco interpretujg i oceniaja obowigzujace
przepisy, monitoruja propozycje zmian, uczestnicza w tworzeniu prawa
dotyczgcego branzy i wprowadzaniu rozwigzan usprawniajacych jej
funkcjonowanie. lzba prowadzi dziatalnos¢ doradcza, szkoleniowg i
wydawnicza. Reprezentuje interesy swoich cztonkdéw na forum ogdélnopolskim,
szczegolnie wobec organdw panstwowych i samorzadowych. Jednym z
podstawowych zadan jest rowniez dziatanie na rzecz ochrony $srodowiska.

Kazdego roku Izba Gospodarcza Wodociggi Polskie realizuje
konferencje ,Woda. Scieki. Osady” oraz Forum Ochrony Srodowiska, a co trzy
lata Kongres Wodociggowcdw Polskich, dotyczacy najwazniejszych dla branzy
spraw.

Od 1993 roku lzba Gospodarcza Wodociggi Polskie corocznie w
Bydgoszczy organizuje Miedzynarodowe Targi Maszyn i Urzadzen dla
Wodociggdw i Kanalizacji WOD-KAN, stanowigce najwazniejsze w Polsce i
jedne z gtéwnych wydarzen targowych w Europie. Dzieki wieloletnim
zabiegom Izby w 2009 r. Targi po raz pierwszy odbyty sie na terenie nowego
Centrum Wystawienniczego w Myslecinku, natomiast od 2016 odbywaja sie w
tym samym miejscu, jednak juz w nowoczesnym obiekcie Bydgoskiego
Centrum Targowo-Wystawienniczego.
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Izba Gospodarcza Wodociggi Polskie prowadzi dziatania w zakresie
ekonomii, prawa, techniki.

Analizy ekonomiczne opracowywane przez lIzbe Gospodarcza
Wodociggi Polskie opierajg sie gtdwnie na danych pochodzacych z ankiet
otrzymanych przez IGWP od jej Cztonkdw oraz na danych zawartych w banku
danych lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego, a takze w Rocznikach
Statystycznych GUS (Rocznik Statystyczny RP, Rocznik Statystyczny Przemystu,
Ochrona Srodowiska). Gtownymi tematami analiz opracowywanych na bazie
ankiet s3: ceny wody i Sciekdéw, struktura kosztéw przedsiebiorstw
wodociggowo-kanalizacyjnych, struktura materiatowa i wiekowa sieci
wodociggowo-kanalizacyjnych. Gtownymi tematami analiz opracowywanych
na bazie danych pochodzacych z Gidwnego Urzedu Statystycznego s3a
natomiast: dtugos¢ sieci wodociggowej i kanalizacyjnej, zatrudnienie i
wynagrodzenia, pobdér wody na potrzeby gospodarki narodowej i ludnosci,
scieki przemystowe i komunalne odprowadzone do wdéd lub do ziemi, naktady
inwestycyjne, zrédta finansowania inwestycji stuzacych ochronie srodowiska
oraz gospodarce wodnej, zuzycie wody z wodociggdw w gospodarstwach
domowych, srodki trwate w branzy wodociggowo-kanalizacyjnej, przychody,
koszty i wynik finansowy przedsiebiorstw wodociggowo-kanalizacyjnych, cena
zimnej wody z miejskiej sieci wodociggowej, struktura przedsiebiorstw wod-
kan.

Od 2009 roku Izba prowadzi prace zwigzane z projektem
benchmarkingowym, bedacym coroczna wielowymiarowa analiza
poréwnawcza wynikéw dziatalnosci podmiotéw zajmujacych sie zbiorowym
zaopatrzeniemm w wode i zbiorowym odprowadzaniem sciekéw. Gtéwnym
celem tego projektu jest dostarczanie podmiotom biorgcym w nim udziat
modelowej bazy wskaznikdw benchmarkingowych, ktéra pozwoli im na
porownywanie osigganych wynikow z wynikami osigganymi w analogicznych
obszarach przez inne, podobne podmioty. Jego ideg jest porownywanie sie z
najlepszymi w branzy, tak aby na podstawie wynikdw wyznaczac¢ cele i
decydowac o dalszym rozwoju przedsiebiorstwa. Izba Gospodarcza ,Wodociagi
Polskie” od 2009 roku przygotowuje Raport Benchmarkingu przedsiebiorstw
wodociggowo-kanalizacyjnych w Polsce na podstawie danych pochodzacych z
corocznego badania ankietowego. Podsumowaniem corocznych prac nad
raportem jest konferencja, podczas ktdérej omawiane sg wyniki przedsiebiorstw
wodociggowo-kanalizacyjnych, a takze swoim  doswiadczeniem z
benchmarkingiem dzielg sie przedstawiciele przedsiebiorstw z branzy.
Konferencje konczy panel dyskusyjny, podczas ktdrego uczestnicy moga
wymieniac sie doswiadczeniami, pytac, wyjasniac watpliwosci i dowiadywac sie
jak wykorzysta¢ benchmarking do jeszcze lepszego rozwoju swojego
przedsiebiorstwa.
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Jednym z wazniejszych zadan Izby Gospodarczej Wodociggi Polskie jest
zapewnienie cztonkom wptywu na otoczenie prawne, regulujgce warunki
funkcjonowania branzy. Reprezentujac cztonkdéw, przedstawiciele Izby
aktywnie uczestnicza w pracach legislacyjnych na szczeblach rzadowym,
parlamentarnym, samorzadowym, uczestniczg w oficjalnych i roboczych
spotkaniach organdw wiadzy publicznej, administracji samorzadowej oraz
innych instytucji i organizacji zaréwno krajowych, jak i zagranicznych.
Wspodtpracuja z europostami i polskimi parlamentarzystami. W celu realizacji
tych zadan lIzba tworzy projekty aktow prawnych, jak réwniez na biezaco
monitoruje i uczestniczy w pracach legislacyjnych na kazdym z etapdéw
tworzenia przepisdw. W celu wypracowania jak najkorzystniejszych propozycji
legislacyjnych lzba powotuje zespoty eksperckie, jak réwniez konsultuje ze
swoimi Cztonkami, dzieki czemu kazdy z Cztonkéw ma mozliwos¢ realnego
wptywu na dziatalnos¢ legislacyjna Izby. W celu wsparcia i pomocy Cztonkom
Izba sporzadza takze m.in. analizy prawne i ekonomiczne.

lzba Gospodarcza Wodociagi Polskie prowadzi takze dziatalnosé
doradcza w obszarze techniki. Pomaga oceni¢, zinterpretowac oraz rozwigzac
problemy techniczne branzy wodociggowo-kanalizacyjnej, z ktérymi borykaja
sie jej Cztonkowie.

Izba Gospodarcza Wodociagi Polskie posiada takze zespoty eksperckie
do spraw: benchmarkingu, bezpieczenstwa wody, implementacji Dyrektywy w
sprawie jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi, Sciekéw oraz
informacji o branzy.

Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu

Izba Przemystowo-Handlowa w  Toruniu jest  zrzeszeniem
przedsiebiorcow, ktore powstato w 1989 r. na mocy ustawy o izbach
gospodarczych. Nie dziata dla osiggniecia zysku, a przychody przeznaczamy na
realizacje dziatan statutowych. W praktyce pomaga przedsiebiorcom z regionu
w budowaniu firm przynoszacych zyski. Doradza w wielu dziedzinach, np. jak
zdoby¢ nowych klientdw, jak eksportowac produkty i ustugi czy pozyskac
finansowanie zewnetrzne (dotacje, granty, pozyczki). taczy ludzi i biznesy.
Przeprowadzita tysigce konsultacji i zrealizowata setki ustug doradczych.

Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu to ponad 35 lat dziatan w
sektorze MSP, tysigce godzin spedzonych z przedsiebiorcami na ustugach
doradczych i miliony ztotych pozyskanych na dziatania statutowe. W tym
czasie wsparta setki regionalnych firm, doprowadzita do nawigzania
kilkudziesieciu partnerstw lokalnych i zagranicznych oraz pomogta w zatozeniu
kilkuset firm.
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Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu specjalizuje sie w:

— pozyskiwaniu finansowania dla firm (pozyczki, fundusze UE itp.)
— ekspansji na rynki zagraniczne — fundusz eksportowy

— szkoleniach dla firm

— marketingu

— organizacjach wydarzen i spotkan networkingowych

— przepisach prawno-podatkowych

— zakfadaniu dziatalnosci gospodarczej

Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu zrzesza kilkaset firm
reprezentujacych rézne branze - od IT, doradztwa ubezpieczeniowego przez
ustugi finansowe, prawnicze, HoReCa, po marketing i produkcje.

Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu stworzyta baze ekspertow z
roznych dziedzin i branz, ktérzy pomagaja jej Cztonkom rozwigzac problemy w
firmie i rozwinac¢ jej potencjat. Eksperci specjalizuja sie w ustugach prawnych,
marketingu, marketingu internetowego, finansach, szkoleniach branzowych i
funduszach unijnych.

Izba Przemystowo-Handlowa Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego

W rezultacie przemian polityczno-gospodarczych w 1988 roku
utworzono lzbe Przemystowo-Handlowa w Bydgoszczy, ktdra w 2001 r. stata sie
Izba Przemystowo-Handlowa Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Kazda firma cztonkowska Izby Przemystowo-Handlowej Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, niezaleznie od wielkosci ma réwne prawa i taki sam
wpltyw na polityke Izby. Polskie prawo gwarantuje wszystkim przedsiebiorcom
— za posrednictwem lIzby — wptyw na kazdy szczebel wiadzy panstwowej i
samorzadowej. lzba deklaruje obrone intereséw swoich cztonkéw w
dziedzinach:

— interpretacji prawa o zamodwieniach publicznych przez wiadze
wszystkich szczebli tak, aby firmy lokalne miaty jak najwieksze
szanse uczestnictwa w realizacji inwestycji podlegajacych
przetargom;

— utatwien dla rozwoju i finansowania lokalnej przedsiebiorczosci ze
strony rad gmin, organizacji pomocy dla matych i srednich ich
przedsiebiorstw i bankow;

— jak najszerszego wptywu na ksztatt prawa gospodarczego a
szczegolnie podatkowego poprzez state oddziatywanie na
parlamentarzystéw i administracje centralng;

— walki z nieuczciwg konkurencjg szczegodlnie taka, ktéra godzi w
interesy cztonkdéw prowadzacych rzetelna dziatalnos¢ gospodarcza
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tworzenie konkurencyjnych zwiazkdw przedsiebiorcow lokalnych
gwarantujace im trwaty rozwaj.

Izba Przemystowo-Handlowa Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
posiada partneréw na wszystkich kontynentach. Zapewnia to znakomity
przeptyw informacji gospodarczych i ofert handlowych, ktére sa
wykorzystywane przez cztonkdw.

Wszystkim firmom oferuje szeroki pakiet ustug, a jej czitonkowie
korzystajg z nich na preferencyjnych warunkach:

— Bezptatne doradztwo prawne — wszyscy cztonkowie Izby korzystaja z
bezptatnych porad prawnych udzielanych przez specjalistdow,
prawnikéw i arbitrow Izby. W szczegdlnych przypadkach o duzym
stopniu ztozonosci zwotywana jest komisja ekspertéw prawnych.

— Zabezpieczanie przed nieuczciwymi kontrahentami — Izba posiada
najlepsza w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wywiadownie
gospodarcza, dzieki czemu moze zagwarantowac rzetelne raporty o
firmach, ktére chca sprawdzi¢ i to na catym sSwiecie.

— Sprzedawanie i kupowanie — obowigzkiem lzby jest pomoc firmom
cztonkowskim w znalezieniu partneréw handlowych. Gromadzac w
bazach danych setki ofert kojarzy producentéw, handlowcow i
ustugodawcow z klientami w kraju i za granica. Oferta Izby dla
cztonkdéw zawiera zarédwno prostg informacje o ewentualnych
klientach jak i rozbudowane oferty sprawdzonych firm. W
niektorych przypadkach Izba petni role posrednika.

— Misje gospodarcze, poznawanie przysztych partneréw - Izba
organizuje corocznie kilka misji gospodarczych. Celem misji jest
poznawanie krajow i Srodowisk, w ktéorych dziataja jej partnerzy
gospodarczy. Poprzez udziat w misji cztonkowie lzby poszerzajg
swoje rynki zbytu, a takze wchodza w uktady kooperacyjne oferujac
nizsze koszty produkcji. Przedsiebiorcy poznajg réwniez otoczenie
biznesu takie jak izby, organizacje pracodawcéw, samorzady lokalne.

— Tania i skuteczna reklama i promocja na catym $wiecie - Izba stosuje
wiele sprawdzonych metod reklamy swoich cztonkdw. Wydaje
rocznie kilka katalogéw, w ktérych firmy szeroko prezentujg swoje
wyroby i ustugi. Odbiorcami tych wydawnictw s3 krajowe i
zagraniczne izby gospodarcze, organizacje pracodawcow, biura
radcéw handlowych i firmy uczestniczace w targach, spotkaniach
biznesu, seminariach i misjach gospodarczych.

— Profesjonalne szkolenia, zapewniajace wysoki poziom kadr — Izba od
wielu lat jest czotowa instytucjg edukacyjng w regionie.
Wyktadowcami sg zawsze najlepsi specjalisci z dziedziny
zarzadzania, prawa, finansow i technik handlu krajowego i
zagranicznego. Wielokrotnie organizowata kursy jezykowe za
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granica oraz szkolita biznesmendw z regionu w krajach Unii
Europejskiej w metodach nowoczesnego zarzadzania firmami. Izba
prowadzi réwniez kompleksowe szkolenia pracownikéw firm
cztonkowskich.

— Komisje branzowe - kazda firma zrzeszona w lIzbie ma prawo
wspodtpracowac z innymi podmiotami tej samej branzy lub innych
branz w ramach komisji branzowych i problemowych. Komisje maja
duza autonomie i prawo do skfadania wszelkich wnioskéw ich
dotyczacych do Rady Izby lub Walhego Zebrania Cztonkdw.

Polska Izba Gospodarcza Czystosci

Polska Izba Gospodarcza Czystosci to dynamiczna organizacja, ktéra od
2008 roku z duma reprezentuje sektor zwigzany z branza profesjonalnego
utrzymania czystosci. Jest zrzeszeniem wiodacych producentdw maszyn
czyszczacych, profesjonalnych srodkdw czyszczacych, sprzetu manualnego,
czysciw, dystrybutorow oraz firm $Swiadczacych ustugi profesjonalnego
utrzymania czystosci. Ustugi zwigzane z utrzymywaniem czystosci to obecnie
bardzo rozwijajaca sie czes¢ gospodarki. Wigze sie z zaawansowana
technologia i specjalistycznym sprzetem. Szczegdlnie dzis, przy ogromnych
naktadach inwestycyjnych przez firmy deweloperskie, utrzymanie standardu i
jakosci  oddawanych do uzytku nieruchomosci wymaga  wysoko
zaawansowanych technologicznie firm z branzy utrzymania czystosci i higieny.

Polska Izba Gospodarcza Czystosci od samego poczatku istnienia
ktadzie nacisk na tworzenie kultury organizacyjnej, ktéra ma na celu
budowanie swiadomosci wpltywu na jakos¢ ustug oraz rozwijanie trwatych
relacji z klientami. Jej priorytetem jest skuteczne wdrazanie systemdw szkolen,
rozwijajacych zaréwno techniczne, jak i interpersonalne kompetencje swojej
kadry.

W ramach swoich dziatan, Polska Izba Gospodarcza Czystosci
ustanowita kompleksowy system edukacji branzowej na réznych poziomach
kompetencji i specjalnosci. Tworzy réwniez materiaty szkoleniowe
opracowywane przez ekspertéw branzowych. Ponadto Izba wydaje
czasopismo ,Forum Czystosci”, ktdérego celem jest popularyzowanie i
promowanie nowosci technologicznych z branzy czystosci, a takze publikuje
aktualne kwestie dotyczace zmian prawnych. Izba zapewnia pomoc prawng
swoim cztonkom, reprezentuje ich interesy gospodarcze wobec organdéow
panstwowych i samorzadowych oraz przed Krajowa lzbga Odwotawcza w
zakresie zamadwien publicznych. Wspdlnie z Instytutem Badarn Edukacyjnych
opracowata kwalifikacje rynkowa ,Planowanie i realizowanie procesu
profesjonalnego utrzymania czystosci”. Posiada uprawnienia jako Instytucja
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Certyfikujagca do nadawania tej kwalifikacji, co stanowi wazny krok w
systematyzacji edukacji branzowe,.

Struktury organizacyjne Polskiej Izby Gospodarczej Czystosci posiadaja
ekspertow o bogatej wiedzy w wielu obszarach, obejmujacych zaréwno
tradycyjne, jak i nowoczesne technologie utrzymania czystosci i szeroka wiedze
z zakresu m.in.:

renowacji, pielegnacji i konserwacji podtdg drewnianych,

elastycznych oraz marmurowych,

— metod rozpoznawania posadzek kamiennych,

— Zzabezpieczen i ochrony materiatow podtogowych i przemystowych,

— $rodkéw chemicznych, ich wilasciwosci fizyko-chemicznych i
zastosowan,

— technologii utrzymania czystosci obiektoéw i terendw,

— wprowadzania innowacyjnych  rozwigzan dla optymalizacji
procesdw czyszczenia,

— doboru maszyn, urzadzen i sprzetu recznego do réznych rodzajow
powierzchni,

— kontroli i monitorowania procesdéw utrzymania czystosci.

Polska Izba Gospodarcza Czystosci oferuje szeroki wachlarz korzysci dla
firm cztonkowskich oraz mozliwos¢ wspodtpracy w wielu specjalistycznych
projektach. Ponadto prowadzi szkolenia, organizuje spotkania i prowadzi
wsparcie w mediacjach.

Polska Izba Gospodarcza Elektrotechniki

Polska Izba Gospodarczej Elektrotechniki jest organizacja samorzadowa
zatozong w 1991 r. Do roku 2010 dziatata pod nazwa lzba Gospodarcza
Przemystu Elektrotechnicznego z siedzibg w Warszawie.

Polska Izba Gospodarczej Elektrotechniki zrzesza ponad 80 firm i budzi
coraz wieksze uznanie za podejmowane dziatania w srodowisku przemystu
elektrotechnicznego. Jej dziatania dotycza wielu obszardéw przydatnych
kazdemu podmiotowi gospodarczemu, a trudnych do podejmowania
indywidualnie.

Celem eliminowania z obrotu gospodarczego towardw i wyroboéw nie
spetniajagcych wymogow norm zharmonizowanych z Dyrektywami UE oraz
norm krajowych deklarowanych przez Producenta w Deklaracji Zgodnosci WE
oraz celem eliminowania z tego obrotu nieuczciwej konkurencji Polska Izba
Gospodarcza Elektrotechniki powotata Zespdt ds. Jakosci. Do zadan Zespotu
nalezy rozpatrywanie wnioskéw wskazujacych na potencjalne istnienie w
obrocie handlowym towaru lub wyrobu niezgodnego z obowigzujgcymi:
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wymaganiami norm zharmonizowanych z Dyrektywami UE; normami
krajowymi; przepisami prawnymi zawierajacymi wymagania; naruszajacych
zasady uczciwej konkurencji.

Polska Izba Gospodarcza Maszyn i Urzadzen Rolniczych

Polska Izba Gospodarcza Maszyn i Urzadzen Rolniczych jest apolityczng,
niezalezng i samofinansujaca sie organizacja samorzadu gospodarczego o
charakterze branzowym.

»,Duzy moze wiecej” — to hasto przyswiecajace firmom, ktére w 1998 roku
zdecydowaty o zatozeniu Polskiej Izby Gospodarczej Maszyn i Urzadzen
Rolniczych. Wspomniane hasto jest wcigz aktualne, a lIzba niezmiennie
pozostaje znaczacym gtosem branzy, dbajacym o jej interesy. W 1999 r. Izba
zostata zarejestrowana jako Polska lzba Gospodarcza Importeréw Maszyn i
Urzadzen Rolniczych, a juz w 2000 r. przystapita do Krajowej Izby Gospodarczej.
W roku 2001 zmienita nazwe na Polska Izbe Gospodarcza Maszyn i Urzadzen
Rolniczych. Od 2009 r. Izba jest czionkiemm CLIMMAR - miedzynarodowej
organizacji skupiajacej podmioty i organizacje reprezentujace interesy
dealeréw maszyn i urzadzen rolniczych. W 2020 r. wstapita w szeregi Polskigj
Izby Przemystu Targowego, a od 2021 r. jest cztonkiem miedzynarodowej
organizacji producentéw maszyn rolniczych CEMA.

Obecnie Polska Izba Gospodarcza Maszyn i Urzadzen Rolniczych zrzesza
152 firm z branzy, podzielonych na cztonkdéw zwyczajnych, nadzwyczajnych i
standardowych. Naleza do niej wszyscy najwieksi krajowi producenci i
dystrybutorzy maszyn oraz przedstawicielstwa $Swiatowych marek maszyn i
urzadzen rolniczych.

Polska Izba Gospodarcza Maszyn i Urzadzen Rolniczych jest organizacja
0 zasiegu ogolnokrajowym, poniewaz tylko tego typu organizacja moze dziatac
skutecznie i mie¢ wplyw na rzeczywistos¢ gospodarcza w Polsce.
Podstawowym celem lIzby jest che¢ poprawy warunkéw, w jakich dziataja
przedsiebiorstwa z branzy maszyn i urzadzen rolniczych.

Do celéw i zadan Polskiej Izby Gospodarczej Maszyn i Urzadzen
Rolniczych naleza:

integracja firm z branzy,

— reprezentowanie wspdlnych intereséw,

— wymiana pogladéw i doswiadczen,

— koordynacja dziatan firm zrzeszonych w Izbie,

— wspbtpraca z instytucjami skupionymi wokét branzy rolniczej oraz
szkotami i uczelniami,

— organizacja specjalistycznych szkolen, seminariéw i konferencji,
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— promocja firm z branzy, w tym organizacja wystaw rolniczych.

Polska Izba Producentéw Urzadzen i Ustug na Rzecz Kolei

Polska Izba Producentow Urzadzen i Ustug na Rzecz Kolei jest
samorzadem gospodarczym skupiajacym sie na rozwoju | promocji
przedsiebiorstw dziatajagcych w szeroko pojmowanym sektorze transportu
szynowego. Powotana zostata w 1999 r. przez 101 podmiotdw zwigzanych z
rynkiem kolejowym. Siedzibg Izby jest Bydgoszcz. W chwili obecnej I1zba skupia
ponad 360 podmiotdéw zwigzanych m.in. z branzami: kolejowa, transportowsa,
energetyczng, telekomunikacyjng, informatyczng, logistyczna i budowlana.
Izba reprezentuje firmy czionkowskie na rynku krajowym i zagranicznym,
wzmacnia ich pozycje, popularyzuje ich osiggniecia, pomysty oraz innowacyjne
rozwigzania.

Dziatalnos¢ Polskiej Izby Producentéw Urzadzen i Ustug na Rzecz Kolei
opiera sie rowniez na organizowaniu konferencji tematycznych, seminariow,
misji gospodarczych, szkolen, warsztatéw oraz dziatalnosci wystawienniczej na
targach branzowych takich jak: TRAKO, INNOTRANS, ENERGETAB,
ENERGETICS i innych, ktére daja ogromne mozliwosci zaprezentowania sie
duzej liczbie odbiorcéw dziatajacych nie tylko w branzy kolejowej.

Polskiej Izby Producentéw Urzadzen i Ustug na Rzecz Kolei prowadzi
rowniez dziatalnos¢ informacyjna i wydawnicza. Wydawany przez nig
dwumiesiecznik ,Raport Kolejowy” jest uznawanym w branzy wydawnictwem.
Podejmuje on tematy dotyczace transportu szynowego oraz obszarow
powigzanych (energetyka, informatyka, telekomunikacja itp.). W kazdym
numerze dwumiesiecznika zamieszczane sg analizy, opinie, wywiady, relacje
oraz felietony. ,Raport Kolejowy"” jest wydawnictwem o zasiegu ogdlnopolskim
i jest skierowany do oséb decydujacych o funkcjonowaniu branzy kolejowe;.
Czytelnicy ,Raportu Kolejowego” to gtdwnie kadra menadzerska wyzszego i
sredniego szczebla w spdtkach Grupy PKP, kolejach samorzadowych oraz
firmach zajmujacych sie ustugami i produkcjag na rzecz kolei. Dociera on takze
do organdow administracji rzadowej i samorzadowej, parlamentarzystow,
srodowisk naukowych.

Ponadto Polska lzba Producentéw Urzadzen i Ustug na Rzecz Kolei
prowadzimy ustugi w zakresie consultingu, doradztwa, badania rynku,
poszukiwania i pozyskiwania partneréw handlowych, a takze promocji w kraju i
zagranica.
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B. lzby rzemiosta i przedsiebiorczod$ci uwzgledniane w Informacji

Oswiatowe] Zwigzku Rzemiosta Polskiego (zardwno zrzeszone w

Zwiazku Rzemiosta Polskiego, jak i bedace poza jego strukturami):

Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy
Maksymiliana Piotrowskiego 11, 85-098 Bydgoszcz

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim zrzeszonych jest 28 cechow
rzemieslniczych.

3.5.3. Wojewédztwo lubelskie

W wojewoddztwie lubelskim koncentruje sie na rolnictwie, przemysle
spozywczym oraz odnawialnych zZrédtach energii. Wspdtpraca szkoét z lokalnymi
gospodarstwami i firmami przetwodrstwa spozywczego jest intensywna, co
pozwala uczniom na praktyczne doswiadczenia w tych sektorach. Programy
edukacyjne czesto wspdtpracuja z Uniwersytetem Przyrodniczym w Lublinie.

A. lzby branzowe zrzeszone w Krajowej Izbie Gospodarczej:

Bialskopodlaska Izba Gospodarcza

Bialskopodlaska Izba Gospodarcza jest organizacja samorzadu
gospodarczego powstatg 5 sierpnia 1990 roku z inicjatywy podmiotdow
gospodarczych regionu. W chwili obecnej zarejestrowanych jest 89 firm
reprezentujacych rozne dziaty gospodarki: przetworstwo rolne, przemyst lekki,
ustugi budowlane, handel, transport, bankowos¢ i inne.

Gtéwnym celem Izby jest podejmowanie dziatarn rozwijajacych
przedsiebiorczos¢, wspieranie inicjatyw gospodarczych swoich czionkdw.
Reprezentuje interesy podmiotéw gospodarczych, wystepuje w ich imieniu do
wiadz samorzadu terytorialnego i panstwowych organéw administracji.

Do zadan lzby nalezy tworzenie warunkéw sprzyjajacych dziatalnosci
gospodarczej. Bialskopodlaska Izba Gospodarcza petni funkcje opiniodawcza w
kwestiach zwigzanych ze stanem rozwoju zycia gospodarczego regionu,
polityki gospodarczej oraz nowych regulacji prawnych. lzba gromadzi i
rozpowszechnia oferty wspdtpracy z partnerami krajowymi i zagranicznymi,
organizuje misje gospodarcze, targi i wystawy. Zajmuje sie dziatalnoscia
szkoleniowa i promocyjna. Integruje lokalnych przedsiebiorcow, stanowi
platforme wymiany doswiadczen i informacji.
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Lubelska Izba Rzemiesinicza

Lubelska lIzba Rzemieslnicza istnieje od 2001 r. Jest organizacja
samorzadu gospodarczego rzemiosta zrzeszajgcg cechy i rzemiesinikow
nienalezacych do cechdw. Jej celem jest wspieranie rozwoju gospodarczego
rzemiosta, reprezentowanie zrzeszonych organizacji oraz rzemieslnikdw wobec
organow administracji publicznej oraz innych organizacji i instytucji, udzielanie
swym cztonkom pomocy instruktarzowej i doradczej oraz przeprowadzanie
egzamindéw kwalifikacyjnych i potwierdzanie ich swiadectwami czeladniczymi i
dyplomami mistrzowskimi opatrzonymi pieczecig z godtem Panstwa.

Lubelska Izba Rzemiesinicza przeprowadzita dotychczas Kkilkaset
egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich w kilkudziesieciu zawodach (m.in.
piekarz, cukiernik, kucharz, fryzjer, kosmetyka, stolarz, mechanika pojazdowa,
rzemiosta budowlane, bioenergoterapia, elektromechanika, wedliniarz,
poligraf, kominiarz, jubiler, dekarz, kowal, krawiec). Powotata samodzielny,
podlegty jej, Osrodek Szkolenia, Doradztwa i Promocji wpisany do ewidencji
szkot i placodwek niepublicznych Miasta Lublin.

Lubelska Izba Rzemieslnicza podpisata umowy o wspdtpracy z
Kuratorium Oswiaty, Zaktadem Doskonalenia Zawodowego, Ochotniczymi
Hufcami Pracy, trzema najwiekszymi w Lublinie Zespotami Szkét Zawodowych,
Towarzystwem Wiedzy Powszechnej i Stowarzyszeniem na rzecz edukacji w
budownictwie ,EKOEDBUD".

Lubelska Izba Rzemiesinicza zrealizowata kilka projektéw w ramach
programu Leonardo da Vinci. Wspdlnie z partnerem francuskim (Chambre de
Metiers de la Somme) zorganizowano miesieczne szkolenie kucharzy i
cukiernikdbw w Amiens (Piccardia). Efektem kontaktéw Izby z rzemiostem
hiszpanskim (Confederacion Empresarial Valenciana) byt wyjazd ucznidw,
kucharzy i cukiernikdw, na miesieczny staz do Walencji. Nawigzata tez kontakty
z rzemiostem witoskim (Confesercenti z Reggio di Calabria) — na miesieczny staz
do Wioch wyjechato 10 cukiernikéw i 10 kucharzy. Wspdlnie z partnerem
niemieckim z Lipska przeprowadzita projekt polegajacy na miesiecznym stazu
20 mtodych ludzi uczacych sie zawodu technika dentystycznego w Niemczech.

Przedstawiciele Lubelskiej Izby Rzemieslniczej s3 cztonkami
powiatowych rad zatrudnienia oraz kapitut réznych konkurséw gospodarczych.
Izba nalezy do Lubelskiego Sejmiku Gospodarczego, zrzeszajacego
Nnajwazniejsze organizacje przedsiebiorcéw i pracodawcoéw Lubelszczyzny.
Lubelska Izba Rzemieslnicza jest czionkiem Krajowej lzby Gospodarczej w
Warszawie. Prezes lIzby jest cztonkiem Rady Krajowej lzby Gospodarczej a
dyrektor cztonkiem Komisji Rewizyjnej Krajowej Izby Gospodarczej.
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Lubelskie Forum Pracodawcéw

Historia Lubelskiego Forum Pracodawcéw zaczeta sie w 1993 r., gdy
dwunastu przedstawicieli — szeféw firm postanowito powota¢ do zycia zwigzek
o0 nazwie Lubelskie Forum Gospodarcze z siedzibg w Lublinie. Forum w
pierwszych latach istnienia nie postugiwato sie jedng nazwa. W 1993 r. byta
mowa w dokumentach o Forum Gospodarczym, o Forum Komunalnym lub
Lubelskim Forum Pracodawcdow. W 1996 roku dokonano zmiany nhazwy
Zwigzku. Dotychczasowa nazwa Zwiazku ,Lubelskie Forum Komunalne -
Zwigzek Pracodawcow w Lublinie” otrzymata brzmienie: ,Lubelskie Forum
Pracodawcdw w Lublinie” i z tg nazwa funkcjonuje do dzis.

Lubelskie Forum Pracodawcdw reprezentuje pracodawcoéow lubelskich
w réznych gremiach w Lublinie, w wojewdédztwie lubelskim i w Polsce. Wspiera
rozwodj swoich Cztonkdédw poprzez: szkolenia i spotkania tematyczne dla
wiascicieli i kadry zarzadczej; szkolenia i spotkania tematyczne dla
pracownikdw, nieodptatne wykorzystywanie sali konferencyjnej i kominkowej
w siedzibie Forum (raz w roku). Ponadto inicjujemy i pielegnuje relacje miedzy
Cztonkami Forum, ktére sprzyjaja zawigzywaniu przyjazni, znajomosci oraz
wspotpracy miedzy nimi.

Putawska Izba Gospodarcza

Putawska lzba Gospodarcza istnieje od 2001 r. Obecnie Izba liczy 83
cztonkéw. Sa nimi przedsiebiorcy zatrudniajacy od kilku do kilkuset
pracownikow. tacznie firmy zrzeszone w Putawskiej Izbie Gospodarczej
zatrudniaja okoto 3000 pracownikow.

Podstawowym celem statutowym Putawskiej Izby Gospodarczej jest
obrona intereséw gospodarczych swoich cztonkdéw. Innym, waznym celem Izby
jest dziatanie na rzecz rozwoju gospodarczego Putaw i Powiatu Putawskiego, a
takze wspdttworzenie zatozen i warunkdw lokalnej polityki gospodarcze,.

Regionalna Izba Gospodarcza w Lublinie

Regionalna Izba Gospodarcza w Lublinie jest organizacjg samorzadu
gospodarczego. Zostata zatozona w 1993 r. Zrzesza na zasadzie dobrowolnosci
blisko 100 podmiotdw gospodarczych majacych swoja siedzibe na terenie
wojewodztwa lubelskiego. I1zba nie ma uprawnien wtadczych i jej dziatalnos¢
nie narusza samodzielnosci cztonkdw, ani tez nie ingeruje w ich sprawy
wewnetrzne. Regionalna Izba Gospodarcza jest czionkiem Krajowej Izby
Gospodarczej. Od 1993 r. lIzba byta organizatorem ponad 400 szkolen i
seminaridw, Kkilkunastu wyjazddw zagranicznych, wspdtorganizatorem i
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uczestnikiem wielu targow i wystaw gospodarczych. Wielu sposréd obecnych
przedsiebiorcow stawiato pierwsze kroki w lzbie, korzystajac z udzielanych
przez nig porad i konsultacji. Biuro Izby wydato firmom z regionu ponad piec¢
tysiecy swiadectw pochodzenia towardw. Regionalna lzba Gospodarcza w
Lublinie byta organizatorem kilkudziesieciu spotkan integracyjnych
zrzeszonych w nigj przedsiebiorcéw, jak réwniez spotkan z przedstawicielami
wiladzy rzadowej i samorzadowej kolejnych kadencji. Od samego poczatku
utrzymuje relacje z lokalnymi witadzami, urzedami administracji skarbowej i
celnej; w trakcie organizowanych spotkan sygnalizowane sg problemy z jakimi
borykaja sie przedsiebiorcy z naszego regionu.

Regionalna Izba Gospodarcza w Lublinie prowadzi doradztwo i
szkolenia: zwigzane z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej i prowadzeniem
firmy; dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy; inne szkolenia lub

seminaria.

Regionalna lzba Gospodarcza w Lublinie przesyta naszym czionkom
aktualne oferty wspotpracy gospodarczej, ktére otrzymuje z biur radcéw
handlowych oraz izb gospodarczych m.in. z Wegier, Chorwacji, Biatorusi, Czech,
Rosji, Litwy, Ukrainy, Finlandii. Sg to zaréwno oferty zakupu, sprzedazy, jak i
nawigzania blizszej wspotpracy (witaczajac tworzenie spodtek joint-venture) oraz
informacje o przetargach. Wysyta takze informacje o targach krajowych i
zagranicznych, konferencjach, misjach gospodarczych, spotkaniach i
szkoleniach.

Firmy zrzeszone w Regionalnej Izbie Gospodarczej w Lublinie moga
bezptatnie zamieszczaé opis swojej dziatalnosci w wydawanym co roku
katalogu cztonkéw lzby. W katalogu mozna publikowaé réwniez reklamy;
wowczas oferta dotyczy nie tylko firm cztonkowskich. Ponadto przyjmowane s3
zgtoszenia na zamieszczenie reklam (banerdw) na stronie internetowej Izby.
Izba jest takze organizatorem corocznych programdw i konkurséow
promocyjnych dla firm z terenu Wojewddztwa Lubelskiego.

Regionalna Izba Gospodarcza oferuje takze szeroki wachlarz ttumaczen
Z i na 26 jezykdw, a takze wynajem sprzetu multimedialnego.

Regionalna lIzba Gospodarcza w Lublinie to takze Regionalna Izba
Turystyki (Branzowy Oddziat RIG) zrzeszajaca blisko dwadziescia firm.

Izba jest organizatorem corocznego programu promocyjnego dla firm z
terenu Wojewddztwa Lubelskiego pod nazwa ,Wojewoddzki Lider Biznesu”.

B. lzby rzemiosta i przedsiebiorczod$ci uwzgledniane w Informacgji

Oswiatowe] Zwigzku Rzemiosta Polskiego (zarédwno zrzeszone w

Zwiazku Rzemiosta Polskiego, jak i bedace poza jego strukturami):
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Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie Rynek 2, 20-111 Lublin
Lubelska Izba Rzemieslnicza w Lublinie Fryderyka Chopina 5, 20-026 Lublin

W  wojewddztwie lubelskim swojg siedzibe ma 36 organizacji
zrzeszonych w dwdch izbach rzemieslniczych, w tym 33 cechy, 2 spdétdzielnie
oraz1inna organizacja.

3.5.4. Wojewédztwo lubuskie

W wojewddztwie lubuskim z silnym sektorem lesnym i drzewnym,
ksztatci uczniow w zawodach zwigzanych 2z przetwoérstwem drewna,
meblarstwem i ochrona srodowiska. Region ten wspodtpracuje z firmami takimi
jak Swedwood i Kronopol, oferujac praktyki zawodowe oraz specjalistyczne
szkolenia dla ucznidw.

A. lzby branzowe zrzeszone w Krajowej lzbie Gospodarczej:

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa

Zachodnia lIzba Przemystowo-Handlowa jest najwieksza, niezalezng
organizacja zrzeszajaca przedsiebiorcow w  Wojewoddztwie  Lubuskim.
Reprezentuje interesy ponad 300 podmiotdw gospodarczych, dla ktérych od 17
lat pracuje na rzecz tworzenia dogodnych warunkéw do rozwoju
gospodarczego, miedzynarodowych  kontaktéw  gospodarczych  oraz
wspierania inicjatyw firm zrzeszonych w Izbie.

Oferuje swoim cztonkom bogatg oferte ustug, takich jak: szkolenia,
konferencje, spotkania integracyjne oraz wyjazdy biznesowe. Od 13 lat
prowadzi konkursy ,Lubuski Lider Biznesu” oraz ,Lubuski Lider Innowacji",
ktorych celem jest promocja najdynamiczniej rozwijajacych sie firm w regionie.
Jako jedyna w wojewddztwie lubuskim prowadzi studia MBA oraz wydaje
miesiecznik gospodarczy ,Gtos Przedsiebiorcy” poswiecony regionalnej
gospodarce. Prowadzi rowniez grupowy program ubezpieczen.

Zachodnia lIzba Przemystowo-Handlowa jest zaangazowana w
modernizacje systemu ksztatcenia zawodowego. Co roku organizuje dla ponad
1000 uczniow lubuskich szkot zawodowych kursy doksztatcajgce oraz staze i
praktyki w firmach zrzeszonych w lzbie. Prowadzi réwniez liczne projekty,
dzieki ktérym jej cztonkowie maja mozliwosé siega¢ po srodki europejskie,
m.in. na podnoszenie kwalifikacji pracownikdw, rozwoéj innowacji oraz udziat w
misjach gospodarczych na catym swiecie.

Dofinansowane przez
Unie Europejska




Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego | 86

B. lzby rzemiosta i przedsiebiorczod$ci uwzgledniane w Informacgji
Oswiatowe] Zwigzku Rzemiosta Polskiego (zardwno zrzeszone w
Zwiazku Rzemiosta Polskiego, jak i bedace poza jego strukturami):

Izba Rzemiosta i Przedsiebiorcéw w Gorzowie Wielkopolskim Obotrycka 8,
66-400 Gorzow Wielkopolski

Izba Rzemieslnicza i Przedsiebiorczosci w Zielonej Gérze Mikotaja Reja 9, 65-
076 Zielona Goéra

W  wojewddztwie lubuskim swojg siedzibe ma 18 organizacji
zrzeszonych w dwodch izbach rzemieslniczych, w tym 14 cechdw oraz 4
spdtdzielnie.

3.5.5. Wojewoédztwo téodzkie

Wojewodztwo 1ddzkie, znane z przemystu tekstylnego, rozwija
ksztatcenie w tym sektorze oraz w logistyce i IT. Szkoty branzowe w todzi
wspdtpracuja z  przedsiebiorstwami logistycznymi  oraz  centrami
dystrybucyjnymi, co umozliwia uczniom zdobycie praktycznych umiejetnosci
W zarzgdzaniu magazynami i transportem.

A. lzby branzowe zrzeszone w Krajowej lzbie Gospodarczej:

Izba Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw Centralnej Polski

Izba Przedsiebiorcow i Pracodawcow Centralnej Polski dziata od 2016 r.
Jest to instytucja, ktérej celem jest zapewnienie synergii dziatan podmiotéw
zaangazowanych w poprawe jakosci wspotpracy i zasad etyki dziatalnosci
gospodarczej oraz tworzenie przyjaznego klimatu dla rozwoju gospodarczego
w regionie polski centralnej. Nawigzata wspotprace z jednostkami samorzadu
terytorialnego i instytucjami otoczenia biznesu. Obecnie Izba zrzesza 150 firm.

Misja lzby Przedsiebiorcow i Pracodawcéw Centralnej Polski jest
doktadanie  wszelkich  staran, by poprawia¢c wspdiprace  miedzy
przedsiebiorcami, pracodawcami, organami wiadzy i administracji panstwowej
oraz samorzadu terytorialnego, a takze organizacjami spotecznymi i
pozarzadowymi, stowarzyszeniami i organizacjami samorzadu zawodowego;
wzajemne wspieranie sie w ramach prowadzonych dziatalnosci; wspdlne
podejmowanie i realizowanie dziatan w zakresie aktywizacji i integracji
srodowisk. Dziatalnos¢ Izby opiera sie na zasadach dobrowolnosci, zaufania,
wzajemnej pomocy, efektywnosci, apolitycznosci i dialogu.

Dofinansowane przez
Unie Europejska




Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego | 87

Izba Przedsiebiorcéw i Pracodawcow Centralnej Polski jest nastawiona
na dostarczanie realnych korzysci biznesowych z wykorzystaniem szczegdlnej
pozycji regionu centralnej Polski w kraju i Europie, w szczegolnosci poprzez:

— budowanie trwatych powigzan poprzez system polecen i
rekomendacji;

— doradztwo i szkolenia;

— promocje cztonkdw kraju i zagranicy;

— pomoc w docieraniu do nowych klientow;

— poszukiwanie zrédet finansowania inicjatyw gospodarczych;

— integracje srodowiska;

— opiniowanie i aktywne uczestnictwo w tworzeniu aktéw prawnych
dotyczacych gospodarki;

— wspotprace z instytucjami otoczenia biznesu, samorzadami
organizacjami spofecznymi, stowarzyszeniami, organizacjami
samorzadu zawodowego W celu inspirowania i wspdttworzenia
warunkoéw do prowadzenia dziatalnosci przez cztonkéw I1zby;

— reprezentowanie i ochrona intereséw czionkéw wobec instytucji
publicznych;

— minimum sformalizowania, partnerskie relacje;

— aktywna wspdtprace z cztonkami;

— ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci
gospodarczej.

tédzka Izba Przemystowo-Handlowa

todzka Izba Przemystowo-Handlowa, jako jedna z najwiekszych
regionalnych instytucji otoczenia biznesu, od 1990 roku wychodzi naprzeciw
potrzebom przedsiebiorcéw, dajac impuls do rozwoju przedsiebiorczosci.
Instytucja zrzesza 400 sprawdzonych firm reprezentujgcych caty przekrgj
branz. Izba jest cztonkiem Krajowej Izby Gospodarczej, umozliwiajac ta droga
prezentacje interesdw przedsiebiorcoéw na forum ogdlnopolskim.

toédzka Izba Przemystowo-Handlowa zostata odznaczona przez
Prezydent Miasta todzi odznaka ,Za zastugi dla miasta todzi", odznaka
honorowa za zastugi dla woj. {to6dzkiego, otrzymata tytut Lidera
Przedsiebiorczosci 2015 i 2017 od Fundacji Matych i Srednich Przedsiebiorcéw
w Warszawie, a takze zdobyta Srebrne Godto Najwyzsza Jakos¢ QI 2017 — Ustugi
Najwyzszej Jakosci.

W serwisie todzkiej Izby Przemystowo-Handlowej, obok prezentacji jej
dziatalnosci, znajduje sie wiele interesujacych ofert wspotpracy zagranicznej i
krajowej, a takze cenne informacje z zycia gospodarczego kraju i wojewddztwa
t6dzkiego, ktére moga okazac sie przydatne w dziatalnosci firmy.

Dofinansowane przez
Unie Europejska




Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego | 88

Gtoéwne obszary dziatania Lodzkiej Izby Przemystowo-Handlowej to:

— spotkania B2B;

— konferencje i szkolenia;

— doradztwo i informacja gospodarcza;

— reprezentacja interesdéw firm cztonkowskich;

— realizacja projektdw wspodtfinansowanych z UE;

— wsparcie w podnoszeniu  konkurencyjnosci na  rynkach
zagranicznych;

— legalizacja dokumentdw w obrocie miedzynarodowym i
wystawianie uniwersalnych swiadectw pochodzenia towaruy;

— Swiadczenie ustug zwigzanych z podpisem elektronicznym.

Regionalna Izba Gospodarcza w Kutnie

Regionalna Izba Gospodarcza w Kutnie istnieje od 1995 r. i dziata w
imieniu i na rzecz zrzeszonych w niej firm, majac rowniez na uwadze rozwdj
gospodarczy Miasta i Regionu.

Gtéwnym celem Regionalnej Izby Gospodarczej w Kutnie jest mu.in.
tworzenie lobbingu gospodarczego i reprezentowanie intereséw zrzeszonych
podmiotdw wobec wiadz panstwowych i samorzadowych. Ponadto Izba
promuje na szczeblu lokalnym i centralnym dziatalnos¢ swoich czionkéw w
relacjach gospodarczych oraz dba o ochrone ich intereséw w sprawach
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig. Duzy nacisk w Izbie ktadzie sie na
ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarcze;.

Podstawowym dziataniem Regionalnej Izby Gospodarczej w Kutnie jest
ochrona intereséw Czionkdw Izby, prezentowanie opinii $rodowiska
gospodarczego wobec wiadz samorzadu terytorialnego oraz ksztattowanie
polityki gospodarczej w Regionie. Wspoipracuje z zarzadem wojewddztwa
tédzkiego oraz z samorzadami poszczegdlnych miast i powiatéw. Izba
podejmuje inicjatywy, ktére stuza wspieraniu lokalnej przedsiebiorczosci.

Regionalna Izba Gospodarcza w Kutnie rozpowszechnia w srodowisku
przedsiebiorcéw informacje dotyczace funkcjonowania w ramach Unii
Europejskiej oraz procesdéw zwigzanych z integracjg europejska. Propaguje
idee podnoszenia jakosci wyrobdw i ustug, stara sie upowszechniac
nowoczesne technologie, pomaga¢ we wprowadzaniu do firm dziatan
innowacyjnych. Izba stwarza warunki do podnoszenia poziomu ksztatcenia
zawodowego. Przekazuje informacje o wydarzeniach gospodarczych majacych
znaczenie dla lokalnej przedsiebiorczosci. Organizuje szkolenia, konferencje i
seminaria, a takze spotkania tematyczne o problematyce ogdlnospotecznej i
lokalnej.
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Regionalna lzba Gospodarcza w Kutnie duza wage przyktada do
promocji firm cztonkowskich oraz waloréw gospodarczych i turystycznych
catego regionu. Ksztattujemy i upowszechniamy zasady etyki w dziatalnosci
gospodarczej Utrzymujemy statg wspotprace z mediami. Regionalna Izba
Gospodarcza w Kutnie wydaje kwartalnie ,Informator Cztonkowski”. Na biezaco
informujemy o ciekawych targach, konferencjach, zaréwno tych , ktoére
odbywaja sie w naszym kraju, jak i poza jego granicami oraz o innych
interesujacych wydarzeniach dla przedsiebiorcow.

Swoje zadania Regionalna lIzba Gospodarcza w Kutnie realizuje w
szczegdlnosci poprzez:

— Wzmocnienie lobbingu — wspdtprace z centralnymi i terenowymi
organami rzadowymi i samorzadowymi w przedsiewzieciach
istotnych dla regionu i Cztonkdw |zby, wspdtprace gospodarcza
pomiedzy Cztonkami lIzb, wspdtprace z organizacjami naukowo-
badawczymi, organizacjami gospodarczymi w tym branzowymi i
handlowymi oraz polskimi i zagranicznymi przedstawicielstwami
dyplomatycznymi, konsularnymi i handlowymi.

— Podnoszenie prestizu Regionalnej Izby Gospodarczej w Kutnie w
Regionie - cztonkostwo w lIzbie w duzym stopniu stwarza
mozliwosci prezentacji  firm cztonkowskich, prowadzenie
dziatalnosci promocyjnej i marketingowej, udziat w targach,
wystawach krajowych i zagranicznych oraz misjach gospodarczych.

— Promocje firm cztonkowskich oraz walordw gospodarczych i
turystycznych catego Regionu w kraju i za granica — organizacja
uczestnictwa Cztonkdédw RIG w Kutnie w misjach handlowych m. in.
targach wystawach. Utrzymywanie statej wspotpracy z mediami
oraz  Biurami Promocji miast i gmin Regionu. Prowadzenie
dziatalnosci kulturalnej, sportowej i turystycznej stuzacej integracji
Srodowiska przedsiebiorcow.

— Dbatos¢ o atrakcyjnosc¢ oferty Izby dla jej Cztonkéw — organizacja
szkolen, konferencji, seminariéw i innych sposobdw poszerzania
wiedzy oraz umozliwienie uczestnictwa w tego typu imprezach nie
organizowanych przez lzbe. Stworzenie kompletnej szczegdtowej
bazy danych o firmach cztionkowskich. Prowadzenie mediacji
pomiedzy Cztonkami Izby majacej na celu polubowne zakonczenie
sporu, w przypadku naruszenia zasad etyki zawodowej, uczciwosci
oraz dobrych obyczajéw. Organizacja zawoddw m.in. ptywackich czy
w kregle majacych na celu integracje samorzadu gospodarczego z
samorzadem terytorialnym.

— Promowanie i ksztattowanie w kontaktach pomiedzy Cztonkami
Izby zasad etyki w biznesie oraz tworzenie klimatu wzajemnego
szacunku, zaufania i wspdtpracy.
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— Uczestniczenie Cztonkdw Izby w zyciu Regionu.

Regionalna Izba Gospodarcza w Kutnie jest Cztonkiem Krajowej Izby
Gospodarczej i aktywnie uczestniczy we wszystkich podejmowanych przez nig
dziataniach: szkoleniach, konferencjach dziatalnosci promocyjnej, misjach
gospodarczych oraz projektach unijnych.

Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Radomsku

Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Radomsku istnieje od 2001

Celem dziatalnosci Regionalnej Izby Przemystowo-Handlowej w
Radomsku jest:

reprezentowanie i ochrona intereséw gospodarczych cztionkdéw Izby,

— dziatanie na rzecz stwarzania warunkdw dla rozwoju matej i Sredniej
przedsiebiorczosci w nowoczesnych

— formach organizacyjnych i technologicznych,

— gromadzenie i rozpowszechnianie w $rodowisku przedsiebiorcéw
(takze wsrod tych bedacych cztonkami 1zby)

— informacji dotyczacych funkcjonowania firm w krajach Unii
Europejskiej, oraz procesow zwigzanych z integracja europejska,

— inspirowanie i wspieranie wspdtpracy gospodarczej cztonkéw Izby z
Zzagranica,

— upowszechnianie | ksztattowanie zasad etyki dziatalnosci
gospodarczej,

— stanie na strazy przestrzegania dobrych obyczajéow kupieckich w
relacjach miedzy cztonkami Izby,

— ochrona intereséw cztonkdéw lzby przed nieuczciwg konkurencjg i
niesolidnymi partnerami,

— podnoszenie poziomu ksztatcenia zawodowego,

- wykonywanie  innych zadan uchwalonych na  Walnym

Zgromadzeniu przez cztonkow lzby

Celami posrednimi dziatalnosci Izby sa:

ksztattowanie wizerunku Regionalnej Izby Przemystowo-Handlowej

jako rzetelnego reprezentanta S$rodowiska gospodarczego w

regionie,

— tworzenie warunkdw dla rozwijania dziatalnosci gospodarczej,

— realizacja zadan statutowych i wypetnianie roli Izby w stosunku do
cztonkow,

— doskonalenie poziomu jakosci obstugi klientow,
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— rozszerzanie palety oferowanych ustug wychodzac naprzeciw
wymaganiom srodowiska i zleceniodawcow,

— doskonalenie polityki personalnej oraz podnoszenie kwalifikacji
pracownikow,

— modernizacja i udoskonalanie infrastruktury Izby,

— podnoszenie efektywnosci funkcjonowania Izby.

Stowarzyszenie Papiernikéw Polskich

Stowarzyszenie Papiernikéw Polskich dziata od 1946 r. (do 1992 r.
dziatato jako Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikdw Przemystu Papierniczego
w Polsce). Jest organizacja o charakterze naukowo-technicznym i
menedzerskim, skupiajacg cztonkédw indywidualnych oraz podmioty
gospodarcze, ktorych dziatalnos¢ jest zwigzana z papiernictwem i dziedzinami
pokrewnymi.

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia Papiernikéw Polskich jest:

— integracja papiernikow, kultywowanie tradycji stowarzyszeniowych i
dokumentowanie historii papiernictwa, a takze ksztattowanie wsréd
cztonkdw etyki zawodowej, kolezenskiej solidarnosci i wzajemnej
pamieci;

— reprezentowanie srodowiska papiernikéw wobec organdw
administracji publicznej i samorzadu gospodarczego;

— prowadzenie dziatalnosci naukowo-technicznej, obejmujacej
podnoszenie kwalifikacji i popularyzacje wiedzy w dziedzinie
papiernictwa i w dziedzinach pokrewnych, a w szczegdlnosci:
zbieranie, przetwarzanie i upowszechnianie informacji dotyczacych
ilosci i jakosci produkcji, nowych wyrobdéw, surowcdw i
potproduktéw, eksploatacji maszyn i urzadzen, kontroli i
automatyzacji procesdw produkcyjnych, energetyki, ochrony
Srodowiska, bezpieczenstwa pracy oraz zagadnien ekonomiczno-
organizacyjnych.

Zasadniczymi kierunkami dziatalnosci Stowarzyszenia Papiernikow
Polskich sa:

— dziatalnos¢ na rzecz czionkdw indywidualnych i wspierajacych,
poprzez organizacje konferencji naukowo-technicznych,
sympozjow, seminariow szkoleniowych itp., dzieki czemu zostaja
stworzone warunki do poszerzania wiedzy. Sprzyja to rdwniez
integracji srodowiska papierniczego;

— dziatalnos¢ na rzecz cztonkdw Sekcji Papieru, Sekcji Tektury Falistej,
Sekcji Infrastruktury, obejmujaca sprawy zwigzane z polityka celng i
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ochronng, problemami surowcowymi, obnizaniem kosztow
produkcji, zagadnieniami energetycznymi i ekologicznymi. Istotnym
elementem jest roéwniez gromadzenie i analiza danych
statystycznych dotyczacych produkcji, importu i eksportu wyroboéw
przemystu papierniczego, jak réwniez przekazywanie informacji
obejmujacych te zagadnienia;

— dziatalnos¢ ogdlna na rzecz branzy, w ramach ktérej od 1999 roku na
szerszg skale rozwinieto dziatalnos¢ wspierajaca, ukierunkowana na
zmiane wizerunku branzy papierniczej, w kontekscie polityki
proekologicznej oraz wptywu branzy na zmiany legislacyjne,
dotyczace obrotu makulaturg i kosztéw uzytkowania $srodowiska.
Dziatalnos¢ ta obejmuje: komunikowanie sie z rzadem i
parlamentem, samorzadami lokalnymi i gospodarczymi, z mediami,
z organizacjami ekologicznymi, inwestorami, a poza tym organizacje
konferencji i seminaridéw o tej tematyce.

Stowarzyszenie Papiernikéw Polskich jest wiascicielem, wydawanego
przez Wydawnictwo Czasopism Technicznych SIGMA NOT ,Przegladu
Papierniczego”, ktéry jest cennym zrédtem wiedzy dla papiernikéw.
Stowarzyszenie wydaje rowniez, co trzy lata, Biuletyn zawierajacy informacje o
swojej dziatalnosci, cztonkach oraz firmach i organizacjach, z ktérymi
wspodtpracuje.

Regionalna Izba Gospodarcza w Sieradzu

Regionalna Izba Gospodarcza w Sieradzu funkcjonuje od 2003 r. i skupia
ok. 40 firm z réznych dziedzin gospodarki. Sg to zaréwno firmy duze, o
ugruntowanej pozycji na rynku, jak i mniejsze, ktdére dopiero na ten rynek
wchodzg. Kazdej z firm lzba gwarantuje wszechstronng pomoc w zakresie,
m.in., informacji na temat zmieniajacych sie przepiséw prawnych waznych dla
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przygotowania biznes-plandw,
whnioskéw  kredytowych, windykacji naleznosci czy redagowania umow
cywilno-prawnych, a takze z zakresu prawa handlowego i prawa pracy.
Regionalna lzba Gospodarcza w Sieradzu informuje tez swoich cztonkéw o
mozliwosciach inwestycyjnych w regionie, organizuje spotkania, podczas
ktérych dyskutowane sg warunki rozwoju potencjalnych inwestycji.

Firmy skupione w sieradzkiej Izbie majg takze mozliwos¢ korzystania z
cyklicznych spotkan cztonkdow Izby, podczas ktorych praktykowana jest
wymiana doswiadczen i podejmowanie wspdlnych inicjatyw. Izba umozliwia
tez udziat w szkoleniach, dotyczacych réznych aspektéw zycia gospodarczego,
zarOdwno organizowanych przez Izbe, jak i agendy rzagdowe.
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Waznym dziataniem Regionalnej Izby Gospodarczej w Sieradzu jest
dystrybucja w regionie informacji dotyczacych pomocy Unii Europejskiej dla
przedsiebiorcow. W tym zakresie Izba stara sie pomoc firmom w pozyskaniu
wszelkich informacji na temat mozliwosci pozyskania srodkéw z UE.

Jedna z dziedzin dziatalnosci Regionalnej Izby Gospodarczej w Sieradzu
jest takze organizacja spotkann z interesujacymi postaciami  zycia
gospodarczego oraz politycznego.

Do ustug $wiadczonych przedsiebiorcom przez Regionalhg Izbe
Gospodarcza w Sieradzu zalicza sie:

— reprezentowanie i ochrona intereséw gospodarczych zrzeszonych w
niej podmiotdw w zakresie ich dziatalnosci gospodarczej, w
szczegoblnosci wobec organdw panstwowych, organéw samorzadu
terytorialnego oraz innych organizacji;

— przyczynianie sie do tworzenia warunkéw rozwoju zycia
gospodarczego na terenie dziatania Izby oraz wspieranie inicjatyw
gospodarczych cztonkoéw;

— ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci opracowywanie i doskonalenie norm
rzetelnego postepowania w obrocie gospodarczym;

— wyrazanie opinii o projektach rozwigzan odnoszacych sie do
funkcjonowania gospodarki oraz uczestniczenie, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach w przygotowywaniu aktow
prawnych w tym zakresie;

- dokonywanie ocen wdrazania i funkcjonowania przepisdéw
prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

— promowanie inicjatyw gospodarczych oraz podnoszenie wiedzy
ekonomicznej, prawnej, organizacyjnej i technologicznej;

— prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, popieranie rozwoju
ksztatcenia zawodowego, wspieranie nauki zawodu w zakfadach
pracy oraz doskonalenie zawodowe pracownikow;

— informowanie o funkcjonowaniu przedsiebiorcéw oraz wyrazanie
opinii o stanie rozwoju gospodarczego na obszarze dziatania Izby;
wiasnej inicjatywy oraz na zlecenie witadz samorzadowych i
panstwowych.

B. Izby rzemiosta i przedsiebiorczod$ci uwzgledniane w Informacgji

Oswiatowe] Zwigzku Rzemiosta Polskiego (zarédwno zrzeszone w
Zwiazku Rzemiosta Polskiego, jak i bedace poza jego strukturami):

Izba Rzemieslnicza w todzi Brzozowa 3, 93-101 +6dz
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W wojewddztwie tédzkim swojg siedzibe ma 28 organizacji zrzeszonych
w Izbie Rzemieslniczej w todzi, w tym 27 cechow oraz 1 spodtdzielnia
(Spoétdzielnia Rzemiesinicza ,Budowlana” w todzi).

3.5.6. Wojewoédztwo matopolskie

Wojewddztwo Matopolskie z Krakowem jako centrum edukacyjnym,
koncentruje sie na ksztatceniu w sektorach takich jak turystyka, IT, oraz
medycyna. "Matopolska Chmura Edukacyjna" jest inicjatywa wspierajaca
ksztatcenie zawodowe w nowoczesnych technologiach, wspdtpracujac z
firmami technologicznymi i medycznymi.

A. lzby branzowe zrzeszone w Krajowej Izbie Gospodarczej:

Izba Przemystowo-Handlowa w Krakowie

Historia krakowskiej lzby Przemystowo-Handlowej siega potowy XIX
wieku, jednak w obecnej formie istnieje od 1992 r. w wyniku potaczenia
istniejgcej od 1990 r. Matopolskiej I1zby Gospodarczej oraz istniejgcej od 1989 r.
Krakowskiej Izby Przemystowo-Handlowej.

Misja Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie jest reprezentowanie
interesdw gospodarczych firm cztonkowskich wobec administracji publicznej i
organdw Unii Europejskiej oraz ich wsparcie w podnoszeniu konkurencyjnosci,
innowacyjnosci i budowaniu relacji biznesowych poprzez wspotprace ze
Swiatem nauki, izbami partnerskimi w kraju i za granicg, organami
administracji publicznej i mediami, a takze kreowanie silnego i niezaleznego
samorzadu gospodarczego.

Priorytetowymi kierunkami dziatania Izby Przemystowo-Handlowej w
Krakowie w latach 2021-2025, bedacymi jednoczesnie diugoterminowymi
celami strategicznymi jej dziatalnosci, sa:

— udziat w tworzeniu diugofalowej strategii walki ze skutkami kryzysu
gospodarczego, a co za tym idzie nowych regulacji prawnych w
oparciu o ekspercka wiedze firm cztonkowskich i ekspertéw
zewnetrznych;

— Zzaciesnienie  wspodtpracy z  innymi izbami, organizacjami
branzowymi i zrzeszajacymi pracodawcdw w celu prezentowania
wspoélnego stanowiska i realizowania wspdlnych dziatarh dla dobra
przedsiebiorcow;

— Zzaciesnienie wspotpracy z uczelniami i jednostkami samorzadu
terytorialnego w celu skuteczniejszego uczestniczenia w projektach,
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pozyskiwania funduszy i realizowania wspdlnych zamierzen w nowej
perspektywie finansowej unii na lata 2021-2027,

— wspotpraca ze szkotami krakowskimi i matopolskimi w celu
propagowania wsrod miodziezy edukacji gospodarczej i
promowania wiasciwych etycznych postaw biznesowych;

— wspieranie firm czionkowskich w dziataniach zmierzajacych do
poprawy ich konkurencyjnosci i pomoc we wdrazaniu
innowacyjnych technologii, niezbednej cyfryzacji i dostosowaniu do
post pandemicznych warunkéw prowadzenia dziatalnosci;

— wspieranie wszelkich dziatarn zmierzajacych do wprowadzenia w
Polsce samorzadu gospodarczego o charakterze powszechnym;

— dbatos¢ i propagowanie wysokich standardow etycznych w biznesie
wsrod firm czionkowskich oraz dziatan promujacych spotecznag
odpowiedzialnos¢ biznesu;

— wspieranie firm cztonkowskich w dziataniach proeksportowych na
jednolitym Rynku Unii Europejskiej oraz rynkach trzecich;

— wymiana doswiadczen i wiedzy pomiedzy firmami zrzeszonymi w
Izbie a organizacjami samorzadu gospodarczego innych krajow;

— stymulowanie rozwoju gospodarczego poprzez rozwigzania
sprzyjajace powstawaniu nowych miejsc pracy, jak rdowniez
poszukiwaniu przez pracodawcdw wykwalifikowanych
pracownikow;

— reprezentowanie i obrona intereséw srodowiska gospodarczego;

— ciggta aktualizacja i dostosowywanie oferty Izby do oczekiwan jej
cztonkdéw, rozwijanie kontaktéw biznesowych pomiedzy cztonkami
oraz integracja firm w ramach imprez i dziatarh organizowanych
przez Izbe.

Dla osiggniecia celdéw strategicznych lzby Przemystowo-Handlowej w
Krakowie w latach 2021-2025, Izba realizuje dziatania w nastepujacych
obszarach:

— Rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnych firm — lzba podejmuje
dziatania na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i wspotdziata w tym
zakresie z instytucjami miedzynarodowymi, ogdlnopolskimi i z
regionu zaangazowanymi w przedsiewziecia stuzace rozwojowi
gospodarczemu i walce ze skutkami kryzysu. Dla zwiekszenia
konkurencyjnosci rynkowej firm, Izba podejmuje dziatania na ich
rzecz w kierunku budowy gospodarki opartej na wiedzy.

— Internacjonalizacja firmm w Matopolsce poprzez rozwdj wspodtpracy
miedzynarodowej - wspodtpraca miedzynarodowa Izby
Przemystowo- Handlowej w Krakowie odbywa sie przede wszystkim
poprzez dziatania zwigzane z promocjg firm cztonkowskich na
rynkach miedzynarodowych zgodnie z ich celami strategicznymi,
wsparciem przy internacjonalizacji ich produktow we wspodtpracy ze
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stosownymi agendami rzadowymi i zaprzyjaznionymi izbami za
granica. Dziatania zwigzane z internacjonalizacja firm i wspotpraca
miedzynarodowa, Izba podejmuje takze we wspdtpracy z Urzedem
Miasta Krakowa i Urzedem Marszatkowskim zgodnie ze strategia
regionu i Krakowa tak, aby wspdlne przedsiewziecia przynosity
wymierny efekt synergii i zwielokrotniaty mozliwosci i szanse dla
przedsiebiorcow.

Efektywne wykorzystanie funduszy UE - lIzba aplikuje i sktada
wnioski na realizacje projektow finansowych z UE zaréwno z
Funduszu Odbudowy, jak i nowej perspektywy 2021-2027 tak, aby
utrzymac wysoki poziom ustug swiadczonych dla przedsiebiorcéw w
zakresie udzielania konsultacji, doradztwa, organizacji szkolen i
konferencji. Ponadto udziela informacji, wspiera firmy cztonkowskie
w zakresie pozyskiwania funduszy UE na dziatania innowacyjne oraz
realizacje projektéw inwestycyjnych.

Umocnienie roli i znaczenia Izby jako instytucji samorzadu
gospodarczego w zyciu gospodarczym Matopolski - Izba jest
wiodaca organizacja samorzadu gospodarczego Matopolski
dziatajaca na rzecz rozwoju gospodarki regionalnej, reprezentujaca i
wspierajaca przedsiebiorcow nie tylko w regionie, lecz takze w kraju
i zagranica.

Kreowanie pozytywnego wizerunku przedsiebiorcow oraz zasad
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu - powinnoscia Izby jest
kreowanie pozytywnego wizerunku przedsiebiorcéw w Polsce i na
Swiecie, a w szczegdlnosci w regionie, w ktérym dziatajg oraz
propagowanie zasady uczciwosci kupieckiej i handlowej, a takze
dobrych praktyk w dziatalnosci gospodarcze;.

Wzmocnienie aktywnosci i dziatan Biura Izby Przemystowo-
Handlowej w Krakowie - Biuro lIzby odpowiada za prowadzenie
biezacej dziatalnosci Izby Przemystowo- Handlowe] w Krakowie i
pozyskiwanie funduszy na jej dziatalnos¢. Zakres ustug
Swiadczonych na rzecz przedsiebiorcow, doswiadczona i
wyksztatcona kadra Izby oraz liczne kontakty z podobnymi
instytucjami w kraju i za granica dajg gwarancje wszechstronnej i
prowadzonej na wysokim poziomie obstugi przedsiebiorcow. Majac
jednakze na uwadze ciggle rosnace wymagania biurokratyczne
stawiane przedsiebiorcom, czeste zmiany prawa oraz panujacy
obecnie kryzys niezbedne jest state doskonalenie jakosci
Swiadczonych ustug, a co za tym idzie podnoszenie kwalifikacji
pracownikow Biura Izby tak, aby na biezaco mozliwe byto udzielenie
satysfakcjonujgcego wsparcia przedsiebiorcom. Skuteczne wsparcie
udzielane firmom czionkowskim bedzie takze mozliwe dzieki
prowadzeniu przez lzbe od 2019 roku dziatalnosci gospodarczej
pozwalajacej zdobywac¢ nowe fundusze na dziatania statutowe, a co
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za tym idzie na podnoszenie jakosci ustug, internacjonalizacje,
promocje i lepsza infrastrukture stuzaca do kontaktéw i wsparcia
firm cztonkowskich.

Izba Przemystowo-Handlowa w Tarnowie

Izba Przemystowo-Handlowa w Tarnowie powstata z Tarnowskiego
Towarzystwa Przemystowego i w obecnej formie dziata od 1992 roku jako
samorzad gospodarczy, ktory na zasadzie dobrowolnosci zrzesza podmioty
gospodarcze z regionu bytego wojewddztwa tarnowskiego. Do Izby naleza
przede wszystkim mate i srednie firmy, prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza w
sferze produkcji, handlu i ustug.

Do zadan Izby nalezy w szczegdlnosci: reprezentowanie interesdw firm
cztonkowskich; promowanie gospodarki regionu tarnowskiego; ksztatcenie
zawodowe poprzez organizowanie szkolen, kurséw; rozpowszechnianie
informacji gospodarczej; kojarzenie podmiotéw gospodarczych; wywiadownia
gospodarcza; wydawanie katalogéw, organizowanie targdw , konkursdw i misji
gospodarczych; integrowanie cztonkdéw Izby; ksztattowanie i upowszechnianie
zasad etyki w biznesie.

Realizacja powyzszych zadan odbywa sie przy wspodtpracy z organami

samorzadu terytorialnego i administracji panstwowej oraz z innymi
organizacjami spotecznymi i gospodarczymi, ktdore doceniajga potrzebe
pobudzania i promowania rozwoju gospodarczego. lIzba Przemystowo-

Handlowa w Tarnowie w swojej dziatalnosci oddziatuje na podmioty
gospodarcze miasta Tarnowa oraz powiatéw: tarnowskiego, debickiego,
brzeskiego, bochenskiego i dabrowskiego. Wspdtpraca zaréwno z firmami
regionu, jak i wiadzami samorzadéw lokalnych ma znaczny wplyw na
ksztattowanie gospodarki na tych terenach.

Izba Przemystowo-Handlowa w Tarnowie jest cztonkiem Krajowej Izby
Gospodarczej i Krajowe] Federacji Izb Budownictwa. Izba Scisle wspdtpracuje
takze z innymi izbami gospodarczymi regionu Matopolski. Jako jedyna z
dawnego wojewddztwa tarnowskiego organizacja gospodarcza jest
syghatariuszem porozumienia samorzadéw Matopolski, czyli Matopolskiego
Forum Samorzadéw i Srodowisk Gospodarczych. Na swoim obszarze dziatania
Izba wspodtpracuje z Izbg Rzemiesinicza w Tarnowie, Stowarzyszeniem Polska-
Wschdd, Tarnowska Izba Rolng oraz Matopolska Wyzszg Szkotg Ekonomiczna w
Tarnowie, z ktérg wspdlnie utworzyta ,Klub Menedzera”. W ramach Klubu
odbywajg sie spotkania zarowno z praktykami, jak i z teoretykami zycia
gospodarczego, ktdére maja na celu wymiane informacji gospodarczych oraz
poszerzanie wiedzy z zakresu ekonomii. Izba jest jednym z zatozycieli i
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akcjonariuszy Tarnowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. oraz
Tarnowskiego Klastra Przemystowego - Plastikowa Dolina S.A.

Izba Przemystowo-Handlowa w Tarnowie wspotpracuje z izbami
zagranicznymi oraz korzysta z pomocy polskich i zagranicznych placowek
dyplomatycznych. Wspodtpraca z zagranica prowadzona przez Izbe w Tarnowie
ma na celu przede wszystkim udzielanie pomocy firmom cztonkowskim w
nawigzywaniu kontaktoéw zagranicznych.

Odlewnicza Izba Gospodarcza

Odlewnicza Izba Gospodarcza jest jedyna ogdlnopolska, samorzadowa
organizacja sektora odlewniczego. Dobrowolnymi cztonkami tej organizacji sa
przodujace odlewnie, przedsiebiorstwa i instytucje pracujace dla odlewnictwa.
Izba reprezentuje ten sektor przemystu przed witadzami panstwowymi, innymi
instytucjami samorzadowymi a takze przed podobnymi organizacjami
zagranicznymi. lzba opiniuje projekty aktédw prawnych dotyczacych
funkcjonowania gospodarki i uczestniczy w procesie legislacyjnym. Odlewnicza
Izba Gospodarcza dokonuje oceny wprowadzania i skutecznosci dziatarh aktéw
prawnych. Izba takze opracowuje i wprowadza zasady etyczne wspdtdziatania
miedzy cztonkami Izby. Odlewnicza Izba Gospodarcza umozliwia nawigzywanie
wspdtpracy pomiedzy krajowymi odlewniami i ich partnerami krajowymi i
zagranicznymi. W szczegdlnosci dotyczy to: promocji w sprzedazy odlewdw,
wyrobdw oraz ustug swoich cztonkdw, szkolenia kierownictwa i zatég odlewni
oraz wymiany doswiadczen, wprowadzania nowych rozwigzan w technologii i
w organizacji produkcji, dostawy materiatdw i surowcoéw, normalizacji i
zapewnienia jakosci wyrobow i procesu produkcyjnego, ochrony srodowiska i
restrukturyzacji odlewni.

Przedsiebiorstwa, ktoére sg zrzeszone w Odlewniczej Izbie Gospodarczej
produkuja i dostarczajg odlewy z zeliwa szarego, sferoidalnego, stopowego a
takze ze staliwa weglowego i stopowego, ze stopdw miedzi, cynku i aluminium
— dla wszystkich gatezi przemystu. Produkuja rowniez materiaty pomocnicze
dla odlewni, maszyny i wyposazenie dla przemystu odlewniczego.
Przedsiebiorstwa i instytucje zrzeszone w Izbie oferuja ustugi w zakresie badan,
konsultacji a takze realizacji inwestycji.

Odlewnicza Izba Gospodarcza umozliwia kontakt z najlepszymi
producentami odlewdw, a takze dostawcami materiatéw i ustug dla przemystu
odlewniczego. Izba jest cztonkiem Europejskiego Komitetu Zrzeszen Odlewni
(CAEF).

Polsko-Wegierska Izba Gospodarcza
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Polsko-Wegierska Izba Gospodarcza istnieje od 2020 r. i zajmuje sie
promowaniem regionalne] wspotpracy gospodarczej, W szczegolnosci
wspieraniem relacji biznesowych miedzy Polska a Wegrami.
Rozpowszechnienie informacji gospodarczych i biznesowych na temat
waznych aspektdw otoczenia biznesowego w obu krajach to jedna z gtdwnych
misji lzby. Polsko-Wegierska lzba Gospodarcza dziata na rzecz utatwienia
wspotpracy pomiedzy przedsiebiorcami, chcac przyczyni¢ sie do sukcesu
biznesowego swoimi ustugami, a tym samym zaciesni¢ wspotprace
gospodarcza pomiedzy firmami w obu krajach.

Celem Polsko-Wegierskiej Izby Gospodarczej jest zapewnienie
kompleksowego wsparcia gospodarczych i handlowych stosunkéw pomiedzy
firmami dziatajacymi w tych dwoéch krajach, wzmacniajac w ten sposoéb
dwustronne stosunki handlowe i gospodarcze, reprezentujac interesy firm
cztonkowskich oraz zapewniajac im odpowiednie informacje gospodarcze-
biznesowe, ustugi, szkolenia. Utatwianie wspodtpracy, wymiana doswiadczen i
budowanie powigzah business-to-business moze przyczyni¢ sie do dalszego
rozwoju wspodtpracy biznesowej pomiedzy Polska i Wegrami. Poprzez swoje
dziatania Izba chce promowac¢ dobre praktyki w dwustronnych relacjach i
wspierac¢ wiele nowych, odnoszacych sukcesy firm.

Sadecka Izba Gospodarcza

Sadecka lIzba Gospodarcza w Nowym Saczu dziata od 1990 r. po
przeksztatceniu z Towarzystwa Gospodarczego. Powstata z inicjatywy
najprezniejszych przedsiebiorstw regionu nowosadeckiego. Jest organizacja
samorzadu gospodarczego o zasiegu ogolnokrajowym, zrzeszajgcag firmy
krajowe z réznych branz gospodarki. Celem dziatalnosci Izby jest petna i
szeroka integracja srodowiska gospodarczego w warunkach gospodarki
wolnorynkowej. Szczegdlne znaczenie w powyzszych dziataniach maja
kontakty lIzby z organizacjami polskimi i zagranicznymi o podobnym
charakterze dziatania. Sadecka Izba Gospodarcza zrzesza na zasadzie
dobrowolnosci podmioty gospodarcze z regionu bylego wojewddztwa
nowosgdeckiego. Do Izby naleza przede wszystkim mate i srednie firmy,
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza w sferze produkcji, handlu i ustug.
Najwazniejsza inicjatywa i rezultatem dotychczasowej dziatalnosci Izby jest
powstata w 1991 r. Wyzsza Szkota Biznesu — National Louis University. W jej
tworzeniu Izba odegrata decydujaca role, a scista wspdtpraca z nig istnieje
nadal. Sadecka lzba Gospodarcza prowadzi szeroki zakres szkolen i doradztwa
dla firm.

Sadecka Izba Gospodarcza to ponad 330 firm reprezentujacych 45

branz gospodarki. Zrzesza na zasadzie dobrowolnosci firmy z Nowego Sacza,
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Krynicy, Nowego Targu, Gorlic, Krakowa, Brzeska, Tarnowa, Myslenic, Starego
Sgcza, Jordanowa, Sedziszowa Matopolskiego, Nowego Wisnicza, Bochni,
Muszyny, Szczucina, Rabki.

Od 1990 r. Sadecka Izba Gospodarcza jest cztonkiem Krajowej Izby
Gospodarczej, a od 2003 r. jest cztonkiem Zrzeszenia Miedzynarodowych
Przewoznikéw Drogowych.

B. Izby rzemiosta i przedsiebiorczos$ci uwzgledniane w Informacji

Oswiatowe] Zwiagzku Rzemiosta Polskiego (zardwno zrzeszone w

Zwiazku Rzemiosta Polskiego, jak i bedace poza jego strukturami):

Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Nowym Saczu Stanistawa
Zotkiewskiego 18, 33-300 Nowy Sacz

Izba Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Tarnowie
Jana Kochanowskiego 32, 33-100 Tarnow

Matopolska Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Krakowie Swietej Anny 9,
33-332 Krakow

W  wojewddztwie matopolskim swojg siedzibe ma 37 organizacji
zrzeszonych w trzech izbach rzemieslniczych, w tym 35 cechdéw oraz 2
spotdzielnie.

3.5.7. Wojewédztwo mazowieckie

Wojewddztwo mazowieckie z Warszawa jako stolica, skupia sie na sektorach
takich jak finanse, IT, oraz media. Wspdipraca z korporacjami
miedzynarodowymi oraz firmami z sektora IT jest bardzo rozwinieta, co
pozwala na realizacje praktyk zawodowych i dualnych w prestizowych firmach.

A. lzby branzowe zrzeszone w Krajowej lzbie Gospodarczej:

APPLIiA Zwigzek Pracodawcéw AGD

APPLIA Zwigzek Pracodawcdw AGD istnieje od 2004 r. (do 2018 r.
funkcjonowata jako CECED Polska). Jest zwigzkiem pracodawcoéw AGD
reprezentujacym producentdw i importeréw AGD w Polsce.

APPLIA Polska jest jedyna reprezentacja branzy producentow AGD w
Polsce, aktywnym uczestnikiemn dialogu spotecznego, ekspertem m.in. w
kwestiach gospodarki obiegu zamknietego i efektywnosci energetycznej,
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inicjatorem Kodeksdéw dobrych praktyk branzy AGD oraz kampanii
edukacyjnych, centrum badan i analiz branzy AGD w Polsce. Reprezentuje
branze w instytucjach standaryzacyjnych — przewodniczy dwém komitetom w
Polskim Komitecie Normalizacyjnym oraz jest w Radzie Administracyjnej
CENELEC. APPLIA Polska jest zatozycielem oraz gtdbwnym akcjonariuszem
ElektroEko S.A. Organizacja Odzysku Sprzetu Elektrycznego i Elektronicznego,
najwiekszej organizacji odzysku w Polsce. APPLIA Polska jest cztonkiem
APPLIA Home Appliance Europe - stowarzyszenia europejskich producentow
AGD oraz krajowych organizacji tej branzy, Krajowej Izby Gospodarczej oraz
konfederacji Pracodawcy Rzeczpospolitej Polskiej. Ponadto jest zatozycielem
serwisu EtykietaEnergetyczna.pl.

Chinsko-Polska Izba Gospodarcza

Chinsko-Polska Izba Gospodarcza zostata utworzona w 2018 r. z
inicjatywy chinskich oraz polskich przedsiebiorcéw. Izba powstata w
odpowiedzi na rozwijajaca sie wspotprace miedzy Polska a Chinami, a w
szczegoblnosci na potrzeby — zwiekszajacej sie co roku — wymiany handlowej
doébr i ustug. Gtéwna siedziba Izby miesci sie w Warszawie.

W  skifad Izby wchodzi 112 cztonkdw prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza w obszarze ustug doradczo-prawniczych i inwestycyjnych,
sprzedazy, produkcji, handlu, nowej technologii, nauki i techniki, medycyny,
energii, hotelarstwa oraz gastronomii. Chinsko-Polska Izba Gospodarcza
poprzez swojg dziatalnos¢ pomaga nawigzywac wspotprace nie tylko miedzy
Cztonkami, ale rowniez pomiedzy podmiotami zewnetrznymi. Beneficjentami
ustug lzby moga by¢ bowiem takze podmioty w niej niezrzeszone, ktére sa
zainteresowane pracami lzby oraz wyrazajg chec korzystania z jej ustug.

Izba prowadzi dziatania w zakresie pomocy prawnej, biznesowej,
gospodarczej oraz naukowej, ktére przyczyniaja sie do rozwoju wzajemnych
stosunkow polsko-chinskich. Ponadto angazuje sie w projekty kulturalne,
promujace i przyblizajagce obyczaje i kulture prawna obu panstw. Rozwdj
gospodarczo-ekonomiczny Polski oraz ogtoszona przez chinskie wiadze
inicjatywa ,Jeden pas, jedna droga” sprawity, iz Polska stata sie krajem, ktory
przycigga coraz wiecej inwestoréw z zagranicy. Zadaniem lIzby jest wiec
udzielenie wsparcia inwestorom zagranicznym, niezaznajomionym z prawem i
sytuacja na polskim rynku. Izba dziata tez na rzecz pogtebiania wiedzy o
kulturze, historii oraz spoteczenstwie chifiskim.

Do zadan Chinsko-Polskiej Izby Gospodarczej nalezy:
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-  rozwoj - wspomaganie miedzynarodowych stosunkow
gospodarczych i wymiany handlowej pomiedzy podmiotami
gospodarczymi z Rzeczypospolitej Polskiej i Chin;

— miedzynarodowa wspotpraca — rozwijanie wspotpracy gospodarczej
z krajowymi i zagranicznymi podmiotami gospodarczymi,
jednostkami naukowymi, organizacjami samorzadowymi i innymi;

— handel - promocja stosunkéw gospodarczych i wymiany handlowej
pomiedzy podmiotami gospodarczymi z Rzeczypospolitej Polskigj i
Chin. Wspieranie polskich intereséw gospodarczych w Chinach i
chinskich intereséw gospodarczych w Rzeczypospolitej Polskiej;

— ochrona — ochrona i reprezentowanie interesow Czionkdw lzby w
zakresie ich dziatalnosci gospodarczej, szczegdlnie wobec organéw
panstwowych, samorzadowych, organizacji krajowych i
zagranicznych;

— promocja - gromadzenie i rozpowszechnianie informacji o
dziatalnosci gospodarczej Cztonkdw Izby;

— ksztatcenie zawodowe - rozwdj ksztatcenia zawodowego, w
szczegolnosci nauki zawodu w zaktadach pracy oraz systemu
doskonalenia zawodowego pracownikéw, we wspotpracy z
wiasciwymi organami oswiatowymi;

— doradztwo biznesowe - doradztwo w zakresie prowadzenia
negocjacji handlowych i biznesowych dla podmiotdw zrzeszonych w
Izbie oraz reprezentowanie opinii Cztonkdéw Izby w zakresie
tworzenia i nowelizacji przepiséw w dziedzinie polityki gospodarczej;

— wsparcie innowacyjnosci - podnoszenie innowacyjnosci
przedsiebiorstw.

Federacja Przedsiebiorcéw Polskich

Federacja Przedsiebiorcow Polskich istnieje od 2016 r. i jest jedna z
reprezentatywnych organizacji pracodawcow. Federacja reprezentuje interesy
przedsiebiorstw i instytucji zrzeszonych w ramach Federacji. Dazy do poprawy
jakosci funkcjonowania polskich firm — w kraju i zagranica. Wdraza inicjatywy,
ktére maja ksztattowac odpowiedzialng, zréwnowazona polityke — efektywna z
punktu widzenia pracodawcéw oraz gwarantujaca wysokie bezpieczenstwo
pracownikom. Jest cztonkiem Rady Dialogu Spotecznego, ktérej nadrzednym
celem jest zapewnienie wiasciwego rozwoju oraz bezpieczenstwa
najwazniejszym podmiotom na polskim rynku pracy - pracodawcom i
pracownikom.

Federacja Przedsiebiorcéw Polskich jest blisko osrodkdéw decyzyjnych w
Warszawie, ale dzieki obecnosci w regionach jest w stanie skutecznie
rozpoznac potrzeby polskich przedsiebiorcow. Dzieki temu, ze optyka Federacji
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nie jest wylacznie ,warszawska", jest w stanie proponowac rozwigzania realnie
wplywajgce na otoczenie biznesowe w kazdym regionie Polski.

Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT

W obecnej formie Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT
dziata od 1989 r., choc jej korzenie siegajag nawet okresu zabordéw. Federacja jest
dobrowolnym zwigzkiem stowarzyszen naukowo-technicznych. Dziata na rzecz
nauki, techniki i gospodarki Rzeczypospolitej Polskiej, wspierajac tworczy
wysitek polskich inzynieréow i technikdéw. Federacja oraz tworzace ja
stowarzyszenia aktywnie uczestnicza w miedzynarodowych wspdlnotach i
organizacjach inzynierskich, reprezentujac polskie srodowisko techniczne — jest
polskim cztonkiem Inzynieréw Europy (EE) i Swiatowej Federacji Organizacji
Inzynierskich (WFEQ). Rozwijajg wspodtprace z polonijnymi stowarzyszeniami
naukowo-technicznymi, integrujac spotecznos¢ techniczng w kraju i poza jego
granicami. Naczelna Organizacja Techniczna jako wspdélnota Stowarzyszen
Naukowo-Technicznych reprezentuje spotecznos¢ techniczng, integruje
polskich technikéw inzynieréw, dziata na rzecz wzmocnienia roli srodowiska
technicznego: wspottworcy postepu  cywilizacyjnego i zrownowazonego
rozwoju.

Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT upowszechnia w
polskim srodowisku technicznym certyfikat Inzyniera Europejskiego (EUR ING)
oraz weryfikuje i opiniuje wnioski o nadanie tego tytutu kierowane do
Inzynieréw Europy dawnej FEANI| przez czynnych zawodowo inzynierdw
zamieszkatych na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

Obecnie Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT to: 39
Stowarzyszen Naukowo-Technicznych zrzeszajgcych blisko 100 tys. Cztonkow;
45 Terenowych Jednostek Organizacyjnych (TJO) FSNT-NOT skupiajacych
oddziaty Stowarzyszen NT sfederowanych w NOT; 39 Domdw Technika, w tym
dwa zbudowane na poczatku XX wieku ze sktadek inzynierow (Warszawski
Dom Technika — 1905 i Krakowski Dom Technika —1906).

Fundacja Plastics Europe Polska

Plastics Europe jest jednym z czotowych europejskich stowarzyszen
branzowych, ktérego centra zlokalizowane s3 w Brukseli, Frankfurcie,
Londynie, Madrycie, Mediolanie i Paryzu. Plastics Europe utrzymuje Scista
wspotprace z krajowymi stowarzyszeniami zwigzanymi z przemystem tworzyw,
dziatajacymi zaréwno w Europie jaki i na sSwiecie. W stowarzyszeniu
zrzeszonych jest ponad 100 firm cztonkowskich, ktdrych taczny udziat w
produkcji wszystkich polimeréw wytwarzanych w krajach Unii Europejskiej, a
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takze w Norwegii, Szwajcarii, Turcji i Wielkiej Brytanii, wynosi powyzej 90%.
Plastics Europe wspotpracuje takze na poziomie globalnym poprzez Swiatowa
Rade Przemystu Tworzyw (World Plastics Council — WPC) oraz poprzez
Swiatowa Koalicje na rzecz Tworzyw (Global Plastics Alliance — GPA).

Tworzywa sztuczne to materiat kluczowy dla innowacji i redukcji emisji
gazow cieplarnianych, pomaga nam radzi¢ sobie z kryzysem klimatycznym. To
materiat, na ktérym wszyscy na co dzien polegamy, jednak obecnos¢ odpadow
tworzyw jest nieakceptowalna w srodowisku naturalnym. Tworzywa muszg by¢
zgodne z zasadami zrownowazonego rozwoju. Przemyst musi sie rozwijac i na
biezaco dostosowywac - produkujac tworzywa sztuczne w niskoemisyjnej
gospodarce obiegu zamknietego i zwiekszajgc ich zrownowazone
wykorzystanie, a takze rozwigzujac problem odpadéw tworzyw sztucznych i
dostrzegajac ich wartos¢ jako zasobu. Zrownowazony rozwdj ma kluczowe
znaczenie dla naszych firm cztonkowskich. Stat sie motywacja do zmian, ktore
zachodza w naszej branzy. Wiemy takze, ze przed nami jeszcze wiele wyzwan.

By na nie odpowiedzie¢, zwiekszamy wysitki na rzecz redukgcji ilosci
odpaddéw tworzyw sztucznych, promujac ponowne wykorzystanie, zbiorke i
recykling odpaddw tworzyw. PrzyspieszyliSmy tez przejscie na gospodarke
obiegu zamknietego. Nasz cel to ,zero tworzyw sztucznych na wysypiskach” i
100% odzysku odpaddw tworzyw.

Naszym zobowigzaniem jako przemystu jest zagwarantowanie, by
tworzywa sztuczne wcigz zapewniaty bardzo potrzebne korzysci spoteczne przy
jednoczesnym minimalizowaniu ich $ladu srodowiskowego. Oznacza to
wspieranie ambitnych celdw Unii Europejskiej w zakresie Zielonego tadu i
neutralnosci klimatycznej oraz paryskiego porozumienia klimatycznego -
naszego wspdlnego planu przyspieszenia transformacji na rzecz bardziej
zrébwnowazonej przysztosci. Jestesmy zdeterminowani, by wprowadzi¢ trwate,
pozytywne zmiany.

To decydujacy moment dla naszego przemystu i catego tancucha
wartosci tworzyw. Nasza przysztos¢ zalezy od osiggniecia zatozonych
ambitnych celéw. Musimy dziata¢ szybko, w oparciu o solidne podstawy
naukowe i diugoterminowa wizje. Kluczowe znaczenie maja inwestycje w
bardziej zréwnowazony przemyst. Gtéwnym wyzwaniem jest finansowanie tej
transformacji przy jednoczesnym zachowaniu konkurencyjnosci.

Pracujemy na rzecz przysztosci, ktéra cechuja odpowiedzialne dziatania,
partnerstwo i innowacje tworzone przez europejski przemyst tworzyw
sztucznych. Nasza branza ma do odegrania zasadnicza role, jednak nie
mozemy dokona¢ tej transformacji samodzielnie. Wymaga ona
Zaangazowania i pracy na rzecz realizacji naszych wspdlnych celdéw wszystkich
podmiotdw tancucha wartosci - producentéw, wiascicieli marek,
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konsumentdéw, podmiotdw zajmujacych sie recyklingiem i przedstawicieli
administracji.

Aby przyspieszy¢ zmiany, musimy wykorzystac site jednolitego rynku.
Niezbedne s3a zharmonizowane polityki, regulacje promujace zbidrke i
recykling oraz zwiekszone inwestycje. Plastics Europe okresla swojg role jako
inicjatora koniecznych zmian — réwniez tych wykraczajacych poza przemyst
tworzyw sztucznych.

Plastics Europe z zaangazowanhiem podchodzi do zachodzacych zmian i
wspiera swoich cztonkow, partnerow i spotecznosci w tworzeniu rozwigzan dla
zrownowazonej przysztosci.

Fundacja Polskiego Godta Promocyjnego

Fundacji Polskiego Godfa Promocyjnego siegaja 1991 roku, czyli
poczatku okresu transformacji gospodarki i tworzenia sie wolnego rynku w
Polsce. Otwarcie granic na towary importowane pozwolito spoteczenstwu
poznac¢ nowe mozliwosci konsumpcji. Jednoczesnie krajowi producenci, dzieki
inwestycjom w nowoczesne technologie zaczeli wytwarzac¢ towary zdolne do
konkurowania z odpowiednikami dostepnymi na Zachodzie Europy. Wéwczas
pojawita sie inicjatywa Polskiego Programu Promocyjnego. Ideg tego
programu byta promocja polskich przedsiebiorstw, a takze ich wspieranie w
zakresie marketingu na coraz bardziej konkurencyjnym rynku. | Edycja
Konkursu "Teraz Polska" odbyta sie w1993 r.

Gtéownym celem statutowym Fundacji Polskiego Godta Promocyjnego
jest promowanie w kraju oraz za granica polskich produktéw i ustug. Najlepsze
produkty i ustugi wytaniane sag rokrocznie w Konkursie o przyznanie Polskiego
Godta Promocyjnego "Teraz Polska".

Fundacja w swych dziataniach koncentruje sie na ciggtym umacnianiu
rangi Godta ,Teraz Polska” oraz dbaniu o to, by nieprzerwanie cieszyto sie ono
szacunkiem i autorytetem, zaréwno wsréd producentdw, jak i konsumentow.
Godto jest bowiem najlepsza wizytdwka firmy, symbolem jej profesjonalizmu i
rzetelnosci. Najbardziej wiarygodne swiadectwo dajg sami Laureaci twierdzac,
ze: ,zdobycie Godta zwieksza prestiz firmy i zaufanie wsréd biznesowych
partnerow".

Dotychczas przeprowadzono trzydziesci edycji Konkursu. Wzieto w nich
udziat ponad 5000 uczestnikow reprezentujacych niemal wszystkie branze
krajowej gospodarki. Nagrodzono 745 przedsiebiorstw, ktdre réowniez dzieki
uzyskaniu Godta ,Teraz Polska" odniosty sukces rynkowy lub ugruntowaty
swoja pozycje. Wsrod Laureatdw, obok krajowych potentatéw, mozna znalez¢
firmy srednie i mate, ktdre czesto od niedawna dziataja na rynku.
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Poza produktami i ustugami Kapituta Godta ,Teraz Polska” nagradza
rowniez przedsiewziecia innowacyjne. Wychodzac naprzeciw Programowi
Operacyjnemu Innowacyjna Gospodarka Kapituta Godta ,Teraz Polska”
docenita wysoki stopien innowacyjnosci projektdw i nagrodzita pierwsze w
historii Konkursu przedsiewziecia innowacyjne.

W zwigzku z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej Konkurs ,Teraz
Polska" zostat otwarty dla firm z krajow cztonkowskich Wspdlnoty i wszyscy
przedsiebiorcy spetniajacy wymogi okreslone Regulaminem Konkursu maja
mozliwos¢ przystapienia do niego. Dzi§ mozna z petnym przekonaniem
stwierdzi¢, iz Godto "Teraz Polska" jest najbardziej rozpoznawalnym znakiem
promujacym najlepsze produkty i ustugi ze wszystkich obszaréw krajowej
gospodarki. Powszechne, spoteczne przekonanie o najwyzszej jakosci
produktow oznaczonych symbolem ,Teraz Polska", udato sie osiggnac stosujac
przez caty okres istnienia Godta te same surowe kryteria jego przyznawania.
Jawnos¢ procedur konkursowych, bezstronnos¢ i profesjonalizmn ekspertéw, a
ponadto poddanie Programu nadzorowi Rady Fundacji i kurateli Kapituty
Godta, gwarantuja petna realizacje Polskiego Programu Promocyjnego "Teraz
Polska". Fundacja Polskiego Godta Promocyjnego jest organizacjg dziatajaca na
zasadach non profit. Nie korzysta z pieniedzy publicznych.

Wieloletnie istnienie Godta ,Teraz Polska" w pozytywny sposéb wptywa
na krajowe zycie gospodarcze. Konsumentom daje statg gwarancje dobrego
wyboru, a firmom dodatkowe, skuteczne marketingowo narzedzie,
pozwalajace korzystnie sie wyrdzni€. ,Teraz Polska" jest znakiem
rozpoznawalnym takze poza granicami, gdzie buduje pozytywny wizerunek
naszego kraju. Rosnaca ilos¢ wyrobdéw oznaczonych Godtem zaswiadcza, ze z
kazdym rokiem przybywa w Polsce firm spetniajgcych standardy obowigzujgce
w najwyzej rozwinietych krajach Swiata. Fundacja stara sie podkreslac
inicjatywe i aktywnosc¢ przedsiebiorcow, ich zdolnosci, a takze wytrwatos¢ w
osigganiu celu. Zalezy nam na tym, aby znak ,Teraz Polska" byt przepustka na
najbardziej wymagajace rynki, a atuty oferty Laureatdw Godfa zostaty
dostrzezone i docenione na unijnym rynku.

Geodezyjna Izba Gospodarcza

Geodezyjna Izba Gospodarcza istnieje od 1994 r. Jest najwieksza
pozarzadowa organizacjg przedsiebiorcow geodezyjnych w Polsce. Terenem
dziatania Izby jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba Izby miesci sie w
Warszawie. lzba stworzyta takze Przedstawicielstwa Regionalne dziatajace w
poszczegdlnych wojewddztwach. Geodezyjna Izba Gospodarcza jako izba
branzowa reprezentuje przedsiebiorcow geodezyjnych w strukturach Krajowej
Izby Gospodarczej.
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Indyjsko-Polska Izba Gospodarcza

Indyjsko-Polska Izba Gospodarcza istnieje od 2008 r. Dziata jako
oficjalna i zaufana brama, zapewniajgca powigzania pomiedzy Indiami i Polska
spotecznosci biznesowe, obejmujgce cate terytorium Indii, gdziekolwiek jest
taka potrzeba, z cztonkami z réznych obszaréw geograficznych Indii i Polski.
Cztonkowie Izby dziatajg w kilku branzach, takich jak bankowos¢ i finanse,
ustugi back-office, inzynieria i budownictwo, zywnos¢ i napoje, odziez i moda,
hotelarstwo, motoryzacja, logistyka, produkcja, ustugi relokacyjne, sport, ustugi
komunalne i energie odnawialne , telekomunikacji i technologii
informatycznych. Indyjsko-Polska Izba Gospodarcza stata sie organizacjg Go-To
dla kazdego indyjskiego, jak i polskiego biznesu, chcaca realizowac inwestycje
zagraniczne.

Izba Branzy Komunalnej

Izba Branzy Komunalnej zostata powotania w 2021 r. jako kontynuatorka
dziatarnh Zwiazku Pracodawcdw Gospodarki Odpadami - ogdlnopolskiej
organizacji zatozonej w 2004 roku, zrzeszajacej polskich pracodawcow szeroko
pojetej gospodarki komunalnej. Doswiadczenia kilkunastu lat dziatania sktonity
ja do powotania Izby Branzy Komunalnej, by méc dziata¢ jeszcze skuteczniegj i
by¢ liderem wsrdd organizacji reprezentujacych firmy z branzy.

Izba Branzy Komunalnej jest organizacjg samorzadng i niezalezng w
dziatalnosci statutowej od organdédw administracji panstwowej, samorzadu
terytorialnego oraz innych organizacji. Wséréd cztonkdédw Izby sg pracodawcy
reprezentujacy rozmaite formy prawne, tj. dziatalnos¢ gospodarcza osoéb
fizycznych, zaktady budzetowe, spdtki prawa handlowego, a takze spdtdzielnie

pracy.

Misja lzby Branzy Komunalnej jest ochrona praw i reprezentowanie
interesdw polskich pracodawcdw. Izba, jako kontynuatorka dziatan Zwigzku
Pracodawcéw Gospodarki Odpadami, skutecznie wykorzystuje uprawnienia,
jakie przystuguja organizacjom pracodawcow w Polsce. Cztonkowie Izby i jej
eksperci z Rady Programowej opiniujg projekty ustaw i rozporzadzen z réznych
sfer prawa gospodarczego, zabiegajac o uwzglednienie postulatéw
przedsiebiorcéw na wszystkich etapach procesu legislacyjnego. Pracodawcy
poprzez zaangazowahie w dziatalnos¢ Izby maja wiekszy wplyw na
ksztattowanie przepisow i politycznych decyzji dotyczacych dziatalnosci
gospodarczej w Polsce oraz zyskuja ochrone, wsparcie i pomoc organizacji,
ktéra dziatajac w imieniu duzej grupy jest skutecznigjsza.

Dziatalnos¢ Izby Branzy Komunalnej mozna sklasyfikowa¢ nastepujaco:
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— interwencyjna/ochronna — Izba interweniuje w sprawach obrony
interesdw przedsiebiorcow, w szczegdlnosci przed dziataniami
dyskryminujgcymi ze strony administracji samorzadowej lub w
innych przypadkach np. nieuczciwej konkurencji;

— informacyjna - Izba jest dla swoich Cztonkdéw zrédtem informacji o
biezacych dziataniach legislacyjnych dotyczacych gospodarki
odpadami i dziedzin ustawodawstwa, ktére s3a w kregu
Zzainteresowania przedsiebiorcow oraz informacji z branzy. lzba
wysyta do swoich Cztonkdw codzienny serwis informacyjny;

— ekspercka (doradcza) - eksperci Izby opiniuja projekty ustaw i
rozporzadzen z réznych sfer prawa gospodarczego, zabiegajac o
uwzglednienie postulatéw pracodawcéw na wszystkich etapach
procesu legislacyjnego;

— publicystyczna - publikacje w prasie branzowej i ogélnopolskie;.

Izba Gospodarcza Cieptownictwo Polskie

Izba Gospodarcza Cieptownictwo Polskie powstata w 1994 r. Jej misja
jest rozwdj nowoczesnego cieptownictwa w Polsce. Izba wspiera
przedsiebiorstwa cieptownicze w ich dtugofalowych planach. Dba takze o
integracje, zréznicowanych pod wzgledem organizacyjnych, wytworcow i
dostawcow ciepta systemowego. Izba zrzesza ponad 240 cztonkdw o réznej
wielkosci i strukturze — przedsiebiorstwa komunalne, spdtki z 0.0, spotki
akcyjne i cywilne, przedsiebiorstwa panstwowe, zaklady budzetowe o
zréznicowanej wielkosci sprzedazy ciepta od ponizej 100 tys. GJ do powyzej 40
mIn GJ rocznie.

Gtownym celem dziatalnosci Izby Gospodarczej Cieptownictwo Polskie
jest budowanie standarddw cieptownictwa. Realizuje go m.in. poprzez:
projektowanie regulacji prawnych sprzyjajacych rozwojowi cieptownictwa w
interesie odbiorcéw, okreslanie standarddw technicznych i ekonomicznych
funkcjonowania przedsiebiorstw z  uwzglednieniem wymogdw  Unii
Europejskiej oraz budowanie modeli zarzadzania systemami cieptowniczymi.
Izba prowadzi rowniez dziatalnos¢ lobbingowa, dzieki posiadanym kanatom
komunikacyjnym z organami panstwowymi, samorzadowymi i spotecznymi.
Zabiega takze o uczestnictwo Izby we wszystkich dziataniach legislacyjnych i
innych wptywajacych na funkcjonowanie przedsiebiorstw cieptowniczych w
Polsce. W realizacje plandw i programow dziatania zaangazowane s3g rozne
podmioty: cztonkowie Izby, jej Rada i Zarzad, pracownicy lzby, eksperci,
instytucje naukowe, firmy doradcze, firmy swiadczace ustugi promocyjne i inne
instytucje. Izba sprawuje role zarzadcza w organizacji wspotdziatania tych
podmiotdw na rzecz rozwoju cieptownictwa w Polsce.
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Izba Gospodarcza Energetyki i Ochrony Srodowiska

Izba Gospodarcza Energetyki i Ochrony Srodowiska istnieje od 1993 r. Jej
siedzibg jest miasto Warszawa. Jest ogodlnopolska organizacjg branzowa
samorzadu gospodarczego. Stawia sobie za wazny cel organizowanie pomocy
Cztonkom w rozwigzywaniu ich problemdw ekonomicznych i organizacyjnych.
Istotny czton dziatania lzby dotyczy przygotowania i realizacji wspdlnych
przedsiewzie¢ w dziedzinie inwestycji energetycznych w Kkraju i zagranica,
promowania nowoczesnych technik i technologii. Szeroka jest dziatalnos¢ w
dziedzinie ochrony srodowiska naturalnego i promocji odnawialnych zrédet
energii. Reprezentuje interesy Cztonkdw na rynkach zagranicznych.

lzbe Gospodarcza Energetyki i Ochrony Srodowiska tworza
przedsiebiorstwa, firmy i instytucje z catej branzy energetycznej: elektrownie,
elektrocieptownie, zaktady energetyczne, producenci maszyn i urzadzen dla
energetyki i ochrony s$rodowiska, firmy Swiadczace ustugi projektowe,
montazowe, budowlane, informatyczne itp., firmy obrotu energia, srednie i
mate firmy wspotpracujgce z energetyka zawodowa i przemystowa oraz firmy
ubezpieczeniowe i banki.

Do celéw i zadan Izby Gospodarczej Energetyki i Ochrony Srodowiska
nalezy:

— dziatanie na rzecz szybkiego i stabilnego rozwoju energetyki;

— dziatanie na rzecz ochrony $rodowiska;

— reprezentowanie i ochrona gospodarcza intereséw Cztonkéw Izby w
zakresie prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej;

— organizowanie pomocy Cztonkom Izby w rozwigzywaniu ich
problemdéw  ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych
zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem przez nich
dziatalnosci gospodarczej;

— wspieranie, przygotowanie i realizacja wspoélnych przedsiewzie¢ w
zakresie:

- inwestycji energetycznych w kraju i za granica,

- przedsiewzie¢ w zakresie ochrony srodowiska,

- promowania energooszczednych urzadzen i technologii dla
przemystu,

- pozyskiwania zrédet finansowania na realizacje podjetych
przedsiewziec;

— reprezentowanie interesow  Cztonkdw  Izby na rynkach
zagranicznych;

— prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci w celu integracji
Cztonkow Izby;
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— organizowanie spotkan z wiadzami publicznymi oraz innymi
podmiotami realizujagcymi zadania publiczne w celu prezentacji
problematyki dotyczacej energetyki i ochrony srodowiska;

— wymiana informacji gospodarczych pomiedzy Cztonkami Izby a
polskimi i zagranicznymi organizacjami gospodarczymi;

- wykonywanie innych zadan powierzonych Izbie na podstawie
ustawy o izbach gospodarczych oraz okreslonych przez jej organy
statutowe;

— organizowanie konferencji, szkolen oraz wydawanie publikacji
dotyczacych problematyki w zakresie energetyki i ochrony
srodowiska.

Izba Gospodarcza Gazownictwa

Izba Gospodarcza Gazownictwa istnieje od 2003 r. z inicjatywy
przedsiebiorcéw z sektora gazowniczego. Jest jedyng w Polsce organizacja
zZrzeszajaca cate spektrum i najwieksza ilos¢ podmiotdow z sektora paliw
gazowych. Dziata z ukierunkowaniem na rozwdj branzy gazowniczej i stoi na
strazy interesow swoich Cztonkdw. Aktywnie wigcza sie w wiele procesow
przemian, dostosowuje sie do dynamicznie zmieniajagcego otoczenia
poszerzajac zakres misji, ktéra jest nieustannym kreowaniem wspdlnoty firm
cztonkowskich operujacych na rynku paliw gazowych o bardzo zréznicowanym
profilu dziatalnosci. Intensywnie integruje S$rodowiska oséb fizycznych i
prawnych zwigzanych z gazownictwem, reprezentuje interesy gospodarcze
zrzeszonych  podmiotéw  zaréwno  wobec organdw  panstwowych,
samorzadowych, spotecznych, miedzynarodowych (w tym Unii Europejskiej),
jak i instytucji naukowych. Tworzy platforme do nawigzywania relacji
biznesowych dla swoich Cztonkdéw oraz catej branzy gazowniczej. Wzmacnia
swojg pozycje na nowych kierunkach dziatalnosci zwigzanych z obszarem
gazoéw zdekarbonizowanych, w tym z wodorem i biometanem, a swoje
dziatania ukierunkowata na zeroemisyjnos¢ i nowe technologie. Stanowi
inkubator innowacyjnych pomystow i nowych rozwigzan dla branzy
gazowniczej.

Ponadto Izba Gospodarcza Gazownictwa edukuje i uswiadamia rézne
Srodowiska o istotnej roli paliw gazowych w procesie transformacji
energetycznej Polski. Stworzyta takze platforme dla alternatywnych form
dialogu pomiedzy stronami stosunkdow gospodarczych i ma doswiadczenie w
rozwigzywaniu sporéw Ww obrocie gospodarczym. lIzba jest wydawca
kwartalnika branzowego ,Przeglad Gazowniczy”. Na jego ftamach publikuje
artykuty uznanych specjalistdw oraz porusza najwazniejsze tematy dla branzy,
prezentuje aktualne trendy, nowinki technologiczne, a takze opinie i
stanowiska prawne do problemowych kwestii. Czasopismo oferuje dostep do

Dofinansowane przez
Unie Europejska




Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego | 1M1

informacji branzowych z kraju i ze $wiata, w tym szczegdlnie interesujace
rozmowy z przedstawicielami administracji panstwowej i Swiata biznesu.

Izba Gospodarcza Gazownictwa:

— dba o bezpieczenstwo i okresla najlepsze praktyki — dazy do
ujednolicenia wymagan w dziatalnosci technicznej oraz ustugach
branzowych. Zapewnia mozliwos¢ ksztattowania przez Cztonkdw
regut technicznych lub rozwigzan organizacyjnych, ktére nie maja
uregulowan w postaci nhorm krajowych lub miedzynarodowych.
Komitet Standardu Technicznego Izby Gospodarczej Gazownictwa
opracowuje dokumenty standaryzacyjne uwzgledniajace nowe
rozwigzania techniczne, zapewniajace odpowiedni poziom
bezpieczenstwa w dziatalnosci branzy i majace wptyw na obnizenie
kosztow tej dziatalnosci. Izba stworzyta Kodeks dobrych praktyk w
relacjach inwestor-wykonawca, ktéry stuzy rozpowszechnieniu
spdjnych, przejrzystych zasad i regulacji koniecznych dla
prawidtowej wspdtpracy stron w procesie przygotowania i realizacji
zadan inwestycyjnych. Zawarte w nim zasady wykorzystywane sg w
dziatalnosci firm cztonkowskich;

— wspiera rozwdj nowych technologii — tworzy mozliwos¢é wymiany
wiedzy, pozyskiwania informacji o najnowszych rozwigzaniach
technicznych i organizacyjnych oraz know-how w zakresie
zwigzanym z paliwami gazowymi i energetyka. Kompleksowo
wspiera przygotowanie rozwigzan w zakresie nowych technologii.
taczy doswiadczenia poszczegdlnych segmentow branzy, dzieki
czemu aktywnie poszukuje synergii w zakresie rozwoju nowych
technologii;

— dba o interesy stowarzyszonych — odpowiada na potrzeby rynku.
Podejmuje inicjatywy na rzecz wprowadzania korzystnych dla
branzy rozwigzan regulacyjnych. Tworzy projekty przepisow,
opiniuje regulacje prawne przy wspodtpracy firm cztonkowskich i
wptywa na porzadkowanie krajowego i unijnego systemy prawnego;

— integruje srodowisko tworzac platforme do wymiany informacji i
pogladéw — organizuje uznane w srodowisku wydarzenia branzowe
takie, jak kongresy, targi, konferencje, oraz sympozja, na ktérych
goszcza wybitni przedstawiciele $wiata nauki, polityki i biznesu.
Wydarzenia te stuza wymianie pogladéw, opinii, debatom nad
najpowazniejszymi wyzwaniami branzy czy wreszcie s3 miejscem
integracji srodowiska i stwarzajg mozliwos¢ nawigzania i utrwalania
relacji biznesowych;

— docenia, promuje, nagradza — promuje swoje firmy cztonkowskie,
oferowane przez nie rozwigzania i docenia zaangazowanie w prace
na rzecz branzy gazowniczej poprzez przyznawahie honorowych
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odznaczen Izby Gospodarczej Gazownictwa za szczegolne
osiggniecia i zastugi. W uznaniu osiggniec i zastug postuluje takze o
wyrdznienia panstwowe, resortowe i stopnie gornicze;

— propaguje polubowne rozwigzywanie sporow - przy lIzbie
Gospodarczej Gazownictwa dziataja osrodki specjalizujgce sie w
polubownym rozwiazywaniu sporéw (Osrodek Mediacji
Gospodarczej i Sad Arbitrazowy), stanowigce alternatywne
platformy dialogu miedzy stronami stosunkdw gospodarczych;

— utatwia dostep do oferty sprzedazowej — staty dostep do sklepu
umozliwia dokonywanie zakupow on-line dokumentéw
standaryzacyjnych oraz Biuletynu Technicznego w atrakcyjnej
ofercie cenowej przygotowanej specjalnie dla firm cztonkowskich.

Izba Gospodarcza Hotelarstwa Polskiego

Izba Gospodarcza Hotelarstwa Polskiego powstata w 2003 r. (do 2007 r.
dziatata jako Izba Gospodarcza — Polskie Zrzeszenie Hoteli). Jest najwieksza
organizacja zrzeszajaca hotelarzy w Polsce. Izba jest rzecznikiem srodowiska
biznesu hotelowego i gastronomicznego w kontaktach z administracja
panstwowa na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym oraz Unii
Europejskiej. Lobbuje na rzecz tworzenia sprzyjajacych warunkdéw rozwoju
gospodarczego hotelarstwa i gastronomii oraz wspiera inicjatywy gospodarcze
i prawne swoich cziondw. Aktywnie uczestniczy w tworzeniu regulacji
prawnych dotyczacych sektora hotelarsko-gastronomicznego. Ksztattuje i
upowszechnia zasady etyki w dziatalnosci gospodarczej poprzez
opracowywanie i doskonalenie norm rzetelnego postepowania w obrocie
gospodarczym, a takze promuje spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu.

Izba Gospodarcza Hotelarstwa Polskiego rozwija réwniez dziatalnosé
edukacyjng, organizujac specjalistyczne kampanie i programy szkoleniowe z
kluczowych dla hotelarzy zagadnien operacyjnych i prawnych.

Swoje cele osigga poprzez delegowanie swoich przedstawicieli do
uczestniczenia w pracach instytucji doradczo-opiniodawczych, dziatajacych
przy organach administracji panstwowej oraz Sejmu i Senatu RP, w sprawach
dziatalnosci gospodarczej branzy hotelarsko-gastronomicznej.

Izba Gospodarcza Hotelarstwa Polskiego:

— prowadzi dziatalnos¢ promocyjna na rzecz cztonkow;,

— rekomenduje obiekty hotelowe i firmy z nimi wspodtpracujace;

- rekomenduje firmy — dostawcdéw HoReCa;

— obejmuje patronatem inicjatywy, imprezy, targi promujace rozwdgj
sektora hotelarsko-gastronomicznego;
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— nawiazuje kontakty z partnerami krajowymi i zagranicznymi;

— przeciwdziata nieuczciwej konkurencji w sektorze hotelarsko-
gastronomicznym;

— poprzez wspodtprace z instytucjami i organizacjami europejskimi
monitoruje prawo Unii Europejskiej i jego skutki dla branzy
hotelarskiej i gastronomiczne;.

W 2015 r. Izba Gospodarcza Hotelarstwa Polskiego stata sie cztonkiem
HOTREC - Konfederacji Narodowych Organizacji Hoteli, Restauracji, Kawiarni w
krajach UE i europejskim obszarze ekonomicznym. Od 2022 r. lzba jest
cztonkiem stowarzyszonym Hotelstars Union (HSU).

Izba Gospodarcza Medycyna Polska

Izba Gospodarcza Medycyna Polska istnieje od 1995 r. Zrzesza podmioty
gospodarcze — osoby prawne prowadzace dziatalnos¢ w sferze wytworczej,
handlowej i ustugowej zwigzanej z ochrong zdrowia. Ze wzgledu na
koniecznos¢ oparcia dziatalnosci wiasnych zaktaddw opieki zdrowotnej na
rachunku ekonomicznym, Cztonkowie Izby dostrzegajg wady przyjetych i
proponowanych rozwigzan ustawowych oraz wynikajgce z tego zagrozenia dla
systemu ochrony zdrowia, a w konsekwencji dla rwnowagi budzetu panstwa.
Biorgc pod uwage ograniczone fundusze przeznaczone w budzecie panstwa
na ochrone zdrowia, odpowiadajagce w przeliczeniu na jednego obywatela
poziomowi finansowania w krajach rozwinietych z poczatku lat
siedemdziesigtych, Izba Gospodarcza Medycyna Polska zwraca szczegdlnag
uwage na koniecznos¢ optymalnego wykorzystania tych srodkoéw.

Celem i zadaniem Izby Gospodarczej Medycyna Polska jest:

ochrona i reprezentowanie intereséw swoich Cztonkdéw w zakresie

ich dziatalnosci gospodarczej, szczegdlnie wobec organow

panstwowych, samorzadowych, organizacji krajowych i

zagranicznych;

— przyczynianie sie do tworzenia warunkéw rozwoju zycia
gospodarczego oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych swoich
Cztonkow;

— popieranie i rozwdj ksztatcenia podyplomowego i specjalistycznego
w zakresie niezbednym dla swoich Cztonkow;

— uczestniczenie, na zaproszenie organdéw panstwowych, w pracach
instytucji doradczych i opiniotwdrczych, w sprawach dziatalnosci
medycznej, naukowej, ustugowej, wytwodrczej i architektoniczno-
budowlanej;

— informowanie o funkcjonowaniu przedsiebiorcodw i wyrazanie opinii

o stanie rozwoju gospodarczego na obszarze dziatania Izby;
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— wyrazanie opinii o projektach rozwigzan odnoszacych sie do
polepszania funkcjonalnosci ochrony zdrowia, a w tym opieki
medycznej;

— reprezentowanie interesow gospodarczych Zrzeszonych
przedsiebiorcéw, udzielanie im porad oraz Swiadczenie ustug w
zakresie ich dziatalnosci gospodarczej;

— ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki dziatalnosci
gospodarczej, podniesienie godnosci zawodowej i integracji
srodowiska oraz prowadzenia dziatalnosci na rzecz podnoszenia
jakosci i rzetelnosci w polskiej ochronie zdrowia;

— propagowanie i upowszechnianie  osiggniec naukowych,
menazerskich, organizacyjnych i technicznych;

— gromadzenie i upowszechnianie informacji wspomagajacych
dziatalno$¢ gospodarczg Cztonkdw lzby oraz wspieranie rozwoju
nowoczesnych systemdw informacji, niezbednych dla zarzadzania
podmiotami nalezacymi do Izby;

— Swiadczenie na rzecz Czionkdw pomocy umozliwiajacej wdrazanie
osiggniec¢ naukowo-technicznych i organizacyjnych;

— wykonywanie innych dziatarn okreslonych przez organy statutowe z
zachowaniem zasady petnego i rownego dostepu do wszelkiej
informacji i pomocy w granicach przewidzianych statutem dla
wszystkich Cztonkow Izby.

Dziatalnosc¢ Izby Gospodarczej Medycyna Polska polega w szczegdlnosci

— pracach w Komitecie Prywatyzacji Krajowej lzby Gospodarczej i
Komitecie Polityki Gospodarczej KIG;

— opiniowaniu w Krajowej Izbie Gospodarczej zmian systemowych w
ochronie zdrowia;

— dyskusjach nad zintegrowanym systemem kompleksowe] oceny
stanu zdrowia pacjenta, diagnozowania i kosztéw leczenia,

— opracowywaniu wspdélnego stanowiska w sprawach podatkowych;

— udziale w pracach komisji ds. zmian w prawie dotyczacym
przeksztatcen wiasnosciowych oraz w opiniowaniu ustawy o
komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych;

— ocenie programdw PHARE przeznaczonych dla organizacji
wspierajacych mate i Srednie przedsiebiorstwa;

— udziale w opracowaniu w ministerstwie ds. zdrowia i opieki
spotecznej standardow swiadczen kontraktowanych przez kasy
chorych;

— wspotpracy z Fundacja Polskiego Godta Promocyjnego "TERAZ
POLSKA".
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Izba Gospodarcza Regionu Plockiego

Izba Gospodarcza Regionu Ptockiego istnieje od 2003 r. Powstata, aby
wspiera¢ swych Cztonkéw w dazeniu do ciggtego rozwoju. Izba zrzesza
przedsiebiorcéw, pracodawcow oraz ich zwigzki. Dziata na terenie catej Polski,
ze szczegolnym uwzglednieniem powiatow: ptockiego, sierpeckiego i
gostyninskiego oraz miasta Ptock. Wspdtpracuje z administracja publiczng,
instytucjami  otoczenia biznesu i najwiekszymi  firmami. Wspiera
przedsiebiorczosc¢, aby sprawiac jak najlepsze warunki do prowadzenia biznesu
w regionie Ptockim.

Misjg Izby Gospodarczej Regionu Ptockiego jest Swiadczenie pomocy
swoim cztonkom w obszarach ich aktywnosci gospodarczej, a takze dziatanie
na rzecz integracji sSrodowiska przedsiebiorcow.

Izba Gospodarcza Regionu Ptockiego:

reprezentuje, opiniuje i chroni interesy swoich Cztonkdw i

podmiotdw gospodarczych;

— propaguje oraz wspiera przedsiebiorczos¢ na obszarze dziatania
Izby;

— organizuje pomoc Czionkom Izby w rozwigzywaniu problemow
ekonomicznych, prawnych poprzez powotanie zespotu ekspertéw;

— wspiera rozwdj systemu edukacji przygotowujacego kadry dla
gospodarki;

— udziela pomoc informacyjna, doradcza, prawng zrzeszonym
przedsiebiorcom, pracodawcom oraz ich zwigzkom;

— pozyskuje partneréw krajowych i zagranicznych do kooperacji
produkcyjnej i technologicznej oraz do wspdtpracy handlowej i
finansowej;

— wspotpracuje z Krajowa lzba Gospodarczg oraz towarzystwami i
klubami o podobnym zakresie dziatania w kraju i za granicg;

— organizuje szkolenia dla przedsiebiorcow i pracownikéw
przedsiebiorstw;

— organizuje spotkania i wyjazdy w celu konsolidacji i integracji

Cztonkow Izby.

Izba Gospodarcza Transportu Lagdowego

Izba Gospodarcza Transportu Ladowego powstata w 1995 r. Od
momentu powstania lIzba peini role reprezentanta firm zwigzanych z
transportem  kolejowym i inwestycjami infrastrukturalnymi  wobec
administracji polskiej i unijnej oraz organizacji krajowych i miedzynarodowych
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majacych wptyw na sektor kolei. Obecnie skupia ponad 70 przedsiebiorstw z
catego kraju zwigzanych z branza kolejowa.

Celem Izby Gospodarczej Transportu Ladowego jest:

reprezentowanie i ochrona intereséw podmiotdéw gospodarczych

zrzeszonych w Izbie wobec administracji panstwowej i

samorzadowej wszystkich szczebli;

— kreowanie ogolnokrajowej i lokalnej polityki transportowe] w
zakresie uzgodnionym przez Cztonkow lzby;

— wystepowanie z wnioskami o tworzenie i nowelizacje przepisow
prawa gospodarczego dotyczacego obszaru transportu oraz
prezentowanie opinii w tym zakresie;

— gwarantowanie Cztonkom Izby biezacej informacji o jej dziatalnosci;

— ksztattowanie zasad dobrego obyczaju w obrocie gospodarczym i

uczciwej konkurencji, w szczegdélnosci w obszarze dziatalnosci Izby.

Izba Projektowania Budowlanego

Izba Projektowania Budowlanego istnieje od 1990 r. Zrzesza podmioty
zajmujace sie projektowaniem budowlanym, organizowaniem procesow
inwestycyjnych oraz firmy dziatajgce na rzecz budownictwa.

Celem dziatalnosci Izby Projektowania Budowlanego jest:

— reprezentowanie, zgodnie z wola swoich Cztonkdw, ich intereséw
wobec organdw panstwowych i samorzaddw terytorialnych oraz
organizacji krajowych i zagranicznych;

— ufatwianie dziatalnosci Cztonkdéw w sprawach technicznych,
ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych;

— spetnianie funkcji ustugowej, informacyjnej i doradczej na potrzeby
Cztonkdw Izby oraz instytucji i podmiotéw gospodarczych;

— podejmowanie wspotpracy z podmiotami gospodarczymi i
organizacjami za granicg;

— ksztattowanie opinii o problemach projektowania, poprzez
inicjowanie  prac badawczych, popularyzowanie publikacji
krajowych i zagranicznych oraz prowadzenie dziatalnosci
wydawniczej i szkoleniowej;

— podejmowanie dziatan na rzecz integrowania srodowiska;

— upowszechnianie zasad etyki zawodowej kadry inzynierskiej
projektantdow.

Do zadan, sposobdéw i form dziatania Izby Projektowania Budowlanego
naleza w szczegdlnosci:
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— organizowanie i prowadzenie dziatalnosci na rzecz postepu
technicznego oraz rozwoju metod, technik projektowania i
technologii stosowanych w budownictwie;

— wyrazanie opinii o projektach wazniejszych aktéw prawnych;

— whnioskowanie o aktualizacje, zmiane lub uchylenie istniejacych oraz
inicjowanie wydania nowych aktdw prawnych, dotyczacych
budownictwa i planowania przestrzennego;

— delegowanie swoich przedstawicieli, na zaproszenie organdw
panstwowych i samorzaddw terytorialnych, do uczestnictwa w
pracach zespotéw doradczo-opiniodawczych w zakresie dziatania
Izby;

— wspotdziatanie ze stowarzyszeniami technicznymi i innymi
organizacjami krajowymi oraz zagranicznymi, dziatajacymi w sferze
inwestycji budowlanych;

— podejmowanie dziatah na rzecz usuwania barier ograniczajacych
rozwdj firm cztonkowskich;

— gromadzenie i upowszechnianie informacji techniczno-
ekonomicznych dotyczacych projektowania i budownictwa;

— udzielanie porad i opinii na tematy zawodowe i prawne oraz
wydawanie referencji wiarygodnosci technicznej i certyfikatow
firmom projektowym;

— prowadzenie dziatalnosci wystawienniczej, promocyjnej,
wydawniczej i ustugowej wiasnymi sitami oraz we wspodtpracy z
innymi organizacjami;

— pomoc w doskonaleniu zawodowym;

— organizowanie na potrzeby cztonkdw: wyjazddéw specjalistycznych,
seminaridw, konferencji, wystaw, konkursoéw itp.;

— organizowanie dla cztonkéw pomocy prawnej;

— prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z wytaczeniem ustug
bezposredniego projektowania;

— wykonywanie opinii, ocen technicznych, ekspertyz, projektow aktow
prawnych i innych prac inzynierskich;

— W przypadku sporow pomiedzy Cztonkami Izby podejmowanie
negocjacji w celu polubownego ich rozstrzygniecia;

— wykonywanie innych zadan powierzonych Izbie, na wniosek lub za
zgoda Rady Izby przez organy administracji panstwowej;

— opracowywanie materiatdw pomocniczych do sporzadzania wycen
prac projektowych i ustug inzynierskich oraz ich interpretacja.

Izba Przedsiebiorcéw Branzy Biurowo-Szkolnej

Izba Przedsiebiorcéw Branzy Biurowo-Szkolnej istnieje od 1994 r. (do
2016 r. jako Stowarzyszenie). Jej Cztonkami sg producenci, importerzy,
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dystrybutorzy i dealerzy artykutdw papierniczych, biurowych i szkolnych, czyli
firmy zaopatrzeniowo-ustugowe dla biznesu, szkolnictwa i nauki, sektora
ochrony zdrowia i instytucji rzadowych.

Izba Przedsiebiorcow Branzy Biurowo-Szkolnej koncentruje sie na
rozwoju dziatalnosci firm cztonkowskich w zakresie:

— promocji najlepszych praktyk;

— uzyskania korzysci ze wspodlnych przedsiewzie¢ z wykorzystaniem
efektu skali;

— Wwspolnego dziatania w zakresie rozwoju sprzedazy;

— podnoszenia jakosci produktow i ustug;

— wsparcia produkcji krajowej i jej eksportu;

— uzyskania finansowania projektéw na preferencyjnych warunkach;

— uzyskania dotacji.

Izba Przemystowo-Handlowa Gospodarki Zlomem

Izba Przemystowo-Handlowa Gospodarki Ztomem powstata w 1994 r.
Zrzesza firmy ztomowe z obszaru catej Polski w tym lideréw w branzy, dbajac o
ich interesy i dobry wizerunek na szerokim rynku gospodarczym. Izba
podejmuje intensywne dziatania w celu wspierania dynamicznie rozwijajacego
sie recyklingu i staje sie aktywnym partnerem w obszarze ochrony srodowiska.

Do celéw Izby Przemystowo-Handlowej Gospodarki Ztomem nalezy:

— reprezentowanie interesdw branzy ziomowej wobec wiadz
ustawodawczych, wykonawczych i innych organizacji;

— prowadzenie dziatan na rzecz ochrony $srodowiska;

— informowanie o funkcjonowaniu branzy ztomowej i kreowanie
dobrego wizerunku branzy ztomu;

— udostepnianie informacji nt. obowigzujacych przepisdw z obszaru
gospodarki, ochrony srodowiska, bezpieczenstwa pracy, standardow
i norm;

— zorganizowanie przeptywu informacji miedzy Cztonkami;

— reprezentowanie i promowanie Cztonkow w kraju i za granicg;

— organizacja seminaridow, szkolen i konferencji;

— kreowanie wspdlnej polityki gospodarcze;.

Ponadto lIzba Przemystowo-Handlowa Gospodarki Ztomem wspiera
inicjatywy gospodarcze branzy. Organizuje aktualne informacje nt. branzy
stalowej i ztomowej, specjalistyczne szkolenia i konferencje, wykonuje
ekspertyzy, badania marketingowe oraz konsultingowe, wspdtpracuje z innymi
organizacjami zrzeszajacymi podmioty gospodarcze w kraju i za granica.
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Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej powstata w 1991 r. (do
1999 r. dziatata jako Radomska lIzba Przemystowo-Handlowa). Zgodnie z
przyjeta misja, Izba skoncentrowata swe dziatania wokot szeroko rozumianego
wsparcia podmiotow gospodarczych, reprezentujac ich interesy i promujac ich
dokonania oraz $wiadczac ustugi doradcze, szkoleniowe, informacyjne, ktére w
istotny sposdb przyczyniaja sie do ich rozwoju.

Aktualnie Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej jest
najwieksza organizacjg samorzadu gospodarczego w regionie potudniowego
Mazowsza, zrzesza ponad 110 firm, z ktérych 80% stanowig mate i Srednie
przedsiebiorstwa. Dziatania Izby ukierunkowane s3 gtdownie na ochrone
interesdw gospodarczych zrzeszonych W niej przedsiebiorcow,
reprezentowanie srodowiska gospodarczego w stosunku do wiadz
administracyjnych oraz ksztattowanie polityki gospodarczej regionu. lzba
konsultuje i opiniuje rozwigzania prawne oraz uczestniczy w zespotach
opiniujacych strategie rozwoju i inne dokumenty istotne dla rozwoju
przedsiebiorczosci w regionie.

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej prowadzi szereg
szkolen, utatwiajacych przystosowanie sie przedsiebiorcow do zmian
zachodzacych w przepisach prawnych dotyczacych dziatalnosci gospodarczej
oraz z zakresu nowoczesnego zarzadzania, zapewnia swoim cztonkom
doradztwo ekonomiczne, prawne i finansowe, organizuje spotkania bilateralne,
pozyskuje partnerow do wspotpracy gospodarczej, od 1999 r., po przejeciu
zadan Polskiej Izby Handlu Zagranicznego, legalizuje dokumenty handlowe
zwigzane z eksportem towardéw. Zajmuje sie rowniez dziatalnosciag wydawnicza
i reklamowa.

Od ponad dwudziestu lat Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi
Radomskiej realizuje Program Gala Biznesu ,Granitowy Tulipan”, ktéry promuje
najlepsze efekty ekonomiczne i jakosciowe oraz wybitne zdolnosci
menedzerskie. Program zyskat duze uznanie s$rodowiska gospodarczego i
wiadz regionu.

Przy lIzbie Przemystowo-Handlowej Ziemi Radomskiej dziata Sad
Kolezenski, powotany miedzy innymi do orzekania w sporach zgtaszanych
przez cztonkéw Izby lub jej wiadz. Od 2011 r. jest Liderem Radomskiego Klastra
Metalowego, ktéry skupia kilkunastu przedsiebiorcéw reprezentujacych branze
metalowa. Koordynuje takze tworzenie sie klastra chemicznego i spozywczego.

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej jest cztonkiem Krajowej
Izby Gospodarczej, najwieksze] niezaleznej organizacji biznesu w Polsce,
zrzeszajacej okoto 150 izb regionalnych i branzowych. Wraz z innymi izbami
gospodarczymi dziatajagcymi na terenie wojewddztwa mazowieckiego, Izba
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Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej tworzy Forum Izb Gospodarczych
Wojewddztwa Mazowieckiego, ktorego Rada reprezentuje srodowisko
przedsiebiorcow wobec wiadz wojewddzkich i krajowych oraz instytucji
majacych wptyw na rzeczywistos¢ gospodarczg regionu.

Krajowa Izba Gospodarcza Elektroniki i Telekomunikacji

Krajowa lzba Gospodarcza Elektroniki i Telekomunikacji powstata w
1992 r. Izba jest organizacja typu not-profit zrzeszajaca grupe podmiotéw
gospodarczych zajmujacych sie produkcja, handlem, ustugami lub pracami
naukowo-badawczymi w zakresie lub na rzecz elektroniki i telekomunikacji, a
takze w zakresie ustug radiofonii i telewizji.

Do gtéwnych celdw Krajowej Izby Gospodarczej Elektroniki i
Telekomunikacji zalicza sie:

— reprezentowanie i obrona intereséw gospodarczych zrzeszonych
firm, w szczegdlnosci wobec organdw wiadzy ustawodawczej,
wykonawczej oraz regulacyjnej oraz udziat w inicjatywach i
dziataniach  zwigzanych z  kreowaniem  strategii rozwoju
gospodarczego Panstwa;

— ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci
gospodarczej, w tym przeciwdziatanie nieuczciwej konkurencji,
nierzetelnosci kupieckiej oraz nieuczciwej reklamie;

— wspieranie ksztatcenia zawodowego i podnoszenie kwalifikacji oséb
pracujacych w sektorze elektroniki i telekomunikacji oraz
prowadzenie kampanii edukacyjnych zwigzanych z umiegjetnosciami
cyfrowymi.

Dziatalnos¢ Krajowej lzby Gospodarczej Elektroniki i Telekomunikacji
polega w szczegdlnosci na:

— wspbtpracy z organami wiadzy ustawodawczej, wykonawczej i
regulacyjnej poprzez udziat w procesach przygotowywania i
opiniowania projektéw aktéw prawnych oraz oceny funkcjonowania
prawa;

— przygotowywaniu stanowisk w zakresie oceny i ksztattowania
polityki celnej i podatkowe] dla sektora elektronicznego,
elektrotechnicznego i telekomunikacyjnego;

— wspbtpracy z instytucjami odpowiedzialnymi za normy i certyfikaty
dla sprzetu elektronicznego, elektrotechnicznego i
telekomunikacyjnego;

— przygotowywaniu opinii, projektéw, analiz i opracowan o
charakterze naukowym i naukowo-technicznym, a takze zlecaniu

Dofinansowane przez
Unie Europejska




Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego | 121

przygotowania takich opinii, projektéw, analiz i opracowan innym
podmiotom;

— ustanawianiu ekspertdw i rzeczoznawcow lzby m.in. w dziedzinach:
towaroznawstwa, techniki, prawa, wydawania zezwolen,
certyfikatéw, kontroli i ochrony rynku w zakresie pozostajacym w
zwigzku z obrotem krajowym, a takze wskazywaniu podmiotom
gospodarczym  krajowym i zagranicznym = ekspertéw @ w
poszczegdlnych dziedzinach;

— przygotowywaniu i $wiadczeniu ustug informacyjnych (w tym
Biuletynéw), szkoleniowych i doradczych. Organizowaniu imprez
kooperacyjnych i misji handlowych. Wspdtpracowaniu przy
planowaniu i realizacji inwestycji oferujac ustugi eksperckie.

Krajowa Izba Gospodarki Cyfrowej Digicom
Krajowa lzba Gospodarki Cyfrowej Digicom powstata w 2013 r.
Do celéw Krajowej Izby Gospodarki Cyfrowej Digicom nalezy:

— reprezentowanie i wspieranie intereséw gospodarczych firm
zwigzanych z rynkiem gospodarki cyfrowej i prosumenckiej w
Polsce;

— ksztattowanie, wspieranie i upowszechnianie zasad etyki w
dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci opracowywanie i
doskonalenie norm rzetelnego postepowania w  obrocie
gospodarczym;

— wyrazenie opinii o projektach rozwigzan odnoszacych sie do
funkcjonowania gospodarki, uczestniczenie w przygotowaniu
projektoéw aktow prawnych;

— organizowanie pomocy przedsiebiorstwom i innym organizacjom w
rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych, organizacyjnych i
prawnych zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej na rzecz rozwoju gospodarczego;

— prowadzenie dziatalnosci promocyjnej.

Dziatalno$¢ Krajowej lzby Gospodarki Cyfrowej Digicom polega w
szczegoblnosci na tym, ze jej merytoryczna dziatalnos¢ koncentruje sie w
Komitetach. Przewodniczacymi i cztonkami komitetéw sa praktycy zycia
gospodarczego dziatajagcy w obszarach obejmujacych zakres dziatania
komitetu. Komitety petnig funkcje doradcze oraz integracyjne, jako srodowiska
dziatajagce w celu rozwigzywania konkretnych problemow. Komitety, ktdre
uczestniczg w pracach komisji sejmowych, biorg réwniez czynny udziat w
opracowywaniu i opiniowaniu aktow prawnych, ktére bezposrednio wptywaja
na dziatalnos¢ przedsiebiorstw.
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Krajowa Izba Gospodarki Odpadami w Warszawie

Krajowa Izba Gospodarki Odpadami powstata w 2003 r. Jest organizacja
samorzadu gospodarczego. Izba ma charakter otwarty i moga do nigj
przystapi¢, na zasadach okreslonych w statucie, podmioty zwigzane z
gospodarka odpadami, gtdownie te dziatajagce w strukturze samorzadu
terytorialnego. Obecnie zrzesza 130 krajowych przedsiebiorstw dziatajacych w
sektorze gospodarki odpadami. Jej Cztonkowie to znaczacy udziatowcy rynku
gospodarki odpadami w Polsce.

Krajowa Izba Gospodarki Odpadami angazuje sie w dziatania majace na
celu wprowadzenie w Polsce takich rozwigzan prawnych, ktdére przyczynia sie
do budowania stabilnych systemdéw gospodarki odpadami w kraju, ze
szczego6lnym uwzglednieniem wykorzystania potencjatu spotek
samorzadowych. Jako zrzeszenie gtéwnie firm komunalnych Izba stale
wspotpracuje ze Zwigzkiem Miast Polskich, Zwigzkiem Powiatéw Polskich,
Zwigzkiem Gmin Wiejskich RP oraz Unig Metropolii Polskich.

Nadrzednym celem dziatan Krajowej lzby Gospodarki Odpadami jest
stworzenie ram prawnych, umozliwiajacych Polsce osiggniecie wynikow
ekologicznych na poziomie europejskim. W celu realizacji tych dazen Izba
nawigzata wspodtprace z podobnymi organizacjami z Niemiec, Austrii, Szwecji, a
takze jest petnoprawnym Cztonkiem Municipal Waste Europe, organizacji
reprezentujacej interesy firm samorzadowych wobec Parlamentu i Komisji
Europejskiej, zrzeszajacej lzby z sektora gospodarki odpadami z 19 krajow
Europy.

Gtownym celem Krajowe] Izby Gospodarki Odpadami jest
reprezentowanie intereséw gospodarczych jej Czionkdw zarédwno wobec
administracji rzadowej jak i samorzadowej. lIzba jest takze organem
opiniujacym w procesie legislacyjnym. Cztonkowie majg mozliwos¢ udziatu w
organizowanych przez Izbe inicjatywach, dedykowanych podmiotom
komunalnym jak m.in.: konferencje, panele dyskusyjne, szkolenia dla kadry
zarzadzajacej, specjalistow gospodarki odpadami i zamdwien publicznych,
ksiegowych i finansistow. |zba wspiera na szczeblu lokalnym i ogélnopolskim
dziatania swoich Cztonkéw, dysponuje swojg statg rubryka w ,Przegladzie
Komunalnym”. Dzieki jej dziataniom przedsiebiorstwa zrzeszone w Izbie maja
mozliwosé skorzystania na preferencyjnych warunkach z promocji na
wszystkich jej imprezach, a takze na Targach branzowych. Uczestnictwo w
pracach lzby to takze okazja do nawigzywania kontaktéw oraz wymiany
doswiadczen i pogladdw w gronie specjalistow reprezentujacych najwiceksze
firmy komunalne dziatajgce w sektorze gospodarki odpadami w Polsce.
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Mazowiecka Izba Gospodarcza

Mazowiecka lzba Gospodarcza istnieje od 1991 r. Jej siedziba jest miasto
Ciechandw, a terenem dziatania wojewddztwo mazowieckie.

Celem Mazowieckiej Izby Gospodarczej jest:

— reprezentowanie i ochrona intereséw gospodarczych Cztonkdow Izby;

— propagowanie i wspieranie przedsiebiorczosci obywateli jako
podstawy rozwoju ekonomicznego;

— udzielanie Czlonkom lzby pomocy w rozwigzywaniu problemoéw

ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych zwigzanych z
podejmowaniem i prowadzeniem przez nich dziatalnosci
zarobkowej;

— wspotdziatanie z organami panstwowymi, samorzadowymi w
zakresie tworzenia korzystnych warunkow dziatalnosci
gospodarczej;

— inspirowanie i rozwijanie wspotpracy gospodarczej Cztonkéw Izby za
granicg;

— ksztattowanie i upowszechnianie dobrych obyczajow kupieckich;

— prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowo-wychowawczej,
sportowo-turystycznej i towarzyskiej stuzacej integracji cztonkéw
Izby.

Mazowiecka Regionalna Organizacja Turystyczna

Mazowiecka Regionalna Organizacja Turystyczna powstata w 2006 r.
Jest organizacja pozarzadowa, ktdrej zadaniem jest promowanie waloréw,
atrakcji i produktdow turystycznych Warszawy i Mazowsza. Jest ambasadorem
mazowieckiej turystyki. Jako organizacja tworzy naturalng platforme realizacji
wspdlnych projektow swoich cztonkow. Organizacja dysponuje petna baza
wiedzy o ruchu turystycznym i atrakcjach Mazowsza oraz trendach waznych
dla rozwoju produktow turystycznych. Do stowarzyszenia naleza samorzady,
przedsiebiorcy, instytucje kultury i organizacje pozarzadowe dziatajace w
obszarze turystyki i kultury na Mazowszu. Obecnie zrzesza ponad 100 cztonkdw.

Mazowiecka Regionalna Organizacja Turystyczna dociera z oferta
turystyczna regionu do mieszkancow Stolicy, informujac o mozliwosciach
wypoczynku i rekreacji na Mazowszu. Poprzez rozwdj turystyki wzmacnia
lokalng gospodarke Mazowsza i przyczynia sie do podniesienia jakosci zycia
mieszkancow. Swoimi dziataniami edukacyjnymi i wiedza wspiera lokalne
organizacje, samorzady i przedsiebiorcow, ktérzy dziataja na rzecz rozwoju
turystyki i promowania turystycznej atrakcyjnosci swojego subregionu. W skali
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ogolnopolskiej organizacja promuje najbardziej wartosciowe dziatania w
obszarze kultury i turystyki podejmowane w Warszawie i na Mazowszu.

Ogélnopolska Federacja Matych i Srednich Przedsiebiorcéw

Ogdlnopolska Federacja Matych i Srednich Przedsiebiorcéw istnieje od
2006 r. i reprezentuje interesy wielu tysiecy polskich firm, ktére prowadza
dziatalno$¢ w dziedzinie produkcji i dystrybucji towardw réznych branz oraz
ustug na terenie Polski i pozostatych panstw Unii Europejskiej. Celem Federacji
jest integracja srodowiska przedsiebiorcow w celu skutecznej obrony jego
interesdw i efektywnego reprezentowania go wobec organdw panstwowych i
samorzadowych.

Organizacja inicjuje przedsiewziecia promujace postawy obywatelskie i
patriotyczne, a takze zasady uczciwej konkurencji i etyki w biznesie. Dazy do
ustanowienia zasady realnego i partnerskiego konsultowania przez wiadze
panstwowe i samorzadowe ze S$rodowiskiem polskich firm sektora MSP
wszystkich projektéw prawa dotyczacych jego intereséw. Jej misjg jest
zapewnienie polskim przedsiebiorcom jak najkorzystniejszych warunkéw
sprzyjajacych rozwojowi polskich przedsiebiorstw.

Ogodlnopolska Izba Gospodarcza Producentéw Mebli

Ogodlnopolska Izba Gospodarcza Producentdw Mebli istnieje od 1996 r.
Misja Ogodlnopolskiej Izby Gospodarczej Producentdw Mebli jest integracja
polskiej branzy meblarskiej w celu skutecznego wspdtuczestnictwa w
ksztattowaniu rozwoju polskiej branzy meblarskiej, aktywne promowanie
polskich mebli w kraju i na Swiecie oraz wspieranie dazen do zapewnienia
konsumentom petnej satysfakcji z zakupu i uzytkowania wyrobow polskiego
przemystu meblarskiego. Ponadto Izba organizuje konferencje, seminaria i
szkolenia z zakresu zainteresowania branzy drzewno-meblarskiej.

Do podstawowych dziatan Ogdlnopolskiej Izby Gospodarczej
Producentéw Mebli nalezy promowanie polskiego meblarstwa na arenie
miedzynarodowej. W zwigzku z tym Izba podtrzymuje swoje kontakty z
Europejska Organizacjg Meblarskg (UEA), a takze innymi zagranicznymi,
krajowymi organizacjami branzowymi. Dziatania i kontakty na arenie
miedzynarodowej pozostajg zintensyfikowane poprzez kontakty z Europejska
Konfederacjg Przemystu Meblarskiego (EFIC), ktéra jest bardzo aktywna
zZwilaszcza na polu przysziosci europejskiego meblarstwa oraz poprzez
realizacje projektéw z programu ERASMUS+, dzieki ktorym Izba stale
nawigzuje i podtrzymuje kontakty z Europejskimi Izbami, Instytutami i
Uniwersytetami dziatajgcymi w branzy meblarskiej i drzewnej.
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Ogoélnopolska Izba Gospodarcza Wyrobéw Medycznych POLMED

Ogodlnopolska Izba Gospodarcza Wyrobéw Medycznych POLMED

istnieje od 2002 r. Jest najwieksza i najbardziej reprezentatywna organizacja,

skupiajaca producentow i dystrybutorow dziatajacych na polskim rynku

wyrobdw medycznych.

Ogodlnopolska Izba Gospodarcza Wyrobdéw Medycznych POLMED:

inicjuje zmiany legislacyjne;

reaguje w przypadku projektdw aktdw prawnych niekorzystnych dla
branzy, bierze udziat w konsultacjach spotecznych;

jest partnerem dla decydentdw (Ministerstwo Zdrowia, NFZ,
URPLWMIPB, AOTMIT, itp.);

informuje i doradza;

organizuje szkolenia;

integruje srodowisko branzowe;

ksztattuje i upowszechnia zasady etyki;

nagtasnia istotne dla branzy tematy;

prowadzi kampanie i konferencje;

podkresla wage branzy wyrobdéw medycznych.

Ponadto Ogdlnopolska Izba Gospodarcza Wyrobdw Medycznych
POLMED:

reprezentuje i wspiera firmy dziatajagce w branzy wyrobdw
medycznych. Dba o to, by zapewni¢ podmiotom funkcjonujagcym w
branzy przyjazne i transparentne srodowisko biznesowe;

m.in. poprzez interwencje u decydentow stara sie sprawnie
rozwigzywac¢  problemy branzowe, ktére zgtaszaja firmy
cztonkowskie;

organizuje cotygodniowe spotkania z prawnikiem dla swoich
Cztonkdw, podczas ktérych omawiane sa aktualnosci prawne z
danego tygodnia, a takze zgtoszone wczesniej pytania;

swoim Czionkom zapewnia mozliwos¢ udziatu w bezptatnych
szkoleniach i warsztatach, jak i w ptatnych projektach
szkoleniowych;

na biezaco informuje swoich Cztonkdéw o wszystkich sprawach
dotyczacych branzy wyrobéw medycznych (zaréwno prawnych, jak i
szkoleniowych czy wydarzeniach branzowych);

prowadzi dziatalnos¢ wewnatrzorganizacyjng w ramach sekgcji
branzowych, komisji tematycznych i grup roboczych, ktdre dziataja
w obrebie danego projektu. Taka organizacja prac daje mozliwosc
wymiany doswiadczen i wiedzy pomiedzy uczestnikami.
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Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Konsultantéw Zaméwien Publicznych

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Konsultantéw Zamdwien Publicznych
istnieje od 1998 r. Jest najdiuzej funkcjonujacym w Polsce stowarzyszeniem
zajmujacym sie tematyka zamowien publicznych. Aktualnie Stowarzyszenie
zrzesza ponad 160 cztonkdow, bedacych praktykami, specjalistami w wielu
dziedzinach, bytych arbitréw i trenerow z listy Prezesa Urzedu Zamodwien
Publicznych.

Gtéwnym celem zatozenia i funkcjonowania Ogdlnopolskiego
Stowarzyszenia Konsultantéw Zamowien Publicznych jest upowszechnianie
zagadnien z zakresu zamowien publicznych wsréd zamawiajacych i
wykonawcoéw. Z kolei do jego celéw szczegdtowych zalicza sie:

— dazenie do doskonalenia funkcjonowania systemu zamodwien
publicznych;

— wymiana doswiadczen wsréd Cztonkdw Stowarzyszenia;

— doskonalenie umiejetnosci i poszerzanie wiedzy Cztonkéw
Stowarzyszenia ze szczegdélnym uwzglednieniem stosowania
ustawy Prawo zamoéwien publicznych, innych aktéw prawnych
odnoszacych sie do funkcjonowania systemu zamodwien
publicznych;

— upowszechnianie tematyki zamoéwien  publicznych  wsrdd
zamawiajacych i wykonawcow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
Srednich i matych przedsiebiorstw oraz administracji rzadowej i
samorzadowej;

— wspbtpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi o
podobnych celach dziatania;

— upowszechnianie informacji o celach i zasadach dziatania
Stowarzyszenia;

— inspirowanie oraz wspieranie dziatan zmierzajacych do podnoszenia
etyki zawodowej os6b zajmujacych sie zamdwieniami publicznymi;

— udzielanie pomocy Cztonkom Stowarzyszenia w ramach dziatalnosci
statutowej;

— integrowanie s$rodowiska osob zajmujacych sie zamowieniami
publicznymi.

Plonska Izba Gospodarcza

Ptorska Izba Gospodarcza powstata w 1998 r. staraniem lokalnych
przedsiebiorcow i wiadz samorzadowych, jako organizacja samorzadu
gospodarczego. Siedziba Izby jest miasto Ptonsk, obszarem dziatania
wojewodztwo mazowieckie, natomiast cele Izba moze realizowac¢ na obszarze
kraju i za granica.
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Dziatania Ptonskiej Izby Gospodarczej to przede wszystkim:

— organizowanie pomocy Cztonkom lzby w rozwigzywaniu problemoéw

ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych zwigzanych z
podejmowaniem i prowadzeniem przez nich dziatalnosci
gospodarczej;

— reprezentowanie interesdow gospodarczych zrzeszonych w niej
podmiotdw w zakresie ich dziatalnosci wytworczej, handlowej i
ustugowej, w szczegolnosci wobec organdw panstwowych i
samorzadowych;

— ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci
gospodarczej, w szczegodlnosci opracowywanie i doskonalenie norm
rzetelnego postepowania w obrocie gospodarczym;

— wdrazanie opinii o projektach rozwigzarn odnoszacych sie do
funkcjonowania gospodarki;

— dokonywanie ocen wdrazania i funkcjonowania przepiséw
prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Ptonska Izba Gospodarcza oferuje:

— bezptatne doradztwo z zakresu pozyskania zewnetrznych zrodet
finansowania firm;

—  mozliwos¢ pozyskania srodkéw finansowych z funduszy unijnych dla
matych i srednich przedsiebiorstw, zasadach tworzenia projektow i
wypetniania wnioskéw aplikacyjnych oraz wstepnych konsultacji
projektéw i wnioskow;

— doradztwo biznesowe;

— prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (prawo
pracy, handlowe, administracyjne);

— doradztwo i konsulting z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

— szkolenia (BHP, warsztaty z zakresu przygotowywania wnioskow o
dotacje unijne, z zakresu zarzadzania, certyfikatow jakosci, zmian w
przepisach prawnych itp.);

— udziat w realizowanych przez Izbe projektach finansowanych ze
Srodkéw Unii Europejskiej oraz zrédet krajowych;

- informacje o kontrahentach i zasadach wspdtpracy;

— informacje biezace w formie biuletynu elektronicznego i na stronie
internetowej Izby;

— informacje o targach, wystawach i misjach gospodarczych.

— promocje przedsiebiorczosci jako podstawy gospodarki rynkowej i
spoteczenstwa obywatelskiego;

— kontakty z setkami firm z Forum lzb Gospodarczych wojewddztwa
mazowieckiego oraz  Mazowieckiego Sejmiku  Samorzadu
Gospodarczego;
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— kontakty z samorzadami lokalnymi;
— udziat w akcjach promujacych firmy zrzeszone w Izbie.

Polska Federacja Producentéw Zywnosci Zwigzek Pracodawcéw

Polska Federacja Producentéw Zywnosci Zwigzek Pracodawcow
istnieje od 2008 r. (wczesniej dziatata jako Stowarzyszenie). Zostata powotana w
celu zapewnienia efektywnego wspdétudziatu podmiotéw gospodarczych w
tworzeniu prawnych, organizacyjnych i ekonomicznych warunkdéw rozwoju
sektora zywnosciowego, jednej z najwiekszych i najsilniejszych gatezi polskiej
gospodarki. Cztonkami PFPZ sg wiodace firmy i organizacje zwigzane z szeroko
rozumianym rynkiem zywnosci w Polsce. Od wielu lat pomagamy im w
budowaniu mocnej pozycji na tym rynku.

Podstawowymi celami i zadaniami Polskiej Federacji Producentow
Zywnosci Zwigzek Pracodawcow sa:

— ochrona praw i reprezentowanie intereséw, w tym gospodarczych,
zrzeszonych w niej pracodawcdw wobec zwigzkow zawodowych,
organdéw wiadzy i administracji panstwowej oraz organéw
samorzadu terytorialnego;

— reprezentowanie na szczeblu ogdlnokrajowym spotecznych i
gospodarczych intereséw zrzeszonych pracodawcow;

— Jjednoczenie pracodawcow i organizacji pracodawcéw wokot dziatan
zmierzajacych do rozwoju gospodarki zywnosciowej Kkraju oraz
realizacji wspolnych intereséw pracodawcow;

— podejmowanie metodami prawnie  dozwolonymi dziatan
zmierzajacych do wywarcia wplywu na organy witadzy publicznej w
procesie stanowienia prawa w zakresie interesdw zrzeszonych w
Federacji pracodawcow i majacym zwigzek 2z gospodarka
zywnosciowa w Polsce i Unii Europejskiej;

— oddziatywanie na ksztattowanie polityki spotecznej i ekonomicznej
organdw wiadzy | administracji panstwowej oraz organow
samorzadu terytorialnego dotyczacej interesdw pracodawcow
zrzeszonych w Federacji;

— oddziatywanie na ksztattowanie polityki ekonomicznej organdw
wiadzy i administracji panstwowej oraz organéw samorzadu
terytorialnego dotyczacej gospodarki zywnosciowej;

— wspoétdziatanie z innymi organizacjami pracodawcow oraz
organizacjami biznesu w kraju i za granicag;

— wystepowanie do organdw posiadajacych inicjatywe prawodawczg z
whnioskami oraz opiniami w zakresie aktow prawnych dotyczacych
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interesdw pracodawcow zrzeszonych w Federacji w zakresie
stosunkow pracy i polityki gospodarczej;

— podejmowanie inicjatyw i dziatan zmierzajacych do podnoszenia
poziomu wyksztatcenia, kwalifikacji i wiedzy pracodawcéw w
zakresie stosunkdw pracy, prawa, organizacji, ekonomii, techniki i
technologii;

— prowadzenie doradztwa ekonomicznego i udzielanie informacji
prawnej, a takze wykonywanie ekspertyz na rzecz pracodawcdw
zrzeszonych w Federacji oraz innych dziatajagcych w obszarze
produkcji zywnosci.

Polska Izba Budownictwa

Polska Izba Budownictwa istnieje od 1990 r. Skupia w swoich szeregach
producentéw wyroboéw budowlanych i wykonczeniowych, firmy wykonawstwa
budowlanego, handlowcdw, placéwki naukowo-badawcze, organizatoréow
targoéw, spotdzielnie mieszkaniowe, szkoty budowlane i prase fachowa.
Wykorzystujac wspdlne doswiadczenie, status powaznego partnera i
wyraziciela opinii srodowiska przedsiebiorcéw budowlanych, wspdtuczestniczy
w tworzeniu korzystnych warunkdw dziatalnosci gospodarczej w Polsce.

Polska Izba Budownictwa:

reprezentuje interesy gospodarcze swoich Czionkéw wobec

organoéw panstwowych i samorzadowych - krajowych i

zagranicznych — oraz wspoétdziata z innymi organizacjami z obszaru

budownictwa;

— opiniuje projekty ustaw, aktow prawnych i decyzji, dotyczacych
budownictwa i przemystu wyrobow budowlanych, wspodtpracujac z
organami administracji Panstwa i Parlamentem; uczestniczy w
pracach zwigzanych z atestacjg i certyfikacja wyrobdw
budowlanych;

— patronuje krajowym targom budowlanym, przyznajac na nich swoje
nagrody. Promuje osiggniecia firm cztonkowskich na arenie
miedzynarodowej, wspierajac ich uczestnictwo w targach
zagranicznych oraz misjach gospodarczych i wyjazdach
biznesowych;

— wspiera dziatalnos¢ Cztonkdw, ufatwiajgc dostep do niezbednych
informacji gospodarczych, prawnych, handlowych i finansowych;
stuzac fachowym doradztwem i szkoleniami;

— promuje wszelkie inicjatywy zmierzajagce do rozwoju eksportu

polskich wyrobéw budowlanych, intensyfikacji wymiany handlowej

z rynkami panstw cztonkowskich UE i wschodnimi oraz stuzace
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ochronie rynku wewnetrznego przed nieuczciwa konkurencja firm
krajowych i zagranicznych;

— reprezentuje srodowisko przedsiebiorcow budowlanych, propagujac
zasade partnerstwa i wzajemnej pomocy, w dazeniu do stworzenia
silnego samorzadu gospodarczego — lobby, ktérego opinie licza sie
w walce o interesy polskiego budownictwa.

Polska Izba Firm Szkoleniowych

Polska lzba Firm Szkoleniowych istnieje od 2005 r. Jest najwieksza
organizacja branzowa zrzeszajaca firmy szkoleniowe i doradcze z catej Polski.
Jej cztonkami jest blisko 400 firm i organizacji. S3 wsrdéd nich mali i duzi,
poczatkujacy i doswiadczeni, firmy szkoleniowe, uczelnie, organizacje
pozarzadowe, firmy doradcze, zajmujace sie coachingiem czy e-learningiem, o
petnym przekroju tematycznym i form.

Polska lzba Firm Szkoleniowych jest rzecznikiem intereséw branzy —
dziata na rzecz przejrzystych i konkurencyjnych warunkéw funkcjonowania
podmiotdw branzy — opiniuje akty prawne, projekty, strategie, interweniuje w
przypadkach razacego naruszenia zasad konkurencji i swobody dziatalnosci.
Izba reprezentuje sektor szkoleniowy - jest inicjatorem i koordynatorem
»S0jUszu na rzecz rozwoju edukacji pozaformalnej”, zrzeszajacego organizacje
branzowe. Sojusz ma swoje umocowanie w systemie edukacji w Polsce -
przedstawiciel Sojuszu jest cztonkiem Rady Interesariuszy Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji przy Ministrze Edukacji Narodowej. Cztonkowie spotykaja
sie regularnie, ciato jest platforma wymiany pogladéw i opinii dotyczacych
systemu edukacji.

Cztonkowie Polskiej Izby Firm Szkoleniowych majg dostep do informac;ji
o zmianach prawa, planach ,systemowych”, regulacjach i ciekawych
konkursach EFS oraz o systemie kwalifikacji itp. w formie spotkan, warsztatdw,
seminaridw, kongreséw, webinardéw i newslettera.

Polska Izba Handlu

Polska Izba Handlu istnieje od 1997 r. Jest branzowsa izba gospodarcza
handlu detalicznego. Zrzesza obecnie okoto 30 000 sklepdéw, hurtowni
spozywczych i drogeryjnych oraz firmy z otoczenia FMCG. Jest najszersza
reprezentacja handlu detalicznego i hurtowego w Polsce. Jest obecnie jednym
z kluczowych partnerow spotecznych w procesie tworzenia prawa. Bierze
udziat w konsultacjach projektéw ustaw, konferencjach uzgodnieniowych,
posiedzeniach komisji parlamentarnych. Wiacza sie w procesy legislacyjne i
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niejednokrotnie  sktadata wiasne  projekty ustaw. Jest czionkiem
najpowazniejszych organizacji przedsiebiorcow w kraju jak Federacja
Przedsiebiorcow Polskich oraz Krajowa Izba Gospodarcza. Od 2021 r.
wspohtworzymy Kodeks Dobrych Praktyk dla Rynku Franczyzy — najbardziej
zaawansowana i najdojrzalsza samoregulacje w polskim systemie prawnym
wspierajgca rozwoj franczyzy.

WsSrdd celdw strategicznych Polskiej Izby Handlu znajduja sie m.in.:

— Wwsparcie rozwoju segmentu niezaleznego handlu w Polsce oraz
MSP w handlu zaréwno na poziomie hurtowym, jak i detalicznym;

— rozwijanie roli cztonka dialogu spotecznego na poziomie relacji z
parlamentem i rzadem;

— rozwdj pozycji organizacji opiniotwaérczej na rynku FMCG;

— wspieranie rozwoju integracji w handlu i promocji
przedsiebiorczosci funkcjonujacej wW ramach systemow
franczyzowych.

W zakresie celéw operacyjnych Polska Izba Handlu skupia sie na:

— budowaniu pozytywnego wizerunku polskich firm handlowych i
handlu niezaleznego;

— dziataniach majacych na celu ograniczenie problemow
biurokratycznych w gospodarce;

— opiniowaniu projektéw aktéw prawnych;

— dziataniu na rzecz zréwnowazonego rozwoju i réwnych szans na
rynku niezaleznego handluy;

— reprezentowaniu polskiego handlu w relacjach z Rzadem RP i
instytucjami UE.

Polska Izba Komunikacji Elektronicznej

Polska Izba Komunikacji Elektronicznej istnigeje od 1992 r. (w |. 1992-1999
jako Stowarzyszenie, a w . 1999-2005 jako Ogodlnopolska lIzba Gospodarcza
Komunikacji Kablowej). Izba zrzesza prawie 70 firm stanowigcych integralna
czes¢ polskiego rynku mediow elektronicznych. Do lzby nalezg operatorzy
szerokopasmowej komunikacji elektronicznej oraz producenci i dystrybutorzy
sprzetu i ustug wykorzystywanych przez operatoréw w ich dziatalnosci
biznesowej. Operatorzy — Cztonkowie Izby docierajg w catej Polsce do prawie
45 miliona abonentéw, sSwiadczac ustugi dostepu do programow
telewizyjnych i radiowych, Internetu oraz telefonii cyfrowej. Reprezentuja
ponad 90% krajowego rynku telewizji kablowej. Izba jest cztonkiem Krajowej
Izby Gospodarczej, reprezentuje réwniez polski rynek kablowy na forum
miedzynarodowym, m.in. poprzez cztonkostwo w Cable Europe.
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Polska Izba Konstrukcji Stalowych

Polska lzba Konstrukcji Stalowych istnieje od 1996 r. zrzeszajaca firmy

bardzo zrdéznicowane co do wielkosci, statusu wiasnosciowego i profilu

dziatania, w tym:

wytwaornie konstrukcji stalowych i przedsiebiorstwa montazowe,
firmy wspodtpracujace w zakresie produkcji i dystrybucji stali,
aluminiowych systemow i lekkiej obudowy, technologii i materiatow
ztacznych i spawalniczych oraz dostaw i ustug w dziedzinie ochrony
przed korozjg i bezpieczenstwa pozarowego,

jednostki naukowe, badawcze, projektowe, specjalistyczne.

Podstawowym celem dziatania Polskiej Izby Konstrukcji Stalowych jest

promocja, reprezentacja oraz ochrona intereséw i ksztattowanie pozytywnego

wizerunku firm cztonkowskich Izby, w szczegdlnosci:

udziat w ksztattowaniu polityki gospodarczej oraz tworzeniu i
modernizacji norm, procedur i przepiséw prawa;

popularyzacja konstrukcji metalowych;

organizacja konferencji, targéw, wystaw, warsztatéw szkoleniowych,
warsztatéw problemowych, seminaridw, a takze wspdtpracy
zagranicznej;

upowszechnianie standarddw jakosciowych, solidnosci oraz etyki
zawodowej i handlowej.

Bardzo wazny obszar dziatalnosci Izby wypetniaja wydawnictwa Polskiej

Izby Konstrukcji Stalowych, do ktérych naleza:

Czasopismo (kwartalnik) ,KONSTRUKCJE STALOWE" - stuzy do
publikacji aktualnosci, nowinek technicznych, wynikdéw prac
naukowo-technicznych i organizacyjnych, historii oséb i wydarzen, a
przede wszystkim do promocji firm i branzy.

Rocznik analityczny ,BRANZOWY INFORMATOR GOSPODARCZY" -
to opracowania oparte na aktualnych informacjach
makroekonomicznych, danych statystycznych oraz najwazniejszych
danych ankietowych, obrazujacych rynek konstrukcji stalowych,
uzyskanych bezposrednio od przedsiebiorstw naszej branzy.

Polska Izba Magazynowania Energii

Polska Izba Magazynowania Energii istnieje od 2016 r. Jest organizacja

wspierajgca i promujaca rozwoj technologii magazynowania energii, ktorej

celem, realizowanym dzieki potaczonej aktywnosci Cztonkoéw, jest stworzenie

korzystnych warunkéw inwestowania w magazyny energii w Polsce i
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systematyczny wzrost wykorzystania energii z magazynow jako innowacyjnego
Zrédta przechowywania  energii, a w  szczegdlnosci poprawienie
bezpieczenstwa energetycznego poprzez zwiekszenie przewidywalnosci i
sterowalnosci OZE z zastosowaniem magazynoéw energii jako buforu pomiedzy
niestabilnymi zrodtami i reszta systemu elektroenergetycznego.
Stowarzyszenie Polska Izba Magazynowania Energii jest wiodaca organizacja
reprezentujaca interesy  podmiotdw  korzystajagcych z  technologii
magazynowania energii i elektromobilnosci w Polsce. Powotane zostato w celu
prowadzenia dziatalnosci wspomagajacej bezpieczenstwo energetyczne,
poszanowanie srodowiska oraz rozwoj gospodarczy.

Polska Izba Motoryzacji

Polska Izba Motoryzacji istnieje od 1994 r. Izba skupia przedstawicieli
szeroko rozumianego lobby sektora motoryzacyjnego. Zrzesza zardbwno mate,
jak i duze przedsiebiorstwa i stowarzyszenia dziatajgce w Polsce.

Polska Izba Motoryzacji dociera do: dealeréw samochoddw;
autoryzowanych i nieautoryzowanych stacji obstugi; producentéw czesci i
komponentdow (przemyst motoryzacyjny); producentéw i dystrybutoréw
wyposazenia warsztatéw; organizacji eksperckich; firm certyfikacyjnych;
importeréw/producentdéw, serwiséw i dealerow jednosladéw; stowarzyszen
skupiajacych firmy sektora motoryzacyjnego; medidw motoryzacyjnych;
stowarzyszen skupiajgacych firmy sektora motoryzacyjnego. Cztonkostwo w
Polskiej Izbie Motoryzacji to przede wszystkim korzysci wynikajace z
pozyskiwania nowych kontaktéw biznesowych, najnowszych informacji
dotyczacych rynku motoryzacyjnego, jak i wymiany doswiadczen.

Polska Izba Motoryzacji jest rowniez koordynatorem Polskiej Platformy
Technologicznej Transportu Ekologicznego. Celem dziatan Platformy jest
wdrazanie innowacyjnych i ekologicznych technologii w transporcie
drogowym oraz szynowym, prace nad udoskonalaniem tradycyjnych silnikow
spalinowych oraz rozwdj napedow alternatywnych np. hybrydowych,
elektrycznych czy gazowych. Ponadto podejmowane s3 dziatania lobbingowe,
ktérych celem jest wprowadzenie w zycie rozwigzan infrastrukturalnych,
drogowych, fiskalnych - przyjaznych pojazdom ekologicznym oraz dziatania o
charakterze informacyjnym, wizerunkowym, promocyjnym w spoteczenstwie,
samorzadach lokalnych itp. Przy lzbie funkcjonuje tez Sekcja Pojazddow
Ekologicznych, ktérej cztonkami s3 gtdwnie producenci i importerzy
samochoddw elektrycznych.
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Polska Izba Ochrony

Polska Izba Ochrony istnieje od 1994 r. Izba zrzesza na zasadach

dobrowolnosci przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w

zakresie:

Do

ochrony oséb i mienia;

projektowania, produkcji, obrotu towarowego i ustug w zakresie
technicznych urzadzen, srodkow i systemdw ochrony osdb i mienia;
szkolenia i doskonalenia zawodowego;

doradztwa w dziedzinie bezpieczenstwa osoéb i mienia;

ustug detektywistycznych;

reklamowym, promocyjnym i wydawniczym w zakresach
wymienionych powyzej.

celdéw i kierunkdw dziatalnosci Polskiej Izby Ochrony nalezy:

reprezentowanie i ochrona intereséw gospodarczych i zawodowych
zrzeszonych w Izbie podmiotdw w zakresie ich dziatalnosci
wytworczej, handlowej i ustugowej, w tym szczegdlnie wobec
organoéw panstwowych;

promocja wszelkich przejawdw dziatalnosci gospodarczej na rzecz
ochrony oséb i mienia;

integracja dziatania zrzeszonych firm;

pomoc i doradztwo firmom cztonkowskim;

prezentowanie osiggniec¢ i doswiadczen Cztonkow Izby;

wyrazanie opinii o projektach ustaw, rozporzadzen i innych
rozwigzaniach odnoszacych sie do obszaru dziatania Cztonkéw Izby,
a takze aktywne uczestniczenie w przygotowywaniu projektow
aktéw prawnych w tym zakresie;

dokonywanie ocen wdrazania i funkcjonowania przepisdéw
prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci
gospodarczej w celu utrzymywania wysokiej wiarygodnosci ustug;
propagowanie wprowadzania systemow jakosci produkgcji i ustug
opartych o normy z serii ISO oraz innych systemow podnoszacych
jakos¢ i profesjonalizm firm ochrony na rynku ustug;

konsolidacja srodowisk skupionych wokét problematyki ochrony i
bezpieczenstwa obywateli;

tworzenie pozytywnego wizerunku branzy w Swiadomosci
spotecznej.
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Polska Izba Opakowan

Polska Izba Opakowan istnieje od 1994 r. Jest organizacjg samorzadu
przedsiebiorcéw skupiajaca ponad 100 producentdw opakowan, materiatow
opakowaniowych, maszyn i urzadzen dla przemystu opakowan. Powstata w
odpowiedzi na  potrzeby srodowiska przemystu opakowan. Jest
reprezentantem intereséw tego srodowiska. Udziela wsparcia w rozwoju firm, a
w szczegdlnosci matych i Srednich. Zapewnia obstuge edukacyjno-
informacyjna. Wspiera dziatania na rzecz promocji i marketingu. Organizuje
misje gospodarczo-promocyjne i marketingowo-informacyjne. Cztonkostwo w
Izbie uwierzytelnia firme wobec jej rynkowych partneréw. Izba posredniczy w
nawigzywaniu kontaktow handlowych i kooperacyjnych. Wspiera obecnosc
firm-cztonkéw Izby na polskim rynku oraz na rynkach zagranicznych. Izba jest
cztonkiem Krajowej Izby Gospodarczej i europejskiego stowarzyszenia
organizacji opakowaniowych EPIC.

W ramach swojej dziatalnosci Polska |zba Opakowan:

— aktywnie uczestniczy w formutowaniu prawa gospodarczego,
polityki przemystowej, podatkowej, celnej itp.;

— wspiera inicjatywy gospodarcze i organizacyjne Cztonkdw lzby;

— organizuje imprezy promocyjne, ksztatcenie, doradztwo, konsulting;

— ufatwia kontakty z partnerami krajowymi i zagranicznymi;

— prowadzi wspotprace ze zwigzkami i stowarzyszeniami branzowymi
oraz organizacjami zagranicznymi;

— prowadzi bank ofert handlowo-kooperacyjnych;

- gromadzi i rozpowszechnia informacje techniczno-ekonomiczne z
dziedziny opakowalnictwa;

— promuje dziatalno$¢ Izby oraz dziatalnosé wszystkich jej Cztonkdw;

- wydaje ,Biuletyn Opakowaniowy".

Polska Izba Przemystu Chemicznego

Polska Izba Przemystu Chemicznego istnieje od 1998 r. Jest organizacja
reprezentujgca branze chemiczng wobec organdéw administracji publicznej,
krajowej i zagranicznej oraz organizacji miedzynarodowych. lzba jest
cztonkiem kluczowych stowarzyszen biznesowych i naukowych w Polsce oraz
jako jedyna organizacja ma prawo do reprezentowania polskiego przemystu
chemicznego na arenie miedzynarodowej. Obecnie zrzesza 150 firm z branzy
chemicznej.

Podstawowymi celami Polskiej Izby Przemystu Chemicznego sa:

— wspieranie dziatan na rzecz rozwoju branzy chemicznej;
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— oddziatywanie na ksztattowanie ustawodawstwa wspierajgacego
zrownowazony rozwoj przemystu chemicznego oraz
uwzgledniajacego prawa i interesy Cztonkdw;

— reprezentowanie interesdéw  gospodarczych i spotecznych
zrzeszonych Cztonkdw na szczeblu krajowym, unijnym oraz
miedzynarodowym.

Polska lIzba Przemystu Farmaceutycznego i Wyrobéw Medycznych
POLFARMED

Polska lzba Przemystu Farmaceutycznego i Wyrobdw Medycznych
POLFARMED powstata w 1993 r. Jest dobrowolna, samorzadna organizacja
krajowych przedsiebiorcdw, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie:

— wytwarzania oraz wprowadzania do obrotu produktéw leczniczych i
wyrobdéw medycznych;

— wytwarzania oraz wprowadzania do obrotu suplementdw diety,
srodkéw spozywcezych specjalnego przeznaczenia oraz surowcow,
materiatéw i urzadzen do wytwarzania produktéw leczniczych i
wyrobdw medycznych;

— Swiadczenia ustug zwigzanych z wytwarzaniem i wprowadzaniem
do obrotu produktéw leczniczych i wyrobdw medycznych.

Do podstawowych celéw Polskiej Izby Przemystu Farmaceutycznego i
Wyrobdéw Medycznych POLFARMED nalezy:

— obrona intereséw gospodarczych swoich Cztonkow;

— inspirowanie tworzenia i nowelizacji przepisdw w dziedzinie polityki
gospodarczej, w szczegodlnosci dotyczacych wytwarzania srodkow
farmaceutycznych, materiatbw i sprzetu medycznego oraz
surowcow i materiatéw medycznych jak tez obrotu tymi dobrami;

— dokonywanie ocen wdrozenia i funkcjonowania przepisdéw
prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
zrzeszonych w Izbie Cztonkoéw;

— wspoétudziat w tworzeniu warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi
dziatalnosci gospodarczej Cztonkdw Izby;,

— przedstawianie organom panstwowym  opinii  dotyczacych
dziatalnosci gospodarczej w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
gospodarcza zrzeszonych Cztonkow;,

— dziatanie na rzecz stosowania nowoczesnych form organizacyjnych,
technologicznych i ekonomicznych;

— informowanie sie o zamierzeniach rozwojowych, zwiaszcza w
zakresie nowych uruchomien oraz zagadnienia wspdlnych
przedsiewzied;
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— wspomaganie Cztonkdw w zakresie rejestracji i promocji wyrobow w
kraju i zagranica.

Polska Izba Rzeczoznawstwa Majatkowego

Polska Izba Rzeczoznawstwa Majatkowego istnieje od 2008 r. Izba
zrzesza przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie
rzeczoznawstwa majatkowego wykonywanego przez osoby posiadajgce
uprawnienia zawodowe w zakresie szacowania nieruchomosci. Jest jedyna w
Polsce Izbg gospodarczg zrzeszajaca przedsiebiorcow aktywnie dziatajgcych w
zakresie rzeczoznawstwa majatkowego wykonywanego przez osoby
posiadajgce uprawnienia zawodowe w zakresie szacowania nieruchomosci.

Misja Polskiej lzby Rzeczoznawstwa Majatkowego jest promocja
zawodu rzeczoznawcy majatkowego oraz dziatanie na rzecz jego rozwoju.
Celem nadrzednym realizowanym przez Izbe jest reprezentowanie i ochrona
interesdw swoich Cztonkdw, a takze stwarzanie im warunkéw do doskonalenia
zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji. W swoich dziataniach dazy do
stworzenia wtasciwych warunkoéw zycia gospodarczego poprzez zbudowanie
systemu wspierania inicjatyw gospodarczych Czionkdéw Izby oraz
udostepnianie im informacji prawnych, ekonomicznych i technicznych
przydatnych do wykonywania zawodu rzeczoznawcy majatkowego.

Polska Izba Systemoéw Alarmowych

Polska Izba Systemow Alarmowych istnieje od 1994 r. Jest organizacja
zrzeszajaca firmy branzy zabezpieczern prowadzace dziatalno$¢ handlowa i
produkcyjng oraz Swiadczace ustugi projektowania i instalacji systemow
zabezpieczen technicznych. Oferta ustug Cztonkdw Izby kierowana jest przede
wszystkim do inwestorow i uzytkownikdw obiektéw waznych z punktu
widzenia obronnosci, interesdéw gospodarczych i finansdw panstwa,
bezpieczenstwa publicznego i wszystkich tych, ktérzy wymagaja wysokiej klasy
systemow i urzadzen zabezpieczajgcych, kompleksowosci ustug instalatorskich
i serwisowych oraz ich wysokiego poziomu. Poprzez cztonkostwo w Krajowej
Izby Gospodarczej oraz udziat swych przedstawicieli w pracach Komitetu
Technicznego nr 52 d.s. Systemow Alarmowych przy Polskim Komitecie
Normalizacyjnym, Polska Izba Systemdow Alarmowych ma zapewniony status
rzecznika intereséw branzy, mozliwosci wptywu na prace legislacyjne oraz
adresowania swojego stanowiska w sprawach zwigzanych z branzga do
organdw administracji panstwowej i instytucji zycia publicznego.
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Polska Izba Systemodw Alarmowych jest obecna przy realizacji
programow prewencyjnych i innych przedsiewzie¢ stuzacych zapobieganiu i
wykrywaniu przestepczosci.

Polska Izba Systemow Alarmowych, wspodtpracujac z urzedami i
instytucjami Panstwa, organizacjami finansowymi i gospodarczymi oraz
instytutami badawczymi, zabiega o powodzenie rozwoju branzy zabezpieczen,
promuje w srodkach przekazu tematyke zabezpieczen oraz firmy tej branzy
charakteryzujgce sie wysokim poziomem organizacji, zaawansowania
technicznego i realizacji ustug.

Celem Polskiej Izby Systemow Alarmowych jest:

— podnoszenie jakosci ustug zwigzanych z systemami zabezpieczen
technicznych poprzez ksztatcenie kadr branzy i inwestoréow
systemow alarmowych;

— promowanie dobrych firm branzy poprzez m.in. system
rekomendacji;

— promowanie najwyzszej jakosci urzadzern technicznej ochrony,
wymuszajacych profesjonalizm ustug.

Polska Izba Systemdéw Alarmowych, w ramach dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej na ogoélnych zasadach, wykonuje ustugi:

— szkoleniowe (jest pierwsza w Polsce organizacjg branzy ochrony
posiadajgca witasny Osrodek Szkoleniowy — niepubliczng placéwke
ksztatcenia zawodowego);

— doradztwa w zakresie bezpieczenstwa (obejmujgcego prowadzenie,
przez funkcjonujace w strukturze Izby Biuro Doradztwa i Ekspertyz,
badan i analiz oraz wydawanie opinii lub ekspertyz).

Firmy zrzeszone w Polskiej Izbie Systemdw Alarmowych, prowadzac
dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie zabezpieczenia technicznego osdéb i
mienia, specjalizuja sie w:

— projektowaniu i montazu elektronicznych urzadzen i systemow
alarmowych sygnalizujacych zagrozenia chronionych oséb i mienia;

— dozorze sygnatdw przesytanych, gromadzonych i przetwarzanych w
elektronicznych urzadzeniach i systemach alarmowych;

— montazu urzadzen i srodkdw mechanicznego zabezpieczenia i
awaryjnym otwieraniu w miejscach zainstalowania;

— eksploatacji, konserwacji i naprawach powyzszych systemaow;

— dystrybucji urzadzen systemoéw zabezpieczen technicznych
stuzacych organizacji tej ochrony;

— doradztwie technicznym we wszystkich obszarach specjalizacji.
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Z inspiracji Polskigj Izby Systemdw Alarmowych, Przemystowy Instytut
Elektroniki utworzyt niezalezne Laboratorium Badania Jakosci i Wzorcowania
Wyrobow posiadajgce akredytacje na badanie urzadzen systemow
alarmowych na zgodnos¢ z normami krajowymi i zagranicznymi, a nastepnie
Osrodek Certyfikacji Wyrobdw PIE posiadajacy akredytacje w zakresie
certyfikowania urzadzen i elementéw systemow alarmowych.

Polska Izba Turystyki

Polska Izba Turystyki istnieje od 1990 r. Jest to najwieksza ogdlnopolska
organizacja reprezentujaca interesy branzy turystycznej. Cztonkostwo w Izbie
biur i agencji turystycznych dysponujacych najwiekszym potencjatem
gospodarczym pozwala nie tylko na silny lobbing na rzecz rozwoju przemystu
turystycznego w Polsce, ale przede wszystkim na ochrone intereséw catej
branzy. Dzieki doswiadczeniu, Polska Izba Turystyki stata sie liderem wséréd
rzecznikdow srodowiska w kontaktach z administracja panstwowa na szczeblu
regionalnym (dzieki Oddziatom Terenowym), a przede wszystkim
ogolnopolskim. Bardzo aktywnie i z powodzeniem uczestniczy w tworzeniu
regulacji prawnych dotyczacych branzy turystycznej oraz upowszechnia
zasady etyki w dziatalnosci biznesowej. Monitoruje nieuczciwe praktyki na
rynku oraz wyjasnia watpliwosci dotyczace stosowania prawa w turystyce.

Dziatalno$¢ Polskiej Izby Turystyki jest wielokierunkowa. Cztonkami Izby
sg najwazniejsze i najwieksze biura podroézy, agencje turystyczne, towarzystwa
ubezpieczeniowe, producenci oprogramowan dedykowanych dla turystyki
oraz systemow rezerwacyjnych, wyzsze szkoty turystyczne, znani przewoznicy,
gestorzy bazy noclegowej, atrakcji turystycznych i kulturalnych, korporacje
targowe, a takze inni przedstawiciele szerokiej reprezentacji branzy
turystycznej.

Polska Izba Turystyki zabiega na forum miedzynarodowym i w Polsce o
to, by turystyka byta traktowana jako istotny dla budzetu panstwa sektor
gospodarki. Jest petnoprawnym cztonkiem Europejskiej Organizacji Zwigzkow
Biur Podrézy Unii Europejskiej (ECTAA) reprezentujacej interesy okoto 70 tys.
agentow turystycznych i organizatorow turystyki w catej Europie.

Polskie Stowarzyszenie Przemystu Kosmetycznego i Detergentowego

Polskie Stowarzyszenie Przemystu Kosmetycznego i Detergentowego
dziata od 1992 r. Jest jedynag organizacja w Polsce dziatajgca w oparciu o
synergie przemystu kosmetycznego i srodkdw czystosci, w tym produktow
biobdjczych. Cztonkowie Stowarzyszenia to uznani producenci i dystrybutorzy,
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a takze sieci handlowe, dostawcy surowcdw oraz inne firmy wspdtpracujace z
branzami kosmetyczna i detergentowa.

Misja  Polskiego Stowarzyszenia Przemystu Kosmetycznego i
Detergentowego jest promocja, rozwdj oraz ochrona intereséw firm branzy
kosmetycznej i detergentowej w Polsce poprzez tworzenie przyjaznego
srodowiska dla rozwoju przemystu oraz firm dziatajacych w branzach
kosmetycznej i detergentowe.

Do celéw Polskiego Stowarzyszenia Przemystu Kosmetycznego i
Detergentowego nalezy:

— wczesne dostarczanie Czionkom informacji niezbednych do
poprawnego wypetnienia obowigzkéw prawno-administracyjnych;

— rozwijanie statych kontaktow i wymiany informacji miedzy
Cztonkami a polskimi i europejskimi wiadzami oraz innymi
instytucjami;

— reprezentowanie Cztonkdw w relacjach z administracjg panstwowa,
mediami oraz wszelkimi istotnymi interesariuszami — w Polsce i Unii
Europejskiej;

— przekazywanie  wnioskow, pogladéw i opinii  Czlonkdw
Stowarzyszenia wtasciwym wiadzom;

— eliminowanie nieuzasadnionych ograniczern napotykanych przez
przemyst;

— promowanie wysokich standarddéw i norm dziatania w branzach
kosmetycznej i detergentowej;

- zapewnienie natychmiastowej reakcji w przypadku sytuacji
kryzysowych.

Szczegdblng wage Stowarzyszenie przywigzuje do:

— udzielania eksperckiego wsparcia swoim Cztonkom — w oparciu o
analize zgtaszanych przez nich problemodw;

— ufatwiania pracownikom firm cztonkowskich wykonywania ich
codziennej pracy zawodowej;

— ochrony Cztonkéw przed nieuzasadnionymi niedogodnosciami, np.
nagta koniecznoscia wycofania produktu z obrotu, zmianami
oznakowania lub receptury.

Polsko-Brazylijska I1zba Gospodarcza

Polsko-Brazylijska Izba Gospodarcza jest organizacja, ktorej celem jest
wspomaganie rozwoju stosunkdw gospodarczych i handlowych pomiedzy
polskimi i brazylijskimi podmiotami gospodarczymi. Wspdtpracuje z firmami
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polskimi, ktore szukajg w Brazylii partnera handlowego lub zamierzajg byc¢
obecne na rynku brazylijskim oraz firmami brazylijskimi, ktére pragna
nawigzac¢ kontakt z firmami polskimi.

Dziatalnos¢ Polsko-Brazylijskiej Izby Gospodarczej skupia sie na
promowaniu jej polskich Cztonkdw na rynku brazylijskim, a takze na utatwianiu
im prowadzenia dziatalnosci oraz wymiany handlowej z Brazylia. Jako Izba
moze wystepowac w interesie swoich cztonkdw do organdw administracji
panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz innych podmiotdw i instytucji
brazylijskich oraz polskich w sprawach dotyczacych utrudnien oraz przeszkdéd
w efektywnym prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Podczas licznych misji
przyjezdzajacych z Brazylii, Cztonkowie Izby maja mozliwos¢ nawigzania
nowych kontaktéw handlowych oraz odbycia spotkan z przedstawicielami
administracji brazylijskiej. Cztonkowie Izby maja rowniez mozliwos¢ uzyskania
za posrednictwem Izby informacji dotyczacych rynku brazylijskiego i polskiego
oraz otrzymuja biezaca informacje o szkoleniach, seminariach i targach
organizowanych w Polsce i w Brazylii. Moga réwniez skorzystac z pomocy Izby
W organizowaniu wyjazddw na wspomniane imprezy zarobwno w charakterze
obserwatorow, jak i wystawcoédw. Ponadto na indywidualne zlecenia firm, Izba
zajmuje sie posrednictwem w  wyszukiwaniu  kontrahentdéw  oraz
przygotowywaniem analiz i sprawozdan dotyczacych istotnych dla danego
klienta zagadnier gospodarczych.

Polsko-Biatoruska Izba Handlowo-Przemystowa

Polsko-Biatoruska Izba Handlowo-Przemystowa dziata od 1993 r. Skupia
wokot siebie firmy, ktdre planuja nawigzac lub tez maja nawigzana wspotprace
z przedsiebiorstwami biatoruskimi. W chwili obecnej Izba skupia ponad 80
cztonkow, w tym blisko 30 przedsiebiorstw stowarzyszonych ze strony
biatoruskiej. Podstawowe branze reprezentowane przez cztonkdw Polsko-
Biatoruskiej Izby Handlowo-Przemystowej to: banki i ubezpieczenia, samorzad
gospodarczy, transport i logistyka, doradztwo prawne, nieruchomosci, rolno-
spozywcza, konstrukcyjno-budowlana, energetyczna, chemiczna oraz inne.

Zadaniem Polsko-Biatoruskiej Izby Handlowo-Przemystowej jest
dziatanie na rzecz promocji handlu zagranicznego i wspomaganie rozwoju
miedzynarodowych stosunkdéw gospodarczych, a w szczegdlnosci:

— promocja stosunkdw gospodarczych polsko-biatoruskich;

— ochrona i reprezentowanie intereséw swoich Czionkdw w zakresie
ich dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci wobec organdw
panstwowych, samorzadowych, organizacji krajowych i
zagranicznych;
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— ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci norm rzetelnego postepowania;

— gromadzenie i rozpowszechnianie informacji dotyczacych
funkcjonowania podmiotdéw gospodarczych w kraju i za granica oraz
wspotpracy kooperacyjnej, zaopatrzeniowej i organizacyjno-
finansowej;

— udzielanie pomocy w rozwoju i racjonalnym wykorzystaniu

potencjatu produkcyjno-handlowego Cztonkow Izby;

— propagowanie i upowszechnianie osiggnie¢ produkcyjnych,
naukowych, organizacyjnych i technicznych;

— aktywna wspodtpraca w ksztattowaniu nowoczesnych form
dziatalnosci gospodarczej;

— wspobtudziat w tworzeniu warunkdéw sprzyjajacych dziatalnosci
gospodarczej;

— rozwoj ksztatcenia zawodowego;

— dokonywanie ocen wdrazania i funkcjonowania przepiséw
prawnych, dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ze
szczegblnym  uwzglednieniem  wspotpracy gospodarczej za
zagranica.

Polsko-Biatoruska lzba Handlowo-Przemystowa corocznie organizuje
Polsko-Biatoruskie Forum Gospodarcze ,Dobrosasiedztwo”, ktdre jest wiodaca
debata dotyczacg zagadnien polsko-biatoruskich relacji gospodarczych.
Ponadto Izba organizuje konferencje, seminaria, misje gospodarcze, szkolenia,
staze zawodowe i wolontariat. Opracowuje ekspertyzy, zakfada
przedsiebiorstwa na zlecenie, wycenia firmy, pomaga nawigza¢ kontakty
gospodarcze, zatwierdza kalkulacje cen w eksporcie oraz swiadczy inne ustugi.

Polsko-Hiszpanska Izba Gospodarcza

Polsko-Hiszpanska lzba Gospodarcza, stworzona w roku 2000, z
inicjatywy polskich i hiszpanskich przedsiebiorcow ma jeden podstawowy cel:
stuzy¢ pomoca Firmom Cztonkowskim, zainteresowanym wspotpracag polsko-
hiszpanska.

Chroni i reprezentuje interesy naszych Cztonkdéw, pomaga w lepszym
wykorzystaniu potencjatu ich przedsiebiorstw. Utatwia poszukiwanie
partneréw handlowych, rozpowszechnia informacje o dziatalnosci zrzeszonych
w Izbie firm tak w Polsce, jak i w Hiszpanii. Stara sie, aby wiadomos¢ o ich
produktach, ustugach i ofercie trafiata do jak najszerszego grona
zainteresowanych odbiorcéw. Stuzy informacjami rynkowymi i finansowo-
ekonomicznymi dla promowania eksportu oraz wspodtpracy naukowo-
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techniczno-przemystowej. Propaguje Swiatowe osigghiecia naukowe,
organizacyjne i techniczne.

Polsko-Indyjska Izba Gospodarcza

Polsko-Indyjska Izba Gospodarcza istnieje od 2008 r. Misjg lzby jest
wspieranie i promowanie wspotpracy biznesowej pomiedzy Polska a Indiami,
pogtebianie i umacnianie wzajemnych wiezi gospodarczych, w tym do
podejmowania  wspdlnych  przedsiewzie¢ i  wymiany doswiadczen
biznesowych. Dziata dla polskich przedsiebiorcéw utatwiajac i towarzyszac im
w pierwszych kontaktach z partnerami indyjskimi, tak aby podjeta wspdtpraca
byta jak najbardziej korzystna i przebiegata dynamicznie, ale zarazem
profesjonalnie. Celem Izby jest wspomaganie rozwoju stosunkoéw
gospodarczych i handlowych pomiedzy Rzeczypospolita Polska a Republika
Indii oraz ochrona i popieranie polskich intereséw gospodarczych w Indiach
oraz indyjskich intereséw gospodarczych w Polsce.

Ze wzgledu na znaczace rdéznice kulturowe wystepujace pomiedzy
Indiami i Polska, Polsko-Indyjska lzba Gospodarcza petni réwniez funkcje
platformy wymiany wartosci kulturowych. Ze wzgledu na wartosé
bezposrednich spotkan biznesowych, wsréd swiadczonych przez Izbe ustug
jest organizacja misji gospodarczych do Indii, w ktdérych biorg udziat
przedstawiciele réznych branz uczestniczac w targach odbywajacych sie w
Indiach oraz spotkaniach z reprezentantami rdéznych indyjskich
przedsiebiorstw.

Polsko-Indyjska lzba Gospodarcza stata sie powaznym i cennym
zrédtem informacji dla polskich i indyjskich podmiotéw w zakresie znoszenia
utrudnien oraz barier w handlu i inwestycjach.

Polsko-Kazachstanska Izba Handlowo-Przemystowa

Polsko-Kazachstanska lzba Handlowo-Przemystowa istnieje od 2008 r.
Gtownymi celami Izby jest pomoc Firmom Czionkowskim, zainteresowanym
wspotpracg polsko-kazachstanska, pomoc w nawigzywaniu wzajemnych
kontaktow pomiedzy nowymi strukturami i instytucjami, partnerami
gospodarczymi, przedsiebiorstwami i przedsiebiorcami w Polsce i
Kazachstanie, reprezentowanie interesdéw gospodarczych czionkéw PKIHP
wobec wiadz Republiki Kazachstanu, a takze udzielanie informacji, doradztwo,
organizowanie wspotpracy miedzy cztonkami lzby.

Do zadan Polsko-Kazachstanskiej Izby Handlowo-Przemystowej nalezy
m.in. przyczynianie sie do rozwoju stosunkdéw gospodarczych miedzy Polska a
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Kazachstanem, utatwianie kontaktow pomiedzy potencjalnymi kontrahentami,
organizacja misji handlowych, sympozjow i seminaridow szkoleniowych oraz
konferencji.

Na stronach internetowych Polsko-Kazachstanskiej Izby Handlowo-
Przemystowej oraz w jej wydawnictwach, Cztonkowie Izby moga bezptatnie
umieszczac¢ swoje dane, promujac swoje przedsiebiorstwa, okreslajgc takze
rodzaj poszukiwanej wspotpracy.

Polsko-Kazachstanska Izba Handlowo-Przemystowa wspotpracuje z
Ambasada Republiki Kazachstanu w Polsce, Ambasada RP w Aimaty,
strukturami handlowymi placéwek dyplomatycznych oraz branzowymi Izbami
Przemystowymi i Regionalnymi w Polsce.

Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa (AHK Polska)

Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa (niem. Deutsch-
Polnische Industrie- und Handelskammer, AHK Polen, AHK Polska) istnieje od
1994 r. Jest to niemiecka agencja gospodarcza dziatajagca w formie prawnej
polskiej izby gospodarczej, podporzadkowana i zalezna organizacyjnie i
finansowo od niemieckiego Federalnego Ministerstwa Gospodarki i Ochrony
Klimatu. Jednostka jest najwieksza pod wzgledem liczby cztonkdw izba
bilateralng w Polsce. Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa jest tez
jedna z 92 niemieckich Zagranicznych lzb Przemystowo-Handlowych, uznana
przez Niemieckie Zrzeszenie Izb Przemystowo-Handlowych oraz Krajowa lzbe
Gospodarcza.

Gtéwnymi zadaniami Polsko-Niemieckiej Izby Przemystowo-Handlowej
sg wspieranie niemieckich firm w Polsce i polskich w Niemczech oraz
informowanie o rynku niemieckim.

Polsko-Portugalska lIzba Gospodarcza

Polsko-Portugalska Izba Gospodarcza powstata w 2008 r. z inicjatywy
najwiekszych portugalskich firm dziatajacych na polskim rynku. lzba jest
niezalezng organizacja o charakterze non-profit, ktdrej celem jest rozwdj
stosunkow gospodarczych i handlowych miedzy przedsiebiorstwami w Polsce,
Portugalii i w krajach portugalskojezycznych. Intencjg lzby jest zachecenie
inwestorow portugalskich do ulokowania swojej dziatalnosci w Polsce oraz
utatwianie dostepu inwestorom polskim do rynkdéw portugalskojezycznych:
Portugalii, Angoli, Brazylii, Mozambiku.
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Polsko-Portugalska Izba Gospodarcza oferuje przedsiebiorcom pomoc
w hawigzaniu kontaktow handlowych, wyszukiwanie partnerow, wsparcie
prawne, szkolenia, organizacje indywidualnych i grupowych misji
gospodarczych, analizy rynkowe, wsparcie rekrutacyjne, jak rowniez wiele
znizek i mozliwosci typu Member2Member. Organizuje sSrednio dwa
wydarzenia w miesigcu — seminaria, konferencje, business mixers i inne — ktdre
stanowig dobra okazje do nawigzania nowych bezposrednich kontaktow.

Polsko-Portugalska Izba Gospodarcza skupia okoto 200 podmiotow i
jest liczacym sie partnerem reprezentujgacym interesy swoich Cztonkdéw. Wsréd
jej Cztonkdéw znajduja sie firmy portugalskie dziatajgce na rynku polskim,
przedsiebiorstwa polskie, ktére planuja lub utrzymuja stosunki biznesowe na
rynkach portugalskojezycznych, jak réwniez firmy miedzynarodowe.

Polsko-Rumunska Bilateralna Izba Przemystowo-Handlowa

Polsko-Rumunska Bilateralna Izba Przemystowo-Handlowa zostata
utworzona w 2016 r. w Ambasadzie Rumunii w Polsce przez polskie i
rumunskie firmy. Gtéwna ideg byto stworzenie dynamicznej i niezaleznej sieci
biznesowej, ktérej zadaniem bedzie dalsze wzmacnianie polsko-rumunskich
relacji gospodarczych. Izba ma na celu promowanie dwustronnych stosunkéw
gospodarczych, kulturalnych i handlowych pomiedzy Polska a Rumunia, ktdre
prowadza do udanej wspodtpracy. Oprécz swojej roli w utatwianiu wspodtpracy
gospodarczej poprzez dostarczanie doktadnych informacji i wsparcia swoim
cztonkom, Izba jest czescig lokalnych i regionalnych sieci biznesowych.

Polsko-Rumunska Bilateralna Izba Przemystowo-Handlowa oferuje
swoim Cztonkom i partnerom réznorodne ustugi, promocje i wsparcie
dostosowane do potrzeb zrzeszonych firm. PRBCC organizuje misje handlowe,
wydarzenia biznesowe, spotkania b2b, jest partnerem waznych wydarzen
gospodarczych w Polsce i Rumunii. Izba aktywnie wspotpracuje z Ambasada
Rumunii w Polsce, Polska Agencja Inwestycji i Handlu, Krajowa lzba
Gospodarczy, lokalnymi izbami gospodarczymi w Polsce i Rumunii, klastrami
branzowymi oraz innymi partnerami w obu krajach.

Polsko-Turecka Izba Gospodarcza

Polsko-Turecka lzba Gospodarcza istnieje od 2007 r. Misjg Izby jest
wspieranie firm cztonkowskich w podejmowaniu i realizacji wspdtpracy
pomiedzy polskimi i tureckimi przedsiebiorcami oraz promocja wspotpracy
gospodarczej pomiedzy Polska i Turcjg poprzez upowszechnianie informacji o
tureckim rynku i obowigzujacych na nim regutach prawnych i kulturowych
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oraz Uutatwianie bezposrednich kontaktow przedsiebiorcow polskich i
tureckich.

Polsko-Turecka Izba Gospodarcza oferuje:

— doradztwo w zakresie kontaktdw z rynkiem partnerskim;

— wyszukiwanie partnera i sprawdzenie jego wiarygodnosci;

— pomoc prawna w negocjacjach handlowych, zawieraniu kontraktéw
i rozstrzyganiu sporow,

— wydawanie poswiadczen przeznaczonych dla wiadz na rynku
partnerskim;

— pomoc organizacyjna i logistyczng w zakresie przesytu towardw,
odpraw celnych oraz przeptywu naleznosci;

— podejmowanie innych =zadan ufatwiajacych poznanie rynku
tureckiego i rozpoczecie wspotpracy z tureckimi partnerami;

— wsparcie udziatu w misjach promocyjnych, handlowych seminariach
i konferencjach gospodarczych na rynkach partnerskich;

— popieranie przedsiewzie¢ organizowanych przez inne podmioty a
zbieznych z celami dziatania Izby, takich jak misje indywidualne,
udziat w targach, wystawach, seminariach i konferencjach
branzowych, spotkania dwustronne z potencjalnymi partnerami;

— interweniowanie u wiadz krajowych wW przypadkach
dyskryminacyjnych praktyk wobec firm cztonkowskich.

Polsko-Turecka lzba Gospodarcza wspiera takze firmy nie cztonkowskie
zainteresowane rynkiem partnerskim, poprzez ustugi doradczych na ich rzecz.

Polsko-Ukrainska Izba Gospodarcza

Polsko-Ukrainska lIzba Gospodarcza istnieje od 1992 r. Izba dziata na
rzecz rozwoju polsko-ukrainskich stosunkéw gospodarczych oraz kulturalnych.
Aktywnie dziata na rzecz polskich i ukrainskich przedsiebiorcow planujacych
ekspansje swoich firm na rynek ukrainski badz polski. Inwestorzy nalezacy do
Polsko-Ukrainskiej Izby Gospodarczej majg rowniez zapewnione wsparcie przy
zaktadaniu firmy.

Misja Polsko-Ukrainskiej 1zby Gospodarczej jest bycie centrum wiedzy,
wsparcia, inspiracji oraz wymiany doswiadczen i kontaktdow, ktore stuzg
rozwojowi polsko-ukrainskiej wspdtpracy. Izba stwarza zrzeszonym w niegj
firmom mozliwos$¢ rozwoju poprzez Swiadczenie wysokiej jakosci ustug, a takze
petni funkcje tacznika pomiedzy przedsiebiorstwami cztonkowskimi, a innymi
instytucjami oraz organizacjami.
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Cele Polsko-Ukrainskiej lzby Gospodarczej realizowane sa przede

wszystkim przez:

reprezentowanie ukrainskich inwestorow w Polsce oraz polskich na
Ukrainie;

kompetentne wspomaganie oraz promocje dziatalnosci firm
nalezacych do Izby;

wspotprace z  polskimi, ukrainskimi oraz miedzynarodowymi
organizacjami biznesowymi;

ksztattowanie pozytywnego wizerunku Polski na Ukrainie oraz
Ukrainy w Polsce.

Polsko-Ukrainska Izba Gospodarcza zajmuje sie aktywnag promocja

tego, co najlepsze w polskiej oraz ukrainskiej gospodarce i kulturze.

Cztonkostwo w Polsko-Ukrainskiej lzbie Gospodarczej zapewnia

zZrzeszonym przedsiebiorcom miedzy innymi:

wsparcie w rozpoczeciu lub rozszerzeniu wspodtpracy biznesowej;
skuteczng promocje intereséw firmy na szczeblu centralnym i
regionalnym;

uczestnictwo w szkoleniach, targach oraz spotkaniach z
przedsiebiorcami zarowno z Polski, Ukrainy, jak i innych krajow;
wsparcie w kontaktach z organizacjami gospodarczymi oraz
ukrainskimi i polskimi organami wtadzy.

Powiatowa Izba Gospodarcza w Legionowie

Powiatowa Izba Gospodarcza w Legionowie istnieje od 2001 r. Izba jest

organizacja samorzadu gospodarczego, zrzeszajaca na zasadzie dobrowolnosci

przedsiebiorstwa i osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza z

terenu powiatu legionowskiego. Misjg lzby jest wspodtudziat w tworzeniu

samorzadu gospodarczego oraz polityki rozwoju powiatu legionowskiego.

Do celéw i zadan Powiatowej Izby Gospodarczej w Legionowie naleza:

reprezentowanie intereséw gospodarczych zrzeszonych w niej
podmiotéw w zakresie ich dziatalnosci wytwoérczej, handlowej,
budowlanej lub ustugowej, w szczegdlnosci wobec organdw
panstwowych i samorzadu terytorialnego;

ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci opracowywanie i doskonalenie norm
rzetelnego postepowania w obrocie gospodarczym;

wyrazenie opinii o projektach rozwigzann odnoszacych sie do
funkcjonowania gospodarki, uczestniczenie w przygotowaniu
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projektow aktow prawnych w tym zakresie oraz dokonywanie ocen
wdrazania i funkcjonowania przepiséw prawnych dotyczacych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

organizowanie pomocy Cztonkom lzby w rozwigzywaniu problemow

ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych zwigzanych z
podejmowaniem i prowadzeniem przez nich dziatalnosci
gospodarczej;

prowadzenie dziatalnosci promocyjnej na rzecz Czionkdéw oraz
pomoc w nawigzywaniu kontaktoéw z partnerami w kraju i za
granicg;

prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowo-wychowawczej,
sportowo-turystycznej i towarzyskiej, stuzacej integracji Cztonkoéow
Izby i Srodowiska;

propagowanie i wspieranie przedsiebiorczosci obywateli, jako
podstawy rozwoju ekonomicznego;

wspodtdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej,
spoétdzielniami, organizacjami spotecznymi i gospodarczymi oraz
innymi organizacjami terenowymi;

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0osdb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych utratg pracy, w tym pomoc osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz osobom
niepetnosprawnym;

dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdoj
przedsiebiorczosci;

dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci
lokalnych;

dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i
wspotpracy miedzy spotecznosciami.

dziatalnos¢ wspomagajaca szkoleniowo lub informacyjnie osoby
fizyczne, organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie.

Skierniewicka Izba Gospodarcza

Skierniewicka lzba Gospodarcza istnieje od 1991 r. (w . 1991-1999 dziatata

jako Izba Gospodarcza Wojewddztwa Skierniewickiego, a w . 1999-2005 jako

Regionalna Izba Gospodarcza w Skierniewicach).

Celem Skierniewickiej I1zby Gospodarczej jest rozwijanie i propagowanie

inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych przedsiebiorczosci i aktywnosci

gospodarczej, podtrzymywanie zaufania do instytucji wtasnosci prywatnej i

rynku, upowszechnianie tradycyjnej etyki pracy i interesu oraz przyczynianie
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sie tg droga do poprawy ekonomicznej sytuacji mieszkancéw regionu.
Reprezentowanie interesdw przedsiebiorcoéw przez lIzbe polega gtdwnie na
ochronie przed ingerencja i decyzjami administracji panstwowej i lokalnej, na
odpowiednim oddziatywaniu i wptywaniu na polityke gospodarcza regionu i
administracji samorzadowe] oraz organizowaniu warunkoéw i srodkow
zapewniajacych Cztonkom izby ekspansje gospodarczg na rynku lokalnym i
krajowym.

Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich

Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich istnieje od 1919 r. Stowarzyszenie
jest pozarzadowa organizacjg twoércza o charakterze naukowo-technicznym
dziatajaca na rzecz spoteczenstwa oraz swoich czionkdéw. SEP stanowi
dobrowolne zrzeszenie elektrykdw wszystkich specjalnosci oraz osdb, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa wigze sie z szeroko rozumiang elektryka, a takze oséb
prawnych zainteresowanych jego dziatalnoscig. Zakres dziatalnosci
Stowarzyszenia obejmuje: elektrotechnike, energetyke, elektroenergetyke,
elektronike, radiotechnike, optoelektronike, bionike, techniki informacyjne,
informatyke, telekomunikacje, automatyke, robotyke i inne dziedziny
pokrewne.

Cele Stowarzyszenia Elektrykoéw Polskich sg nastepujace:

— propagowanie wykorzystywania elektryki dla wszechstronnego,
zrobwnowazonego rozwoju Polski, w tym wspomaganie rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego;

— inicjowanie i popieranie twodrczosci naukowej i technicznej we
wszystkich dziedzinach elektryki oraz w dziedzinach pokrewnych;

— popularyzowanie elektryki, jej historii i twodrcow - szczegdlnie
polskich, dbatos¢ o zabytki techniki, pamiec jej tworcdw, w tym o ich
pomniki i groby;

— dziatanie na rzecz gospodarki energetycznej w zakresie:
wytwarzania, przetwarzania, przesytania, dystrybucji i uzytkowania
paliw i energii we wszystkich postaciach oraz eksploatacji urzadzen,
instalacji i sieci;

— dziatanie na rzecz rozwoju systemdéw informatycznych i
telekomunikacyjnych oraz spoteczenstwa informacyjnego;

— oddziatywanie na jakos¢ wyrobdéw, materiatéw i ustug elektrycznych
oraz upowszechnianie i ochrona praw konsumentoéw; popularyzacja
bezpiecznego i racjonalnego uzytkowania wyrobdéw elektrycznych
oraz energii elektrycznej;

— dziatanie na rzecz podnoszenia poziomu zawodowego elektrykdw
poprzez ustawiczne doskonalenie kwalifikacji: wiedzy, umiejetnosci i
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kompetencji spotecznych, co oznacza ksztattowanie wilasnego
rozwoju oraz odpowiedzialne uczestniczenie w zyciu zawodowym i
spotecznym z uwzglednieniem etycznego kontekstu wiasnego
postepowania; ksztattowanie etyki zawodowej elektrykow;

— rozpowszechnianie w spoteczenstwie — szczegdlnie wsréd miodziezy
— wiedzy specjalistycznej, kultury technicznej i ekologicznej, ochrony
srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, w tym promowanie
poszanowania energii;

— integrowanie S$rodowiska elektrykéw i tworzenie przyjacielskich
wiezi Cztonkoéw stowarzyszenia;

— rozwijanie kontaktéw i wspdtpracy miedzy spoteczenstwami, w tym
z miedzynarodowymi i zagranicznymi organizacjami elektrykoéw;

— ochrona zawodu i intereséw Cztonkéw Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie Polska Wédka

Stowarzyszenie Polska Wd&dka powstato w 2006 r. Jest to organizacja
zrzeszajgca osoby, firmy i instytucje pragnace chroni¢ tradycje oraz wartosci
zwigzane z polskim przemystem spirytusowym. Uwazajac polska wodke za
element dziedzictwa narodowego, wspiera i chroni jej wizerunek, poprzez
réznego rodzaju inicjatywy i przedsiewziecia, organizowane pod swoja egida.

Misjg Stowarzyszenia Polska Wodka jest:

— budowanie partnerstwa przedstawicieli przemystu spirytusowego
oraz réznych organizacji i instytucji, w celu promowania
odpowiedzialnego stosunku do spozycia alkoholu;

— reprezentowanie polskiej woédki w  kraju i na arenie
miedzynarodowej;

— promowanie wartosci zwigzanych z historia i tradycjg wodki.

Do celéw Stowarzyszenia Polska wodka zalicza sie:

— budowanie swiadomosci odpowiedzialnego spotecznie handlu i
spozywania produktow spirytusowych;

— aktywne reprezentowanie polskiego przemystu spirytusowego w
Polsce oraz na arenie miedzynarodowej;

— umacnianie Swiadomosci wysokiej jakosci polskich  wyrobdw
spirytusowych;

— ochrona integralnosci i wizerunku polskiej wédki na swiecie;

— wspbtpraca z réznymi organizacjami w celu propagowania historii
oraz tradycji polskiego przemystu spirytusowego;

— wspieranie dziatan eksportowych majacych na celu dalsze
umacnianie pozycji polskiej wodki na Swiecie.
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Stowarzyszenie Rzeznikéw i Wedliniarzy RP

Stowarzyszenie Rzeznikéw i Wedliniarzy RP istnieje od 1922 r. Jest to
ogodlnopolska organizacja skupiajgca wiascicieli zaktadow branzy miesnej.
Celem Stowarzyszenia jest jednoczenie srodowiska branzowego oraz
reprezentacja i ochrona intereséw zrzeszonych cztonkdéw. Stowarzyszenie
aktywizuje rzeznikow i wedliniarzy do rozwoju i wykorzystania potencjatu
gospodarczego, wdrazania nowych technologii oraz doskonalenia kwalifikacji
zawodowych. Stale przekazuje wszystkim swoim Cztonkom informacje, co
pozwala na dotrzymywanie kroku najlepszym w zmieniajacej sie gospodarce.

Stowarzyszenie Rzeznikdw i Wedliniarzy RP:

— promuje polskie mieso i jego przetwory w kraju i za granicg;

— reprezentuje interesy swoich Cztonkdw;

— wzmachnia wiez miedzy Cztonkami;

—  broniintereséw swoich Cztonkow;

— udziela wsparcia i pomocy Cztonkom w trudnych sytuacjach;

— utrzymuje i rozwija tradycje rzezniczo-wedliniarska;

— organizuje konferencje, warsztaty i szkolenia;

— wspotuczestniczy w tworzeniu prawa, konsultuje projekty aktow
prawnych wykorzystujac ekspertéw oraz inicjuje poprawe
niekorzystnych zapiséw prawnych;

— dostarcza informacji o obowigzujacych przepisach i ich zmianach w
Polsce i Unii Europejskiej;

— popularyzuje dziatalnos¢ Czionkéw w $Srodkach masowego
przekazu.

Od 1998 r. Stowarzyszenie Rzeznikéw i Wedliniarzy RP jest cztonkiem
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Rzeznikow i Wedliniarzy w Brukseli. Skupia
ono rzeznikéw i wedliniarzy z krajéow UE, reprezentuje ich interesy przed
Komisja Europejska oraz opiniuje projekty rozwigzan w Parlamencie
Europejskim. Obecnie Stowarzyszenie liczy ok. 200 cztonkdw.

Stowarzyszenie Stal Nierdzewna

Stowarzyszenie Stal Nierdzewna istnieje od 2012 r. Skupia czotowe firmy
dziatajgace w polskiej branzy stali nierdzewnych.

Do zadan Stowarzyszenia Stal Nierdzewna nalezy:

— upowszechnianie wiedzy w zakresie zastosowan, przetwoérstwa i
obroébki stali nierdzewnych;

— zdobywanie, gromadzenie i udostepnianie informacji na temat
rynku, produktdw i technologii stali nierdzewnych;
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— reprezentacja Cztonkdéw Stowarzyszenia wobec innych podmiotdw
gospodarczych i ich zwigzkow, zrzeszen, stowarzyszen lub innych
organizacji;

— podejmowanie  dziatan na rzecz integracji srodowiska
przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie produkgcji,
hurtowego handlu wyrobami przemystu hutnictwa stali
nierdzewnych oraz przetwérstwa tych wyrobodw;

— ksztattowanie i upowszechnianie zasad uczciwe] konkurencji oraz
rozwijanie, propagowanie i podejmowanie inicjatyw i dziatan
zmierzajagcych do zapobiegania naruszania zasad uczciwej
konkurencji;

— wyrazanie opinii na temat obowigzujacych regulacji prawnych
dotyczacych prowadzenia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
dziatalnosci gospodarczej, a takze inicjowanie lub opiniowanie
zmian tych przepisow.

Stowarzyszenie Stal Nierdzewna jest cztonkiem International Stainless
Steel Forum.

Witoska Izba Handlowo-Przemystowa

Wioska Izba Handlowo-Przemystowa istnieje od 1996 r. Powstata z
inicjatywy kilku wioskich przedsiebiorcéw, a dzis tworzy spotecznosc
biznesowa liczacg ponad 130 czionkdw, zaréwno wioskich, jak i polskich.
Obecnie reprezentuje tez najwieksze inwestycje wioskie w Polsce. Jest to czes¢
tak zwanego Systemu Wioskiego w Polsce, sktadajgcego sie z podmiotdw
instytucjonalnych, przedsiebiorczych, kulturalnych i spotecznych, ktére
przyczyniaja sie do rozwoju witoskich intereséw w Polsce.

Wioska lIzba Handlowo-Przemystowa reprezentuje w Polsce witoskie
kompetencje =zarzadzania w biznesie. Rozwdj wiosko-polskich relacji
biznesowych, dobra integracja lokalna oraz tworzenie silnych wiezi z
partnerami w Polsce to fundamentalne zasady, ktorymi kieruje sie Izba we
wszystkich swoich dziataniach.

Dziataniom Wtoskiej Izby Handlowo-Przemystowej przyswiecaja idee:

— reprezentacyjna, instytucjonalna i biznesowa, skierowana do
wioskiego srodowiska biznesowego w Polsce, w imie ktdrej wspiera
swoich Cztonkdéw poprzez tworzenie kontaktdw i relacji
biznesowych miedzy nimi, a firmami i inwestorami miejscowymi;

— promocji marki ITALIA, wynikajgca ze zobowigzania wobec Ministra
Rozwoju Gospodarczego Wioch.
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Wschodnia Izba Gospodarcza

Wschodnia lzba Gospodarcza istnieje od 2003 r. Jest organizacja
samorzadu gospodarczego dziatajaca na obszarze wschodniej czesci Polski,
ktora buduje silny samorzad gospodarczy regionu. Stawia na innowacyjne i
skuteczne dziatania oraz dynamiczny i zrobwnowazony rozwoj zrzeszonych w
Izbie przedsiebiorcow poprzez szeroki zakres wspodtpracy realizowany wspodlnie
z lokalnymi osrodkami naukowymi, kultury i samorzadem terytorialnym.

Misja Wschodniej Izby Gospodarczej jest wszelka aktywnos¢ majaca na
celu ochrone i reprezentowanie intereséw gospodarczych firm cztonkowskich,
wspierajac je w rozwoju i podnoszeniu konkurencyjnosci na rynku lokalnym,
krajowym i zagranicznymi, jak réwniez reprezentowanie intereséw firm
cztonkowskich wobec witadz samorzadu terytorialnego.

Podstawowe kierunki dziatania Wschodniej lIzby Gospodarczej sa
jednoczesnie diugoterminowymi celami strategicznymi dziatalnosci Izby i
uwzgledniajg dynamicznie zmieniajace sie warunki dla prowadzenia biznesu i
oczekiwania firm cztonkowskich, jak rowniez usytuowanie lzby w regionie
gospodarczym kraju.

Misja Wschodniegj Izby Gospodarczej jest:

wzmochnienie roli samorzadu gospodarczego w regionie;

wspieranie lokalnych inicjatyw spoteczno-gospodarczych;

reprezentowanie intereséw gospodarczych firm cztonkowskich;
ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci

gospodarczej.

Do celéw Wschodniej Izby Gospodarczej nalezy:

pomoc firmom cztonkowskim w rozwoju i osigganiu nowych celéw;

wspieranie w rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnosci

przedsiebiorstw;
— doradztwo organizacyjne, prawne i ekonomiczne;
— wzmochienie wspdtpracy nauki z biznesem.

Zwiazek Polskiego Leasingu

Zwigzek Polskiego Leasingu istnieje od 1994 r. (w [. 1994-2003 jako
Konferencja Przedsiebiorstw Leasingowych, a w |. 2003-2008 jako Zwiagzek
Przedsiebiorstw Leasingowych). Zwiazek reprezentuje ponad 90 proc. rynku
leasingu w Polsce. Skupia 32 podmioty — firmy leasingowe oraz Polski Zwigzek
Wynajmu i Leasingu Pojazdéw. Zwigzek uczestniczy w pracach grup i
zespotdw roboczych przygotowujacych i opiniujacych projekty regulacji
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prawnych dotyczacych branzy leasingowej. Przedstawiciele Zwigzku utrzymuja
biezace  kontakty z  przedstawicielami administracji  publicznej i
parlamentarzystami, a takze monitorujg, opiniujg i przygotowuja ekspertyzy w
zakresie przepisow obejmujacych leasing. Organizacja prowadzi takze
dziatania wizerunkowe i edukacyjne na rzecz propagowania leasingu jako
narzedzia wspierajgcego rozwaoj przedsiebiorczosci.

Podstawowym celem Zwigzku Polskiego Leasingu jest ochrona praw i
reprezentowanie interesow  zrzeszonych Cztonkédw wobec organdéw
panstwowych, samorzadowych, organizacji krajowych i zagranicznych. Celem
Zwigzku jest promowanie i upowszechnianie wiedzy w zakresie ekonomicznej i
formalnej charakterystyki podstawowego przedmiotu dziatalnosci Cztonkdéw
Zwigzku oraz podejmowanie wszelkich prawnie dostepnych dla Zwiazku
krokdbw zmierzajacych do tworzenia warunkdw sprzyjajacych stabilnemu i
harmonijnemu rozwojowi branz reprezentowanych przez Cztonkdéw Zwigzku.

W szczegdlnosci Zwigzek Polskiego Leasingu:

wyraza opinie zrzeszonych Cztonkédw w sprawie prawnych regulacji

zasad prowadzenia  dziatalnosci  gospodarczej, podatkow,

funkcjonowania rynku finansowego i walutowego, handlu
zagranicznego oraz wszelkich unormowan odnoszacych sie do

leasingu i wynajmu, a takze inicjuje i przygotowuje wiasne projekty i

opinie w tym zakresie;

— opracowuje i upowszechnia standardowe warunki prowadzenia
dziatalnosci leasingowej;

— ksztattuje i upowszechnia zasady etyki i normy rzetelnego
postepowania w dziatalnosci gospodarczej;

— reprezentuje zbiorowe interesy zrzeszonych cztonkéw wobec opinii
publicznej i innych grup pracodawcoéw;

— inicjuje i prowadzi dziatania promujace wszystkie formy
finansowania zakupu doébr inwestycyjnych wséréd podmiotdw
gospodarczych i oséb fizycznych;

— inicjuje i prowadzi dziatania na rzecz zwiekszenia zdolnosci do
oferowania produktéw stuzace wszystkim zrzeszonym Cztonkom;

— wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w ksztattowaniu ramowych
warunkow pracy, ptacy i spraw socjalnych pracownikow;

— wyraza opinie zrzeszonych Czionkdw - jako pracodawcow, w
sprawach prawnej regulacji zagadnien pracy, ptacy i spraw
socjalnych pracownikow;

— organizuje pomoc Cztonkom w rozwigzywaniu problemoéw
ekonomicznych i organizacyjnych, zwigzanych z prowadzeniem
przez nich dziatalnosci gospodarczej;

- pomaga Cztonkom w podnoszeniu ich wiedzy i kwalifikacji

zawodowych.
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Na gruncie europejskim Zwigzek Polskiego Leasingu jest aktywnym
cztonkiem organizacji Leaseurope, w sktad ktorej wchodzi 45 zwigzkow z 32
krajow Europy. Polska organizacja uczestniczy w pracach powotanych przez
Leaseurope Grupy Sterujacej ds. Motoryzacji, Grupy ds. Prawnych, a takze
wspobtpracuje z innymi komitetami i grupami roboczymi w Leaseurope.

Zwiazek Pracodawcéw Branzy Internetowej Interactive Advertising Bureau
Polska

Zwigzek Pracodawcéw Branzy Internetowej Interactive Advertising
Bureau Polska istnieje od 1999 r. Wsrod okoto 230 cztonkdw Zwigzku znajduja
sie m.in. najwieksze portale internetowe, sieci reklamowe, domy mediowe,
agencje interaktywne i reklamodawcy. IAB Polska jest czwartym pod
wzgledem wielkosci IAB na $wiecie bioragc pod uwage liczbe cztonkow.

Misjg IAB jest wspieranie dziatalnosci uczestnikdw rynku komunikacji
interaktywnej oraz popularyzacja Internetu jako efektywnego medium poprzez
dziatania promocyjne, badawcze, edukacyjne i ochrone prawna.

Do celéw Zwigzku Pracodawcow Branzy Internetowej Interactive
Advertising Bureau Polska nalezy:

— popularyzacja i rozwdj rynku internetowego i interaktywnego jako
niezaleznego medium oraz istotnego elementu w zestawie mediow
wykorzystywanych w komunikacji marketingoweyj;

— informowanie o potencjale reklamowym Internetu;

— tworzenie i prezentowanie standarddw jakosciowych;

— budowanie wsréd  klientow  Swiadomosci  zakresu oczekiwan
wzgledem medium i rynku ustug internetowych;

— prezentowanie najnowszych swiatowych publikacji, prezentujacych
metody efektywnego wykorzystania Internetu;

— prowadzenie badan i wypracowanie wysokich standarddéw
badawczych;

— poparte badaniami ujednolicanie przekazu na temat efektywnosci
nowych mediodw i jej prezentacja na rynku;

— szeroko pojeta edukacja rynku w zakresie wykorzystania potencjatu
Internetu;

— dostarczanie wiedzy o ksztattujacym sie ustawodawstwie Internetu;

— poparte autorytetem reprezentowanie intereséw firm z branzy
reklamy interaktywnej, sprzedazy elektronicznej oraz marketingu
onling, a takze stymulowanie dialogu miedzy tymi segmentami
rynku;

— organizowanie lokalnych spotkarn i ogdlnopolskich  akcji
edukacyjnych;
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— wplywanie na ksztatt przepiséw regulujacych funkcjonowanie rynku
mediow interaktywnych.

Zwiazek Pracodawcéw Innowacyjnych Firm Farmaceutycznych INFARMA

Zwigzek Pracodawcéw Innowacyjnych Firmm  Farmaceutycznych
INFARMA istnieje od 1993 r. Zwigzek reprezentuje 24 wiodace firmy sektora
farmaceutycznego, prowadzace dziatalnosc badawczo-rozwojowa i
produkujace leki innowacyjne.

Celem Zwiazku Pracodawcoéw Innowacyjnych Firm Farmaceutycznych
INFARMY jest podejmowanie inicjatyw pozytywnie wptywajacych na tworzenie
rozwigzan systemowych w dziedzinie ochrony zdrowia w Polsce. Rozwigzania
takie powinny umozliwia¢ polskim pacjentom korzystanie z nowoczesnych i
najbardziej skutecznych terapii, tak by polskie standardy leczenia odpowiadaty
Swiatowym. Swoja dziatalnoscia Zwiazek pragnie wskazaé, iz obecnosé
globalnych firm farmaceutycznym na polskim rynku oznacza dla polskich
pacjentéw dostep do nowoczesnych lekéw, co w duzej mierze wptywa na
poprawe stanu zdrowia spoteczenstwa. Korzysci odnosi réwniez polska
gospodarka — w postaci inwestycji, podatkdw oraz transferu wiedzy.

Podstawowymi celami Zwigzku Pracodawcdw Innowacyjnych Firm
Farmaceutycznych INFARMY sa:

ochrona praw i reprezentowanie intereséw, w tym gospodarczych,

zrzeszonych Czionkdw, w Polsce i w Unii Europejskiej wobec

organéw  wiadzy, administracji panstwowej i samorzadu
terytorialnego oraz innych organdw, instytucji i podmiotéw;

— dazenie do poprawy jakosci opieki zdrowotnej i ustug medycznych
w Polsce oraz utatwianie pacjentom dostepu do nowoczesnych i
bezpiecznych produktdw leczniczych;

— promocja innowacji wynikajacej z badan naukowych oraz
oryginalnych produktéw leczniczych zgodnie z zasadami medycyny
opartej na dowodach;

— zapewnienie  Cztonkom  Zwigzku optymalnych  warunkdéw

prowadzenia dziatalnosci i rozwoju.

Zwigzek Pracodawcéw Innowacyjnych Firmm  Farmaceutycznych
INFARMA  jest cztonkiem miedzynarodowej organizacji zrzeszajacej
innowacyjng branze farmaceutyczng - Europejskiej Federacji Przemystu i
Stowarzyszen Farmaceutycznych (EFPIA).
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Zwiazek Pracodawcoéw Kolejowych

Zwigzek Pracodawcow Kolejowych istnieje od 2001 r. Zwigzek jest
aktywnym  uczestnikiem dialogu spotecznego w ramach Zespotu
Tréjstronnego ds. Kolejnictwa. Wptywa na ksztattowanie ustawodawstwa
dotyczacego intereséw pracodawcodw zrzeszonych w Zwigzku, poprzez udziat
w obradach komisji sejmowych i senackich. Uczestniczy w tworzeniu
spotecznych mechanizmdw rozstrzygania spordw zbiorowych u pracodawcow
zrzeszonych w Zwigzku i reprezentuje pracodawcdw w negocjacjach ze strong
spoteczng oraz w postepowaniach mediacyjnych. Obecnie Zwiagzek
Pracodawcdéw Kolejowych zrzesza 30 czionkdw.

Zwigzek Pracodawcéw Kolejowych ma na celu ochrone praw i
reprezentowanie interesdw zrzeszonych Cztonkdw wobec zwigzkdw
zawodowych pracownikéw, organdw wiadzy i administracji panstwowej oraz
organéw samorzadu terytorialnego. Zwigzek wspiera pracodawcow poprzez
organizowanie doradztwa prawnego, ekonomicznego i organizacyjnego.
Dostrzegajagc potrzeby swoich Cztonkéw dba o rozwd) kompetencji kadry
menedzerskiej, w tym poprzez organizowanie i finansowe wspieranie
ksztatcenia (studia podyplomowe). Zwigzek inicjuje i wspiera dziatania o
charakterze kulturalnym i spotecznym, podejmuje réwniez dziatania
charytatywne w obszarze zwigzanym z dziatalnoscig swoich Cztonkdw.
Szczegdblng uwage zwraca na pielegnowanie bogatych tradycji kolejowych w
Polsce.

Zwiazek Pracodawcoéw Polski Przemyst Spirytusowy

W obecnej formie Zwigzek Pracodawcdw Polski Przemyst Spirytusowy
dziata od 2009 r., cho¢ poczatki organizacji reprezentujacej interesy branzy
spirytusowej w Polsce siegajg 1921 r. Jest to organizacja branzowa, bedaca
najwiekszym przedstawicielem branzy spirytusowej w Polsce. Zrzesza 90%
rynku mocnych alkoholi, reprezentujac zarowno miedzynarodowe korporacje,
jak i mate i srednie przedsiebiorstwa.

Dziatania Zwigzku Pracodawcow Polski  Przemyst Spirytusowy
realizowane s3 na nastepujacych ptaszczyznach:

— tworzenie warunkéw wspierajacych rozwdj branzy spirytusowej,
zarowno na rynku krajowym, jak i za granicg;

— wspotdziatanie z przedstawicielami wiadzy publicznej, sSwiatem
nauki i organizacjami pozarzadowymi;

— uznanie dla zachowywania tradycyjnych metod produkcji;
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— promowanie odpowiedzialnej konsumpcji legalnego alkoholuy;
prowadzi kampanie spoteczne oraz dziatania edukacyjne, ktdre
zapobiegaja nieodpowiedzialnej konsumpcji alkoholu.

Misja Zwigzku Pracodawcow Polski Przemyst Spirytusowy jest
wspieranie zrownowazonego rozwoju branzy, ktéry pozytywnie wptywa na
gospodarke i rolnictwo. Jednoczesnie we wspdtpracy z partnerami
spotecznymi promuje odpowiedzialne spozywanie alkoholu wséréd dorostych
Polakéw. Zarédwno kreuje pozytywny wizerunek polskich produktow
spirytusowych w Polsce i na $wiecie, jak i kultywuje tradycje produkcyjne
ksztattowane na przestrzeni kilkuset lat.

Do celéw Zwigzku Pracodawcow Polski Przemyst Spirytusowy nalezy:

— tworzenie sprzyjajacych warunkéw  spotecznych, prawnych,
ekonomicznych, organizacyjnych i technicznych dla branzy
spirytusoweyj;

— budowanie sukcesu gospodarczego i wzmocnienie znaczenia
sektora w Polsce, Unii Europejskiej i na swiecie;

— umacnianie wielowiekowej tradycji wyrobdw spirytusowych;

— realizacja spotecznej odpowiedzialnosci branzy spirytusowej;

— wypracowanie spodjnej wizji rozwoju przemystu przez wszystkich
producentdw napojéw spirytusowych dziatajgcych w Polsce.

Zwigzek Producentéw, Dostawcéw i Dystrybutoréw POLSKIE OKNA |
DRZWI

Zwigzek Producentdow, Dostawcow i Dystrybutorow POLSKIE OKNA |
DRZW!I istnieje od 1995 r. (w I. 1995-2003 dziatat jako Stowarzyszenie
Producentéw Stolarki Budowlanej).

Celem Zwigzek Producentdéw, Dostawcow i Dystrybutorow POLSKIE
OKNA | DRZWI jest:

ochrona, reprezentowanie i wspieranie intereséw Cztonkéw w

zakresie ich dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci wobec

organow panstwowych, samorzadowych i zagranicznych;

— zwalczanie przejawdw nieuczciwej konkurencji krajowej i
miedzynarodowej w zakresie, jaki reprezentuja Cztonkowie Zwigzkuy;

— gromadzenie i rozpowszechnianie informacji prawnych,
gospodarczych, rynkowych i technicznych, wspomagajacych
dziatalnosc¢ swych Cztonkow;

— ksztattowanie poprawnych stosunkdw pomiedzy Cztonkami

Zwiazku oraz miedzy Cztonkami a ich pracownikami oraz klientami,
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— krzewienie swiadomosci wspolnoty celdw i intereséw pracodawcow
i przedsiebiorcow dziatajacych w obszarze produkcji, dystrybucji i
montazu stolarki budowlanej oraz wyrobow i akcesoridw z tym
zwigzanych, jako ogdlnokrajowego ugrupowania;

— udzielanie rekomendacji firmom cztonkowskim na podstawie
zatwierdzonych przez Rade Zwigzku kryteridw;

— wyznaczanie i ksztattowanie standarddw zawodowych;

— reprezentowanie Cztonkow Zwigzku wW organizacjach
miedzynarodowych zwigzanych z branza stolarki budowlanej;

— dokonywanie analiz technicznych, techniczno-ekonomicznych oraz
prognozowanie rozwoju branzy.

Zwigzek Pracodawcéw Przemystu Opakowan i Produktéw w
Opakowaniach EKO-PAK

Zwigzek Pracodawcow Przemystu Opakowan i Produktow w
Opakowaniach EKO-PAK powstat w 2015 r. Skupia wiodace na rynku polskim
przedsiebiorstwa produkujgce wyroby w opakowaniach, jak i wytwarzajgce
same opakowania. Jest jedna z niewielu w Polsce organizacji pracodawcow,
ktorej celem jest ksztattowanie silnego, skutecznego i zréwnowazonego
systemu gospodarki odpadami, a jedyna organizacja pracodawcow
koncentrujaca swoje zainteresowanie na gospodarce  odpadami
opakowaniowymi.

Misjg i gtownym celem dziatalnosci Zwigzku Pracodawcow Przemystu
Opakowan i Produktéw w Opakowaniach EKO-PAK jest wdrozenie w Polsce
takich rozwigzan prawnych, ktdre nie tylko zwiekszg efektywnos¢ i trwatosé
systemu gospodarki odpadami opakowaniowymi, ale tez stuzy¢ beda
rownoprawnie wszystkim uczestnikom tego systemu oraz ktdre beda stuzyc
Polsce jako cztonkowi coraz bardziej aktywnej w obszarze srodowiskowym Unii
Europejskiej.

Podstawowymi celami i zadaniami Zwigzku Pracodawcéw Przemystu
Opakowan i Produktéw w Opakowaniach EKO-PAK sa:

— ochrona praw i reprezentowanie intereséw, w tym gospodarczych,
zrzeszonych w niej pracodawcow wobec zwigzkéw zawodowych,
organdw wiadzy i administracji panstwowej oraz organow
samorzadu terytorialnego;

— reprezentowanie na szczeblu ogdlnokrajowym spotecznych i
gospodarczych intereséw zrzeszonych pracodawcdow;

— jednoczenie pracodawcdw i organizacji pracodawcoéw wokdt dziatan
zmierzajacych do ochrony Srodowiska, w szczegdlnosci w zakresie
gospodarki odpadami;
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— podejmowanie metodami prawnie  dozwolonymi  dziatan
zmierzajacych do wywarcia wplywu na organy witadzy publicznej w
procesie stanowienia prawa w zakresie interesow zrzeszonych w
Zwigzku pracodawcow i majacym zwiagzek z gospodarka odpadami
w Polsce i Unii Europejskiej;

— oddziatywanie na ksztattowanie polityki spotecznej i ekonomicznej
organdw wiadzy | administracji panstwowej oraz organow
samorzadu terytorialnego dotyczacej interesdw pracodawcow
zrzeszonych w Zwiazkuy;

— oddziatywanie na ksztattowanie polityki ekonomicznej organdw
witadzy i administracji panstwowej oraz organéw samorzadu
terytorialnego dotyczacej gospodarki odpadami;

— dziatanie na rzecz dobrej legislacji, usuwania barier dla dziatan
organizacji spotecznych i przedsiebiorczosci, racjonalizacja obcigzen
biznesu, deregulacja;

— podnoszenie poziomu wyksztatcenia, kwalifikacji i wiedzy
pracodawcow, w szczegolnosci w zakresie gospodarki odpadami, ale
takze w zakresie stosunkdéw pracy, prawa, organizacji, ekonomii,
techniki i technologii;

— popularyzowanie wiedzy z zakresu problematyki ekologicznych
aspektéw opakowan;

— zapewnianie mozliwosci dialogu pomiedzy Cztonkami Zwigzku,
przedstawicielami  instytucji wiladzy publicznej, $rodowisk
naukowych, konsumentdw i ich organizacji oraz S$rodkdw
masowego przekazu.

Zwigzek Pracodawcéw Przemystu Piwowarskiego - Browary Polskie

Zwigzek Pracodawcdw Przemystu Piwowarskiego — Browary Polskie
powstat w 1998 r. Skupia najwiekszych producentéw piwa w Polsce. Stuzy
firmom zrzeszonym wiedza i doradztwem w zakresie regulacji rynku i
powinnosci uczestniczacych w nim podmiotdw. Dbajac o dobre imie branzy
piwowarskiej, promuje wspétdziatanie na rzecz kultury i konsumpcji alkoholu i
jego odpowiedzialnego spozywania.

Do gtownych celéw Zwigzku Pracodawcdw Przemystu Piwowarskiego —
Browary Polskie zalicza sie:

— ochrona intereséw producentdw piwa w Polsce — wystepowanie z
propozycjami, whnioskami nowych rozwigzan prawnych,
ekonomicznych i organizacyjnych do organdow wiadzy rzadowej oraz
samorzadu terytorialnego;
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— reprezentowanie Cztonkdéw wobec administracji  rzadowej i
samorzadowej, organizacji spotecznych oraz zwigzkdéw zawodowych
dziatajacych w przemysle piwowarskim;

— budowanie wiasciwego wizerunku branzy piwowarskiej i jej
produktow;

— prowadzenie dziatalnosci ukierunkowanej na ksztattowanie
odpowiedzialnej konsumpcji alkoholu poprzez propagowanie
kultury picia oraz podejmowanie i wspieranie inicjatyw majacych na
celu ograniczenie dostepu osobom nieletnim do wyrobdéw
alkoholowych.

Zwiazek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego

Zwigzek Zaktaddw Doskonalenia Zawodowego pod obecng nazwa
dziata od 1962 r, cho¢ jego poczatkdw nalezy szuka¢ w 20-leciu
miedzywojennym.

Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego jest zwigzkiem
stowarzyszen oswiatowych i naukowo-technicznych skupiajagcym 22 Zaktady
Doskonalenia Zawodowego, ktére tworzg najbardziej rozbudowang siec
niepublicznych placéwek edukacyjnych w kraju. Oferte edukacyjng Zaktadow
Doskonalenia Zawodowego charakteryzuje szczegdlny nacisk na ksztatcenie
praktyczne, dopasowanie do potrzeb rynku pracy oraz oczekiwan spotecznych,
W oparciu o najnowsze trendy technologiczne i kierunki rozwoju
gospodarczego.

Zwigzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego to stowarzyszenie
oswiatowe dziatajgce w oparciu o ustawe o stowarzyszeniach. Jako organizacja
pozarzadowa, posiadajgca osobowos¢ prawng, moze wypracowywac zysk —
musi on by¢ jednak przeznaczony wytacznie na realizacje celdw statutowych.
Dla swoich Czionkdw Zwiagzek petni funkcje koordynujaca i inspirujaca.
Reprezentuje takze ich interesy wobec centralnych organéw wiadzy,
administracji panstwowej oraz innych instytucji. Za cel stawia sobie
przedstawienie atrakcyjnej oferty edukacyjnej pozwalajacej ksztatci¢ sie przez
cate zycie.

Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego scisle wspdtpracuje z
pracodawcami i urzedami wiodacymi w réznych obszarach gospodarki
wyznaczajacych kierunki zmian w przygotowaniu zawodowym kandydatow do
pracy, aktywizacji osdéb bezrobotnych oraz doskonaleniu zawodowym
pracujacych. Gwarancjg efektywnosci dziatan edukacyjnych jest zapewnianie
wsparcia doradztwem zawodowym.
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Polska Izba Brokeréw Ubezpieczeniowych i Reasekuracyjnych

Polska Izba Brokeréw Ubezpieczeniowych i Reasekuracyjnych istnieje
od 2002 r. Zrzesza na zasadzie dobrowolnosci podmioty gospodarcze
posiadajace status brokerdw ubezpieczeniowych i wykonujgcych dziatalnosc
jednoosobowo (dziatalno$¢ gospodarcza) lub w formie osdb prawnych.

Zadaniem Polskiej Izby Brokerow Ubezpieczeniowych i
Reasekuracyjnych jest stwarzanie witasciwych warunkdw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez brokerdw, zrzeszonych w Izbie oraz
reprezentowanie ich intereséw zawodowych, a w szczegdlnosci:

— wyrazanie opinii o projektach przepiséw i rozwigzan, dotyczacych
dziatalnosci ubezpieczeniowej i posrednictwa ubezpieczeniowego,
wobec organdéw stanowigcych akty prawne oraz uczestnictwo w ich
przygotowaniu;

— dokonywanie ocen wdrazania i funkcjonowania przepiséw,
dotyczacych dziatalnosci brokerskiej;

— dziatanie na rzecz tworzenia i umacniania rynku ustug
ubezpieczeniowych i posrednictwa ubezpieczeniowego oraz

ochrony interesow  podmiotéw,  korzystajacych z  ustug
ubezpieczeniowych;

— tworzenie i umacnianie powigzan zawodowych pomiedzy
Cztonkami Izby;

— reprezentowanie interesow Cztonkdéw lzby przed organami wiadzy i
administracji panstwowej oraz innymi organizacjami
gospodarczymi oraz Srodkami masowego przekazu;

— wspbtpraca z wszelkimi krajowymi i zagranicznymi podmiotami,
Zainteresowanymi  dziatalnoscia ~w  zakresie  posrednictwa
ubezpieczeniowego, ktdére moga sie przyczyni¢ do realizacji zadan
Izby;

— ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowe] w
dziatalnosci posrednictwa ubezpieczeniowego i reasekuracyjnego;

— podnoszenie poziomu wiedzy zawodowej Cztonkdw Izby.

Polska Izba Gospodarcza Zaawansowanych Technologii

Polska Izba Gospodarcza Zaawansowanych Technologii powstata w
2008 r. Jest to organizacja non-profit zrzeszajgca instytucje naukowe, uczelnie
wyzsze, przedsiebiorstwa wysokich technologii i inne podmioty gospodarcze
dziatajace w réznych sektorach technologicznych.

Misjg Polskiej lzby Gospodarczej Zaawansowanych Technologii jest
integracja srodowiska, wspieranie inicjatyw wysokich technologii, transformacji
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cyfrowej i energetycznej, rozwéj wspodtpracy miedzynarodowej oraz promocja
polskich rozwigzan technologicznych w Europie i na swiecie. Gtoéwnym celem
dziatalnosci Izby jest stymulacja rozwoju przedsiebiorczosci opartej na wiedzy
oraz wszechstronna pomoc jej Cztonkom w osiggnieciu komercyjnego sukcesu
podejmowanych przez nich projektdw innowacyjnych w obszarze
zaawansowanych technologii.

Cztonkowie Polskiej Izby Gospodarczej Zaawansowanych Technologii sg
wymieniani jako wybitni innowatorzy, twoércy patentéw i opracowan nowych
technologii majacych wptyw na dynamiczny rozwdj gospodarczy Polski. Jej
przedstawiciele zasiadaja w organizacjach krajowych i unijnych, sejmowych
komisjach, opiniujac projekty ustaw o znaczeniu gospodarczym. Izba jest
organizatorem miedzynarodowych i krajowych forow wymiany doswiadczen
kadry inzynierskiej. Kluczowym przedsiewzieciem jest Srodkowoeuropejskie
Forum Technologiczne - CETEF, organizowane pod auspicjami Komisji
Europejskiej i pod patronatem Parlamentu Europejskiego, we wspdtpracy z
uczelniami technicznymi i przemystem wysokiej techniki. W ramach Izby dziata
Grupa Robocza IZTECH ds. Programu Ramowego Badan i Innowacji UE
Horyzont Europa, ktérej misjg grupy jest reprezentowanie gtosu polskiego
srodowiska w zakresie polityki badan i innowacji UE i Programoéw Ramowych
UE na forum krajowym i europejskim oraz inicjowanie wspoélnych projektow.
IZTECH jest zatozycielem Centrum Zastosowan Perspektywicznych Technologii
— CEZATECH.

B. lzby rzemiosta i przedsiebiorczod$ci uwzgledniane w Informacgji

Oswiatowej Zwigzku Rzemiosta Polskiego (zardwno zrzeszone w
Zwiazku Rzemiosta Polskiego, jak i bedace poza jego strukturami):

Izba Rzemieslnicza Mazowsza, Kurpi i Podlasia w Warszawie Chmielna 98,
00-801 Warszawa

Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Warszawie Smocza 27,
01-048 Warszawa

Izba Rzemiosta i Matej Przedsiebiorczosci w Radomiu Jana Kilinskiego 15/17,
26-610 Radom

Krajowa Rzemieslnicza Izba Optyczna Przy Agorze 28, 01-930 Warszawa
Izba Rzemieslnicza w Wyszkowie Biatostocka 9, 07-200 Wyszkdw

W wojewddztwie mazowieckim swoja siedzibe maja 83 organizacje
Zrzeszone w pieciu izbach rzemiesiniczych, w tym 63 cechy oraz 20 spotdzielni.
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3.5.8. Wojewoédztwo opolskie

Wojewddztw opolskie z silnym przemystem budowlanym i
chemicznym, ksztatci ucznidow w zawodach takich jak technik budownictwa i
technik chemik. Wspétpraca z lokalnymi zaktadami chemicznymi oraz firmami
budowlanymi umozliwia uczniom zdobycie praktycznych umiejetnosci na
miejscu.

A. lzby branzowe zrzeszone w Krajowej lzbie Gospodarczej:

Opolska Izba Gospodarcza

Opolska Izba Gospodarcza istnieje od 1990 r. Jest organizacja
samorzadu gospodarczego, ktdra reprezentuje interesy gospodarcze
zrzeszonych w niej podmiotdw w zakresie ich dziatalnosci.

Misjg Opolskiej Izby Gospodarczej jest niesienie wymiernej i efektywnej
pomocy przedsiebiorcom, state reprezentowanie ich interesow wobec
organow witadzy administracji panstwowej oraz samorzadowej, zapewnianie
stosowania standardéw dobrych praktyk w ich dziataniach biznesowych i
spotecznych. Swojg misje realizuje poprzez:

— staty monitoring rynku, systematyczne podnoszenie jakosci
Swiadczonych ustug i dostosowywanie ich do wymagan i oczekiwan
klientow;

— podnoszenie kwalifikacji pracownikow lzby, umozliwiajace realizacje
zadan i potrzeb klientéw Izby;

— rozwoj relacji z organizacjami wspierajacymi wzrost gospodarczy
regionu;

— zapewnienie infrastruktury umozliwiajacej funkcjonowanie i rozwgj
Izby oraz osigganie celdw.

Opolska lIzba Gospodarcza doskonale zna sytuacje gospodarcza
wojewodztwa opolskiego, a dzieki wspdtpracy z firmami, wie czego potrzeba
przedsiebiorcom. Sprawdza, czego oczekuja pracodawecy i jakie umiejetnosci sa
wazne na rynku pracy. Stale monitoruje sytuacje w wojewoédztwie opolskim,
pozostajac w scistym kontakcie z Wojewddzkim i Powiatowym Urzedem Pracy
oraz pracodawcami z regionu. Dzieki firmom cztonkowskim i specjalistom tam
zatrudnionym wspotpracuje z ekspertami z wielu dziedzin, dlatego Opolska
Izba Gospodarcza moze szkoli¢ w wielu obszarach.

Obecnie zrzesza 450 firm — zardwno maty i srednich zaktaddw, jak i
zatrudniajacych powyzej tysigca pracownikow. Jest jedna z najlepiej
dziatajacych instytucji otoczenia biznesu w wojewddztwie opolskim.
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Opolska Izba Gospodarcza powotata Fundacje Opolskiej Izby
Gospodarczej, ktorej misjg jest ksztattowanie postaw przedsiebiorczych i
pomoc przedsiebiorcom. Swoimi dziataniami Fundacja chce edukowac,
inspirowac¢, motywowac, aktywizowad, zrzeszac¢ szczegodlnie miodych ludzi,
wskazywac, ze odwaga, kreatywnosc¢ i inicjatywa sa droga do osiggniecia
sukcesu. Celami Fundacji jest:

— promowanie idei przedsiebiorczosci, w tym wspieranie rozwoju
dziatalnosci gospodarczej, kulturalnej, oswiatowej, sportowej i
spotecznej;

— upowszechnianie, we wspbtpracy z wiasciwymi wiadzami
o$wiatowymi, rozwoju ksztatcenia zawodowego, wspieraniu nauki
zawodow w zaktadach pracy oraz doskonalenia zawodowego;

— podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej, edukacyjnej
i spotecznej;

— organizowanie dziatan na rzecz zrbwnowazonego rozwoju;

— promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych
bez pracy i wykluczonych zawodowo i spotecznie;

— promowanie wykorzystania nowoczesnych technologii w zaktadaniu
oraz prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

— pomoc obcokrajowcom w zaktadaniu i prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej na terenie Polski;

— wspieranie i podejmowanie wszelkich dziatan mogacych przystuzyc
sie rozwojowi przedsiebiorczosci, a przede wszystkim:

- udzielanie pomocy przy kampaniach reklamowych
nowopowstajagcych podmiotdw gospodarczych, wspieranie
promocji nowo wdrozonych do produkcji technologii i
produktdw, popieranie rozwoju nowoczesnej mysli technicznej,
zapewnienie kadrze zarzadzajacej podmiotami gospodarczymi
dostepu do nowoczesnych osiggnie¢ w dziedzinie marketingu i
zarzadzania,

- inicjowanie i wspieranie dziatarh na rzecz integracji europejskiej,
rozwoju kontaktow i wspdtpracy miedzy przedsiebiorstwami i
grupami zawodowymi, podejmowaniu dziatann stuzacych
zrownowazonemu, stabilnemu rozwojowi,

- skorzystanie z programoéow pomocowych UE oraz skupienie

wokot siebie wiodacych organizacji i partnerow rynkowych
(krajowych i zagranicznych) w celu doskonalenia oferty
produktéw, ustug |1 gotowych rozwigzan, wspierajacych

dziatalnos¢ polskich podmiotdw gospodarczych, zwtaszcza
nalezacych do sektora matych i Srednich przedsiebiorstw w
zakresie informacji, ustug i wdrozen dotyczacych: innowacji,
finanséw, prawa, nowoczesnych technologii informatycznych i
komunikacyjnych.
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B. Izby rzemiosta i przedsiebiorczosci uwzgledniane w Informacji

Oswiatowe] Zwigzku Rzemiosta Polskiego (zardwno zrzeszone w

Zwiazku Rzemiosta Polskiego, jak i bedace poza jego strukturami):

Izba Rzemieslnicza w Opolu Katowicka 55, 45-061 Opole

W  wojewddztwie opolskim swojg siedzibe ma 17 organizacji
zrzeszonych w Izbie Rzemieslniczej w Opolu, w tym 14 cechdw oraz 3
spdtdzielnie.

3.5.9. Wojewoddztwo podkarpackie

Wojewddztwo podkarpackie, z Rzeszowem jako centrum, koncentruje sie na
przemysle lotniczym oraz motoryzacyjnym. Dziata tu "Podkarpackie Centrum
Ksztatcenia Zawodowego", ktére wspdtpracuje z firmami lotniczymi takimi jak
Pratt & Whitney oraz z fabrykami motoryzacyjnymi.

A. lzby branzowe zrzeszone w Krajowej lzbie Gospodarczej:

Izba Przemystowo-Handlowa w Rzeszowie

Izba Przemystowo-Handlowa w Rzeszowie istnieje od 1990 r. Od 1993 r.
jest cztonkiem Krajowej Izby Gospodarczej. Izba Przemystowo-Handlowa w
Rzeszowie jest rzecznikiem interesdw przedsiebiorcow i pracodawcow. Do
zadan Izby nalezy w szczegdlnosci:

— reprezentowanie i ochrona interesow gospodarczych zrzeszonych w
niej podmiotdw wobec organdw wiadzy administracji panstwowej,
organdéw samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji i
instytucji;

— promocja inicjatyw gospodarczych w formie doradztwa
organizacyjnego i ekonomicznego;

— inicjowanie i opiniowanie projektow aktéw prawnych zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

- pomoc W podnoszeniu wiedzy ekonomicznej, prawnej,
organizatorskiej, technicznej oraz marketingowej, dziatanie na rzecz
rozwoju i podnoszenia poziomu ksztatcenia zawodowego,
wspieranie nauki zawodu oraz doskonalenia zawodowego
pracownikow;

— prowadzenie dziatalnosci oswiatowej, szkoleniowej i wydawniczej;

— organizowanie misji gospodarczych, wystaw, targow, gietd, pokazéw
itp.;
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promocja dziatalnosci produkcyjnej, handlowej i ustugowej
cztonkow Izby w kraju i za granicg;

promocja i wspieranie inicjatyw majacych na celu propagowanie
wiasciwych  wzorcow  postepowania podczas prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

opracowywanie opinii i ekspertyz wymagajacych wiarygodnosci
zawodowej z zakresu dziatalnosci prowadzonej przez podmioty
gospodarcze;

organizowanie doradztwa prawnego dla podmiotdw
gospodarczych;

wsparcie cztonkdéw Izby w sporach gospodarczych z innymi
podmiotami gospodarczymi poprzez doradztwo lub udziat w
postepowaniu polubownym badz mediacyjnym;

rozpoznawanie sporow miedzy czionkami lzby wyniktych z ich
dziatalnosci gospodarczej, w drodze postepowania polubownego,
pojednawczego i mediacyjnego;

uczestniczenie w postepowaniu sgdowym w zwigzku z dziatalnoscia
gospodarcza cztonkdw lzby na odrebnie okreslonych zasadach;
wspodtpraca z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w realizacji
dziatan statutowych Izby;

wspotpraca instytucjonalna z samorzadem terytorialnym wszystkich
szczebli;

wspodtpraca z uczelniami, instytutami naukowo-badawczymi oraz
osrodkami zajmujacymi sie szkolnictwem zawodowym;
podejmowanie innych dziatarh z inicjatywy cztonkdéw lub organdw
Izby;

wykonywanie innych zadan, w tym powierzonych Izbie za jej zgoda
przez organy administracji panstwowej oraz samorzadowej;

ochrona i reprezentowanie interesdw pracodawcow, ktérzy sa
cztonkami Izby przed witadzami publicznymi, organizacjami
pracodawcow, w tym w kontaktach ze zwigzkami zawodowymi.

Izba obejmuje swoim dziataniem obszar potudniowo-wschodniej Polski.

Zrzesza ponad 180 firm i wspdtpracuje bezposrednio z okoto 5.000 firm, dociera

do blisko 10.000 firm, a jej dziatania w sprawach ogodlnych dotycza wszystkich

podmiotéw gospodarczych.

Polskie Stowarzyszenie Serwiséw Urzadzen Domowych

Polskie Stowarzyszenie Serwiséw Urzadzern Domowych rozpoczeto

swoja dziatalnos¢ w 2018 roku. Obecnie jest organizacja zrzeszajaca ok. 50 firm

rozsianych na terenie catej Polski i robi wszystko, by poprawi¢ zaréwno

standard obstugi oferowany przez te podmioty, jak i zyski osiggane przez
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serwisy. W tym celu prowadzi szkolenia majgce na celu podniesienie
kwalifikacji pracownikéw oraz uswiadamia przedsiebiorcéw, jaka maja
odpowiedzialnos¢ przed klientami. Stowarzyszenie pracuje takze nad
stworzeniem jednolitych procedur oraz wymienia sie doswiadczeniami, dzieki
czemu kazda z firm ma mozliwosé szybszego rozwoju.

Polskie Stowarzyszenie Serwisow Urzadzen Domowych zajmuje sie
udzielaniem wsparcia dla serwiséw urzadzern domowych. W tym celu
opracowato szereg materiatow szkoleniowych, metod i narzedzi, ktére pomoga
odmieni¢ dziatanie najstabszych ogniw w przedsiebiorstwach z tej branzy.
Stowarzyszenie jest przygotowane do tego, by dostarcza¢ materiaty
szkoleniowe potrzebne do tego, by pracownicy podnosili swoje kwalifikacje.
Ponadto aktywnie wyszykuje przysztych specjalistow, ktdrzy dopiero koncza
szkoty branzowe poprzez nawigzywanie state] wspotpracy ze szkotami
branzowymi. Dodatkowo zajmuje sie informowaniem przedsiebiorcow o
odpowiedzialnosci, jaka maja przed swoimi pracownikami, a takze klientami,
co przektada sie na podwyzszenie standardu pracy i obstugi. Cztonkowie
Polskiego Stowarzyszenia Serwisow Urzadzern Domowych zyskujg dostep do
pomocy prawnej, poniewaz wspdtpracuje ono z kancelarig, ktéra doskonale
zna te branze. Dodatkowo podejmuje starania i konstatuje sie z senatorami i
postami, ktorzy wstawiaja sie w sprawach waznych dla naszych cztonkdw.

Stowarzyszenie opracowato tez system jednolitych procedur, a takze
gospodarki elektrod padami, dzieki czemu wszystkie serwisy wchodzace w
skfad Stowarzyszenia dziatajg w podobny sposdb, co umozliwia harmonijny
rozwdj dla przedsiebiorstw prowadzonych przez jego Cztonkdw.

B. Izby rzemiosta i przedsiebiorczo$ci uwzgledniane w Informacji

Oswiatowe] Zwiagzku Rzemiosta Polskiego (zardwno zrzeszone w

Zwiazku Rzemiosta Polskiego, jak i bedace poza jego strukturami):

Izba Rzemieslnicza w Rzeszowie Grunwaldzka 19, 35-068 Rzeszdw

W wojewddztwie podkarpackim swoja siedzibe maja 22 organizacje
zrzeszone w lIzbie Rzemies$lniczej w Rzeszowie w tym 16 cechdw oraz 6
spdtdzielni.

3.5.10. Wojewoédztwo podlaskie

Wojewddztwo podlaskie, z silnym sektorem rolniczym i spozywczym,
rozwija ksztatcenie zawodowe w tych obszarach. Wspdtpraca z lokalnymi
gospodarstwami oraz przetwdrniami spozywczymi jest kluczowa, umozliwiajac
uczniom praktyczne ksztatcenie w rzeczywistych warunkach.
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A. lzby branzowe zrzeszone w Krajowej lzbie Gospodarczej:

Izba Przemystowo-Gospodarcza w Suwatkach

Izba Przemystowo-Gospodarcza w Suwatkach jest regionalna
organizacja samorzadu gospodarczego dziatajaca na terenie wojewodztwa
podlaskiego. Powotana zostata w 2014 r.

Jednym z gtdwnych celéw statutowych Izby Przemystowo-
Gospodarczej w Suwatkach jest reprezentowanie intereséw gospodarczych
zrzeszonych w niej Cztonkdw, przede wszystkim wobec organéw administracji
rzadowej, organdw samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji
pogtebianie i wzmacnianie wiezi gospodarczych pomiedzy przedsiebiorcami,
zachecanie do podejmowania wspolnych przedsiewzie¢ | wymiany
doswiadczen biznesowych, promowanie przedsiebiorcow i dobrych praktyk
biznesowych oraz wsparcie dla prowadzonej dziatalnosci.

Izba Przemystowo-Handlowa w Biatymstoku

Powstata w 1991 roku Izba Przemystowo-Handlowa w Biatymstoku jest
regionalna organizacja samorzadu gospodarczego dziatajaca na terenie
wojewodztwa podlaskiego. Jest najstarsza, najwieksza i preznie dziatajaca
instytucja samorzadu gospodarczego w regionie. Jest uznawana za jedna z
wiekszych i prezniej dziatajacych organizacji zrzeszajacych podmioty
gospodarcze z terenu pdtnocno-wschodniej Polski. lzba jest cztonkiem
Krajowej Izby Gospodarczej, ktérej byta zatozycielem.

Izba Przemystowo-Handlowa w Biatymstoku wystepuje w imieniu
grupy przedsiebiorcéw, stanowi pomost wspodtpracy srodowisk gospodarczych
wobec witadz administracji zaréwno lokalnej, wojewddzkiej oraz centralnej.
Skutecznos¢ podejmowanych w tym zakresie dziatan uzalezniona jest od skali,
jaka reprezentuje, dlatego w sposob szczegdlny dazy do konsolidacji sSrodowisk
przedsiebiorcow.

Podstawowe zadania Izby Przemystowo-Handlowej w Biatymstoku, dla
ktorych zostata powotana:

— reprezentowanie i obrona interesow Cztonkdow Izby,

— wyrazanie opinii o projektach aktodw prawnych odnoszacych sie do
funkcjonowania gospodarki, uczestnictwa w przygotowaniu
projektéw  przepisdow  prawnych  dotyczacych  prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,
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— ksztattowanie polityki gospodarczej regionu oraz wspieranie
inicjatyw i tworzenie  warunkdw  sprzyjajacych rozwoju
gospodarczemu regionu,

— promowanie potencjatu gospodarczego regionu w kraju i zagranica,

— rozwijanie kontaktéw biznesowych oraz integracja $rodowiska
gospodarczego Podlasia,

— wspieranie Srodowiska gospodarczego w efektywnym
wykorzystaniu funduszy unijnych,

— rozwijanie idei przedsiebiorczosci i innowacyjnosci,

— wzmochienie wspdtpracy uczelni i biznesu,

— kreowanie pozytywnego wizerunku przedsiebiorcow,

— propagowanie polubownych metod rozwigzywania sporéw
gospodarczych poprzez mediacje i arbitraz,

— ksztattowanie postaw etyki w biznesie oraz zasad spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

B. lzby rzemiosta i przedsiebiorczod$ci uwzgledniane w Informacgji

Oswiatowe] Zwigzku Rzemiosta Polskiego (zardwno zrzeszone w
Zwiazku Rzemiosta Polskiego, jak i bedace poza jego strukturami):

Izba Rzemieslnicza i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku \Warszawska 6, 15-
950 Biatystok

W wojewddztwie podlaskim swojg siedzibe ma 19 organizacji
zrzeszonych w Izbie Rzemiesiniczej i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku, w tym
16 cechow oraz 3 spdtdzielnie.

3.5.11. Wojewédztwo pomorskie

Wojewoddztwo pomorskie, z Gdanskiem jako centrum, skupia sie na
sektorach takich jak zegluga, logistyka, oraz IT. Szkoty branzowe wspdtpracujg z
lokalnymi stoczniami oraz firmami logistycznymi, oferujgc uczniom praktyki
zawodowe i staze.

A. lzby branzowe zrzeszone w Krajowej lzbie Gospodarczej:

Izba Bawetny w Gdyni

Poczatki Izby Bawetny w Gdyni siegajg 1935 r., gdy powotano Zrzeszenie
Interesentéw Handlu Bawetng, a jako I1zba Bawetny w Gdyni dziata od 1973 r.
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Misjg Izby Bawetny w Gdyni jest kreowanie silnego ekonomicznie i
organizacyjnie sektora bawetniarskiego w Polsce i na arenie miedzynarodowej
poprzez wspieranie dziatan swoich Cztonkoéw oraz instytucji, wtadz i organizacji
zainteresowanych bawetna i innymi widknami. Izba realizuje te misje dziatajac
jako forum wspodtpracy i konsultacji w zakresie zagadnien dotyczacych obrotu,
przerobu, badan laboratoryjnych oraz rozstrzygania sporéw dotyczacych
bawetny, innych widkien oraz wykonanych z nich wyrobéw gotowych i
potproduktow.

Zadaniem Izby Bawelny w Gdyni jest podejmowanie dziatan dla
wypetnienia zawodowych intereséw swoich Cztonkdéw oraz w ramach
wspoblnego interesu Cztonkdéw lIzby — promowanie, popieranie i doskonalenie
produkcji, obrotu i przerobu bawetny, surowcdéw bawetnopodobnych i innych
surowcow widkienniczych oraz wykonanych z nich pdtproduktdéw i wyrobdow
gotowych. Dla podnoszenia wiedzy fachowej swoich Cztonkdw oraz rangi i
prestizu branzy, stosownie do roli, jaka spetnia ona w gospodarce, w ramach
swojej dziatalnosci Izba:

— wspiera dziatania na rzecz rozwoju branzy tekstylno-odziezowej,
oraz ksztattowania ustawodawstwa wdrazajgcego cele
zréwnowazonego rozwoju;

— reprezentuje interesy gospodarcze i spoteczne swoich cztonkéw
wobec wiadz i administracji panstwowej, organdéw samorzadu
terytorialnego i innych organizacji;

— wystepuje w zakresie dotyczacym branzy tekstylno-odziezowej do
cztonkdéw Izby, polskiego rzadu i parlamentu, instytucji i organizacji
miedzynarodowych, oraz gospodarczo-politycznych zwigzkdw
panstw, w tym Unii Europejskiej, z inicjatywami, opiniami,
zatozeniami i projektami rozwigzan legislacyjnych;

— ksztattuje i upowszechnia zasady etyki i dobrych praktyk w
dziatalnosci gospodarczej;

— inicjuje i wspiera dziatania na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci w
nowoczesnych formach organizacyjnych, handlowych, technicznych
i technologicznych w branzy tekstylno-odziezowej;

— podejmuje prace zmierzajagce do rozwoju techniki i ekonomiki
produkcji, obrotu i przerobu bawetny, surowcow
bawetnopodobnych i innych surowcéw widkienniczych oraz
wykonanych z nich poétproduktéw i wyrobéw gotowych;

— inicjuje i prowadzi dziatalno$¢ w zakresie ustalania warunkdw oraz
zasad umow kupna-sprzedazy baweiny, surowcow
bawetnopodobnych oraz wykonanych z nich potproduktow i
wyrobow gotowych;

— zapewnia funkcjonowanie statego Sadu Polubownego wraz z
arbitrazem jakosciowym;
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— powotuje state lub dorazne komisje problemowe;
— organizuje i prowadzi kursy rzeczoznawcdw bawetny oraz inne
branzowe szkolenia specjalistyczne;
— gromadzi, ustala i publikuje informacje na temat:
- Swiatowej produkgcji, przetwoérstwa i handlu bawetng,
- notowan réznic wartosciowych dla bawetny,
- sytuacji ekonomicznej i spotecznej krajowej i miedzynarodowej
branzy tekstylno-odziezowej.

Krajowa Izba Gospodarki Morskiej

Krajowa lzba Gospodarki Morskiej istnieje od 1999 r. jest organizacja
samorzadu gospodarczego zrzeszajaca podmioty gospodarcze dziatajace w
ramach gospodarki morskiej. Siedzibg Izby jest miasto Gdynia. Jako
organizacja samorzadu gospodarczego reprezentuje interesy gospodarcze
zrzeszonych w niej podmiotéw.

Swoje cele Krajowa lzba Gospodarki Morskiej realizuje w szczegdlnosci
poprzez:

— reprezentowanie intereséw swoich cztonkéw wobec organdw
administracji panstwowej i samorzadowej oraz innych instytucji,
organizacji i jednostek gospodarczych, w tym instytucji w Unii
Europejskiej;

— zapewnienie cztonkom lIzby pomocy w prowadzonej przez nich
dziatalnosci gospodarczej zgodnie z ich potrzebami i interesami;

— wspoétudziat w opracowywaniu aktéw prawnych dotyczacych
dziatalnosci gospodarczej oraz opiniowanie projektéw tych aktdw;

— przedstawianie uwag i wnioskdw dotyczacych projektéw
miedzynarodowych umoéw gospodarczych w zakresie gospodarki
morskiej, zawieranych z innymi krajami i organizacjami
gospodarczymi;

— przedstawianie organom administracji panstwowej i samorzadu
terytorialnego oraz organizacjom politycznym i spotecznym analiz,
ocen i informacji dotyczgcych funkcjonowania gospodarki morskiej;

— wspotdziatanie z administracja panstwowa na szczeblach
regionalnych i centralnych w zakresie tworzenia i realizacji polityki
morskiej panstwa;

— opracowywanie, zatwierdzanie oraz publikowanie zwyczajow
portowych i handlowych obowigzujacych w portach polskich w
ramach funkcjonujacej przy Izbie Komisji Zwyczajéw Portowych;

— ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowe] w
dziatalnosci gospodarczej oraz dbatos¢ o ich przestrzeganie;
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— prowadzenie dziatalnosci promocyjnej w tym organizacja targow i
wystaw oraz pomoc w nawigzywaniu kontaktoéw gospodarczych z
partnerami krajowymi i zagranicznymi;

— prowadzenie bazy danych dot. podmiotow gospodarczych;

— upowszechnianie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia
zawodowego poprzez prowadzenie dziatalnosci oswiatoweyj;

— prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zwiazanej z realizacja celdéw
Krajowej Izby Gospodarki Morskiej;

— ustanawianie ekspertéw Izby, biegtych | rzeczoznawcdw do
wydawania opinii i certyfikatdw, a takze wskazywanie podmiotom
gospodarczym  krajowym i zagranicznym  ekspertow = w
poszczegodlnych dziedzinach;

— wykonywanie czynnosci legalizacyjnych na podstawie odrebnej
umowy;

— wspieranie instytucji oraz inicjatyw i przedsiewzie¢ wspomagajacych
i utatwiajacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

— przekazywanie cztonkom Izby wszelkich informacji majacych
znaczenie dla ich dziatalnosci;

— wspieranie rozwoju gospodarki morskiej poprzez tworzenie sieci
wspotpracy przedsiebiorstw, samorzadu terytorialnego, uczelni
wyzszych i instytucji otoczenia biznesu;

— zwiekszanie zdolnosci innowacyjnych przedsiebiorstw gospodarki
morskiej;

— wspieranie budowy i rozwoju innowacyjnego klastra branzy
morskiej;

— integracje s$rodowiska regionalnych przedsiebiorstw gospodarki
morskiej oraz firm pokrewnych;

— tworzenie warunkoéow dla skutecznej komercjalizacji wynikéw prac
badawczych uczelni wyzszych oraz jednostek badawczo-
rozwojowych;

— uczestnictwo w europejskich i swiatowych organizacjach, a
zwitaszcza w organizacji klastrow europejskich;

— wspottworzenie z wihadzami samorzadowymi i administracja
panstwowa polskiej polityki morskiej, przy definiowaniu gospodarki
morskiej, jako réwnoprawnego wspottworcy produktu krajowego
brutto, a takze przedefiniowaniu dziatéw gospodarki morskiej do
aktualnych potrzeb oraz dziatanie na rzecz zapewnienia spdjnosci
polskiego prawa z prawodawstwem europejskim.

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Bursztynnikéw

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Bursztynnikow kontynuuje tradycje
zrzeszania sie ludzi tego zawodu, istniejgca w Gdansku od potowy XV w. W
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obecnej formie Stowarzyszenie istnieje od 1996 r., w ktérym to roku zostato

zatozone przez 27 osdb reprezentujacych rézne specjalnosci: wiasciciele firm

wytworczych i handlowych, artysci-plastycy, naukowcy (geolodzy, biolodzy,

historycy sztuki, archeolodzy, technicy, konserwatorzy zabytkdw).

Celami Miedzynarodowego Stowarzyszenia Bursztynnikow sa:

zapewnienie bursztynowi battyckiemu wysokiej rangi w Polsce i na
rynku swiatowym;

stworzenie statej wspodtpracy z  zagranicznymi  osrodkami
naukowymi;

utworzenie systemu identyfikacji bursztynu battyckiego;

wspodtpraca z organami panstwowymi i samorzadu terytorialnego w
dziedzinie ochrony zawodu bursztynnika i zawodéw pokrewnych;
inspirowanie badan zmierzajacych do poszukiwania,
dokumentowania i eksploatacji zt6z bursztynu;

pomoc ruchowi kolekcjonerskiemu okazéw przyrodniczych
bursztynu oraz zbiordw dawnej i wspobiczesne] artystycznej
twoérczosci bursztynowej;

inspirowanie i prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;
wspotdziatanie ze szkotami i osrodkami szkolenia zawodowego;
podejmowanie wszelkich dziatan dla zapewnienia trwatego rozwoju
polskiego bursztynnictwa.

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Bursztynnikow

prowadzi Laboratorium Bursztynu, w ktérym oferuje badania
wyrobdw wraz z wydaniem dokumentu potwierdzajgcego wyniki
przeprowadzonych badan certyfikat lub $wiadectwo badania).
prowadzi galerie, ktdra jest miejscem popularyzacji bursztynu oraz
prezentacji bizuterii wysokiej jakosci, oryginalnej i dobrej wzorniczo.
Odbywaja sie tu wystawy Cztonkdw Stowarzyszenia i nie tylko.
organizuje oraz bierze udziat w wielu wydarzeniach majacych na
celu promocje oraz szerzenie rzetelnej wiedzy o bursztynie.

wydaje czasopismo ,Bursztynisko” poswiecone bursztynowi i
bursztynnikom. Jest to dwujezyczny magazyn peten jest informacji z
branzy, wiedzy o bursztynie i prezentacji bursztynowej bizuterii.
Oprécz tego prowadzi dziatalnos¢ wydawnicza, publikujac ksigzki,
broszury i ulotki o bursztynie oraz kolorowanki dla najmtodszych.
organizuje kursy, na ktérych mozna zdoby¢ wiedze niezbednag do
pracy z bursztynem oraz warsztaty praktyczne pozwalajace na
odréznienie bursztynu od jego falsyfikatow czy modyfikacji.

oferuje bursztynowe warsztaty dla dzieci. Podczas warsztatéw dzieci
pozhajg czym jest bursztyn, skad pochodzi i jakie sg jego
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wiasciwosci, po czym dzieci zamieniajg sie w matych artystow i
tworzg unikatowa bizuterie.

Norda - Regionalna Izba Przedsiebiorcéw

Norda - Regionalna lIzba Przedsiebiorcow istnieje od 1997 r. Jest

organizacja samorzadu gospodarczego, zrzeszajgca pracodawcow i podmioty
prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie produkcji, handlu i ustug.
Siedzibg Izby jest miasto Wejherowo, a terenem dziatalnosci wojewddztwo

Pomorskie.

Celami i zadaniami Norda - Regionalnej Izby Przedsicbiorcow jest:

reprezentacja i ochrona interesow gospodarczych Cztonkow wobec
instytucji, wiadz lokalnych, organizacji pracownikow;,

promowanie firm zrzeszonych w lIzbie, w mediach regionalnych i
Internecie;

dziatania zwigzane z uczestnictwem firm - cztonkéw Izby w duzych
projektach gospodarczych realizowanych na terenie Nordy;
wplywanie na zmiany przepisdéw gospodarczych, ustaw poprzez
aktywna dziatalnos¢ w Krajowej Izbie Gospodarczej;

wspottworzenie lokalnego klimatu gospodarczego m.in. poprzez
wymiane pogladoéw z wiladzami, czy poprzez wptyw na zmiany i
przygotowywanie plandw zagospodarowania przestrzennego;
promowanie zasady fair play w biznesie;

pomoc dla Cztonkdw w zdobywaniu funduszy unijnych;
poszukiwanie i rozwijanie tzw. ,genu przedsiebiorczosci” wsrdd
mitodych  ludzi poprzez aktywnos¢ w ,Klubie Miodego
Przedsiebiorcy” dziatajacym przy Izbie;

mozliwosé wspobtuczestniczenia firm wW nowatorskich
przedsiewzieciach i tym samym budowanie szans dywersyfikacji
dziatalnosci i Srodkéw Cztonkow;

budowanie bazy wiasnych kontaktéw zagranicznych;

wymiana informacji istotnych z punktu widzenia kazdego z
Cztonkdédw na wiasnym forum dyskusyjnym na stronie internetowej
Izby;

integracja Cztonkdw takze poza polem dziatalnosci gospodarczej;
cykliczna organizacja tzw. ,Sniadan biznesowych”, szkolern
tematycznych, spotkan z ciekawymi ludzmi;

wspieranie  lokalnych inicjatyw  spotecznych, kulturalnych,
edukacyjnych, sportowych i innych.
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Polska Izba Spedycji i Logistyki

Polska lIzba Spedycji i Logistyki istnieje od 2001 r. Jest dobrowolng
organizacja samorzadu gospodarczego  zrzeszajaca — przedsiebiorcow
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, polegajgagcga na sSwiadczeniu
miedzynarodowych i krajowych ustug spedycyjnych, logistycznych,
przewozowych, agencji celnych oraz innych ustug zwigzanych z obstuga
obrotu towarowego.

Gtéwne cele i zadania jakie stawia sobie Polska Izba Spedycji i Logistyki
to:

— ochrona praw i reprezentowanie intereséw czionkédw wobec
organdéw wiadzy i administracji panstwowej, organéw samorzadu
terytorialnego oraz wobec miedzynarodowych  organizacji
spedytoréw, zatadowcodw, przewoznikdw lub innych, ktérych
dziatalnos¢ dotyczy sfery zainteresowan zawodowych cztonkoéw;

— zapewnienie dostepu do informacji krajowych i miedzynarodowych,
zwitaszcza w kontekscie cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej;

— organizowanie szkolen, sympozjow, konferencji, kongreséw o
tematyce bedacej w sferze zainteresowan cztonkéw Izby.

Polska Izba Spedycji i Logistyki wydata pierwszy w Polsce ,Podrecznik
Spedytora”, ktéry kompleksowo omawia istote dziatalnosci spedycyjnej,
zwigzanej ze spedycja uregulowan prawnych i dokumentdéw, technologii
informatycznych w dziatalnosci spedytora, marketingu firmy spedycyjnej,
specyfiki w poszczegdélnych rodzajach i gateziach transportu. Z kolei informacje
biezace przekazuje za posrednictwem komunikatéw, newsletteréw  oraz
witryny internetowej.

Dziatalnos¢ merytoryczna Izba prowadzi poprzez organy statutowe oraz
komisje tematyczne, takie jak: Komisja Etyki Zawodowej, Komisja ds. Expertow,
Komisja ds. Szkolenia, Komisja ds. celnych, Komisja ds. Finansowych, Komisja
ds. Bezpieczenstwa w tancuchu dostaw, Zespoty robocze ds. transportu
drogowego, morskiego, kolejowego i lotniczego.

Polska Izba Spedycji i Logistyki jest cztonkiem narodowym International
Federation of Freight Forwarders Associations ,FIATA" w Zurichu, cztonkiem
European Organisation for Forwarding and Logistics w Brukseli ,CLECAT",
cztonkiem Krajowej lzby Gospodarczej oraz czionkiem stowarzyszonym
Krajowej Izby Gospodarki Morskiej.
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Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza

Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza istnieje od 2008 r. Siedziba Izby
jest miasto Gdansk, a obszarem jej dziatania jest terytorium Polski, ze
szczegolnym uwzglednieniem wojewodztw: pomorskiego,
zachodniopomorskiego, warminsko-mazurskiego, kujawsko-pomorskiego i
wielkopolskiego.

Jej misjg jest wspieranie lokalnej gospodarki, stawiajac na integracje,
wymiane mysli i edukacje; konsekwentne wspdttworzenie z samorzadami
strategii rozwoju regionu, budowanie platformy wzajemnych dziatarh i
doswiadczen integrujacych biznes i samorzady oraz lokalng spotecznosg;
dbanie o relacje miedzynarodowe i angazowanie sie w globalne projekty,
czerpigc ze sprawdzonych doswiadczen i potencjatu swoich ekspertow;
definiowanie na nowo potrzeb rynku i odpowiadanie na nie. Obecnie zrzesza
ponad 150 firm.

Do zadanh Regionalnej Izby Gospodarczej Pomorza naleza:

— reprezentowanie i ochrona intereséw gospodarczych zrzeszonych w
niej przedsiebiorcow, w szczegdlnosci wobec organdw wiadzy
publicznej;

— ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci
gospodarczej, w szczegdlnosci opracowywanie i doskonalenie norm
rzetelnego postepowania w obrocie gospodarczym;

— wyrazanie opinii o projektach aktéw prawnych i rozwigzan
odnoszacych sie do funkcjonowania gospodarki i dziatalnosci
gospodarczej, w tym zatrudnienia pracownikow, oraz
uczestniczenie, na zasadach okreslonych w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa, w opracowywaniu projektow
aktow prawnych w tym zakresie;

— przedstawianie organom administracji rzadowej i samorzadu
terytorialnego oraz organizacjom politycznym i spotecznym
informacji i ocen na temat funkcjonowania gospodarki;

— uczestniczenie, na zasadach okreslonych w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa, w postepowaniach sgdowych
prowadzonych w zwigzku z dziatalnoscig gospodarczg jej cztonkow;

— propagowanie i tworzenie warunkdéw do  polubownego
rozwigzywania spordw, w tym mediacji i arbitrazu, oraz
organizowanie  postepowan polubownych i sgdownictwa

polubownego, a takze postepowan mediacyjnych;

— tworzenie i wzmacnianie wiezi kooperacyjnych miedzy cztonkami
Izby oraz pomoc w nawigzywaniu kontaktow z partnerami w kraju i
za granicg;
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— inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu wzrost
innowacyjnosci i konkurencyjnosci cztonkow Izby;

— przyczynianie sie do tworzenia warunkow rozwoju zycia
gospodarczego oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych cztonkdw;,

— ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych cztonkdéw-
pracodawcow wobec zwigzkdw zawodowych.

Stupska Izba Przemystowo-Handlowa

Stupska Izba Przemystowo-Handlowa jest najwieksza organizacja
otoczenia biznesu dziatajagca w regionie stupskim. Na regionalnym rynku
funkcjonuje od 1993 roku. Powstata w wyniku dazenia przedsiebiorcow do
taczenia sie w celu stworzenia przedstawicielstwa reprezentujgcego ich
interesy m.in. poprzez:

— wspotprace z wiladzami panstwowymi i regionalnymi w celu
stworzenia dogodnych warunkéw dla rozwoju przedsiebiorstw,

— nawigzywanie kontaktoéw i relacji wsrod przedsiebiorcow,

— prowadzenie szkolen i treningdw zawodowych,

— organizowanie spotkan ludzi biznesu.

Celami Stupskiej I1zby Przemystowo-Handlowej sg w szczegdlnosci:

— wspotdziatanie z organami wiadzy i administracji panstwowej oraz
samorzadowej tworzeniu sprzyjajacych warunkdéw dla rozwoju
dziatalnosci gospodarczej, ze szczegdélnym uwzglednieniem regionu
stupskiego;

— dziatanie na rzecz promowania norm rzetelnego postepowania w
obrocie gospodarczym;

— inicjowanie i rozwijanie wspotpracy miedzy przedstawicielami nauki
i przedsiebiorcami dla wdrazania nowych osiggniec
organizacyjnych, technicznych i technologicznych;

— prowadzenie dziatalnosci kulturalnej oraz spotecznej w celu
integracji srodowiska przedsiebiorcow,;

— przekazywanie zrzeszonym w Izbie podmiotom informacji majacych
znaczenie dla ich dziatalnosci gospodarczej;

— prowadzenie dziatalnosci promocyjnej na rzecz cztonkdw;

— udziat (za zgoda cztonka Izby) w toczacym sie postepowaniu
cywilnym, w ktérym przedsiebiorca wystepuje w charakterze strony,
a takze przedstawienie sadowi pogladu lub stanowiska Izby
wyrazonego przez Zarzad Izby;

— podejmowanie i wspieranie inicjatyw zmierzajacych do zwalczania
bezrobocia i jego skutkdw, a takze zwigzanych z aktywizacja
zawodowa;
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— propagowanie przedsiebiorczosci, zwtaszcza wsrod miodziezy;,

— doradztwo organizacyjne, techniczne, prawne, ekonomiczne oraz
wykonywanie ekspertyz i badan marketingowych na rzecz
zainteresowanych podmiotéw podejmujacych lub prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza;

— wspoétdziatanie z  wszelkimi  instytucjami i organizacjami
gospodarczymi w celu poprawy oraz tworzenia warunkéw
funkcjonowania gospodarki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
regionu stupskiego;

— ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych cztonkdw
wobec zwigzkdw zawodowych pracownikdéw, organdow wiadzy i
administracji  panstwowej, jak tez organéw samorzadu
terytorialnego;

— inspirowanie i rozwijanie wspotpracy wzajemnej cztonkoéw Izby, jak
tez wspodtpracy miedzy czionkami Izby a przedsiebiorstwami
krajowymi oraz zagranicznymi;

— udzielanie cztonkom lzby pomocy w rozwigzywaniu problemoéw, w
szczegolnosci  ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych,
zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem przez nich
dziatalnosci gospodarcze;.

B. Izby rzemiosta i przedsiebiorczosci uwzgledniane w Informacji

Oswiatowe] Zwiagzku Rzemiosta Polskiego (zardwno zrzeszone w

Zwiazku Rzemiosta Polskiego, jak i bedace poza jego strukturami):

Pomorska Izba Rzemiesélnicza, Matych i Srednich Przedsiebiorstw w
Gdansku Piwna 1/2, 80-831 Gdansk

Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczoéci Pomorza Srodkowego w Stupsku
Kowalska 1, 76-200 Stupsk

W  wojewoddztwie pomorskim swojg siedzibe ma 40 organizacji
zrzeszonych w dwoédch izbach rzemieslniczych, w tym 33 cechdéw oraz 7
spotdzielni.

3.5.12. Wojewodztwo slaskie

WojewddztwO $laskie, z Katowicami jako centrum, koncentruje sie na
przemysle ciezkim, motoryzacyjnym oraz IT. Programy dualne i staze
zawodowe sg organizowane we wspotpracy z duzymi zaktadami
przemystowymi oraz firmami motoryzacyjnymi, takimi jak Fiat i General
Motors.
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A. lzby branzowe zrzeszone w Krajowej Izbie Gospodarczej:

Beskidzka Izba Gospodarcza

Beskidzka Izba Gospodarcza (do 2021 r. jako Regionalna Izba Handlu i
Przemystu w Bielsku-Biatej) od 1990 r., aktywnie uczestniczy w zyciu
gospodarczym regionu, w budowaniu jego wizerunku i odradzaniu sie tradycji
samorzadu gospodarczego, siegajgacego na Podbeskidziu poczatku XIX w.

Beskidzka Izba Gospodarcza kontynuuje i rozwija funkcje
reprezentowania intereséw matych i srednich przedsiebiorstw wobec organéw
administracji panstwowej i samorzadowej, starajac sie kompetentnie
partnerowac instytucjom budujacym wizerunek gospodarczy Podbeskidzia.
Dzisiaj Beskidzka |zba Gospodarcza, zrzeszajaca ponad 100 firm cztonkowskich,
stanowi preznie dziatajaca organizacje samorzadu gospodarczego, aktywnie
uczestniczgca w rozwoju miasta i regionu.

Wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci i stymulowanie jej rozwoju
stanowi punkt wyjscia dla wszelkich inicjatyw podejmowanych przez Izbe. Na
przestrzeni lat do kalendarza lokalnych wydarzen gospodarczych na state juz
wpisaty sie te, ktérych organizatorem jest bielska Izba. Najbardziej prestizowym
z nich jest coroczny konkurs Firma Roku organizowany pod hastem
.Samorzady Przedsiebiorcom”, wspdlnie z Urzedem Miejskim w Bielsku-Biatej
oraz Starostwami Powiatowymi z Bielska, Zywca i Cieszyna. Konkurs ten,
stanowigcy swieto lokalnej przedsiebiorczosci, majacy na celu uhonorowanie
najlepszych firm z regionu wyrdzniajacych sie wskaznikami ekonomicznymi,
prowadzong polityka zréwnowazonego rozwoju czy podejmowanymi
dziataniami na rzecz rozwoju lokalnych srodowisk, stanowi doskonaty przyktad
wspotpracy biznesu, samorzadu gospodarczego i lokalnych wiadz.

Bielska Izba stara sie rowniez podkreslac role i znaczenie firm
rodzinnych, budowanych i rozwijanych przez kolejne pokolenia
przedsiebiorcoéw. Poczawszy od 2012 r. Beskidzka Izba Gospodarcza organizuje
Kongres Firm Rodzinnych - unikatowe w skali regionu wydarzenie,
dedykowane przede wszystkim przedsiebiorcom, ktérzy na co dzien zmagaja
sie z trudami i wyzwaniami, jakie niesie za soba prowadzenie firmy rodzinnej.
W ramach tej inicjatywy organizowane s3a liczne sesje warsztatowe, panele
dyskusyjne oraz inne formy aktywnej wymiany wiedzy i doswiadczen miedzy
przedsiebiorcami uczestniczacymi w Kongresie.

Pamietajac o swoim podstawowym celu - wspieraniu srodowiska
gospodarczego Podbeskidzia, Beskidzka Izba Gospodarcza rowniez na co dzien
stara sie wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom przedsiebiorcéw i reagowac na
szybko zmieniajace sie realia gospodarcze. W tym celu cyklicznie
organizowane sg spotkania Cztonkow i sympatykow Izby w formie tzw. Klubow
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Przedsiebiorcy, w trakcie ktérych omawiane sg biezagce problemy i tematy
majace realny wptyw na prowadzenie biznesu.

Ponadto poczawszy od 2011 roku bielska Izba, z myslg o nowoczesnych i
dynamicznych firmach oraz ludziach biznesu, wydaje periodyk pod nazwa
,Magazyn Przedsiebiorcy - Podbeskidzie i Slask Cieszynski”, dostepny zarowno
w tradycyjnej wersji papierowej, jak i elektronicznej, ktéry dystrybuowany jest
Nna terenie miasta Bielska-Biatej oraz osciennych gmin i powiatow.

Beskidzka Izba Gospodarcza aktywnie korzysta takze z innych form
wspierania przedsiebiorczosci, w ktorych znaczaca role odgrywajg programy
wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej, dedykowane przedsiebiorcom
lub osobom, ktére dopiero stawiajg pierwsze kroki w roli przedsiebiorcy.
Ostatnie lata to szereg zrealizowanych przez Izbe projektéw zardwno o zasiegu
miedzynarodowym, ktadacych nacisk na wspdtprace transgraniczng pomiedzy
polskimi, czeskimi oraz stowackimi podmiotami gospodarczymi, jak rowniez
tych majacych na celu wsparcie dla rozwigzan innowacyjnych, poprawy
Swiadomosci wsrod przedsiebiorcéw dla ochrony srodowiska naturalnego,
zawigzania klastrow w obszarze energetyki, informatyki, promocji regionu i
turystyki, aktywnego zwiekszenia wspdtpracy pomiedzy przedsiebiorstwami i
uczelniami wyzszymi czy oferujacych wsparcie merytoryczne i finansowe dla
0sbéb zamierzajacych otworzy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza na terenie
Podbeskidzia.

W szerokim wachlarzu ustug oferowanych przez Izbe Gospodarcza z
Bielska-Biate] znajduje sie rowniez legalizacja dokumentéw handlowych
uzywanych powszechnie w obrocie miedzynarodowym. Beskidzka Izba
Gospodarcza, dziatajac z upowaznienia Krajowej Izby Gospodarczej w
Warszawie, dokonuje legalizacji takich dokumentéw, jak Swiadectwa
pochodzenia towardw, faktury handlowe, cenniki, konosamenty, listy
przewozowe i inne, stosowane wobec wyrobéw eksportowanych na rynki
Bliskiego Wschodu, Europy Wschodniej, Afryki, Azji czy Ameryki. Na chwile
obecna z ustugi tej korzysta ponad 100 eksporteréw z regionu, przez co
legalizacja dokumentéw handlowych stanowi jeden 2z podstawowych
obszarow dziatalnosci Izby.

Goérnicza Izba Przemystowo-Handlowa

W 1991 r. zostata utworzona Goérnoslaska Izba Goérnicza, ktéra w 1993 r.
postanowita rozszerzy¢ dziatalnos¢ na terytorium catego kraju i inne niz
produkcja wegla kamiennego dziaty gdrnictwa oraz zmieni¢ nazwe na
Gornicza Izbe Przemystowo-Handlowa.
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Gornicza Izba Przemystowo-Handlowa to organizacja samorzadu
gospodarczego zrzeszajaca m.in. kopalnie wegla kamiennego i brunatnego,
producentdw maszyn i urzadzen goérniczych, firmy ustugowe dziatajace na
rzecz gornictwa oraz jednostki naukowo-badawcze.

Podstawowym celem strategicznym Godrniczej lzby Przemystowo-
Handlowej jest reprezentowanie, wspieranie i ochrona intereséow
przedsiebiorcow gérniczych oraz firm i instytucji okotogdrniczych w okresie
transformacji  energetycznej sektora paliwowo-energetycznego. Dla
osiggniecia tego celu, priorytetowymi kierunkami dziatan Izby sa:

— przedsiewziecia na rzecz zapewnienia sprawiedliwego przebiegu
transformacji gérnictwa i energetyki:

- reprezentowanie intereséw gospodarczych firm cztonkowskich
wobec administracji rzadowej, samorzadowej i organéw Unii
Europejskiej w celu zapewnienia mozliwie szerokiego wsparcia
systemowego w procesie transformacji,

- dziatalnos¢ informacyjna w zakresie pozyskiwania funduszy na
dziatania prowadzace do niwelowania negatywnych skutkéw
ograniczania wydobycia wegla,

- wspieranie inicjatyw majacych na celu zwiekszenie
innowacyjnosci i konkurencyjnosci sektora gérniczego,

- wsparcie dla przedsiebiorstw okotogdrniczych umozliwiajace
zapewnienie funkcjonowania tych podmiotdéw, w szczegdlnosci
w okresie transformacji;

— dziatania na rzecz internacjonalizacji:

- pomoc w organizacji ekspozycji na targach i wystawach,

- organizacja misji gospodarczych i study tours,

- dziatalnos¢ wydawnicza stuzgca promocji eksportowej oferty
producentdw maszyn i urzadzen goérniczych oraz firm
ustugowych,

- propagowanie osiggnie¢ podmiotdw nalezacych do Izby za
posrednictwem wydawnictw, witryny internetowej i medidw
spotecznosciowych,

- wspdtpraca z Europejskim Stowarzyszeniem Producentéw
Wegla Kamiennego i Brunatnego EURACOAL,

- rozszerzanie kontaktéw z izbami gospodarczymi i innymi
organizacjami w krajach produkujacych wegiel,

- utrzymywanie biezacych kontaktéw z ambasadami RP za
granica, jak i z Zagranicznymi Biurami Handlowymi Polskigj
Agencji Inwestycji i Handlu w krajach gorniczych;

— wspieranie cztonkdw Izby w zakresie zmian kompetencji i
kwalifikacji pracownikow:

- wzmochienie aktywnosci szkoleniowej,
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organizacja konferencji, seminaridw i szkolen tematycznie
zwigzanych z branzami reprezentowanymi przez lzbe,
organizacja szkolen majacych na celu ponoszenie kwalifikacji i
kompetencji pracownikéw branzy goérniczej i okotogdrniczej,
majacych na celu wejscie na rynek pracy po wygaszeniu
goérnictwa weglowego w Polsce,

uczestnictwo w projektach wspierajgcych lokalne rynki pracy;

promocja producentdw wegla oraz firm i instytucji okotogérniczych:

propagowanie wiasciwego wizerunku szeroko rozumianego
goérnictwa, poprzez inspirowanie oraz publikacje stosownych
artykutow, referatéw oraz komentarzy w prasie, radiu i telewizji,
obecnos¢ w formie gtosu eksperckiego w mediach tradycyjnych
i spotecznosciowych, poprzez inicjowanie i udziat w dyskusji
dotyczacej problemdw zwigzanych z transformacja branzy,
rekomendowanie firm nalezacych do Izby w konkursach
organizowanych przez organy panstwowe, instytucje i
organizacje gospodarcze,

kontynuacja wydawania ,Biuletynu Gérniczego”;

lobbing na rzecz wdrazania rozwigzan korzystnych dla

przedsiebiorcéw oraz inicjowanie zmian systemu prawnego:

biezaca analiza przepisdow prawa regulujgcych prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w branzy, inspirowanie ich nowelizacji
oraz prezentowanie opinii w dziedzinie polityki gospodarczej,
monitorowanie sytuacji gdrnictwa | jego otoczenia w
uwarunkowaniach Unii Europejskiej oraz lobbing w organach i
instytucjach UE,

nawigzywanie i rozszerzanie wspdtpracy z eurodeputowanymi i
polskimi parlamentarzystami,

wspodtpraca z administracjg rzadowa i samorzadowa oraz innymi
organizacjami w celu wspierania wspolnych intereséw cztonkéw
Izby na poziomie krajowym i europejskim,

prace zespotdw tematycznych w celu wymiany doswiadczen,
tworzenia analiz oraz wypracowywania projektdw dokumentow
kierowanych do organdéw witadz publicznych,

umozliwienie przedsiebiorcom wptywu na otoczenie prawne
poprzez zapewnienie ich udziatu w pracach legislacyjnych na
szczeblu lokalnym, regionalnym, rzadowym i parlamentarnym,
podejmowanie postepowan | uczestnictwo w sprawach
zwigzanych z interesami gospodarczymi cztonkéw Izby przed
sgdami, naczelnymi i centralnymi organami administracji
publicznej oraz przed Trybunatem Konstytucyjnym.
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Hutnicza Izba Przemystowo-Handlowa

Hutnicza Izbe Przemystowo-Handlowa powotano w 1991 r. jako
branzowa organizacje samorzadu gospodarczego, zrzeszajgcg huty zelaza i
stali oraz metali niezelaznych, przedsiebiorstwa branz pracujacych na potrzeby
hutnictwa — w szczegdlnosci materiatdw ogniotrwatych i koksownictwa oraz
inne przedsiebiorstwa wspodtpracujgce z sektorem. Izba jest organizacja
samorzadu gospodarczego, ktdéra zrzesza producentdw i przetworcow stali,
przemysty powigzane z hutnictwem a takze instytucje ustugowe, biura
projektowe instytuty naukowo-badawcze i spdtki handlowe. Izba stanowi
jedyna zorganizowanga reprezentacje przemystu stalowego w Polsce, petniac
role pomostu pomiedzy podmiotami cztonkowskimi a rzadem i witadzami
regionalnymi.

Hutnicza Izba Przemystowo-Handlowa gromadzi i przetwarza dane
sektorowe, przygotowuje raporty branzowe, opiniuje nowe i nowelizowane
akty prawne, promuje stal jako tworzywo i hutnictwo jako nowoczesny
przemyst. W ramach Izby pracuja zespoty eksperckie (do spraw Energetyki,
Ochrony Srodowiska, Spraw Socjalnych), fora dyrektoréw (handlowych,
finansowych, technicznych) oraz komisje problemowe. Izba realizuje takze
dziatalnos¢ wydawniczo-szkoleniowa. Z jednakowa starannoscia lzba dba o
interes duzych i matych podmiotéw cztonkowskich.

W ramach wspdtpracy miedzynarodowej, Hutnicza Izba Przemystowo-
Handlowa uczestniczy (bezposrednio Ilub przez przedstawicieli spdtek
cztonkowskich) w pracach komitetéw problemowych EUROFERuU, WSA i ESTA.

Izba Gospodarcza Eksporteréw i Importerow

Izba Gospodarcza Eksporterdw i Importerdw istnieje od 2006 r. Jej
centrala znajduje sie w przemystowym centrum Polski, na Slasku. Jednak od
2022 r. rozwija sie¢ oddziatdéw oraz biur zagranicznych. Jest réwniez cztonkiem-
zatozycielem izb gospodarczych w Afryce: Tunezji, Wybrzezu Kosci Stoniowej i
Beninie.

Misjg Izby Gospodarczej Eksporterow i Importeréow jest wspieranie
swoich Cztonkdw w inicjowaniu oraz realizacji projektéw miedzynarodowych,
przede wszystkim na rynkach Afryki i Azji. Izba jest wiodaca w zakresie
wspierania i rozwoju wspotpracy miedzynarodowej izbg gospodarcza w Polsce.
Specjalizuje sie w rynkach Turcji, Bliskiego Wschodu, Afryki, Ameryki tacinskiej
oraz Ameryki Potudniowej.

Misja Izby Gospodarczej Eksporterow i Importeréw jest uaktywnieni
przedsiebiorcéw, szczegodlnie w zakresie wspodtpracy z zagranica, poprzez
stworzenie im platformy wymiany informacji i doswiadczen, a takze udzielania
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pomocy prawnej, ekonomicznej i organizacyjnej. Jest cztonkiem Krajowej Izby
Gospodarczej. Swoja misje realizuje poprzez sieciowanie krajowych i
zagranicznych firm, uczelni, instytutéw naukowych i jednostek samorzadu
terytorialnego oraz instytucji rzadowych. Aktywnie inicjuje miedzynarodowe
projekty spoteczno-gospodarcze oraz uczestniczy w projektach naukowych i
biznesowych. Jest pierwszg i jedyna instytucja czionkowska ANIMA.COOP,
dzieki temu ma dostep do specjalnych projektéw wspierajacych wspdtprace
spoteczna i gospodarcza pomiedzy Europg i Afryka.

Swoja misje lzba Gospodarcza Eksporterow i Importerow realizuje
poprzez:

— partnerstwo - bisko wspdtpracuje z firmami oraz ekspertami
zewnetrznymi celem poprawienia jakosci funkcjonowania Cztonkdow
Izby, a co za tym idzie — ich wynikdw. Wspdtpracuje z instytucjami
rzgdowymi oraz samorzadowymi, by stworzy¢ najlepsze warunki do
dziatalnosci miedzynarodowej;

— sieciowanie — buduje sie¢ wysokiej jakosci partnerdw, ktérych celem
jest wspbtpraca na rzecz podnoszenia kompetencji w zakresie
wspotpracy miedzynarodowej i tworzenia globalnie konkurencyjnej
oferty biznesowej;

— wsparcie — wraz ze swoimi partnerami tworzy dedykowane swoim
Cztonkom ustugi wsparcia;

- kompetencje — wykorzystuje swojag wiedze, umiegjetnosci i kontakty,
by biznes jej Cztonkdw maogt funkcjonowacé efektywniej, a co za tym
idzie, by przynosit wieksze zyski.

Izba Gospodarcza Metali Niezelaznych i Recyklingu

Izba Gospodarcza Metali Niezelaznych i Recyklingu powstata w 1995 r. z
inicjatywy podmiotéw gospodarczych i instytucji skupionych w branzy metali
niezelaznych. W swym obecnym ksztatcie dziata od 2010 r., kiedy doszto do
potaczenia Izby Gospodarczej Metali Niezelaznych oraz Polskiego
Stowarzyszenia Recyklingu Metali, zrzeszajacego firmy przerabiajgce ztomy i
odpady metali. Do Izby Gospodarczej Metali Niezelaznych i Recyklingu naleza
spotki i firmy prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg w przemysle metali
niezelaznych oraz branzy recyklingu. Ponadto potencjat Izby wzmacniaja
uczelnie, instytucje naukowo-badawcze, branzowe organizacje spoteczne oraz
partnerskie podmioty gospodarcze wspotpracujace z przemystem metali.
Obecnie Izba zrzesza 73 firmy.

Misja Izby Gospodarczej Metali Niezelaznych i Recyklingu, jako
organizacji samorzadu gospodarczego, jest wspieranie rozwoju przemystu
metali niezelaznych i recyklingu metali w Polsce.

Dofinansowane przez
Unie Europejska




Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego | 186

Do gtownych zadan realizowanych przez Izbe Gospodarczg Metali
Niezelaznych i Recyklingu naleza:

— reprezentacja interesdw podmiotow gospodarczych bedacych jej
cztonkami wobec administracji unijnej, panstwowej i samorzadowej,

— dbatosc o rozwdj przemystu metali niezelaznych,

— promocja recyklingu metali,

— ochrona rynkowych intereséw zaréwno swoich cztonkow, jak i catej
branzy, zwtaszcza poprzez wspodtprace z administracja publiczng RP
i UE,

— wspbétudziat w procesie tworzenia prawa gospodarczego poprzez
opiniowanie jego zmian,

— opracowywanie analiz i ekspertyz branzowych,

— organizacje szkolen i konferencji z zakresu polityki przemystowej,
handlowej, podatkowo-finansowej, ochrony srodowiska, zmian w
obowiazujacych przepisach prawa,

— upowszechnianie problematyki wynikajacej z wejscia Polski w
struktury Unii Europejskiej.

Izba Gospodarcza Metali Niezelaznych i Recyklingu przynalezy réwniez
do miedzynarodowych organizacji branzowych, w tym do BIR - Swiatowej
Federacji Recyklingu Metali z siedzibg w Brukseli, EUROMETAUX - Europejskiej
Federacji Producentow i Przetwércow Metali Niezelaznych z siedzibg w
Brukseli, oraz EUROMETREC - Europejskiej Federacji Handlu i Recyklingu
Metali Niezelaznych, rowniez z siedziba w Brukseli.

Izba Przemystowo-Handlowa Rybnickiego Okregu Przemystowego

Izba Przemystowo-Handlowa Rybnickiego Okregu Przemystowego
powstata w 1990 r. Jest samorzadowa organizacja podmiotdw gospodarczych
zrzeszajacg zarowno firmy kilkuosobowe, jak i duze zaktady przemystowe
réoznych branz. Terenem dziatania Izby jest obszar wojewddztwa slaskiego. I1zba
reprezentuje swoich cztonkdw na catym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i
poza jej granicami.

Izba Przemystowo-Handlowa Rybnickiego Okregu Przemystowego
powstata w celu reprezentowania intereséw firm cztonkowskich wobec witadz
lokalnych i centralnych oraz pomocy w rozwigzywaniu problemow. Zadaniami
Izby jest:

— reprezentowanie interesdéw firm czionkowskich w zakresie ich
dziatalnosci wytwoérczej, handlowej, budowlanej lub ustugowej
wobec organéw panstwowych i samorzadu terytorialnego;
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— tworzenie warunkow wspotpracy gospodarczej i handlowej swoich
cztonkdw z podmiotami gospodarczymi w kraju i za granicg;

— promocja firm cztonkowskich;

— wszechstronny rozwoj ksztatcenia zawodowego, z powotaniem
wiasnych szkdt wigcznie;

- pomoc cztonkom Izby w rozwigzywaniu problemow
ekonomicznych, technicznych, prawnych i organizacyjnych;

— wspieranie i tworzenie inicjatyw gospodarczych zmierzajacych do
poprawy ochrony srodowiska naturalnego;

— pomoc w rozstrzyganiu sporow majatkowych miedzy podmiotami
gospodarczymi poprzez Sad Kolezenski;

— ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci
gospodarczej;

— delegowanie swoich przedstawicieli, na zaproszenie organdéw
panstwowych, do uczestnictwa w pracach instytucji doradczo-
opiniodawczych w sprawach dziatalnosci wytwdrczej, handlowej,
budowlanej i ustugowej.

Izba Przemystowo-Handlowa Rybnickiego Okregu Przemystowego
wspotpracuje z izbami gospodarczymi krajowymi i zagranicznymi. Jest
cztonkiem Krajowej Izby Gospodarczej. Podpisata porozumienia o wspotpracy z
Izbami Gospodarczymi Chorwacji i Francji. Wspiera i organizuje wspotprace
gospodarcza i handlowa w kraju i za granica. Wspdtpracuje z urzedami miast i
gmin oraz z samorzadami gospodarczymi Regionu Rybnickiego, organizuje
imprezy cykliczne stuzace integracji, promocji i prezentacji swoich cztonkoéw,
ktére na state wpisaty sie w kalendarz imprez organizowanych w Rybnickim
Okregu Przemystowym.

Izba Przemystowo-Handlowa w Tarnowskich Gérach

Izba Przemystowo-Handlowa w Tarnowskich Gdérach istnieje od 1994 r.
Zostata powotana, aby wspomagal oraz reprezentowac Ssrodowisko
przedsiebiorcéw. W swoich dziataniach Cztonkowie Izby zmierzajg do integracji
Srodowiska przedsiebiorcow i upowszechniania zasad etyki w dziatalnosci
gospodarczej.

Do najwazniejszych celdow dziatalnosci Izby zalicza sie:

— promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci;

— reprezentowanie i ochrona cztonkoéw Izby;,

— wspotdziatanie z wikadzami i organami samorzadu terytorialnego dla
tworzenia  warunkdw  sprzyjajacych  tworzeniu  dziatalnosci
gospodarczej;
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— opiniowanie projektow aktéw normatywnych odnoszacych sie do
funkcjonowania zycia gospodarczego regionu i kraju;

— integracja Srodowiska przedsiebiorcéw, rozwijanie wzajemnej
wspotpracy, a takze tworzenie warunkéw do polubownego
rozwigzywania sporow;

— tworzenie warunkdéw rozwoju zycia gospodarczego oraz wspieranie
inicjatyw projektéw o charakterze regionalnym;

— promowanie przedsiebiorcéw zrzeszonych w Izbie;

— organizowanie kurséw, konferencji oraz szkolen, ktdore stuza
wymianie informacji i doswiadczert miedzy cztonkami Izby;

— upowszechnianie zasad przedsiebiorczosci wsroéd miodziezy.

Okregowa Izba Przemystowo-Handlowa w Tychach

Okregowa lzba Przemystowo-Handlowa w Tychach jest samorzadem
gospodarczym od ponad 25 lat wspierajgcym i integrujacym zaréwno
lokalnych, jak i regionalnych przedsiebiorcéw dziatajgcych na terenie Slaska.
Skupia ok. 200 firm. Do Izby naleza w wiekszosci mate i srednie firmy, gtéwnie z
sektora budownictwa, ustug motoryzacyjnych oraz przemystu, ale rowniez
duze firmy i zaktady komunalne. Izba bedac czionkiem Krajowej Izby
Gospodarczej, wspoétuczestniczy w tworzeniu ogdlnopolskiej sieci KIGNET —
izbowego systemu wsparcia konkurencyjnosci polskich przedsiebiorstw. Izba
posiada rowniez akredytacje Wojewddzkiego Urzedu Pracy na prowadzenie
ustug szkoleniowych. Decyzjg Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych zostata
wpisana na liste organizacji uprawnionych do skfadania odwotan w
postepowaniach zwigzanych z udzielaniem zamoéwien publicznych. lzba
wspotpracuje z licznymi instytucjami lokalnymi i regionalnymi, m.in. Urzedem
Marszatkowskim Wojewoddztwa Slaskiego, Slaskim Centrum
Przedsiebiorczosci, Gérnoslaska Agencjga Rozwoju Regionalnego, Funduszem
Gérnoslaskim, urzedami miast, wojewddzkimi i powiatowymi urzedami pracy
oraz innymi instytucjami rynku pracy. Do najwazniejszych imprez
organizowanych corocznie przez Okregowa lzbe Przemystowo-Handlowa w
Tychach naleza Noworoczne Spotkanie Przedsiebiorcéw, Tyski Lider
Przedsiebiorczosci oraz liczne konferencje i seminaria. Izba patronuje rowniez
majowym Tyskim Targom Budownictwa i Przedsiebiorczosci. Izba organizuje
szereg imprez oraz szkolen majacych na celu podniesienie konkurencyjnosci
lokalnych firm, przygotowanie ich do dziatania na wspdlnym rynku
europejskim oraz pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych. W ramach
biezacej dziatalnosci Izby firmy cztonkowskie korzystajg z bezptatnych ustug
informacyjnych oraz doradczych, m.in. z zakresu zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz zagadnien prawa podatkowego. Okregowa Izba
Przemystowo-Handlowa w Tychach podjeta szereg dziatann zwigzanych z
rozwojem wspotpracy miedzynarodowej, zardbwno na poziomie instytucji, jak i
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przedsiebiorstw. Szczegdlnie preznie przebiega wspdtpraca Izby z firmami ze
Szwecji oraz Czech i Stowacji.

W ramach podstawowej dziatalnosci Okregowa Izba Przemystowo-
Handlowa w Tychach prowadzi liczne szkolenia, seminaria, spotkania
informacyjne. Zajmuje sie rowniez doradztwem, coachingiem, mentoringiem
dla mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw oraz oséb bezrobotnych i
niepracujgcych. Prowadzi cykliczne bezptatne konsultacje z zakresu
aplikowania o srodki unijne ze specjalistami Punktu Informacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego.

Misja Okregowej Izby Przemystowo-Handlowej w Tychach jest
dostarczanie klientorn wiedzy na jak najwyzszym poziomie i aktywnie
wspieranie ich rozwoju. Dazy do najlepszych rezultatow w zakresie
oferowanych ustug szkoleniowych. Zapewnia wysokiej jakosci merytorycznej
prowadzonych szkolen i ustug doradczych, komfortu realizowanych ustug,
wykorzystania najnowszej wiedzy w trakcie szkolen, zagwarantowanie obstugi
klienta na najwyzszym poziomie. Dziata na rzecz ciggtego rozwoju kompetencji
i kwalifikacji zawodowych klientéw poprzez realizacje ustug szkoleniowych,
doradczych, mentoringowych, informacyjnych i coachingowych. Wizja
Okregowej Izby Przemystowo-Handlowej w  Tychach jest  wzrost
rozpoznawalnosci i umacnianie pozycji na rynku ustug edukacyjnych w
zakresie prowadzonej dziatalnosci doradczo-szkoleniowe.

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach zostata powotana w 1990 r.
Jest organizacja samorzadu gospodarczego  zrzeszajaca  podmioty
gospodarcze prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza. Regionalna Izba
Gospodarcza w Katowicach jest kontynuatorem tradycji Izby Handlowej
powstatej w Katowicach w 1922 roku, a od 1927 roku Slaskiej Izby Przemystowo-
Handlowej — dziatajacej do 1950 roku.

Gtéwne cele i zadania Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach:

— reprezentowanie interesdw gospodarczych zrzeszonych w niej
przedsiebiorcéw oraz ich zwigzkéw w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, w szczegdélnosci wobec organdw
panstwowych i samorzadu terytorialnego;

— ksztattowanie i upowszechnianie oraz promowanie zasad etyki i
uczciwosci  w  dziatalnosci gospodarczej, w  szczegolnosci
opracowywanie i doskonalenie norm rzetelnego postepowania w
obrocie gospodarczym;
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opiniowanie aktow prawnych dotyczacych gospodarki,
monitorowanie procesu ich wdrazania i funkcjonowania oraz
przedstawianie tych ocen wraz z ewentualnymi propozycjami zmian
wiasciwym organom wiadzy publicznej;

organizowanie pomocy Cztonkom lzby w rozwigzywaniu problemoéw
ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych dotyczacych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

prowadzenie dziatalnosci promocyjnej na rzecz Cztonkdéw Izby oraz
pomoc w nawigzywaniu kontaktoéw z partnerami w kraju i za
granicg;

rozwoj systemu edukacji przygotowujacego kadry dla gospodarki;
podejmowanie dziatarh na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobow
ludzkich, wykonywanie zadan wynikajacych z czionkostwa w
Krajowej Izbie Gospodarczej;

prowadzenie Sadu Arbitrazowego przy lzbie, a takze osrodka
mediacyjnego;

prowadzenie postepowania mediacyjnego i honorowego w
sprawach gospodarczych, w ktdérych co najmniej jedna ze stron jest
Cztonek Izby;

reprezentowanie intereséw przedsiebiorcéw pracodawcow, ktorzy
sg Cztonkami lzby przed wiadzami publicznymi, organizacjami
pracobiorcow, w tym w kontaktach ze zwigzkami zawodowymi;
prowadzenie dziatalnosci lobbingowe] rozumianej jako kazde
dziatanie prowadzone metodami prawnie dozwolonymi,
Zmierzajace do wywarcia wptywu na organy wiadzy publicznej w
celu uwzglednienia w podejmowanych rozstrzygnieciach racji i
interesdw okreslonych grup spotecznych lub zawodowych;
podejmowanie i prowadzenie dziatan zmierzajacych do aktywizacji
Cztonkdéw Izby, pozyskiwanie nowych czionkéw i pobudzanie
postaw przedsiebiorczych wsrdéd obywateli, a szczegdlnie wsréd
mitodziezy;

podejmowanie i prowadzenie dziatan dla rozwoju przedsiebiorczosci
w nowoczesnych formach organizacyjnych, innowacyjnych i
technologicznych.

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach oferuje:

informacje gospodarczg;

organizacje wyjazdowych misji studyjno-gospodarczych i obstuge
przyjazdowych;

organizacje gietd kooperacyjnych, foréw gospodarczych itp,;
organizacje miedzynarodowych seminariow problemowych z
udziatem ekspertéw krajowych i zagranicznych,;

upowszechnianie krajowych i zagranicznych programdw i funduszy
wspierania rozwoju przedsiebiorczosci;
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— udostepnianie krajowych i zagranicznych informatorow, katalogoéw,
biuletyndéw i opracowan specjalistycznych;

— poradnictwo dla inwestordw krajowych i zagranicznych;

— pomoc w rozstrzyganiu spordw  majatkowych w  Sadzie
Arbitrazowym;

— posrednictwo w wymianie ofert kooperacyjnych firm czionkowskich
i kojarzenie z partnerami zagranicznymi;

— wydawanie swiadectw pochodzenia oraz legalizacje dokumentow w
handlu zagranicznym;

— wspbtprace z zagranicznymi izbami przemystowo-handlowymi,
placéwkami dyplomatyczno-handlowymi oraz instytucjami rozwoju
i promocji gospodarczej, gtéwnie z Europy;

— realizacje programdéw pomocowych UE, Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci i Ministerstwa Gospodarki;

— organizacje, udziat w jury i udostepnianie materiatéw dotyczacych
konkurséw dla przedsiebiorcow;

— dziatalnos¢ wydawnicza;

— dziatalno$¢ promocyjno-reklamowa.

Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Czestochowie

Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Czestochowie jest
organizacja wspierajaca rozwdj gospodarczy regionu, tworzaca sprzyjajacy
klimat dla rozwoju przedsiebiorczosci i reprezentujacy interesy zrzeszonych w
niej podmiotow, a szczegdlnie mikro, matych i sSrednich przedsiebiorstw wobec
wiadz administracji samorzadowej, panstwowej oraz wielu wspodtzaleznych
wobec Izby instytucji. Izba aktywnie wspodtpracuje réwniez z uczelniami
wyzszymi, szkotami zawodowymi, szkotami srednimi, Urzedem Miasta w
Czestochowie w zakresie realizacji dziatan poswieconych edukacji, wspdtpracy
mitodziezy z przedsiebiorcami, tworzenia sprzyjajacych warunkow dla rozwoju
zawodowego oraz poszukiwania zatrudnienia. Dziatania te przyczyniaja sie do
rozwoju gospodarczego oraz budowania pozytywnej relacji przedsiebiorca-
uczen/student.

Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Gliwicach

Na fali zmian politycznych i ustrojowych, w 1990 r. powotano do zycia
Gliwicka Izbe Przemystowo-Handlowa, ktéra w 1995 r. zmienita nazwe na
Regionalng Izbe Przemystowo-Handlowa w Gliwicach.

Izba zajmuje sie:

Dofinansowane przez
Unie Europejska




Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego | 192

— ochrona praw i reprezentowaniem interesow zrzeszonych w niej
Cztonkdw wobec zwigzkoéw zawodowych pracownikow, organdow
wiadzy i administracji panstwowej oraz organdw samorzadu
terytorialnego;

— inspirowaniem i rozwijaniem wspodtpracy wzajemnej Cztonkdw Izby;

— udzielaniem Cztonkom Izby pomocy w rozwigzywaniu problemoéw
technicznych, ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych
zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem przez nich
dziatalnosci gospodarcze;

- podejmowaniem i rozwijaniem wspdtpracy Czionkdéw Izby z
przedsiebiorstwami krajowymi i zagranicznymi;

— propagowaniem i wspieraniemm nowoczesnych form dziatalnosci
gospodarczej uwzgledniajacej interes ekonomiczny i spoteczny
miasta i regionu;

— wspotdziataniem z wiadzami i organami samorzadu terytorialnego
dla tworzenia korzystnych warunkdéw dziatalnosci gospodarczej.

Do ustug oferowanych przez Regionalnag Izbe Przemystowo-Handlowa
w Gliwicach naleza: szkolenia, legalizacja dokumentdw, wynajem sal oraz
Sniadania biznesowe.

Bytomska Izba Przemystowo-Handlowa

Bytomska lIzba Przemystowo-Handlowa powstata w 1995 r. Celem
dziatalnosci Izby jest integracja srodowiska przedsiebiorcdw, reprezentowanie
ich intereséw przed organami wiladzy ustawodawczej, wykonawczej i
samorzadowej, a takze kojarzenie partneréw handlowych, informacja
gospodarcza, szkolenia i seminaria, przekazywanie informacji o programach
pomocowych z Unii Europejskiej i wiele innych dziatarn skierowanych do
przedsiebiorcow.

Bytomska Izba Przemystowo-Handlowa skupia ponad 60 podmiotdw
gospodarczych z terenu Bytomia i okolicznych miast. Izba jest organizacja
samorzadu gospodarczego, utworzong przez przedsiebiorcow w celu
rozwijania wspotpracy miedzy firmami, umozliwiania wymiany doswiadczen
oraz tworzenia warunkéw  korzystnych dla  prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze tworzenie warunkdw umozliwiajgcych harmonijng
dziatalnos¢ i rozwdj skupionych w niej podmiotéw gospodarczych. Promuje
Cztonkow Izby, chroni i reprezentuje ich interesy wobec administracji
panstwowej i lokalnej réznych szczebli. Pomaga Cztonkom Izby w
rozwigzywaniu problemdw zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem
przez nich dziatalnosci gospodarczej.
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B. lzby rzemiosta i przedsiebiorczod$ci uwzgledniane w Informacgji

Oswiatowe] Zwigzku Rzemiosta Polskiego (zardwno zrzeszone w
Zwiazku Rzemiosta Polskiego, jak i bedace poza jego strukturami):

Beskidzka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bielsku-Biatej 3 Maja 13, 43-
300 Bielsko-Biata

Czestochowska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci Aleja Tadeusza
Kosciuszki 6, 42-202 Czestochowa

Izba Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach
plac Wolnosci 12, 40-078 Katowice

Izba Rzemieslnicza w Rybniku 3 Maja 18, 44-200 Rybnik

W wojewddztwie slaskim swoja siedzibe ma 67 organizacji zrzeszonych
w czterech izbach rzemieslniczych, w tym 60 cechdw, 6 spoétdzielni oraz 1 inna
organizacja.

3.5.13. Wojewoddztwo swietokrzyskie

Wojewoddztwo sSwietokrzyskie, z Kielcami jako centrum, rozwija
ksztatcenie zawodowe w sektorach takich jak budownictwo, przemyst
maszynowy oraz energetyka. Wspodtpraca z lokalnymi firmami budowlanymi
oraz zaktadami przemystowymi umozliwia uczniom zdobycie praktycznych
umiejetnosci.

A. lzby branzowe zrzeszone w Krajowej lzbie Gospodarczej:

Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa

Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa jest najwieksza organizacja
otoczenia biznesu dziatajgca w wojewoddztwie sSwietokrzyskim. Na rynku
funkcjonuje od 1990 roku. Powstata w wyniku naturalnego dazenia
przedsiebiorcéw do taczenia sie w celu stworzenia przedstawicielstwa
reprezentujacego ich interesy m.in. poprzez:

— oddziatywanie na witadze panstwowe i regionalne w celu stworzenia
dogodnych warunkow dla rozwoju przedsiebiorstw,

— nawiazywanie kontaktéw gospodarczych,

— zbieranie, przetwarzanie i udostepnianie informacji przydatnych w
dziatalnosci gospodarczej,

— prowadzenie szkolen i treningdw zawodowych,

— organizowanie spotkan ludzi biznesu.

Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa s$wiadczy ustugi m.in. w
obszarach:
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— kojarzenia partnerdw,

— legalizacji dokumentéw handlowych,

— doradztwa i szkolen,

— informacji o unijnych programach wsparcia,
— dziatalnosci lobbingowe,.

Aby ufatwi¢ przedsiebiorstwom z wojewddztwa Swietokrzyskiego
przygotowanie do funkcjonowania na jednolitym rynku europejskim, lIzba
prowadzi i afiliuje Osrodek Enterprise Europe Network — przedstawicielstwo
Komisji Europejskiej, dzieki czemu:

umozliwia poszukiwanie partnerdw gospodarczych poprzez sie¢ ok.

300 osrodkow dziatajacych w krajach Europy udziela informacji o

regulacjach prawnych w Unii Europejskiej w zakresie dziatalnosci

gospodarczej,

— organizuje wyjazdy na targi i spotkania gospodarcze pod
patronatem Unii Europejskiej,

— informuje o normach i standardach obowigzujgcych w UE

— organizuje i prowadzi szkolenia na temat zasad funkcjonowania

rynku UE.

Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa powotata Rada Dyrektoréw.
Jest to forum stuzace do wypracowywania stanowiska cztonkdw lzby wobec
waznych problemdw gospodarczych regionu oraz umozliwiajagce kontakty
wzajemne i integracje cztonkéw Izby

Od 1996 roku Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa nalezy do
Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw — sieci 130
regionalnych osrodkdéw wspierania biznesu, ktérej celem jest podniesienie
konkurencyjnosci polskich MSP poprzez dostarczanie im wysokiej jakosci ustug
doradczych, szkoleniowych, informacyjnych i finansowych.

B. Izby rzemiosta i przedsiebiorczos$ci uwzgledniane w Informacji

Oswiatowe] Zwiagzku Rzemiosta Polskiego (zardwno zrzeszone w

Zwiazku Rzemiosta Polskiego, jak i bedace poza jego strukturami):

Izba Rzemieslnikéw i Przedsiebiorcéw w Kielcach Warszawska 34/404, 25-
312 Kielce

W wojewoddztwie swietokrzyskim swojg siedzibe ma 21 organizacji
zrzeszonych w Izbie RzemiesIinikow i Przedsiebiorcow w Kielcach, w tym 17
cechdéw oraz 4 spoétdzielnie.
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3.5.14. Wojewoédztwo warminsko-mazurskie

Wojewddztwo warminsko-mazurskie koncentruje sie na sektorach
takich jak turystyka, rolnictwo oraz przetwdrstwo spozywcze. Wspdtpraca z
lokalnymi gospodarstwami turystycznymi oraz firmami przetwdorczymi
pozwala uczniom na zdobycie praktycznych doswiadczen w tych branzach.

A. lzby branzowe zrzeszone w Krajowej Izbie Gospodarczej:

ltawska Izba Gospodarcza

ltawska Izba Gospodarcza powstata w 2001 r. Jest organizacja
samorzadu gospodarczego wypetniajaca swoja misje w oparciu o tradycje i
doswiadczenie, osadzong w strukturach krajowych. Jest to jedyna organizacja
przedsiebiorcow z wojewddztwa warminsko-mazurskiego zrzeszona w
Krajowej lzbie Gospodarczej i jeden z dwunastu osrodkdéw posiadajgcych
akredytacje w Krajowym Systemie Ustug dla Matych i Srednich
Przedsiebiorstw.

Do celdéw i zadan tawskiej Izby Gospodarczej nalezy:

— reprezentowanie interesdw gospodarczych zrzeszonych w niej
podmiotdw w zakresie ich dziatalnosci wytwodrczej, handlowej,
budowlane] lub ustugowej, w szczegdlnosci wobec organdw
panstwowych i samorzadu terytorialnego;

— ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci
gospodarczej, w szczegdélnosci opracowanie i doskonalenie norm
rzetelnego postepowania w obrocie gospodarczym;

— wyrazenie opinii o projektach rozwigzan odnoszacych sie do
funkcjonowania gospodarki, uczestniczenie w przygotowaniu
projektéw aktdw prawnych w tym zakresie oraz dokonywania ocen
wdrazania i funkcjonowanie przepisow prawnych dotyczacych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

— organizowanie pomocy Izby w rozwigzywaniu problemdow

ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych zwigzanych z
podejmowaniem i prowadzeniem przez nich dziatalnosci
gospodarczej;

— prowadzenie dziatalnosci promocyjnej na rzecz cztonkéw oraz
pomoc w nawigzywaniu kontaktéw z partnerami w kraju i za
granicg;

— inicjowanie i podejmowanie dziatan majacych na celu rozwdj
gospodarczy, rozwoj zasobow ludzkich i edukacje ekonomiczng, w
szczegolnosci poprzez organizowanie szkolen, seminariow oraz
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projektéw i innych przedsiewzie¢ finansowanych ze srodkdw
wiasnych oraz publicznych (krajowych i zagranicznych);
— ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia.

ltawska Izba Gospodarcza realizuje swoje cele i zadania poprzez:

— przyczynianie sie do tworzenia warunkdéw rozwoju zycia
gospodarczego i rozwoju zasoboéw ludzkich, a takze promocje i
wspieranie inicjatyw gospodarczych oraz edukacyjnych;

— popieranie, we wspdipracy z wiasciwymi organami oswiatowymi,
rozwoju ksztatcenia zawodowego, wspieranie nauki zawodu w
zaktadach pracy oraz doskonalenia zawodowego pracownikdw;

— delegowanie swoich przedstawicieli, na zaproszenia organdw
panstwowych i samorzadu terytorialnego do uczestniczenia w
pracach instytucji doradczo-opiniodawczej;

— organizowanie i stwarzanie warunkéw do rozstrzygania sporéw w
drodze postepowania polubownego i pojednawczego oraz
uczestniczenie na odrebnie okreslonych zasadach w postepowaniu
sadowym w zwigzku z dziatalnoscig gospodarcza jej cztonkdow;

— wydawanie opinii o istniejacych  zwyczajach  dotyczacych
dziatalnosci gospodarczej;

— informowanie i wydawanie opinii o funkcjonowaniu podmiotéw
gospodarczych oraz wyrazanie opinii o stanie rozwoju
gospodarczego na obszarze dziatania Izby;

— wykonywanie zadan powierzonych lzbie odrebnymi przepisami;

— tworzenie fundacji, funduszy i stypendiéw dla popierania inicjatyw
gospodarczych;

— prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

- doradztwo organizacyjne, techniczne, prawne i ekonomiczne,
wykonywanie ekspertyz, badan marketingowych oraz consultingu;

— wspotprace i wymiane doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi
organizacjami zrzeszajagcymi podmioty prowadzace dziatalnosc
gospodarczg;

— tworzenie branzowych i srodowiskowych klubéw cztonkowskich.

— podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej stuzacej
realizacji celdw i zadan Izby;

— tworzenie zespotéw ekspertéw, komisji i zespotdw problemowych.

B. Izby rzemiosta i przedsiebiorczod$ci uwzgledniane w Informacgji

Oswiatowe] Zwigzku Rzemiosta Polskiego (zarédwno zrzeszone w
Zwiazku Rzemiosta Polskiego, jak i bedace poza jego strukturami):

Warminsko-Mazurska Izb Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Olsztynie Prosta
38, 11-041 Olsztyn
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W  wojewddztwie warminsko-mazurskim swojg siedzibe ma 17
organizacji zrzeszonych w Warminsko-Mazurskiej Izbie Rzemiosta i
Przedsiebiorczosci w Olsztynie, w tym 15 cechdw oraz 2 spdtdzielnie.

3.5.15. Wojewédztwo wielkopolskie

Wojewddztwo wielkopolskie, z Poznaniem jako centrum, rozwija ksztatcenie
zawodowe w sektorach takich jak rolnictwo, przemyst spozywczy oraz IT.
Programy edukacyjne sa realizowane we wspotpracy z lokalnymi firmami
rolniczymi oraz przetwdrniami spozywczymi.

A. lzby branzowe zrzeszone w Krajowej Izbie Gospodarczej:

Izba Gospodarcza Pétnocnej Wielkopolski

Izba Gospodarcza Pétnocnej Wielkopolski jako organizacja samorzadu
gospodarczego dziata od 1992 roku i zrzesza ok. 160 firm z subregionu pilskiego.
Cztonkami Izby sa mate, srednie i duze firmy reprezentujace prawie wszystkie
branze gospodarki. Jest organizacja samorzadu gospodarczego
reprezentujaca, promujaca i dziatajaca na rzecz swoich Cztonkdw i srodowiska
gospodarczego. Reprezentuje interesy przedsiebiorcow i ich potrzeby wobec
witadz samorzadu terytorialnego, administracji rzagdowej i sSrodkdw masowego
przekazu. Izba zrzesza na zasadach dobrowolnosci przedsiebiorcow
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na terenie pdtnocnej Wielkopolski.
Tworzy warunki rozwoju i unowoczesnia zycie gospodarcze oraz wspiera
inicjatywy biznesowe Cztonkdw Izby.

Gtéwnymi celami i zadaniami Izby Gospodarczej Pétnocnej Wielkopolski
jest:

— tworzenie  warunkéw = rozwoju i unowocze$niania  zycia
gospodarczego oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych Czionkéw
Izby;

— opiniowanie  projektéw  rozwigzann  odnoszacych sie  do
funkcjonowania gospodarki oraz uczestniczenie w przygotowaniu
aktéw normatywnych w tym zakresie;

— opracowywanie i kierowanie do organdw administracji panstwowej i
samorzadowej wnioskow, opinii, informacji i zapytan w sprawach
gospodarczych;

— dokonywanie oceny wdrazania i funkcjonowania przepisdéw
prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
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opiniowanie wnioskow Cztonkow Izby skierowanych do wiadz
panstwowych i samorzadowych w sprawach zwigzanych z zakresem
dziatalnosci Izby;

reprezentowanie intereséw gospodarczych zrzeszonych w niej
przedsiebiorcéw w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
w szczegdlnosci wobec organdw panstwowych i samorzadu
terytorialnego;

ksztattowanie i upowszechnianie oraz promowanie zasad etyki i
uczciwosci  w  dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci
opracowywanie i doskonalenie norm rzetelnego postepowania w
obrocie gospodarczym;

opiniowanie aktow prawnych dotyczacych gospodarki,
monitorowanie procesu ich wdrazania i funkcjonowania oraz
przedstawianie tych ocen wraz z ewentualnymi propozycjami zmian
wiasciwym organom wiadzy publicznej;

organizowanie pomocy Cztonkom Izby w rozwigzywaniu problemaow
ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych dotyczacych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

prowadzenie dziatalnosci promocyjnej na rzecz Cztonkdéw Izby oraz
pomoc w nawigzywaniu kontaktow z partnerami w kraju i za
granicg;

rozwdj systemu edukacji przygotowujacego kadry dla gospodarki;
podejmowanie dziatann na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobdow
ludzkich, wykonywanie zadarn wynikajacych z cztonkostwa w
Krajowej Izbie Gospodarczej;

prowadzenie Sadu Arbitrazowego i Centrum Mediacji przy Izbie;
reprezentowanie intereséw przedsiebiorcéw pracodawcow, ktdrzy
sg Cztonkami Izby przed wtadzami publicznymi;

podejmowanie i prowadzenie dziatan zmierzajacych do aktywizacji
Cztonkdéw Izby, pozyskiwanie nowych czionkéw i pobudzanie
postaw przedsiebiorczych wsroéd obywateli, a szczegdlnie wsréd
miodziezy;

podejmowanie i prowadzenie dziatan dla rozwoju przedsiebiorczosci
w nowoczesnych formach organizacyjnych, innowacyjnych i
technologicznych;

prowadzenie dziatalnosci na rzecz o0sdb wykluczonych i
niepetnosprawnych, w tym promocja zatrudnienia i aktywizacja
zawodowa, dziatalnos¢ na rzecz rozwoju gospodarczego i
przedsiebiorczosci, rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i
dziatan sprzyjajacych integrowaniu o0sob niepetnosprawnych i
wykluczonych ze srodowiskiem gospodarczym.
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Izba Przemystowo-Handlowa Potudniowej Wielkopolski

Izba Przemystowo-Handlowa Potudniowe] Wielkopolski z siedzibg w
Ostrowie Wielkopolskim zostata powotana w 1991 roku, aby, jako samorzad
gospodarczy, inspirowac i wspierac lokalnych przedsiebiorcow.

Izba Przemystowo-Handlowa Potudniowe] Wielkopolski ustawicznie
dostosowuje swoja strategie i plany operacyjne do zmieniajacej sie
rzeczywistosci. Jej dazeniem jest uczynienie z lzby silnego reprezentanta
Srodowiska gospodarczego Potudniowej Wielkopolski oraz liczacego sie
partnera dla innych uczestnikdw zycia gospodarczego, politycznego i
spotecznego. W swoich staraniach, zmierzajagcych do rozwoju i promocji
naszego regionu, realizuje réwniez inicjatywy w partnerstwie z samorzadem
terytorialnym, deklarujac tym samym aktywna i tworcza wspbtprace.

Cztonkostwo w Izbie to nie tylko dostep do wiedzy i informacji, szersze
perspektywy rozwoju firmy oraz nowe mozliwosci dziatania. To réwniez
intensywne kontakty z wieloma przedsiebiorcami, zaréwno te biznesowe, jak i
towarzyskie.

Strategicznym celem dziatania naszej lzby Przemystowo-Handlowej
Potudniowej Wielkopolski jest reprezentowanie i ochrona intereséw
gospodarczych zrzeszonych w niej Cztonkdéw, w zakresie prowadzonej przez
nich dziatalnosci gospodarczej oraz wzmocnienie jej znaczenia i utrwalenie jej
wizerunku jako organizacji nowoczesnej i nowatorskiej. Wszystkie
podejmowane przez lzbe inicjatywy i dziatania sg im podporzadkowane i
przyczyniaja sie do ich realizacji.

Zadaniami Izby Przemystowo-Handlowej Potudniowej Wielkopolski jest:

— dziatanie na rzecz przedsiebiorcow zrzeszonych w lIzbie -
wzmochienie ich konkurencyjnosci oraz potencjatu;

- pomoc Cztonkom Izby wW rozwigzywaniu problemow
ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych  dotyczacych
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

— prowadzenie dziatalnosci promocyjnej na rzecz firm zrzeszonych w
Izbie;

— ksztatcenie poprzez organizowanie szkolen, seminaridow, kursow,
warsztatéw;

— prowadzenie Osrodka mediacyjnego przy Izbie;

— pomoc Cztonkom Izby w nawigzywaniu kontaktow z partnerami w
kraju i za granicg;

— podejmowanie i prowadzenie dziatarh zmierzajacych do aktywizacji
Cztonkow Izby;

— podejmowanie i prowadzenie dziatan zmierzajacych do
pozyskiwania nowych cztonkdwy;
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— aktywna i tworcza wspotpraca z samorzadem terytorialnym;

— promowanie gospodarki regionu ostrowskiego | potudniowej
Wielkopolski,

— podejmowanie dziatan na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobdw
ludzkich.

Izba Gospodarcza Wielkopolski Wschodniej

Izba Gospodarcza Wielkopolski Wschodniej istnieje od 1990 r. Jest
instytucjag pozarzadowaq, zrzeszajaca podmioty gospodarcze oraz gminy
miejskie i wiejskie. Od poczatku swojego istnienia Izba podejmuje dziatania
zmierzajace do rozwoju przedsiebiorczosci w nowoczesnych formach
organizacyjnych, gromadzi i rozpowszechnia informacje dotyczace
nawigzywania kooperacji gospodarczej w Kkraju i za granica, udziela
podmiotom  gospodarczym pomocy W  rozwigzywaniu  problemow
ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych. Wszystkie dziatania Izby
ukierunkowane sg na wspieranie i promocje firm cztonkowskich, jednak w
wielu organizowanych przez nig imprezach uczestniczg takze firmy
niezrzeszone.

Misja lzby Gospodarczej Wielkopolski Wschodniej jest wspieranie
rozwoju przedsiebiorczosci w Wielkopolsce Wschodniej poprzez zaspokajanie
potrzeb informacyjnych, szkoleniowych i doradczych przedsiebiorcéw oraz
wspotprace z organami samorzadu terytorialnego i gospodarczego.

Izba Gospodarcza Wielkopolski ~ Wschodnigj posiada duze
doswiadczenie w organizacji wszelkiego typu konferencji, eventéw
biznesowych poczawszy od tych najmniejszych dedykowanych danej firmie
(np. prezentujace nowy produkt lub ustuge) czy branzy po te najwieksze typu
Wielkopolski Kongres Gospodarczy. lzba zawsze angazuje do ich realizacji
ekspertdw i wyspecjalizowane firmy. Zapewnia wysoki poziom merytoryczny
wydarzenia, wykorzystujac swojg wiedze i dotychczasowe doswiadczenie przy
realizacji wydarzen biznesowych.

Pleszewska Izba Gospodarcza

Pleszewska lzba Gospodarcza istnieje od 2000 r. Obszarem jej dziatania
jest Wojewddztwo Wielkopolskie. lzba jest dobrowolng i samorzadna
organizacja zrzeszajaca podmioty prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza na
obszarze dziatania lzby. Izba jest niezalezna od jakichkolwiek organizacji
politycznych i spotecznych, w swej dziatalnosci moze wspdtpracowac z kazda
organizacja realizujaca cele zbiezne z celami Izby.
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W ramach dziatalnosci Regionalnej Sieci Otoczenia Biznesu zamierza
budowac system na bazie Izby, wspiera¢ bezposrednio podmioty gospodarcze
Z regionu, pozyskiwac zrédia finansowe poprzez wspieranie i scista wspdtprace
z funduszami pozyczkowymi, uczestniczenie w realizacji programow i strategii
ukierunkowanych na rozwdj Ziemi Pleszewskiej i spotecznosci lokalnych. W
ramach Funduszu Poreczen Kredytowych Potudniowej Wielkopolski
wspotpracuje z bankami lokalnymi umozliwiajac pozyskiwanie kredytéw na
rozwdj i uruchamianie nowych dziatalnosci gospodarczych. Wazna
dziatalnoscig Izby jest organizowanie dla jej czionkdw i innych podmiotdow
gospodarczych szkolen na tematy zwigzane z ich dziatalnoscig z Urzedem
Skarbowym i Panstwowa Inspekcja Pracy.

Zadaniem Pleszewskiej Izby Gospodarczej jest:

reprezentowanie intereséw swoich Czionkdw wobec organdw

panstwa, administracji panstwowej i samorzadowej oraz innych

organizacji krajowych i zagranicznych;

— podejmowanie zadan na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci w
nowoczesnych formach organizacyjnych i technologicznych;

— wspoétudziat w tworzeniu warunkow sprzyjajacych dziatalnosci
gospodarczej, w tym takze w zakresie wspdtpracy zagranicznej;

— Wwyrazanie opinii o stanie rozwoju gospodarczego oraz
prezentowanie opinii w dziedzinie polityki gospodarczej, a w
szczegoblnosci wnioskowanie o zmiane, nowelizacje i tworzenie
przepiséw prawnych w tej dziedzinie;

— gromadzenie i rozpowszechnianie informacji dotyczacych
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych w kraju i za granicg;

— rozwoj i podnoszenie poziomu ksztatcenia zawodowego, wspieranie
nauki zawodu w zaktadach pracy oraz doskonalenie zawodowe
pracownikow,;

— ksztatcenie zasad etyki i spotecznie akceptowanych norm
postepowania w stosunkach gospodarczych;

— wykonywanie innych zadan powierzonych Izbie na jej wniosek lub
za jej zgodg;

— prowadzenie banku informacji o podmiotach gospodarczych

dziatajacych na terenie zasiegu Izby.

Polska Izba Artykutéw Promocyjnych

Polska lzba Artykutdw Promocyjnych istnieje od 2007 r. Zrzesza
ekspertow i profesjonalistow z branzy reklamowej oraz firmy zajmujace sie
ustugami i produkcjg artykutdw promocyjnych, importem, a takze
przedsiebiorstwa prowadzgce dziatalnos¢ jako agencje reklamowe. Obecnie
zrzesza 177 firm.
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Misja Polskiej Izby Artykutdw Promocyjnych jest partnerskie
stymulowanie rozwoju branzy artykutdw reklamowych i tworzenie prawnych,
organizacyjnych i ekonomicznych warunkéw dla efektywnego funkcjonowania
podmiotdw dziatajgcych na tym rynku, a takze wspieranie dziatarh majacych na
celu popularyzacje artykutu reklamowego w sektorze dziatarh marketingowych.

Polska Izba Artykutdéw Promocyjnych oferuje:

— spotecznosc - tworzy sie¢ kontaktow opartg na rzetelnym dziataniu i
relacjach;

— rozwdj — szkolenia, kursy, konferencje i webinary, aby jej cztonkowie
mogli poszerzac swojg widze;

— promocje — cztonkostwo w Izbie to narzedzie promocji firmy, dzieki
ktorej zyskuje obecnos¢ w ,Niezbedniku marketera”, newsletterze
oraz dostep do wielu atrakcyjnych ofert;

— informacje - dzieki forum wymiany informacji, newsletterom oraz
poradom prawnym Czionkowie sg zawsze na biezgco z istotnymi
wiadomosciami branzowymi;

— wydawnictwo - ,Niezbednik marketera” oraz ,Gazeta Polskiej Izby
Artykutéow Promocyjnych” to cykliczne wydawnictwa Izby, dzieki
ktorym dociera do kilkunastu tysiecy odbiorcow;

— integracje — budowanie relacji biznesowych odbywa sie podczas
spotkan branzowych, wyjazddéw integracyjnych oraz corocznej Gali.

Polska Izba Biznesu - Wielkopolska Izba Gospodarcza

Misjg Polskiej Izby Biznesu jest wspieranie sie wzajemne cztonkdw w
generowaniu wzrostu firm i rozwoju osobistym. Chcemy takze wptywacé na
ksztattowanie dobrych warunkdéw rozwoju przedsiebiorczosci w Polsce oraz
dazenia do rozwoju potencjatu cywilizacyjnego, gospodarczego, spotecznego,
politycznego i kulturalnego Polski, dla zachowania jej dziedzictwa oraz
zwiekszenia podmiotowosci i znaczenia w skali Europy i swiata oraz do
umocnienia wspolnoty narodowej. Integracja wokoét realizacji wspdlnie
podzielanych chrzescijanskich wartosci, wzajemna solidarnos¢ oraz dyskrecja i
pomoc sg konstytutywnymi elementami funkcjonowania naszej Izby. Jest to
miejsce, gdzie kazdy z cztonkdw moze liczy¢ na wsparcie. Pomagamy przede
wszystkim sobie nawzajem, ale i wszystkim innym, ktérzy potrzebujg wsparcia,
dzielgc sie nimi dobrem i talentami. Dzielimy sie doswiadczeniami — tymi
dobrymi, jak i ztymi — aby kazdy z nas mogt rozwijac swoja dziatalnos¢ w sposob
harmonijny, budujac kulture innowacji i wzrostu swoich firm.

Polska lIzba Biznesu na co dzien realizuje swojg aktywnos¢ przede
wszystkim poprzez swoje sekcje: ekonomia i zarzadzanie; podatki, prawo,
legislacja; rozwdj osobisty; kultura i sztuka; Wielkopolska — Mata Ojczyzna;
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patriotyzm gospodarczy; charytatywnosé. Siedem sekcji to siedem zespotow
projektowych, ktére na zasadzie synergii wspdtpracujg ze sobg, dla rozwoju
firm cztonkowskich, jak rowniez realizujac misje Izby na zewnatrz.

Polska Izba Gospodarcza Importeréw, Eksporteréw i Kooperacji

Polska Izba Gospodarcza Importeréw, Eksporterdw i Kooperacji w 1995 r.
Izba dziata w interesie i na rzecz rozwoju zrzeszonych przedsiebiorstw i
organizacji gospodarczych. Izba zapewnia efektywne wsparcie przedsiebiorstw
dzieki wieloletniemu doswiadczeniu i szerokiej sieci partnerow — instytucji,
organizacji i osdb, rozsianych po catym sSwiecie, z ktdrymi na co dzien
wspotpracuje. Sie¢ ta stoi do dyspozycji przedsiebiorstw chcacych skorzystac z
pomocy lzby. Polska Izba Gospodarcza Importeréw, Eksporteréw i Kooperacji
jest cztonkiem Krajowej Izby Gospodarczej najwiekszej niezaleznej organizacji
biznesu w Polsce.

Polska Izba Gospodarcza Importerdow, Eksporterow i Kooperacji wspiera
rozwdj przedsiebiorstw poprzez realizacje na ich rzecz kompleksowych ustug
informacyjnych doradczych i szkoleniowych, a takze innych ustug
realizowanych zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami zgtaszanymi przez
klientéw. Nalezy do nich:

— pomoc w rozwijaniu kontaktéw handlowych w kraju i za granicg;

- pomoc we wprowadzanie wyrobdw i ustug oferowanych przez
naszych cztonkéw na rézne rynki zagraniczne;

— wspieranie inicjatyw gospodarczych Cztonkdéw Izby;

— branzowa prezentacja firm cztonkowskich na spotkaniach z
zagranicznymi kontrahentami;

— organizacja spotkan biznesowych dla firm zagranicznych,
uczestniczacych w targach;

— biezgce dostarczanie informacji gospodarczych istotnych z punktu
widzenia przedsiebiorcy;

— informacje o mozliwosciach uzyskania srodkéw pomocowych i
dotacji na rozwoj dziatalnosci gospodarczej;

— pomoc w tanim i szybkim rozstrzyganiu sporéw poprzez dziatajacy
Sad Arbitrazowy.

- dokonywanie legalizacji dokumentacji eksportowej na podstawie
posiadanego uprawnienia Krajowej Izby Gospodarczej;

— mozliwos¢ udziatu w bezptatnych spotkaniach, szkoleniach;

-  kompleksowa organizacja wyjazdow grupowych na
miedzynarodowe imprezy targowe;
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— organizacja wyjazdow w ramach misji gospodarczych do wszystkich
panstw, z ktérymi lIzba prowadzi lub organizuje wspotprace
gospodarcza.

Polska Izba Lnu i Konopi

Polska Izba Lnu i Konopi powstata w 2002 r., jest jedyna organizacja
samorzadu gospodarczego, zrzeszajaca wszystkie znaczace podmioty,
dziatajgce w branzy Iniarskiej i konopnej na terenie Polski. Swojg siedzibe ma w
Poznaniu. Polska Izba Lnu i Konopi jest przede wszystkim platforma wymiany
informacji i doswiadczen: hodowcdw, producentdw i przetwdrcdw roslin
widknistych. Gtéwnym zadaniem, ktére stawia sobie Izba jest utrzymanie
krajowej produkcji Iniarskiej oraz wzrost areatu uprawy Inu i konopi.

Swoja misje Polska Izba Lnu i Konopi realizuje poprzez:

— aktywne cztonkostwo w CELC (Europejska Konfederacja Lnu i
Konopi w Paryzu) oraz w Krajowej Izbie Gospodarczej;

— opracowywanie i publikowanie w formie biuletynu ,Len i Konopie”,
informacji na temat: aktualnej sytuacji na krajowym i
miedzynarodowym rynku Inu i konopi, nowych odmian, technologii
oraz nowoczesnych i nietypowych zastosowan witékna;

— wspodtorganizowanie szkolen dla plantatoréw Inu i konopi z
udziatem specjalistéw krajowych i zagranicznych;

— ocena, gtos doradczy oraz wiasna inicjatywa w sprawie wydawanych
przez administracje krajowa oraz unijng aktodw prawnych
dotyczacych branzy Iniarskiej;

— reprezentowanie i obrona interesdéw swoich cztonkéw w sporach
przed agencjami i instytucjami rzgdowymi — ARR , ARIMR , PZH,
GUC;

— wspbtpraca z jednostkami naukowo - badawczymi : Instytutem
Widkien Naturalnym i Roslin Zielarskich w Poznaniu, Uniwersytetem
Wroctawskim oraz z Politechnikg toédzka w zakresie informacji
naukowo - technicznej oraz przygotowania projektéw naukowo —
badawczych dla branzy Iniarskiej;

— obrona krajowego rynku Inu i konopi przed nieuczciwa konkurencja
wyroboéw  dalekowschodnich  poprzez  monitoring  importu
tekstyliow, cen dumpingowych, a w konsekwencji wystepowanie z
odpowiednimi wnioskami do odpowiednich instytucji krajowych i
unijnych.
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Polska Izba Przemystu Targowego

Polska Izba Przemystu Targowego dziata od 2006 roku jako izba
gospodarcza przedsiebiorcow branzy targowej i branz zwigzanych z
organizacja targow, wystaw i eventow. W latach 1993-2006 dziatata jako Polska
Korporacja Targowa. Jej siedzibg jest miasto Poznan. Cztonkami Polskiej Izby
Przemystu Targowego sg organizatorzy targow i operatorzy obiektow targowo-
konferencyjnych w Polsce, dostawcy ustug projektowania, budowy i
wyposazania stoisk targowych, transportu i spedycji targowej, organizatorzy
wystapien polskich firm w targach za granica i przedstawicielstwa targéw
zagranicznych w Polsce, a takze firmy z branzy reklamy i marketingu, IT,
media, przedsiebiorstwa gastronomiczne i dostawcy bazy noclegowej dla
klientow targow.

Misja Polskiej Izby Przemystu Targowego jest:

— stuzy¢ jako wszechstronna platforma wspdtpracy wszystkich
uczestnikow rynku targowego w Polsce;

— dziata¢ na rzecz integracji cztonkdéw i ich identyfikacji ze
srodowiskiem branzowym, wypracowania motywacji do wspdlnego
dziatania i takiej kultury wspdtpracy, aby pomnazata i chroni interesy
gospodarcze Cztonkdw Izby;

— byc¢ skuteczna ptaszczyzna dziatan lobbingowych na rzecz polskiego
przemystu targowego;

— promowac¢ udziat w targach jako skuteczny element strategii
marketingowej i komunikacyjnej przedsiebiorstw;

— promowac najwyzsze miedzynarodowe standardy w zakresie
danych statystycznych targdw i podstawowe definicje i pojecia
stosowane w branzy targowej;

— dziata¢ na rzecz podnoszenia standardéw ustug targowych w
Polsce;

— dostarcza¢ aktualng wiedze branzowa i oferowa¢ graczom rynku
targowego w Polsce mozliwosci w zakresie edukacji i doradztwa
prawnego.

Dziatania lobbingowe s3 od lat bardzo waznym obszarem dziatania
Polskiej Izby Przemystu Targowego. W tym zakresie Izba odniosta w minionych
latach kilka sukcesoéw, skutecznie uczestniczac w procesie nowelizacji m.in.
prawa dotyczacego bezpieczenstwa imprez masowych (wyfaczenie targéw i
wystaw) i ustawy prawo wiasnosci przemystowej (ponowne wprowadzenie tzw.
instytucji pierwszenstwa z wystawy). W 2017 roku dziatania lzby dotyczyty
nowelizacji ustawy o podatkach dochodowych i ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele. Dziataniom lobbingowym Izby sprzyja cztonkostwo w
Krajowej Izbie Gospodarczej.
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Zgodnie z misjg, Polska lzba Przemystu Targowego nieustannie
promuje targi jako jeden z najwazniejszych instrumentow komunikacji
bezposredniej i marketingu dla firm z réznych sektoréw gospodarki oraz
zacheca przedsiebiorcow do udziatu w targach w charakterze wystawcow i
zwiedzajacych.

Wspierajac wspotprace miedzy partnerami i uczestnikami rynku
targowego w Polsce, Izba posredniczy w wymianie informacji i doswiadczen
miedzy cztonkami, a takze realizuje wspdlne projekty i przedsiewziecia z ich
udziatem. Jednoczesnie Izba dba o transparentnos$¢ polskiego rynku
targowego, poprzez audyt danych statystycznych targdw, we wspbtpracy z
miedzynarodowym audytorem CENTREX - Miedzynarodowym Zwigzkiem
Statystyk Targowych.

Dzieki aktywnemu cztonkostwu w UFI — Swiatowym Stowarzyszeniu
Przemystu Targowego, Polska Izba Przemystu Targowego utrzymuje kontakty
Z najwazniejszymi rynkami targowymi w Europie i na Swiecie. Wsrdéd
najwazniejszych zagranicznych partneréw branzowych PIPT s3g takze
wspomniany wyzej CENTREX - Miedzynarodowy Zwigzek Statystyk Targowych
z siedzibg w Budapeszcie, AUMA (Niemcy), AEFI i CFl (Wtochy), UNIMEV
(Francja), IFES i inne. Wraz z nimi lzba aktywnie wspiera realizacje projektow
uznanych przez miedzynarodowe srodowisko ekspertéw targowych za istotne
dla rozwoju targdéw na $wiecie.

Rada Regionalnych Instalacji Przetwarzania Odpadéw Komunalnych

Rada Przedstawicieli Regionalnych Instalacji Przetwarzania Odpaddw
Komunalnych jest inicjatywa, ktdéra powstata w trakcie zmian prawnych w
gospodarce odpadami w 2013 roku. Przez lata Rada scisle wspodtpracuje z
Krajowa lzba Gospodarczg, funkcjonujac jako podkomitet Komitetu Ochrony
Srodowiska KIG. W tej formule odbyta wiele spotkan z przedstawicielami wiadz,
bioragc udziat w konsultacjach zmian prawodawstwa i opiniujgc pojawiajace sie
projekty regulacji prawnych. Od 2019 roku Rada uzyskata osobowos¢ prawna
jako Zwigzek Pracodawcoéw, monitorujgc proces wdrazania i zmian
ustawodawstwa zwigzanego z gospodarka odpadami. Rada jest forum spotkan
i wymiany doswiadczen w zakresie organizacji pracy i eksploatacji instalacji.
Dzieli sie takze w gronie praktykéw doswiadczeniami z realizacji inwestycji w
instalacjach. Celem cyklicznych spotkarn Rady Przedstawicieli Regionalnych
Instalacji Przetwarzania Odpadéw Komunalnych jest identyfikowanie
problemoéw zwigzanych z praktycznym wdrazaniem zmian prawodawstwa,
wypracowaniem mozliwych rozwigzan i przekazaniem ich do kompetentnych
w tym zakresie instytucji. Na spotkania zapraszani s3 eksperci oraz
przedstawiciele organdw i instytucji rzadowych oraz samorzadowych. Ma to
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zapewnic¢ lepsze funkcjonowanie Instalacji Komunalnych oraz catego systemu
gospodarki odpadami. Mozliwos¢ bezposredniej wymiany doswiadczen we
wiasnym gronie z udziatem ekspertéow oraz kontakty z przedstawicielami
wiadzy ustawodawczej i wykonawczej przyczyniajg sie do znalezienia
odpowiedzi na wiele nurtujacych pytan oraz problemadw, z ktérymi borykaja sie
Instalacje  Komunalne. Po spotkaniach powstaja dokumenty, ktore
przekazywane sg odpowiednim organom badz instytucjom. Rada organizuje
takze szkolenia i spotkania, na ktérych w gronie zarzadzajacych instalacjami
istnieje mozliwos¢ wymiany doswiadczen w zakresie eksploatacji i rozwoju.
Rada zleca wykonywanie opracowan i ekspertyz bedacych podstawa
rozwigzywania pojawiajacych sie problemdow oraz podejmowania w tym celu
rozmow z organami wiadzy panstwowej. Wspdtpracujacy z Rada eksperci
wspierajg cztonkdéw Rady w rozwigzywaniu biezacych problemoéw gospodarki
odpadami.

Do podstawowych celdéw i zadan Rady Przedstawicieli Regionalnych
Instalacji Przetwarzania Odpadéw Komunalnych nalezy w szczegdélnosci:

— ochrona srodowiska, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki
odpadami;

— ochrona praw i reprezentowanie intereséw, w tym spotecznych i
gospodarczych, zrzeszonych w niej pracodawcow;

— jednoczenie pracodawcdw i organizacji pracodawcoéw wokdt dziatan
zmierzajacych do ochrony srodowiska, w szczegdélnosci w zakresie
gospodarki odpadami i wymiany doswiadczen w tym zakresie;

- podejmowanie metodami prawnie  dozwolonymi dziatan
zmierzajacych do wywarcia wplywu na organy witadzy publicznej w
procesie stanowienia prawa, w zakresie intereséw zrzeszonych w
Radzie pracodawcow i majacym zwigzek z gospodarka odpadami w
Polsce i Unii Europejskiej;

— oddziatywanie na ksztattowanie polityki spotecznej i ekonomicznej
organdw wiadzy i administracji panstwowej oraz organow
samorzadu terytorialnego, dotyczacej intereséow pracodawcow
zrzeszonych w Radzie oraz dotyczacej gospodarki odpadami;

— dziatanie na rzecz dobrej legislacji, usuwania barier dla dziatan
organizacji spotecznych i przedsiebiorczosci oraz wspieranie tych
podmiotdw;

— wypracowywanie stanowisk w kwestiach strategicznych i biezacych
oraz ich publikowanie w celu ukierunkowania rozwoju gospodarki
odpadami;

— wspieranie i propagowanie edukacji ekologicznej;

— podnoszenie poziomu wyksztatcenia, kwalifikacji i wiedzy
pracodawcdw, w szczegdlnosci w zakresie gospodarki odpadami, ale
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takze w zakresie stosunkoéw pracy, prawa, organizacji, ekonomii,
techniki i technologii;

— tworzenie ptaszczyzny wymiany informacji pomiedzy zrzeszonymi
pracodawcami;

— wspieranie budowy efektywnego ekonomicznie i ekologicznie
systemu gospodarowania odpadami w kraju.

Regionalna Izba Gospodarcza w Kaliszu

Regionalna lzba Gospodarcza w Kaliszu jest organizacjg samorzadu
gospodarczego, reprezentujgcag interesy gospodarcze zrzeszonych w niej
przedsiebiorcéw oraz pracodawcow, w szczegdlnosci wobec organdw wiadzy
publicznej.

Celem Regionalnej Izby Gospodarczej w Kaliszu jest:

— reprezentowanie interesdw swoich Cztonkdw;

— podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci;

— wspobtudziat w tworzeniu warunkdw sprzyjajacych dziatalnosci
gospodarczej;

— gromadzenie i rozpowszechnianie informacji dotyczacych
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych;

— dziatanie na rzecz rozwoju i podnoszenie poziomu ksztatcenia
zawodowego;

— ochrona intereséw pracodawcow zrzeszonych w Izbie;

— promowanie i wdrazanie zasad spotecznej odpowiedzialnosci
biznesowej;

— organizowanie i stwarzanie warunkdw do rozstrzygania spordw na
drodze postepowania polubownego i pojednawczego.

Cztonkostwo w Regionalnej Izbie Gospodarczej pozwala na:

— dostep do bezptatnej informacji gospodarczej;

— promocje firmy w materiatach reklamowych Izby;

— nawiazanie kontaktéw i integracje z czotowymi firmami regionui;

— udziat w szkoleniach kierowanych wytacznie dla Cztonkdw Izby;

— dostep do ustug kojarzenia ofert firm;

— dostep do aktualnej informacji na temat Unii Europejskiej;

—  mozliwos¢ udziatu w spotkaniach ze znanymi przedsiebiorcami i
politykami;

— udziat w szkoleniach kierowanych zaréwno dla Cztonkéw Izby, jak i
0sob z zewnatrz.

Regionalna lzba Gospodarcza w Kaliszu poprzez organizacje oraz
wspodtorganizacje szkolen oraz konferencji stara sie wdraza¢ zasady
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nowoczesnego zarzadzania, z ktorymi nieodtgcznie wigze sie koniecznosc
statego podnoszenia kwalifikacji. W tym wiasnie celu organizowane s3a
szkolenia i seminaria, przeznaczone w przewazajacej mierze dla pracownikow-
specjalistow oraz kadry menedzerskiej sredniego szczebla. Wszystkie te
szkolenia i seminaria gwarantuja zdobycie wiedzy od wysokiej klasy
specjalistow w danej dziedzinie.

Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Lesznie

Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Lesznie istnieje od 1991 r.
Priorytetowym celem dziatania Izby jest reprezentowanie intereséw
zrzeszonych w niej podmiotéw gospodarczych, przyczyniajac sie tym samym
do rozwoju przedsiebiorczosci. Izba jest cztonkiem Krajowej Izby Gospodarczej,
cztonkiem Wielkopolskiej Rady Trzydziestu dziatajacej przy Marszatku
Wojewddztwa Wielkopolskiego, w skiad ktérej wchodza przedstawiciele
przedsiebiorcow i Instytucji Otoczenia Biznesu oraz cztonkiemm Rady
Programowej Akademii Nauk Spotecznych w Lesznie. Bierze udziat w pracach
Powiatowej Rady Rynku Pracy przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesznie.
Dzieki szerokiej sieci kontaktow moze reagowac na biezace problemy
dotykajace  zrzeszonych  przedsiebiorcéw. Obecnie Regionalna Izba
Przemystowo-Handlowa w Lesznie zrzesza 113 firm.

Gtéwnymi zadaniami Regionalnej Izby Przemystowo-Handlowe] w
Lesznie sa:

— state reprezentowanie intereséw swoich cztonkdw oraz dziatanie na
rzecz ich ochrony w zakresie dziatalnosci gospodarczej wobec
organdw panstwowych, organizacji krajowych i zagranicznych;

— gromadzenie i rozpowszechnianie informacji wspomagajacych
dziatalnos¢ gospodarczg Cztonkdw Izby;

— delegowanie swoich przedstawicieli na zaproszenie organdw
panstwowych, samorzadowych i innych instytucji do uczestnictwa
w pracach instytucji doradczo-opiniodawczych;

— prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, doradczej, szkoleniowej;

— udzielanie Cztonkom lzby pomocy w rozwigzywaniu problemow
ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych zwigzanych z
prowadzeniem przez nich dziatalnosci;

— organizowanie i stwarzanie warunkdw do rozstrzygania sporéw za
posrednictwem mediacji i arbitrazu.
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Stowarzyszenie Przedsiebiorcow Lesnych

Stowarzyszenie Przedsiebiorcow Lesnych im. Mieczystawa
Wierzbickiego w Gotuchowie powstato w 1992 r. jako odpowiedz na
rozpoczynajacy sie w polskim lesnictwie proces prywatyzacji prac lesnych
zwigzanych z pozyskaniem drewna oraz pracami zwigzanymi z hodowlg i
ochrona lasu. Proces prywatyzacji polegat na przejsciu zatrudnionych
owczesnie w Lasach Panstwowych pracownikéw (gtdwnie na stanowiskach
robotniczych) na prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej na rzecz
nadlesnictw i dotyczyt kilkudziesieciu tysiecy pracownikoéw. Na poczatku lat 90.
XX w. w Lasach Panstwowych byto zatrudnionych ponad 100 000 pracownikdéw
dzis$ jest to ok. 26 000 osdb (gtéwnie w administracji). Ok. 60 000 pracownikdw,
znalazto zatrudnienie w prywatnych firmach tzw. Zaktadach Ustug Lesnych. Byt
to jeden z wiekszych proceséw transformacji zatrudnienia w Polce, ktéry odbyt
sie  praktycznie bez protestow  spotecznych. Obecnie  prywatne
przedsiebiorstwa lesne swiadczg swoje ustugi na terenie catego kraju. Sg to
firmy o bardzo duzym zréznicowane pod wzgledem potencjatu. Od duzych
firm wyposazonych w specjalistyczne maszyny do pozyskania i zrywki drewna
swiadczacych ustugi w catej Europie po niewielkie firmy pracujace lokalnie.
Szacuje sie, ze w zaktadach ustug lesnych jest zatrudnionych dzis ok. 45 000
pracownikow.

Celem  Stowarzyszenia  Przedsiebiorcéw  Lesnych jest petna
reprezentacja srodowiska przedsiebiorcéw lesnych swiadczacych swoje ustugi
na rzecz nadlesnictw, prywatnych wiascicieli lasow oraz innych podmiotéow
zlecajacych prace zwigzane z pracami lesnymi oraz zagospodarowaniem
terendéw zielonych. Do zadan i celdw Stowarzyszenia nalezy:

— petna reprezentacja interesdw srodowiska przedsiebiorcéw lesnych;

— ksztattowanie $Swiadomosci prawnej i ekonomicznej cztonkdw
Stowarzyszenia oraz podnoszenia ich kwalifikacji;

— opieka nad rozwojem mitodej kadry przedsiebiorcow lesnych;

— wystepowanie wobec organdéw administracji panstwowej oraz
samorzadowych, instytucji i organizacji spotecznych w sprawach
dotyczacych intereséw srodowiskowych, zawodowych i spotecznych
Cztonkdéw Stowarzyszenia;

— popularyzacja nowoczesnych technologii wykonywania prac
lesnych;

— podnoszenie wiedzy w zakresie bezpiecznych metod i technologii
pracy w lesnictwie;

— ochrona terendw lesnych przed dewastacjg i zniszczeniem.

Obecnie Stowarzyszenie Przedsiebiorcow LesSnych zrzesza ponad 80
firm z terenu catego kraju zrzeszone w 7 oddziatach i 6 kotach regionalnych.
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Zasiegi struktur regionalnych pokrywaja sie z zasiegiem terytorialnym
Regionalnych Dyrekcji Laséw Panstwowych.

Wielkopolska Izba Budownictwa

Wielkopolska Izba Budownictwa istnieje od 1992 r. Jej siedziba znajduje
sie  w Poznaniu. Jest najwieksza regionalng organizacja samorzadu
gospodarczego budownictwa w Polsce. Jest organizacja samorzadu
gospodarczego reprezentujacag interesy przedsiebiorstw  budownictwa
Wielkopolski i sgsiednich regiondéw, skupiajagca na zasadach dobrowolnosci
wszelkie podmioty gospodarcze zajmujace sie budownictwem, ustugami
budowlanymi, produkcja i obrotem materiatami budowlanymi, spdétdzielnie
mieszkaniowe, zawodowych inwestoréw, w tym zajmujacych sie budowa
domdw w celu ich pdzniejszej odsprzedazy lub odsprzedazy znajdujacych sie w
nich lokali oraz inne bezposrednio lub posrednio biorgce udziat w procesie
budowlanym. Do Izby moga naleze¢ firmy zajmujace sie budownictwem,
ustugami budowlanymi, produkcja i obrotem materiatami budowlanymi, a
takze spodtdzielnie mieszkaniowe i zawodowi inwestorzy oraz inne instytucje
bezposrednio lub posrednio biorgce udziat w procesie budowlanym, na
przyktad wyzsze uczelnie ksztatcace kadry dla budownictwa.

Do celéw Wielkopolskiej Izby Budownictwa nalezy:

— reprezentowanie cztonkéw wobec organéw administracji rzgdowej i
samorzadowej;

— udzielanie wszechstronnej pomocy Cztonkom Izby w rozwigzywaniu
ich problemdw ekonomicznych, prawnych i organizacyjnych;

— opracowywanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej;

— strzezenie dobrych obyczajow kupieckich i zawodowych;

— opracowywanie i zgtaszanie projektow aktdw prawnych, a takze
uczestniczenie w procesie legislacyjnym;

— wspieranie rozwoju gospodarczego regionu;

— integracja srodowiska budowlanego;

— poprawa jakosci ustug i materiatéw budowlanych;

— wspotudziat w ksztatceniu kadr dla potrzeb budownictwa i
nieustanne podnoszenie ich kwalifikacji;

— promowanie Cztonkdw Izby.

Swoje cele Wielkopolska Izba Budownictwa realizuje poprzez:

— rozpoznawanie problemoéw, z jakimi borykaja sie nasi cztonkowie;
— wystagpienia do organdéw panstwowych | samorzadowych w
sprawach dotyczacych cztonkow;
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— delegowanie swoich przedstawicieli do prac w ciatach panstwowych
i samorzadowych zajmujacych sie problemami gospodarczymi
dotyczacymi posrednio lub bezposrednio budownictwa;

— Ufatwianie i wspieranie inicjatyw gospodarczych Cztonkdw Izby;

— organizowanie i prowadzenie targdw, wystaw, pokazdw krajowych i
zagranicznych;

— prowadzenie na rzecz Czionkdw Izby doradztwa prawnego,
ekonomicznego, technicznego i organizacyjnego;

— prowadzenie Centrum Mediacji Gospodarczej i Gospodarczego Sadu
Arbitrazowego.

Wielkopolska Izba Gospodarcza w GniezZnie

Wielkopolska Izba Gospodarcza w Gnieznie zostata powotana do zycia w
2017 roku. Celem Izby jest tworzenie warunkdéw rozwoju zycia gospodarczego,
wspieranie inicjatyw gospodarczych jej Cztonkdéw, prowadzenie dziatalnosci
promocyjnej i ustugowej w dziedzinie wspdtpracy gospodarczej w kraju i
zagranicg oraz wspieranie wspdtpracy kapitatowej i naukowo-technicznej.
Gtéwny cel dziatalnosci Wielkopolskiej Izby Gospodarczej to wspomaganie
rozwoju stosunkdéw gospodarczych i handlowych na rynku krajowym oraz
zagranicznym wsréd firm czionkowskich Izby i partneréw gospodarczych. W
ramach swojej dziatalnosci Wielkopolska Izba Gospodarcza w Gnieznie
wspotpracuje z jednostkami samorzadu terytorialnego, izbami gospodarczymi,
szkotami zawodowymi, jak rdwniez z innymi organizacjami, ktérych celem jest
wspieranie przedsiebiorcow w ich rozwoju w kraju oraz zagranica.

Swéj program  Wielkopolska Izba Gospodarcza w  Gnieznie
urzeczywistnia poprzez realizacje nastepujacych zadan:

— wewnetrzna wspdtpraca Cztonkdw Izby — wzajemne promowanie
ustug i towardw firm cztonkowskich;

— negocjowanie dla Czionkdéw Izby rabatéw na wybrane towary i
ustugi — Wielkopolska Izba Gospodarcza w Gnieznie ma podpisane
umowy partnerskie przewidujace odpowiednie rabaty dla jej
Cztonkow w zakresie miedzy innymi energii elektrycznej, telefonii
komodrkowej, paliwa, materiatdbw  budowlanych, artykutdow
elektrycznych, artykutdow papierniczych i srodkéw czystosci,
artykutéw i ustug grzewczo-sanitarnych, stali nierdzewnej, wyrobow
hutniczych, odziezy roboczej, odziezy ekskluzywnej i garderoby
biznesowej dla mezczyzn, ustug budowlanych, ustug serwisowania
samochoddw, szkolern BHP, medycyny pracy, ustug reklamowych,
pozyskiwania pracownikéw z zagranicy;,
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— zbieranie i udostepnianie informacji o przedsiebiorstwach polskich i
zagranicznych oraz technologiach i produktach na zasadzie banku
informacji;

— szkolenia oraz doradztwo - udzielanie pomocy informacyjnej,
organizacyjnej, doradczej, prawnej i finansowej przedsiebiorcom
zrzeszonym w lzbie oraz organizacja szkolen dla przedsiebiorcow i
pracownikow przedsiebiorstw z zakresu podatkow, kadr oraz
regulacji prawnych;

— organizowanie pomocy Cztonkom lzby w rozwigzywaniu problemow
ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych  dotyczacych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

— opiniowanie programow i projektow zwigzanych z
funkcjonowaniem gospodarki oraz uczestniczenie w przygotowaniu
aktéw prawnych - podejmowanie inicjatyw legislacyjnych i
dokonywanie ocen funkcjonowania przepiséw prawnych.

Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlowa

Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlowa powstata w 1989 r. Siedziba
wtadz Izby jest miasto Poznan. Jej misja jest wspieranie rozwoju
przedsiebiorstw oraz skuteczne reprezentowanie interesdw regionalnych
mikro, matych i srednich firm. Obecnie Wielkopolska Izba Przemystowo-
Handlowa zrzesza ponad 180 firm.

Celem Wielkopolskiej Izby Przemystowo-Handlowej jest:

reprezentowanie i ochrona intereséw gospodarczych Cztonkow Izby;

- kultywowanie  tradycji  wielkopolskiej  gospodarnosci oraz
propagowanie i wspieranie przedsiebiorczosci obywateli jako
podstawy rozwoju ekonomicznego;

— udzielanie Czlonkom Izby pomocy w rozwigzywaniu problemoéw

ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych zwigzanych z

obejmowaniem i prowadzeniem przez nich dziatalnosci zarobkowej;

— wspotdziatanie z organami panstwowymi i samorzadowymi w
zakresie tworzenia korzystnych warunkow dziatalnosci
gospodarczej;

— inspirowanie i rozwijanie wspotpracy gospodarczej Cztonkdw Izby z
zagranicg;

— stanie na strazy przestrzegania dobrych obyczajow kupieckich w
stosunkach miedzy Cztonkami Izby;

— prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowo-wychowawczej,
szkoleniowej, sportowo-turystycznej i towarzyskiej stuzacej integracji
srodowisk gospodarczych;
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dziatanie na rzecz wzrostu konkurencyjnosci i innowacyjnosci
przedsiebiorstw z regionu Wielkopolski.

Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlowa oferuje:

legalizacje dokumentdw - legalizuje umowy, kontrakty, faktury
handlowe, specyfikacje, listy przewozowe, $wiadectwa pochodzenia,
Swiadectwa fitosanitarne, $wiadectwa weterynaryjne, Swiadectwa
radioaktywnosci, petnomocnictwa i inne dokumenty;

promocje firm cztonkowskich i budowanie relacji biznesowych -
wspiera firmy cztonkowskie w nowoczesnych i skutecznych
dziataniach promocyjnych oraz relacjach z mediami, pomaga w
nawigzywaniu nowych kontaktéw biznesowych;

dziatalnos¢ proinnowacyjna — wspiera wspotprace pomiedzy sfera
naukowo-badawczag a biznesem, wspiera transfer technologii,
tworzy i koordynuje powigzania klastrowe;

dziatalnos¢ proeksportowa - analizuje rynki zagraniczne oraz
potencjat eksportowy przedsiebiorstw, opracowuje plany rozwoju
eksportu.

Szkolenia — organizuje szkolenia i kursy z zakresu podatkdw,
ubezpieczen, zarzadzania, marketingu i handlu zagranicznego;
misje gospodarcze — kompleksowo organizuje zagraniczne misje
gospodarcze;

certyfikacje i standaryzacje - wspotpracujac z ekspertami
akredytowanych jednostek certyfikujgcych, sSwiadczy ustugi
doradcze w zakresie audytéw oraz wdrazania systemu zarzadzania
jakosciag wedtug standardoéw ISO;

ustugi Sadu Arbitrazowego - oferuje prosty, szybki, skuteczny i
tanszy sposdb na dochodzenie swoich spraw w drodze najmniegj
konfliktowej, jaka jest sgdownictwo arbitrazowe.

B. Izby rzemiosta i przedsiebiorczod$ci uwzgledniane w Informacji

Oswiatowe] Zwigzku Rzemiosta Polskiego (zardwno zrzeszone w

Zwiazku Rzemiosta Polskiego, jak i bedace poza jego strukturami):

Izba Rzemieslnicza w Kaliszu Czestochowska 93A, 62-800 Kalisz

Kaliska Izba Rzemieslnicza w Kaliszu Gérnoslagska 69A/1, 62-800 Kalisz

Krotoszynska Izba Rzemieslnicza Floriariska 8, 63-700 Krotoszyn

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu aleja Niepodlegtosci 2, 61-874

Poznan
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W wojewddztwie wielkopolskim swojg siedzibe majg 80 organizacji
zrzeszonych w czterech izbach rzemieslniczych.

3.5.16. Wojewoédztwo zachodniopomorskie

Wojewddztwo zachodniopomorskie, ze Szczecinem jako centrum,
koncentruje sie na sektorach takich jak zegluga, logistyka, oraz turystyka.
Szkoty branzowe wspodtpracuja z lokalnymi portami oraz firmami logistycznymi,
oferujac praktyki zawodowe i staze.

A. lzby branzowe zrzeszone w Krajowej Izbie Gospodarczej:

Cech Rzemiost Réznych w Swinoujsciu

Cech Rzemiost Réznych w Swinoujéciu powstat w 1947 r. Jest
samorzadng, spoteczno-zawodowa organizacja, dziatajaca na podstawie
statutu. Zrzesza rzemiesinikdw i przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnosé na
terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego. Cech zrzesza obecnie firmy w
branzach: budowlana, fryzjerstwo, mechanika oraz diagnostyka samochodowa,
zdobienie szkia i krysztatdow, handel, produkcja, instalacje rdzne oraz
gastronomia.

Cech Rzemiost Réznych w Swinoujsciu  sprawuje nadzér nad
przebiegiem szkolenia zawodowego nieletnich pracownikow. Prowadzi
dokumentacje uczniowska, udziela informacji i porad na temat zasad
prawnych zwigzanych ze szkoleniem nieletnich pracownikéw. W 2007 r. przy
Cechu powstato centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego, w ramach
ktérego prowadzone sg ré6znego rodzaju kursy i szkolenia.

Zadaniem Cechu Rzemiost Réznych w Swinoujsciu jako zwigzku
przedsiebiorcéw jest ochrona praw i reprezentacja intereséw zrzeszonych
cztonkédw wobec zwigzkéw zawodowych, organizacji pracownikow, organdow
wiadzy i administracji rzadowej oraz organdéw jednostek samorzadu
terytorialnego. Do zadan Cechu nalezg w szczegdlnosci:

— utrzymanie i podnoszenie godnosci zawodowej cztonkow;

— organizowanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;

— organizowanie dziatalnosci socjalnej, kulturalnej i oswiatowej;

— udzielanie cztonkom pomocy poprzez porady, interwencje,
wystapienia;

— udzielanie informacji o ustugach swiadczonych przez cztonkow;

— delegowanie przedstawicieli prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
do organdw kolegialnych, w ktérych udziat przedstawicieli
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przewiduja przepisy oraz do organizacji spotecznych w ktorych
uczestnicza cztonkowie Cechu Rzemiost R6znych.

Koszalinska Izba Przemystowo-Handlowa

Koszalinska Izba Przemystowo-Handlowa istnieje od 1990 r. Gidwnym
zadaniem lzby jest reprezentowanie interesow skupionych w niej podmiotow
gospodarczych w zakresie ich dziatalnosci wytwaérczej, handlowej, budowlanej
lub ustugowej wobec organdw panstwowych i samorzadowych i innych
instytucji oraz organizacji. Celem jej dziatania jest tworzenie sprzyjajacych
warunkéw do funkcjonowania i rozwoju podmiotdw gospodarczych
dziatajgcych w Koszalinie i regionie Pomorza Srodkowego.

Péinocna Izba Gospodarcza w Szczecinie

Pétnocna Izba Gospodarcza to niezalezna organizacja powotana, by
chroni¢ i reprezentowac interesy zrzeszonych w niej przedsiebiorcéw. Powstata
w 1997 roku w Szczecinie z inicjatywy 60 firm. Od poczatku istnienia utrzymuje
state kontakty z ponad 150 organizacjami o podobnym profilu dziatalnosci,
funkcjonujacymi na terenie Polski oraz Europy. Dynamiczny rozwdj i
pozyskiwanie nowych cztonkdw usytuowato Izbe na pozycji najwiekszej izby
gospodarczej w Polsce. Obecnie skupia blisko 1500 firm. Systematycznie
powieksza rowniez terytorialny zasieg swoich dziatan. Oddziaty Pdtnocnej Izby
Gospodarczej znajduja sie juz w szeéciu miastach: Swinoujséciu, Koszalinie,
Watczu, Mysliborzu, Debnie i Choszcznie.

Celem codziennych staran pracownikdéw Pdétnocnej Izby Gospodarczej
jest tworzenie warunkdw rozwoju i unowoczes$niania zycia gospodarczego,
wspieranie inicjatyw czionkdw oraz dziatanie na rzecz rozwoju
miedzyregionalnych i miedzynarodowych kontaktow gospodarczych.

Co roku Pétnocna Izba Gospodarcza przygotowuje dla zrzeszonych firm
bogata oferte bezptatnych i dofinansowanych szkolen, konsultacji, wyjazdéw
turystycznych i biznesowych, cyklicznych imprez towarzyskich i integracyjnych.
Wdraza réwniez liczne projekty unijne wptywajace na rozwoj gospodarczy
catego regionu.

Potnocna Izba Gospodarcza ma realny wplyw na sytuacje
przedsiebiorcéw nie tylko na Pomorzu Zachodnim, ale i w catej Polsce. Jej
reprezentanci czesto wystepuja w rolach ekspertéw doradzajacych wtadzom i
instytucjom otoczenia biznesu. Potrafig tez wzigé sprawy w swoje rece,
powotujgc branzowe komisje i klastry walcza z krzywdzacymi przedsiebiorcow
regulacjami prawnymi.
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Potnocna Izba Gospodarcza realizuje swoje zadania poprzez:

- tworzenie  warunkéw  rozwoju i unowocze$niania  zycia
gospodarczego, wspieranie inicjatyw gospodarczych cztonkow,
promowanie ich uczestnictwa w srodowiskach opiniotwoérczych oraz
dziatanie na rzecz rozwoju miedzyregionalnych i miedzynarodowych
kontaktow gospodarczych;

— popieranie we wspotpracy z wiasciwymi organizacjami lub
osrodkami  oswiatowo-naukowymi  ksztatcenia  zawodowego
cztonkdw i ich pracownikéw z mysla o przygotowaniu do sprostania
konkurencji, delegowanie swoich przedstawicieli do udziatu i
uczestnictwa w pracach instytucji doradczo-opiniodawczych,
zajmujacych sie problematyka dziatalnosci Izby lub jej cztonkow;

— tworzenie procedur i warunkow do rozstrzygania sporow pomiedzy
swoimi cztonkami na drodze postepowania polubownego i
pojednawczego, a takze ochrony dobrego imienia swych cztonkéw,
upowszechnianie dobrych dos$wiadczen i rozwigzan uzyskujacych
najwyzsza efektywnos¢ dziatalnosci gospodarczej;

— reprezentowanie i dziatanie na rzecz swoich cztonkdw wobec
organéw administracji samorzadowej i rzgdowej;

— przyczynianie sie do rozwoju lokalnej oraz regionalnej infrastruktury
przedsiebiorczosci;

— wspieranie inicjatyw zmierzajagcych do prywatyzacji mienia
komunalnego i panstwowego;

— ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci
gospodarczej, w szczegdlnosci upowszechnianie norm rzetelnego
postepowania w obrocie gospodarczym, wydawanie opinii ©
istniejacych zwyczajach dotyczacych dziatalnosci gospodarczej;

— wyrazanie opinii o projektach rozwigzan odnoszacych sie do
funkcjonowania gospodarki oraz uczestniczenie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, w przygotowywaniu
projektéw aktdw prawnych w tym zakresie;

— ocene wdrazania i funkcjonowania przepiséw prawnych
dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

— informowanie o funkcjonowaniu przedsiebiorcow oraz wyrazanie
opinii o stanie rozwoju gospodarczego na obszarze dziatania Izby,
wydawanie na wniosek zrzeszonych cztonkdéw opinii i referencji
dotyczacych ich dziatalnosci;

— organizacje targdw, wystaw oraz imprez promocyjnych;

— realizacje przedsiewzie¢ na rzecz przedsiebiorcow, wspotpracy
przedsiebiorcéw z jednostkami naukowymi, szkotami lub organami
administracji samorzadowej, podnoszenie innowacyjnosci
przedsiebiorstw oraz wspieranie tworzenia i rozwoju powigzan
klastrowych.
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Stargardzka lIzba Gospodarcza

Stargardzka Izba Gospodarcza zostata utworzona w 1999 r. Zrzesza
ponad 160 podmiotdéw gospodarczych z regionu, od firm jednoosobowych po
Srednie i duze przedsiebiorstwa. Rolg Izby jest taczenie i integracja lokalnego
Srodowiska biznesowego, buduje klimat do rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci
i wspiera zrzeszonych przedsiebiorcow.

Podstawowym zadaniem Stargardzkiej Izby Gospodarczej jest:

— popieranie aktywnosci spoteczno-gospodarczej, spotecznosci
lokalnej;

— wspieranie przedsiewzie¢ gospodarczych i organizacyjnych
zmierzajacych do rozwoju podmiotéw gospodarczych;

— udzielanie pomocy poprzez organizowanie doradztwa prawno-
ekonomicznego;

— promowanie miasta i zrzeszonych podmiotdw;

— podejmowanie réznorodnych dziatarh promocyjnych i pomocowych
w zakresie rynku pracy.

Stargardzka Izba Gospodarcza jest organizacja, ktéra dla swoich firm
cztonkowskich ma do zaproponowania dziatania zwigzane z rozwojem i
wsparciem w dziatalnosci gospodarczej - poznanie nowych
klientéw/kontrahentéw, nawigzanie nowych i rozwéj dotychczasowych relacji
biznesowych:

zrzesza ponad 160 firm, co pozwala to na nawigzanie wspotpracy z

preznie dziatajgcym firmami, zaréwno lokalnymi jak i regionalnymi;

— organizuje spotkania kooperacyjne w urozmaiconych formutach, w
tym m.in. z gosémi specjalnymi, gdzie oprécz nawigzania lub
pogtebienia relacji biznesowych mozna zgtebi¢ okreslong tematyke;

— organizuje szkolenia, warsztaty oraz konferencje z tematyki
dotyczacej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, z udziatem
ekspertow i specjalistéw w danych dziedzinach ekonomii i biznesu;

— przekazuje informacje od firm dla firm — promocje, oferty, zapytania
ofertowe itp. Umozliwia dostep do aktualnych informacji
gospodarczych, w tym o aktualnych szkoleniach, srodkach unijnych
i innych wydarzeniach gospodarczych;

- promuje i reklamuje firmy zrzeszone w Izbie, poprzez m.in.
wewnetrzng wysytke ofert firm, zamieszczenie na stronie
internetowej Izby, na portalach spotecznosciowych, zgtaszajac do
konkurséw gospodarczych o zasiegu regionalnym, jak i
ogoélnokrajowym;

— prowadzi bezptatne doradztwo dla firm czionkowskich -

indywidualne spotkania ze specjalistami i ekspertami z zakresu

prawa, finanséw, kadr i BHP. Oferuje indywidualne konsultacje z
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zakresu dofinansowania dziatalnosci i pozyskania dodatkowych
srodkdw. Specjalisci finansowi Izby przekazuja wiedze nt. aktualnych
produktéw finansowych, w tym tych na preferencyjnych warunkach.

Zachodniopomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

Zachodniopomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci istnhieje od
2007 r. Powotali ja rzemieslnicy i przedsiebiorcy, ktérzy postepuja i dziataja
zgodnie z prawem, szanujg odmienne stanowiska, poglady, utozsamiajac sie z
historia i tradycja rzemiosta polskiego, przekonujac swojg praca i dziataniem, ze
postawa ,stania z boku”, brak odwagi do podejmowania samodzielnych,
suwerennych decyzji jest im obca.

Misjg Zachodniopomorskiej lzby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci jest
ksztatcenie mitodocianych, podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,
Swiadczenie ustug na najwyzszym poziomie, przeprowadzanie egzamindow
czeladniczych i mistrzowskich, wspoélne wystepowanie o fundusze z Unii
Europejskiej, reprezentowanie rzemiosta, obrona praw i intereséw
rzemieslnikéw i przedsiebiorcéw. Ich dziatania i praca odbywajg sie z
poszanowaniem prawa i godnosci. Maja na celu réwnanie do standardow
europejskich i Swiatowych. Potwierdzajac  kwalifikacje dyplomami i
swiadectwami czeladniczymi i mistrzowskimi, biorg odpowiedzialnos¢ za
wizerunek naszego rzemiosta, takze poza granicami kraju.

Zachodniopomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci zrzesza
obecnie 210 zaktaddow rzemiesiniczych oraz przedsiebiorstw. Izba wspodtpracuje
z organami wiadzy i administracji panstwowej oraz samorzadowej,
organizacjami Zrzeszajacymi przedsiebiorcéw, rzemieslinikami i
przedsiebiorcami, a takze szkotami, uczelniami i innymi podmiotami
zajmujacymi sie ksztatceniem.

B. Izby rzemiosta i przedsiebiorczosci uwzgledniane w Informacji

Oswiatowe] Zwiagzku Rzemiosta Polskiego (zardwno zrzeszone w

Zwiazku Rzemiosta Polskiego, jak i bedace poza jego strukturami):

Izba Rzemieslnicza Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Szczecinie aleja
Wojska Polskiego 78, 70-482 Szczecin

Zachodniopomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Szczecinie
Krélowej Korony Polskiej 25/105, 70-486 Szczecin
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W  wojewddztwie zachodniopomorskim swoja siedzibe ma 25
organizacji zrzeszonych w dwoch izbach rzemiesiniczych, w tym 19 cechdw, 5
spoétdzielni oraz 1inng organizacje.

4)PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA
PRACOWNIKOW W ZAWODACH
SZKOLNICTWA BRANZOWEGO

W Polsce nadal odczuwalny jest brak specjalistéw w wielu zawodach, co
jest problemem dla pracodawcéw. Zawody, w ktérych najbardziej brakuje
wykwalifikowanych pracownikéw, to miedzy innymi: dekarze, ciesle,
elektrycy, stolarze budowlani, psycholodzy, kierowcy, nauczyciele,
pielegniarki i lekarze. Te niedobory sa wynikiem niedopasowania kompetencji
pracownikdw do wymagan rynku pracy, a takze przewagi ksztatcenia w
kierunkach humanistycznych nad technicznymi. Dane wskazujg na istotne
potrzeby w zakresie dostosowania szkolnictwa branzowego do zmieniajacych
sie wymagan rynku pracy. Prognozy na 2024 rok pokazuja znaczace
zapotrzebowanie na  specjalistéw w  technologiach  cyfrowych i
elektromobilnosci, a takze w tradycyjnych zawodach technicznych. Z kolei
sektor przemystowy i budowlany, mimo wyzwan, moze spodziewac sie
wzrostu, zwiaszcza w kontekscie spadku kosztéw surowcow i energii. Problemy
z brakami kwalifikacyjnymi nadal wymagaja uwagi, szczegdlnie w zawodach
technicznych i opieki zdrowotnej, co podkresla koniecznos¢ lepszego
dopasowania edukacji do potrzeb rynku pracy.

Polski Instytut Ekonomiczny' prognozuje, ze stopa bezrobocia w Polsce
w 2024 roku wyniesie okoto 5,2%. Sektor technologii cyfrowych oraz sztucznej
inteligencji ma zyska¢ na znaczeniu, co wplynie na zwiekszone
zapotrzebowanie na specjalistéw w tych dziedzinach. Ponadto, Polska otwiera
sie na pracownikdw z innych krajow, co ma szczegdlne znaczenie w branzach
takich jak budownictwo, logistyka i przetwdrstwo przemystowe.

Dlatego tez tak wazna jest prognoza zapotrzebowania na pracownikdw
w zawodach szkolnictwa branzowego, opublikowana przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej®, ktéra ma na celu dostosowanie oferty edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy. Dokument ten identyfikuje kluczowe zawody, takie jak
technik automatyk, mechatronik, elektryk, mechanik-monter maszyn oraz
nowo wprowadzony technik elektromobilnosci, jako szczegdlnie istotne

4 https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2024/04/Przeglad_gospodarczy_wiosna_2024.pdf
S https://www.gov.pl/web/edukacja/prognoza-zapotrzebowania-na-pracownikow-w-zawodach-

szkolnictwa-branzowego
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dla rozwoju gospodarki. Prognoza wptywa na finansowanie szkdt i ksztatcenie
mtodocianych pracownikow, zapewniajac dodatkowe srodki dla instytucji
edukacyjnych i pracodawcow. Dane te pomagajg przeciwdziatac bezrobociu
wsréd absolwentow szkdt branzowych, uwzgledniajgc statystyki publiczne,
dane ZUS i Systemu Informacji Oswiatowej. Corocznie ogtaszana prognoza
wspiera szkoty i organy prowadzace w planowaniu ksztatcenia zawodowego
zgodnie z potrzebami rynku pracy, co zapewnia stabilnos¢ finansowa
samorzaddw i adekwatnos¢ ksztatcenia do aktualnych wymogow
gospodarczych.

Prognozy dotyczace sektoréw o wysokim potencjale wzrostu:

1) Technologie cyfrowe i sztuczna inteligencja - w 2024 roku
przewiduje sie, ze technologie cyfrowe oraz sztuczna inteligencja
beda miaty znaczacy wptyw na rynek pracy. Rozwdj tych sektordw
spowoduje zwiekszone zapotrzebowanie na specjalistow T,
analitykéw danych oraz inzynieréw zajmujacych sie automatyzacja
procesow  przemystowych. Ponadto, rosngca popularnosé
elektromobilnosci wskazuje na zwiekszone zapotrzebowanie na
technikdw i inzynierow specjalizujacych sie w pojazdach
elektrycznych i hybrydowych.

2) Branze konsumpcyjne i przemystowe - wzrost w sektorze
przemystowym, zwiaszcza w przemysle chemicznym, réwniez jest
przewidywany dzieki poprawie sytuacji na rynku europejskim oraz
spadkowi kosztéw surowcédw energetycznych. Jednoczesnie sektor
budowlany moze doswiadczaé pewnych trudnosci ze wzgledu na
utrzymujace sie wysokie stopy procentowe i zmniegjszong aktywnos¢é
inwestycyjna firm.

Strategie edukacyjne na poziomie krajowym i regionalnym w Polsce
koncentruja sie na podnoszeniu jakosci ksztalcenia branzowego,
dostosowywaniu go do wymogdw rynku pracy oraz wspieraniu szkdt poprzez
roznorodne programy finansowe i innowacyjne. Reforma z 2017 roku znaczaco
wptyneta na strukture i organizacje ksztatcenia zawodowego, co ma na celu
zwiekszenie zatrudnialnosci absolwentow i lepsze przygotowanie ich do
wyzwan wspotczesnego rynku pracy.
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CZESC Il: OPIS DOBRYCH PRAKTYK WYSTEPUJACYCH
LOKALNIE/ODDOLNIE
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Druga czesci analizy koncentruje sie na identyfikacji dobrych praktyk
lokalnych i oddolnych. Przeanalizowano przyktady, w ktéorych innowacyjne
podejscia do ksztatcenia branzowego przyniosty pozytywne efekty w lokalnych
spotecznosciach lub sektorach gospodarki. Poprzez identyfikacje tych praktyk
wskazano na potencjalne wzorce do nasladowania oraz inspiracje dla dalszego
rozwoju systemow ksztatcenia branzowego.

1. POTENCJAL SYSTEMOWEGO PODEJSCIA DO
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO MLODZIEZY

W procesie rozwoju kompetencji mtodych ludzi czesto spotykamy sie z
pojedynczymi, nieskoordynowanymi dziataniami. Alternatywa jest systemowe
podejscie do ksztatcenia zawodowego, ktére moze przynies¢ znacznie lepsze
efekty. W analizie przedstawiamy, zalety systemowego podejscia oraz to jakie
korzysci moze ono przynies¢ pracodawcom, szkotom, uczniom i ich rodzicom.

Systemowe podejscie do ksztatcenia mitodziezy opiera sie na
zintegrowanej konstrukgcji, w ktérej wszystkie elementy sg ze soba powigzane.
Zamiast traktowac¢ poszczegdlne czesci procesu oddzielnie, wiasciciel procesu,
np. pracodawca, widzi catosc i zrozumie, jak pojedyncze czesci wptywaja na
siebie nawzajem. Model biznesowy jest doskonatym narzedziem do
zarzadzania takim procesem. Moze by¢ wykorzystany do opracowania strategii
programoéw dopasowania kompetencji absolwentéw szkdét do wymogow
pracodawcy oraz planéw marketingowych i wizerunkowych dotyczacych
zawodu. W dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji gospodarczej model ten
pomaga budowac¢ przewage  konkurencyjna  dzieki odpowiednio
wykwalifikowanym zasobom ludzkim.

Model biznesowy okresla grupy odbiorcow — kluczowych interesariuszy
procesu oraz tworzy mapy ich relacji i kanaty komunikacji. Interesariusze moga
by¢ zewnetrzni (np. kuratorium os$wiaty, Ministerstwo Edukacji Narodowej,
doradcy zawodowi) i wewnetrzni (np. dziaty HR, produkcji, CSR i komunikacji w
firmie oraz nauczyciele w szkotach).

Systemowe podejscie zapewnia réwnowage pomiedzy potrzebami i
oczekiwaniami interesariuszy oraz umozliwia realizacje zatozern programu.
Kluczowa jest synergia dziatan réznych podmiotdw: zaktaddw, szkdt,
samorzadow, rodzin i miodziezy. Wspotdziatanie interesariuszy daje lepsze
efekty niz suma oddzielnych dziatan.

Komunikacja miedzy stronami - pracodawcami, dyrektorami szkof,
nauczycielami, instruktorami warsztatdw szkolnych, koordynatorami i
uczniami - jest kluczowa. Wszyscy muszg by¢ dobrze poinformowani,
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poniewaz brak wiedzy moze zniechecac zaangazowane osoby i utrudniac
realizacje celu. Istotna role odgrywa sponsor procesu, czyli cztonek zarzadu lub
dyrektor, ktérego osobiste zaangazowanie zwieksza aktywnosc¢ uczestnikow.

Skutecznos¢ projektu zalezy od planowania, organizacji, realizacji i
kontroli procesu. Powtarzalny i skuteczny model moze by¢ wielokrotnie
zastosowany i duplikowany w innych zaktadach lub firmach. Skalowalnos¢
modelu pozwala na jego systematyczne doskonalenie i ewaluacje.

Ocena rezultatow i korekty w procesie ksztatcenia zawodowego s3a
kluczowe. Satysfakcjonujacym rezultatem jest dopasowanie kompetencji
absolwentow do potrzeb pracodawcy, co skraca proces adaptacji i redukuje
koniecznos¢ dodatkowych szkolen. Szkoty zyskuja partneréw merytorycznych,
rodzice otrzymuja wsparcie w decyzjach dotyczacych przysztosci zawodowej
dzieci, a uczniowie zdobywaja praktyczne umiejetnosci i pewnosc siebie w
kontaktach z pracodawcami.

Systemowe podejscie niweluje negatywne symptomy, takie jak lek czy
niepewnos¢, w zachowaniu miodych ludzi. Synergia dziatan interesariuszy
zZnaczaco poprawia efektywnosé ksztatcenia zawodowego.

2.PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK
LOKALNYCH | ODDOLNYCH

W  niniejszym rozdziale dokonujemy przegladu dobrych praktyk
wystepujacych lokalnie oraz oddolnie w zakresie ksztatcenia branzowego.
Analiza danych zastanych koncentruje sie na obecnym stanie edukacji
zawodowej oraz na roli, jaka petnia organizacje branzowe i samorzad
gospodarczy w jej ksztattowaniu oraz prowadzeniu. Dzieki zgromadzonym
informacjom mozliwe jest zbadanie réznych aspektéw tej formy ksztatcenia, w
tym dostepnosci szkolen, programdéw nauczania oraz stopnia zaangazowania
instytucji w rozwdj branzowej edukacji.

Ksztatcenie branzowe odgrywa kluczowa role w przygotowywaniu
wykwalifikowanych pracownikdw, niezbednych dla dynamicznie rozwijajacego
sie rynku pracy. Inicjatywy podejmowane lokalnie i oddolnie czesto stanowia
fundament innowacyjnych i efektywnych programow szkoleniowych, ktdre sa
lepiej dostosowane do specyficznych potrzeb regionalnych rynkéw pracy. W
tym kontekscie, dobre praktyki lokalne i oddolne oferujg cenne lekcje oraz
modele, ktére moga by¢ adaptowane i implementowane w szerszej skali.
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W kontekscie analizy dobrych praktyk w zakresie edukacji branzowej
oraz wspoipracy z biznesem, szczegdlng uwage warto zwrdci¢c na firmy
wymienione ponizej, ktdre od lat realizujg innowacyjne programy wspotpracy z
instytucjami edukacyjnymi. Wyrdzniaja sie one na tle innych przedsiebiorstw
dzieki swojemu zaangazowaniu w rozwoj ksztatcenia zawodowego, co przynosi
korzysci zaréwno dla mtodych pracownikdw, jak i dla rynku pracy w regionie.

A. FAKRO

Wspodtpraca miedzy instytucjami edukacyjnymi a biznesem odgrywa
kluczowa role w podnoszeniu jakosci ksztatcenia zawodowego.
Przyktadem pierwszym jest firma Fakro, wspodtpracujaca z ponad 80
szkotami budowlanymi w Polsce, ktdéra demonstruje, jak efektywne
partnerstwo moze wpityna¢ na edukacje. Firmy, takie jak Fakro,
Zapewniajg wsparcie merytoryczne i praktyczne, dostarczajgc materiaty
edukacyjne, organizujac szkolenia teoretyczne i praktyczne oraz
oferujac programy rozwojowe dla nauczycieli i uczniow. Te dziatania
podnosza kwalifikacje ucznidw, czynigc ich bardziej atrakcyjnymi na
rynku pracy.

Inicjatywy takie jak kampania "Dobry Montaz" promujg nowe zawody i
technologie, co jest korzystne zaréwno dla ucznidw, jak i pracodawcow.
Takie projekty przyczyniaja sie do lepszego przygotowania ucznidéw do
wymagan wspodtczesnego rynku pracy. Dtugofalowe programy
edukacyjne i patronaty nad klasami zawodowymi, takie jak te
realizowane przez Fakro, pomagaja w lepszym przygotowaniu
mitodziezy do przysztej pracy, jednoczesnie wzmacniajac relacje miedzy
sektorem edukacji a biznesem. State zaangazowanie firm w edukacje
umozliwia ciggte dostosowywanie programdw nauczania do
zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy.

Nalezy takze podkresli¢ znaczenie rozwijania kompetencji spotecznych i
interpersonalnych, ktére s3 niezbedne do osiggniecia sukcesu
zawodowego. Pracodawcy cenig umiejetnosci miekkie, takie jak
komunikacja, praca w zespole i zarzadzanie czasem, ktore czesto
decydujag o zatrudnieniu i awansie.

Przyktad Fakro pokazuje, ze model wspdtpracy edukacji i biznesu moze
by¢ korzystny dla obu stron. Firmy zyskuja lepiej przygotowanych
pracownikow, a szkoty dostep do nowoczesnych technologii i wiedzy
praktycznej. To symbiotyczne partnerstwo zwieksza atrakcyjnosé
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edukacji zawodowej i zapewnia lepsze przygotowanie ucznidw do
realiow rynku pracy.

. Anwis

Kolejnym przyktadem jest Anwis wspotpracujacy z Zespotem Szkot
Ekonomicznych we Wioctawku, i tworzacy klase patronacka o profilu
technik logistyk. Uczniowie maja okazje zdoby¢ praktyczne
umiejetnosci poprzez praktyki zawodowe, gdzie poznajg procesy
produkcyjne, nowoczesne technologie oraz kulture organizacyjna firmy.
Dzieki temu s3 lepiej przygotowani do wymagan rynku pracy.

Firma organizuje programy stazowe, oferujgac studentom rdznych
kierunkéw mozliwos¢ zdobycia praktycznej wiedzy. Wspodtpraca z
Panstwowa Uczelnia Zawodowa we Wioctawku i Kujawska Szkota
Wyzsza umozliwia studentom realizacje praktyk, ktdore sg scisle
powigzane z ich kierunkami studidéw. Staze te pomagaja w zrozumieniu
rzeczywistych wymagan zawodowych.

Anwis kfadzie réwniez duzy nacisk na rozwo6j kompetencji miekkich,
takich jak zaangazowanie, gotowos¢ do ciggtego rozwoju oraz
umiejetnos¢ wspoditpracy. Firma promuje réznorodnosé w zatrudnieniu i
dba o tworzenie przyjaznej atmosfery pracy, opartej na wzajemnym
szacunku i wspotpracy. Anwis angazuje sie takze w edukacje poprzez
organizacje wizyt studyjnych, wycieczek przedmiotowych i konkurséw.
Firma wspiera rowniez doradztwo zawodowe, uczestniczy w targach
edukacyjnych i innych wydarzeniach promujacych edukacje zawodowa,
co pozwala na lepsze przygotowanie ucznidw do przysztej kariery
zawodowe].

Firma aktywnie wspotpracuje z uczelniami wyzszymi, konsultujac
programy studidw i organizujac praktyki dla studentdw. Anwis jest
cztonkiem Rad Ekspertdw przy uczelniach, co umozliwia lepsze
dopasowanie programoéw edukacyjnych do potrzeb rynku pracy. Ta
wspodtpraca zapewnia studentom zdobycie niezbednych umiejetnosci i
wiedzy praktycznej. Anwis realizuje takze rézne inicjatywy skierowane
do ucznidw szkét podstawowych, majace na celu przedstawienie
mozliwosci rozwoju zawodowego w branzy technicznej. Firma zacheca
ucznidow do nauki jezykow obcych, co jest istotne w kontekscie
globalnego rynku pracy. Te dziatania pomagajga mtodziezy w lepszym
zrozumieniu perspektyw zawodowych i wyborze odpowiednigj sciezki
kariery.
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C. Orlen

Takze Orlen oferuje szeroki wachlarz mozliwosci rozwojowych, od
praktyk zawodowych dla uczniéw po programy stazowe dla studentow.
Przyktadowo, mtodzi moga zaczynac kariere od stanowiska mtodszego
operatora procesdw produkcyjnych, co pozwala na zdobycie
praktycznych umiejetnosci. Firma ktadzie tez duzy nacisk na rozwdj
zardwno umiegjetnosci praktycznych, jak i kompetencji miekkich, takich
jak skutecznos¢ w dziataniu i odpowiedzialnos¢ biznesowa. Orlen Sledzi
zmieniajace sie trendy na rynku pracy, dostosowujac swoje programy
do aktualnych potrzeb.

Orlen aktywnie wspotpracuje ze szkotami, organizujac spotkania dla
ucznidw z pracownikami oraz wizyty studyjne w zaktadach
produkcyjnych. Przedsiebiorstwo wspiera inicjatywy edukacyjne, co
umozliwia lepsze powigzanie programu nauczania z praktyka
zawodowa. Firma wspodtpracuje z  nauczycielami, doradcami
zawodowymi i rodzicami, aby wspiera¢ miodziez w ich rozwoju
zawodowym. Orlen pomaga szkotom w dostosowywaniu programow
nauczania do realidw rynku pracy. W sektorze rafineryjnym i
petrochemicznym Orlen stawia na wysokie standardy bezpieczenstwa,
wymagajac od pracownikéw konkretnych kwalifikacji i wiedzy
technicznej, co jest niezbedne do bezpiecznego wykonywania pracy.

D. Holding-Zremb Gorzéw

Holding-Zremb Gorzéw to kolejny przyktad firmy, ktéra objeta patronat
nad klasg w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen w Centrum
Edukacji Zawodowej i Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim. Firma
oferuje uczniom praktyki zawodowe, finansuje egzaminy spawalnicze
oraz prowadzi program stypendialny. Holding-Zremb organizuje wizyty
studyjne dla ucznidw, udostepnia materiaty dydaktyczne i angazuje sie
w lokalne inicjatywy edukacyjne, takie jak targi edukacyjne i dni
otwarte. Firma wspotpracuje z uczelniami, oferujac praktyki zawodowe
dla studentéw kierunkdw technicznych. Firma stawia na rozwdj
umiejetnosci technicznych ucznidéw, takich jak czytanie rysunku
technicznego i obstuga maszyn. Uczniowie zdobywaja wiedze
praktyczng, co przygotowuje ich do pracy w branzy metalowe;.

Holding-Zremb podkresla rowniez zZnaczenie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, wspierajac lokalne spotecznosci oraz
rozwijajac talenty mtodych ludzi w regionie. Firma jest zaangazowana w
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dtugoterminowe inicjatywy, ktore przynoszg korzysci zardwno
przedsiebiorstwu, jak i uczniom oraz studentom.

. Festool

Festool wspdtpracuje z wieloma placéwkami edukacyjnymi, oferujac
kompleksowe wsparcie majace na celu wyksztatcenie przysztych
fachowcow. Przykiadowo, wspdtpraca z Zespotem Szkdt Drzewnych i
Lesnych oraz Zespotem Szkdt Technicznych obejmuje rézne formy
zaangazowania firmy w proces edukacyjny. Od 2009 roku Festool
realizuje program "Klasa Festool", ktéry obejmuje praktyki zawodowe,
szkolenia tematyczne w Centrum Szkoleniowym Festool oraz nagrody
dla najlepszych uczniéw. Najbardziej wyrdzniajacy sie uczniowie maja
mozliwos¢ odbywania praktyk, a nawet zatrudnienia w firmie, co
znacznie zwieksza ich szanse na rynku pracy.

Firma wspiera miodych ludzi w przygotowaniach do konkurséw
zawodowych, takich jak EuroSkills, bedac gtownym sponsorem w wielu
konkurencjach. Wsparcie to obejmuje zardwno pomoc merytoryczna,
jak i finansowa, co umozliwia uczestnikom lepsze przygotowanie i
osigganie wysokich wynikdéw. Festool dostarcza takze nauczycielom
nowoczesne technologie i materiaty dydaktyczne, ktére umozliwiaja
skuteczniejsze nauczanie. Dzieki temu nauczyciele moga lepigj
przygotowac ucznidéw do wyzwan zawodowych, jakie czekaja na nich po
ukonczeniu szkoty.

Festool swiadomie angazuje sie w edukacje zawodowa, dostosowujac
swoje dziatania do aktualnych potrzeb rynku pracy i wspierajac rozwdj
mitodych specjalistow. Firma uznaje, ze inwestowanie w edukacje to
inwestowanie w przysztosc catego sektora.

Polskie Zaktady Lotnicze (PZL)

Wspodtpraca Zespotu Szkdt Technicznych w Mielcu z Polskimi Zaktadami
Lotniczymi (PZL) to kolejny przykiad dobrych praktyk. Uczniowie
Zespotu Szkoét Technicznych w Mielcu maja mozliwosé odbywania
praktyk w Polskich Zaktadach Lotniczych (PZL). Dzieki temu zdobywaja
praktyczne umiejetnosci bezposrednio w srodowisku przemystowym,
co przygotowuje ich do realidw pracy w branzy lotniczej. W ramach
wspotpracy szkota uzyskuje dostep do nowoczesnych technologii i
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sprzetu uzywanego w PZL. To pozwala na unowoczesnienie procesu
edukacyjnego i zapewnienie uczniom aktualnej wiedzy technicznej.

PZL angazuje swoich specjalistdw w proces nauczania, organizujac dla
uczniow szkolenia i warsztaty. Dzieki temu uczniowie moga uczy¢ sie
od doswiadczonych profesjonalistéw i zdobywac wiedze z pierwszej
reki. Uczniowie maja mozliwos¢ uczestniczenia w réznych projektach
edukacyjnych realizowanych we wspdtpracy z PZL. Projekty te czesto
obejmujg praktyczne zadania zwigzane z inzynieria lotnicza, co
dodatkowo zwieksza ich doswiadczenie zawodowe. PZL wspiera
ucznidow w przygotowaniach do konkurséw branzowych, takich jak
zawody techniczne i inzynierskie. Firma sponsoruje nagrody i oferuje
wsparcie merytoryczne, co motywuje uczniéw do osiggania wysokich
wynikow.

Korzysci dla ucznidw i szkoty to przede wszystkim:

- Praktyczne umiegjetnosci: Dzieki praktykom i szkoleniom w PZL
uczniowie zdobywaja praktyczne umiejetnosci, ktdre sg niezbedne
na rynku pracy.

- Nowoczesna edukacja: Dostep do najnowszych technologii i sprzetu
umozliwia uczniom nauke na wysokim poziomie technologicznym.

- Profesjonalne wsparcie: Uczniowie moga liczy¢ na wsparcie
specjalistow z branzy lotniczej, co zwieksza ich szanse na
zatrudnienie w przysztosci.

- Zwiekszenie szans zatrudnienia: Bezposrednia wspbtpraca z
wiodaca firma w branzy lotniczej daje uczniom przewage na rynku

pracy.

Wspodtpraca Zespotu Szkdt Technicznych w Mielcu z Polskimi Zaktadami
Lotniczymi (PZL) jest przyktadem modelowego partnerstwa miedzy
edukacjg a przemystem. Tego rodzaju inicjatywy moga stanowi¢ wzor
do nasladowania dla innych szkdt technicznych i firm, dazacych do
podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego i lepszego przygotowania
mitodziezy do wyzwan rynku pracy.

Polska Izba Przemystu Targowego

Natomiast Polska Izba Przemystu Targowego zainicjowata projekt
Monter EXPO, prowadzacy do stworzenia dwoéch nowych zawodéw:
monter konstrukcji targowo-wystawienniczych i technik obstugi
przemystu targowo-wystawienniczego. Te specjalizacje zostaty
wprowadzone do klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego.
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Wspodtpraca z Zespotem Szkdt Budowlano-Drzewnych w Poznaniu
umozliwia uczniom zdobywanie praktycznych umiegjetnosci poprzez
zajecia w firmach projektujacych i budujacych stoiska targowe.

Izba organizuje konkurs Design For Future, promujacy nowatorskie
rozwigzania architektoniczne w wystawiennictwie oraz ekologiczne
podejscie. Inicjatywa Klub #MtodziNaTargach wspiera studentéow i
mitodych profesjonalistéw, oferujac im mozliwosci realizacji pomystéw,
udziat w spotkaniach branzowych i webinariach oraz wsparcie
merytoryczne. Konkurs Design For Future oraz dziatania lzby ktada
nacisk na ekologiczne podejscie i dazenie do neutralnosci emisyjnej w
projektowaniu stoisk targowych.

. Volkswagen Group Polska

Volkswagen Group Polska od wielu lat angazuje sie w rozwdj systemu
edukacji zawodowej, zwracajac szczegdlng uwage na techniczne i
inzynieryjne kierunki ksztatcenia. Przyktadem moze by¢ ich wspdtpraca
z lokalnymi szkotami zawodowymi oraz uczelniami technicznymi, w
ramach ktorej realizowane sa roznorodne projekty i programy.

Programy stazowe i praktyki zawodowe: Volkswagen oferuje mtodym
ludziom mozliwos¢ odbycia stazu w swoich zaktadach produkcyjnych,
co pozwala na zdobycie praktycznego doswiadczenia w rzeczywistych
warunkach pracy. Programy te s3g szczegdlnie cenione za wysoki
poziom merytoryczny oraz wsparcie mentorow z doswiadczeniem
zawodowym, ktérzy pomagaja miodym pracownikom w rozwoju
umiejetnosci technicznych i zawodowych.

Centra kompetencyjne i laboratoria: Firma zainwestowata w rozwdgj
centrow kompetencyjnych oraz nowoczesnych laboratoriéw, gdzie
studenci i uczniowie moga testowal swoje umiejetnosci na
najnowszym sprzecie oraz technologiach. Przyktadem jest Volkswagen
Academy, ktdra wspdtpracuje z uczelniami technicznymi, oferujac
wsparcie dydaktyczne i dostep do zaawansowanych technologii.

Ksztatcenie dualne: Volkswagen wprowadzit system ksztatcenia
dualnego, ktory taczy nauke teoretyczng z praktyka zawodowa.
Studenci ucza sie zarowno w szkole, jak i w firmie, co pozwala im na
szybkie wdrozenie sie do pracy oraz zdobycie kwalifikacji zawodowych
zgodnych z potrzebami rynku.
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Solaris Bus & Coach

Firma Solaris Bus & Coach jest przyktadem przedsiebiorstwa, ktore
skutecznie taczy edukacje z biznesem w sektorze motoryzacyjnym,
koncentrujac sie na produkcji nowoczesnych pojazddw komunikacji
miejskiej. Solaris wyréznia sie nie tylko innowacyjnoscia swoich
produktow, ale takze skutecznymi inicjatywami wspierajgcymi rozwaj
kadr technicznych.

Wspodtpraca z uczelniami wyzszymi: Solaris nawigzat scistg wspdtprace z
uczelniami technicznymi, takimi jak Politechnika Poznanska, oferujac
studentom kierunkéw technicznych dostep do zaawansowanych
projektéw  badawczo-rozwojowych.  Studenci maja  mozliwosé
uczestnictwa w praktykach, stazach oraz projektach inzynierskich
realizowanych bezposrednio w zaktadach produkcyjnych.

Programy stypendialne i mentoringowe: Solaris prowadzi programy
stypendialne, ktdre wspierajg utalentowanych studentow kierunkéw
technicznych, oferujac im wsparcie finansowe oraz mentoring ze strony
doswiadczonych pracownikéw firmy. Programy te maja na celu
rozwijanie talentéw oraz przygotowanie mitodych ludzi do pracy w
branzy motoryzacyjnej.

Centrum Kompetencyjne i Szkota Solaris: Firma zainwestowata w
budowe Centrum Kompetencyjnego oraz utworzyta Szkote Solaris,
ktére oferujg zaawansowane szkolenia i kursy zawodowe dla
pracownikow oraz osdb z zewnatrz. Centrum to jest miegjscem, gdzie
odbywaja sie szkolenia z zakresu nowoczesnych technologii produkgji,
elektryfikacji pojazddw oraz systemow zarzadzania jakoscia.

PESA Bydgoszcz

Kolejnym przyktadem udanej wspodtpracy w zakresie Kksztatcenia
dualnego jest partnerstwo miedzy Zespotem Szkdot Mechanicznych w
Bydgoszczy a firma PESA Bydgoszcz, ktdra specjalizuje sie w produkcji
pojazdow szynowych. To partnerstwo jest doskonatym przyktadem na
to, jak skutecznie mozna taczy¢ edukacje teoretyczng z praktyka
zawodowa, tworzgc zintegrowany system ksztatcenia, ktéry odpowiada
na potrzeby rynku pracy. Zespdét Szkdét Mechanicznych w Bydgoszczy
jest placowka edukacyjna o dtugoletniej tradycji, ktora ksztatci
przysztych technikéw i inzynieréw mechaniki. W ramach swojej misji
szkota stawia na praktyczne przygotowanie ucznidéw do pracy w
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przemysle, co realizuje poprzez wspdtprace z  lokalnymi
przedsiebiorstwami. PESA Bydgoszcz to renomowany producent
taboru szynowego, znany z innowacyjnych rozwigzan w dziedzinie
transportu kolejowego. Firma od lat inwestuje w rozwoj kapitatu
ludzkiego, angazujac sie w programy edukacyjne, ktdre wspieraja
rozwoj przysztych pracownikow.

Ksztatcenie dualne realizowane wspdlnie przez Zespdt Szkdt
Mechanicznych i PESA Bydgoszcz opiera sie na kilku kluczowych
elementach:

- Uczniowie Zespotu Szkét Mechanicznych  maja  mozliwosé
uczestniczenia w zajeciach teoretycznych w szkole oraz
praktycznych w zakfadach PESA. Program ksztatcenia jest tak
skonstruowany, aby teoretyczne zagadnienia omawiane na lekcjach
byly bezposrednio powigzane z praktycznymi zadaniami
realizowanymi w firmie.

- PESA Bydgoszcz oferuje uczniom szkoty mozliwos¢ odbycia stazy i
praktyk zawodowych w swoich zaktadach produkcyjnych. Dzieki
temu uczniowie moga zdobywac doswiadczenie w rzeczywistych
warunkach pracy, uczac sie obstugi nowoczesnych maszyn i
technologii wykorzystywanych w produkcji pojazddéw szynowych.

- Kazdy uczen uczestniczacy w programie dualnym ma
przydzielonego mentora — doswiadczonego pracownika PESA, ktory
petni role opiekuna merytorycznego. Mentorzy wspierajg ucznidow w
rozwijaniu umiejetnosci praktycznych, doradzajg oraz pomagaja w
realizacji zadan i projektow.

- Programy nauczania w Zespole Szkét Mechanicznych sa sScisle
dostosowane do wymogow rynku pracy oraz potrzeb PESA. Dzieki
temu uczniowie zdobywaja wiedze | umiegjetnosci, ktére sa
bezposrednio zwigzane z przysztym miejscem pracy, co zwieksza ich
szanse na zatrudnienie po ukonczeniu szkoty.

- Oprécz umiejetnosci technicznych, program dualny ktadzie duzy
nacisk na rozwoj kompetencji miekkich, takich jak praca zespotowa,
komunikacja, rozwigzywanie problemow oraz zarzadzanie czasem.
Uczniowie ucza sie, jak efektywnie wspodtpracowac w zespole oraz
jak radzi¢ sobie z wyzwaniami zawodowymi.

Program ksztatcenia dualnego realizowany przez Zespot Szkdt
Mechanicznych i PESA Bydgoszcz przynosi liczne korzysci zaréwno dla
ucznioéw, jak i dla firmy:

- Uczniowieg, ktorzy ukonczyli program dualny, sg lepiej przygotowani
do podjecia pracy w przemysle, co zwieksza ich atrakcyjnos¢ na
rynku pracy.
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- PESA Bydgoszcz zyskuje dostep do  wykwalifikowanych
pracownikow, ktorzy sa juz zaznajomieni z technologiami i
procesami stosowanymi w firmie.

- Bliska wspotpraca z mtodymi ludzmi i edukacja pozwala firmie na
ciggte wprowadzanie innowacji oraz adaptacje do zmieniajacych sie
warunkoéw rynkowych.

- Program przyczynia sie do rozwoju lokalnej spotecznosci, wspierajac
edukacje i tworzac nowe miejsca pracy.

Przyktad wspodipracy Zespotu Szkdt Mechanicznych i PESA Bydgoszcz
pokazuje, jak skutecznie mozna integrowac¢ edukacje z praktyka
zawodowa. Program dualny jest efektywnym narzedziem ksztatcenia
przysztych specjalistow, ktdry przynosi korzysci zaréwno uczniom, jak i
przedsiebiorstwom. Tego rodzaju inicjatywy sa kluczowe dla rozwijania
kompetencji zawodowych, ktére sg niezbedne na wspdtczesnym rynku

pracy.

KGHM Polska Miedz

Kolejny przyktad ksztatcenia dualnego to realizowany przez Zespdt
Szkdt nr 18 w Legnicy we wspotpracy z firma KGHM Polska Miedz. Ta
wspotpraca jest modelowym przyktadem integracji teorii z praktyka
zawodowa, ktéra odpowiada na potrzeby dynamicznie rozwijajacej sie
branzy wydobywczej. Zespdt Szkdt nr 18 w Legnicy, w wojewddztwie
dolnoslaskim to placoéwka edukacyjna, ktéra ktadzie duzy nacisk na
przygotowanie ucznidw do pracy w zawodach technicznych. Szkota
oferuje réznorodne kierunki ksztatcenia, dostosowane do potrzeb rynku
pracy, w tym specjalizacje zwigzane z przemystem wydobywczym.

KGHM Polska Miedz jest jednym z najwiekszych producentéw miedzi i
srebra na sSwiecie. Firma inwestuje w rozwdj kapitatu ludzkiego i
wspobtpracuje z instytucjami edukacyjnymi, aby ksztatci¢ przysztych
specjalistéw, ktorzy beda mogli sprostac wyzwaniom przemystu
wydobywczego. Program ksztatcenia dualnego realizowany wspdlnie
przez Zespot Szkdt nr 18 i KGHM Polska Miedz opiera sie na kilku
kluczowych filarach:

- Uczniowie uczestnicza w zajeciach teoretycznych w szkole przez
okreslong czes¢ tygodnia, a reszte czasu spedzajg na praktykach
zawodowych w zakiladach KGHM. Ten system pozwala na
bezposrednie zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce.

- KGHM Polska Miedz oferuje uczniom mozliwos¢ odbywania stazy i
praktyk w swoich kopalniach i zaktadach przetwérczych. Dzieki
temu uczniowie zdobywaja praktyczne doswiadczenie w
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warunkach rzeczywistego srodowiska pracy, co jest bezcenne dla
ich przysztej kariery zawodowe].

- Kazdy uczen uczestniczacy w programie ksztatcenia dualnego ma
przydzielonego mentora - doswiadczonego pracownika KGHM,
ktéry petni role opiekuna merytorycznego. Mentorzy wspieraja
ucznidw w rozwijaniu umiejetnosci praktycznych i zawodowych,
pomagaja w adaptacji do srodowiska pracy oraz doradzajg w
kwestiach zawodowych.

- Programy nauczania w Zespole Szkét nr 18 sg scisle dostosowane do
wymagan przemystu wydobywczego i specyfiki dziatalnosci KGHM.
Uczniowie zdobywajg wiedze i umiejetnosci, ktére sg bezposrednio
zwigzane z technologiami i procesami stosowanymi w firmie.

- W ramach programu dualnego, szczegdlny nacisk ktadziony jest na
kwestie zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy. Uczniowie s3
szkoleni w zakresie przestrzegania zasad BHP, co jest kluczowe w
przemysle wydobywczym.

Program dualny realizowany przez Zespdt Szkdt nr 18 i KGHM Polska
Miedz przynosi liczne korzysci zaréwno dla ucznidw, jak i dla firmy:

- Uczniowieg, ktorzy ukonczyli program dualny, sa lepiej przygotowani
do pracy w przemysle wydobywczym, co zwieksza ich atrakcyjnos¢
na rynku pracy.

- KGHM Polska Miedz zyskuje dostep do wykwalifikowanych
pracownikow, ktérzy sa juz zaznajomieni z technologiami i
procesami stosowanymi w firmie.

- Bliska wspoétpraca z mtodymi ludzmi i edukacja pozwala firmie na
ciggte wprowadzanie innowacji oraz adaptacje do zmieniajacych sie
warunkow rynkowych.

- Program przyczynia sie do rozwoju lokalnej spotecznosci, wspierajac
edukacje i tworzgc nowe miejsca pracy.

Przyktad wspdtpracy Zespotu Szkdt nr 18 | KGHM Polska Miedz pokazuje,
jak skutecznie mozna integrowac¢ edukacje z praktyka zawodowa.
Program dualny jest efektywnym narzedziem ksztatcenia przysztych
specjalistow, ktoéry przynosi korzysci zaréwno uczniom, jak i
przedsiebiorstwom. Tego rodzaju inicjatywy sa kluczowe dla rozwijania
kompetencji zawodowych, ktore sg niezbedne na wspdtczesnym rynku
pracy, szczegdlnie w tak wymagajacej branzy jak przemyst
wydobywczy.
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Samsung

W  kontekscie ksztatcenia dualnego, wspodtpraca Zespotu Szkot
Elektronicznych i Licealnych w Warszawie z firma Samsung jest
kolejnym doskonatym przyktadem integracji teorii z praktyka. Dzieki
temu partnerstwu uczniowie maja mozliwos¢ zdobywania wiedzy
teoretycznej w szkole oraz praktycznego dos$wiadczenia w
nowoczesnym S$rodowisku pracy, co przygotowuje ich do przysziej
kariery zawodowej w branzy elektronicznej i technologicznej. Zespdt
Szkdt  Elektronicznych i Licealnych jest placowka edukacyjna
specjalizujaca sie w ksztatceniu w dziedzinach zwigzanych z elektronika,
informatyka i nowymi technologiami. Szkota oferuje szeroki wachlarz
kierunkéw technicznych, ktére sg dostosowane do dynamicznie
Zmieniajgcego sie rynku pracy.

Samsung to globalny lider w branzy technologicznej, znany z produkcji
zaawansowanych urzadzen elektronicznych, takich jak smartfony,
telewizory, sprzet AGD oraz rozwigzania z zakresu Internetu Rzeczy

(IoT). Firma angazuje sie w liczne inicjatywy edukacyjne, wspierajac

rozwoj] miodych talentdw i innowacji. Program ksztatcenia dualnego

realizowany przez Zespdt Szkoét Elektronicznych i Licealnych we
wspotpracy z firma Samsung obejmuje kilka kluczowych elementow:

- Uczniowie uczestnicza w zajeciach teoretycznych w szkole przez
czes¢ tygodnia, a reszte czasu spedzaja na praktykach zawodowych
w laboratoriach i centrach badawczo-rozwojowych Samsung. Ten
system pozwala na bezposrednie zastosowanie zdobytej wiedzy w
praktyce.

- Samsung oferuje uczniom mozliwo$¢ odbywania stazy i praktyk w
swoich zakftadach produkcyjnych oraz centrach badawczo-
rozwojowych. Uczniowie majg okazje pracowac z najnowszymi
technologiami oraz uczestniczy¢ w innowacyjnych projektach, co
pozwala im zdobywac cenne doswiadczenie.

- Kazdy uczen uczestniczacy w programie dualnym ma
przydzielonego mentora — doswiadczonego pracownika Samsung,
ktory petni role opiekuna merytorycznego. Mentorzy pomagaja
uczniom w rozwijaniu umiejetnosci praktycznych, doradzajg oraz
wspieraja w realizacji zadan i projektow.

- Programy nauczania w Zespole Szkdt Elektronicznych i Licealnych
s3 scisle dostosowane do wymagan branzy elektronicznej i
technologicznej. Uczniowie zdobywaja wiedze i umiejetnosci, ktore
s3 bezposrednio zwigzane z technologiami i procesami
stosowanymi w firmie Samsung.

- Uczniowie maja mozliwos¢ uczestniczenia w projektach badawczo-
rozwojowych realizowanych przez Samsung. Projekty te czesto
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obejmujg tworzenie prototypdow, testowanie nowych rozwigzan
technologicznych oraz wdrazanie innowacyjnych pomystow.

Program dualny realizowany przez Zespodt Szkdét Elektronicznych i
Licealnych oraz firme Samsung przynosi liczne korzysci zaréwno dla
ucznidw, jak i dla firmy:

- Uczniowieg, ktorzy ukonczyli program dualny, sa lepiej przygotowani
do pracy w branzy elektronicznej i technologicznej, co zwieksza ich
atrakcyjnosc na rynku pracy.

- Samsung zyskuje dostep do wykwalifikowanych pracownikéw,
ktorzy sa juz zaznajomieni z najnowszymi technologiami i
procesami stosowanymi w firmie.

- Bliska wspoétpraca z mtodymi ludzmi i edukacja pozwala firmie na
ciggte wprowadzanie innowacji oraz adaptacje do zmieniajacych sie
warunkoéw rynkowych.

- Program przyczynia sie do rozwoju lokalnej spotecznosci, wspierajac
edukacje i tworzac nowe miejsca pracy.

Przyktad wspotpracy Zespotu Szkdt Elektronicznych i Licealnych oraz
firmy Samsung pokazuje, jak skutecznie mozna integrowac edukacje z
praktyka zawodowa. Program dualny jest efektywnym narzedziem
ksztatcenia przysztych specjalistéw, ktéry przynosi korzysci zardwno
uczniom, jak i przedsiebiorstwom. Tego rodzaju inicjatywy sa kluczowe
dla rozwijania kompetencji zawodowych, ktére sg niezbedne na
wspotczesnym rynku pracy, szczegdlnie w szybko rozwijajacej sie
branzy technologiczne,.

. Tauron

Wspodtpraca Zespotu Szkédt Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych z firma
Tauron jest kolejnym przyktadem skutecznego ksztatcenia dualnego. Ta
wspotpraca taczy nauke teoretycznag z praktyka zawodowa, co pozwala
uczniom zdobywac nie tylko wiedze, ale takze cenne doswiadczenie
praktyczne w branzy energetycznej. Zespdt Szkdt Technicznych i
Ogdlnoksztatcgcych w Chorzowie, w wojewddztwie Slaskim to placowka
edukacyjna, ktéra oferuje szeroka game kierunkdw technicznych,
dostosowanych do potrzeb wspdtczesnego rynku pracy. Szkota ta
ktadzie duzy nacisk na praktyczne przygotowanie ucznidw do
przysztych zawodoéw, szczegdlnie w sektorach technicznych i
inzynieryjnych.
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Tauron to jedna z najwiekszych firm energetycznych w Polsce,
dziatajgca w obszarach wytwarzania, dystrybucji oraz sprzedazy energii
elektrycznej i ciepfta. Firma jest znana z inwestycji w nowoczesne
technologie oraz rozwdj kapitatu ludzkiego, aktywnie wspierajac
edukacje techniczna i zawodowa. Ksztatcenie dualne realizowane przez

Zespot Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych we wspdtpracy z firma

Tauron obejmuje kilka kluczowych elementdw:

- Uczniowie uczestnicza w zajeciach teoretycznych w szkole przez
czesc¢ tygodnia, a reszte czasu spedzaja na praktykach zawodowych
w réznych jednostkach organizacyjnych Tauron. Ten system
umozliwia bezposrednie zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce,
W rzeczywistych warunkach pracy.

- Tauron oferuje uczniom mozliwos¢ odbywania stazy i praktyk w
swoich zaktadach produkcyjnych, elektrocieptowniach oraz
centrach dystrybucyjnych. Uczniowie majg okazje pracowac z
najnowszymi technologiami oraz uczestniczy¢ w realizacji
projektéw energetycznych.

- Kazdy uczen uczestniczacy w programie dualnym ma
przydzielonego mentora - doswiadczonego pracownika Tauron,
ktory petni role opiekuna merytorycznego. Mentorzy wspieraja
ucznidw w rozwijaniu umiegjetnosci praktycznych, doradzajg oraz
pomagaja w realizacji zadan i projektow.

- Programy nauczania w Zespole Szkdt  Technicznych i
Ogdlnoksztatcacych s3 scisle dostosowane do wymagan branzy
energetycznej i specyfiki dziatalnosci Tauron. Uczniowie zdobywaja
wiedze i umiejetnosci, ktdre sg bezposrednio zwigzane z
technologiami i procesami stosowanymi w firmie.

- Program dualny ktadzie duzy nacisk na kwestie zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy. Uczniowie sg szkoleni w zakresie
przestrzegania zasad BHP, co jest kluczowe w branzy energetycznej.

Ksztatcenie dualne realizowane przez Zespdt Szkdt Technicznych i
Ogodlnoksztatcacych oraz firme Tauron przynosi liczne korzysci zarowno
dla uczniéw, jak i dla firmy:

- Uczniowieg, ktorzy ukonczyli program dualny, sa lepiej przygotowani
do pracy w branzy energetycznej, co zwieksza ich atrakcyjnos¢ na
rynku pracy.

- Tauron zyskuje dostep do wykwalifikowanych pracownikéw, ktorzy
S3 juz zaznajomieni z technologiami i procesami stosowanymi w
firmie.

- Bliska wspotpraca z mtodymi ludzmi i edukacja pozwala firmie na
ciggte wprowadzanie innowacji oraz adaptacje do zmieniajacych sie
warunkow rynkowych.

Dofinansowane przez
Unie Europejska




Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego | 238

- Program przyczynia sie do rozwoju lokalnej spotecznosci, wspierajac
edukacje i tworzgc nowe miejsca pracy.

Przyktad wspotpracy Zespotu Szkdt Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych
oraz firmy Tauron pokazuje, jak skutecznie mozna integrowac edukacje
z praktyka zawodowa. Program dualny jest efektywnym narzedziem
ksztatcenia przysztych specjalistow, ktory przynosi korzysci zaréwno
uczniom, jak i przedsiebiorstwom. Tego rodzaju inicjatywy sa kluczowe
dla rozwijania kompetencji zawodowych, ktdére sg niezbedne na
wspotczesnym rynku pracy, szczegdlnie w branzy energetycznej.

Przyktady powyzszych firm pokazujg, jak skuteczna moze byc¢
wspotpraca miedzy biznesem a systemem edukacji. Firmy te nie tylko
inwestuja w rozwoj swoich pracownikdw, ale takze aktywnie wspierajg rozwdj
lokalnych talentdw i innowacyjnosci w regionie. Ich dziatania stanowig wzér do
nasladowania dla innych przedsiebiorstw, ktdre chcg przyczyni¢ sie do rozwoju
ksztatcenia zawodowego i wzmochnienia swojej konkurencyjnosci na rynku

pracy.

Kazda z tych inicjatyw opiera sie na kilku kluczowych elementach, ktére
sg fundamentem efektywnego ksztatcenia dualnego:

1) Uczniowie spedzajg czes¢ czasu na zajeciach teoretycznych w
szkole, a reszte na praktykach zawodowych w firmach. Ten model
pozwala na natychmiastowe zastosowanie zdobytej wiedzy w
rzeczywistych warunkach pracy.

2) Uczniowie maja mozliwos¢ odbywania stazy i praktyk w
przedsiebiorstwach, co umozliwia im zdobywanie cennego
doswiadczenia oraz zapoznanie sie z najhowszymi technologiami i
procesami stosowanymi w branzy.

3) Doswiadczeni pracownicy firm petnig role mentordw, wspierajac
ucznidw w rozwijaniu umiejetnosci praktycznych i zawodowych,
doradzajac oraz pomagajac w realizacji zadan i projektow.

4) Programy nauczania s3 S$cisle dostosowane do wymagan rynku
pracy oraz specyfiki dziatalnosci poszczegdlnych firm, co zapewnia,
ze uczniowie zdobywajg aktualne i praktyczne umiejetnosci.

5) Szczegdlny nacisk ktadziony jest na kwestie zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy, co jest kluczowe w wielu
branzach technicznych i przemystowych.

Korzysci ptynace z tych programoéw sg wielowymiarowe - uczniowie, s3
dobrze przygotowani do podjecia pracy w swoich branzach, co zwieksza ich
atrakcyjnos¢ na rynku pracy, a przedsiebiorstwa zyskuja dostep do
wykwalifikowanej kadry, ktéra jest juz zaznajomiona z technologiami i
procesami stosowanymi w firmie. Dodatkowo, bliska wspodtpraca miedzy
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edukacjg a biznesem wspiera innowacyjnos¢ oraz adaptacje do zmieniajacych
sie warunkow rynkowych. Ksztatcenie dualne takze przyczyniaja sie do rozwoju
lokalnych spotecznosci, wspierajgc edukacje, tworzac nowe miejsca pracy oraz
rozwijajac kapitat ludzki. Dzieki takim inicjatywom mozliwe jest lepsze
przygotowanie mitodych ludzi do wyzwan wspdtczesnego rynku pracy, co ma
kluczowe znaczenie dla przysztosci gospodarki i spoteczenstwa.
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LISTA ZAGADNIEN DLA PANELI EKSPERCKICH

10.

.

Ponizej zostaty zaproponowane zagadnienia dla paneli eksperckich:

Ocena obecnego stanu ksztatcenia branzowego w Polsce: Jakie s3
gtdbwne wyzwania | problemy obecnego systemu ksztatcenia
branzowego w Polsce? Jakie dziatania sg podejmowane, aby je
przezwyciezyc¢?

Wspodtpraca szkdt branzowych z przedsiebiorstwami: Jakie sa najlepsze

praktyki w zakresie wspotpracy szkot branzowych z
przedsiebiorstwami? Jakie korzysci i wyzwania towarzysza tej
wspotpracy?

Rola organizacji branzowych w ksztatceniu zawodowym: Jakie dziatania
podejmuja organizacje branzowe, aby wspiera¢ ksztatcenie zawodowe?
Jakie sg ich najwieksze osiggniecia?

Wsparcie samorzadow lokalnych dla ksztatcenia branzowego: Jakie
formy wsparcia finansowego i organizacyjnego oferujga samorzady
lokalne? Jakie sg najbardziej efektywne strategie w tym zakresie?
Nowoczesne metody i technologie w ksztatceniu branzowym: Jakie
innowacyjne metody i technologie moga by¢ wprowadzone do
ksztatcenia branzowego? Jakie sg przyktady udanych wdrozen?
Dostosowanie programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy: Jakie
dziatania nalezy podja¢, aby programy ksztatcenia lepiej odpowiadaty
zZmieniajacym sie potrzebom rynku pracy?

Zaangazowanie pracodawcéw w proces ksztatcenia zawodowego: Jakie
s3 sposoby zwiekszenia zaangazowania pracodawcéw w proces
ksztatcenia zawodowego? Jakie korzysci moga z tego wynikac?
Monitoring i ewaluacja efektywnosci ksztatcenia branzowego: Jakie
wskazniki i metody oceny s3 najwazniejsze przy monitorowaniu
efektywnosci ksztatcenia branzowego? Jakie sa najlepsze praktyki w
tym zakresie?

Przyktady dobrych praktyk lokalnych i oddolnych: Jakie s3a
najwazniejsze lokalne inicjatywy wspierajgce ksztatcenie branzowe? Jak
mozna skalowac i replikowac te inicjatywy na szerszg skale?

Wptyw pandemii COVID-19 na ksztatcenie branzowe: Jak pandemia
COVID-19 wptyneta na ksztatcenie branzowe? Jakie lekcje mozna
wyciggnac z okresu pandemii?

Przyszte trendy w ksztatceniu branzowym: Jakie sg przewidywane
trendy w ksztatceniu branzowym i jak mozna sie do nich przygotowac?
Jakie nowe kompetencje i umiejetnosci beda kluczowe w
nadchodzacych latach?
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Integracja ksztatcenia branzowego z edukacja 0gdlng: Jakie sg korzysci i
wyzwania zwigzane z integracjg ksztatcenia branzowego z edukacja
0g06lna? Jakie modele integracji sa najbardziej efektywne?

Rola edukacji ustawicznej w ksztatceniu branzowym: Jakie znaczenie
ma edukacja ustawiczna w ksztatceniu branzowym? Jakie programy i
inicjatywy moga wspierac uczenie sie przez cate zycie?

Zarzadzanie zmianami w systemie ksztatcenia branzowego: Jakie s3
najlepsze praktyki w zarzadzaniu zmianami w systemie ksztatcenia
branzowego? Jakie narzedzia i strategie sg najbardziej efektywne?
Wsparcie dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: Jakie
s3 najlepsze praktyki w zakresie wsparcia dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w ksztatceniu branzowym?

Rozwoj kompetencji miekkich w ksztatceniu branzowym: Jakie sa
najlepsze metody rozwijania kompetencji miekkich u uczniéw
ksztatcenia branzowego? Jakie znaczenie majg te kompetencje na
rynku pracy?

Rola doradztwa zawodowego w ksztatceniu branzowym: Jakie sa
najlepsze praktyki w zakresie doradztwa zawodowego dla ucznidéw
ksztatcenia branzowego? Jakie narzedzia i metody sa najbardziej
efektywne?

Finansowanie ksztatcenia branzowego: Jakie sg zrodta finansowania
ksztatcenia branzowego? Jakie strategie i modele finansowania sa
najbardziej efektywne?

Partnerstwo publiczno-prywatne w ksztatceniu branzowym: Jakie sa
korzysci i wyzwania zwigzane z partnerstwami publiczno-prywatnymi w
ksztatceniu branzowym? Jakie modele wspdtpracy sa najbardziej
efektywne?

Rola ksztatcenia branzowego w rozwoju regionalnym: Jak ksztatcenie
branzowe moze wspierac rozwdj regionalny? Jakie sa najlepsze praktyki
w tym zakresie?

Innowacje w programach nauczania ksztatcenia branzowego: Jakie
innowacje w programach nauczania moga zwiekszy¢ efektywnosc
ksztatcenia branzowego? Jakie s3g przyktady udanych wdrozen?

Rola nauczycieli w ksztatceniu branzowym: Jakie sg najlepsze praktyki
w zakresie rozwoju zawodowego nhauczycieli ksztatcenia branzowego?
Jakie narzedzia i metody sa najbardziej efektywne?

Uczniowie jako aktywni uczestnicy procesu ksztatcenia branzowego:
Jakie metody angazowania ucznidw w proces ksztatcenia sg najbardziej
efektywne? Jakie sg korzysci z aktywnego uczestnictwa uczniow?
Wspdtpraca miedzynarodowa w ksztatceniu branzowym: Jakie s3a
korzysci i wyzwania zwigzane ze wspoipraca miedzynarodowag w
ksztatceniu branzowym? Jakie modele wspdtpracy sa najbardziej
efektywne?
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Technologie cyfrowe w ksztatceniu branzowym: Jakie technologie
cyfrowe moga wspiera¢ ksztatcenie branzowe? Jakie sg przyktady
udanych wdrozen?

Rola praktyk zawodowych w ksztatceniu branzowym: Jakie sa najlepsze
praktyki w zakresie organizacji praktyk zawodowych? Jakie sg korzysci i
wyzwania zwigzane z praktykami zawodowymi?

Ewaluacja programdéw ksztatcenia branzowego: Jakie s3a najlepsze
praktyki w zakresie ewaluacji programdéw ksztatcenia branzowego?
Jakie narzedzia i metody sa najbardziej efektywne?

Zrownowazony rozwoj a ksztatcenie branzowe: Jak ksztatcenie
branzowe moze wspiera¢ zréwnowazony rozwdj? Jakie sg najlepsze
praktyki w tym zakresie?

Ksztatcenie branzowe a rozwdj przedsiebiorczosci: Jakie sg najlepsze
praktyki w zakresie wspierania przedsiebiorczosci w ksztatceniu
branzowym? Jakie narzedzia i metody sa najbardziej efektywne?

Rola sektora prywatnego w ksztatceniu branzowym: Jakie sg najlepsze
praktyki w zakresie zaangazowania sektora prywatnego w ksztatcenie
branzowe? Jakie korzysci i wyzwania towarzysza tej wspotpracy?
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