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Kształcenie branżowe w Polsce, zwłaszcza w sektorze rzemieślniczym, ma solidne podstawy 
i wykazuje potencjał do dalszego rozwoju. Organizacje rzemieślnicze odgrywają kluczową 
rolę w kształceniu zawodowym, jednak istnieje potrzeba większej współpracy z sektorem 
publicznym i prywatnym. Analiza wykazała, że istnieje wiele lokalnych i oddolnych 
inicjatyw, które przyczyniają się do promocji i wsparcia kształcenia zawodowego.

Rekomendacje dla przyszłych działań:

1)	 Wzmocnienie współpracy między organizacjami rzemieślniczymi a samorządami  
	 gospodarczymi: Należy rozwijać i wzmacniać partnerstwa pomiędzy organizacjami  
	 rzemieślniczymi a lokalnymi samorządami, aby wspólnie promować kształcenie  
	 zawodowe i rozwijać lokalne inicjatywy.

2)	P romocja modelu dualnego kształcenia w innych branżach: Model dualnego  
	 kształcenia, który jest efektywnie stosowany w rzemiośle, powinien być promowany  
	 i wdrażany w innych branżach, aby zwiększyć praktyczność kształcenia zawodowego.

3)	 Wprowadzenie innowacyjnych metod nauczania i praktyk zawodowych: Należy  
	 inwestować w nowoczesne technologie i metody nauczania, które umożliwią  
	 uczniom zdobycie aktualnych  umiejętności wymaganych na rynku pracy.

4)	Z achęcanie do wymiany doświadczeń i dobrych praktyk z innymi krajami:  
	O rganizacje rzemieślnicze powinny nawiązywać współpracę międzynarodową i  
	 wymieniać się doświadczeniami z partnerami z innych krajów, aby wdrażać  
	 sprawdzone rozwiązania i dobre praktyki w polskim systemie kształcenia  
	 zawodowego.

wstęp



część 1 
informacje o stanie kształcenia 
branżowego oraz formach 
zaangażowania organizacji 
branżowych i samorządu 
gospodarczego w jego 
kształtowanie i prowadzenie
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Analiza danych zastanych skupia się na obecnym stanie kształcenia branżowego oraz roli 
organizacji branżowych i samorządu gospodarczego w jego formułowaniu i prowadzeniu. 
Poprzez analizę zbiorczych informacji, zbadane zostały różne aspekty edukacji branżowej, 
włączając w to dostępność szkoleń, programy nauczania, oraz stopień zaangażowania 
różnych instytucji w rozwój tej dziedziny. 

Kształcenie branżowe w Polsce pełni kluczową rolę w dostarczaniu wykwalifikowanych 
pracowników na rynek pracy, zwłaszcza w sektorach wymagających specyficznych 
umiejętności i kwalifikacji. Kształcenie branżowe to rodzaj edukacji zawodowej, która 
przygotowuje uczniów do pracy w konkretnych branżach lub zawodach. Jest to często 
praktyczne podejście do nauki, które skupia się na nabywaniu umiejętności i wiedzy 
niezbędnych do wykonywania określonych zawodów. W ramach kształcenia branżowego 
uczniowie zdobywają konkretne umiejętności zawodowe, które mogą być natychmiast 
wykorzystane na rynku pracy. Podstawa programowa kształcenia w zawodzie szkolnictwa 
branżowego dotyczy zarówno uczniów szkół prowadzących kształcenie zawodowe, jak 
i słuchaczy kwalifikacyjnych kursów zawodowych, którzy realizują kształcenie w danym 
zawodzie na odrębnych kursach dotyczących poszczególnych kwalifikacji wyodrębnionych 
w tym zawodzie.

Działalność edukacyjna szkoły w zakresie kształcenia w określonym zawodzie branżowym 
jest sprecyzowana w programie nauczania tego zawodu, zatwierdzonym do użytku w danej 
placówce. Program ten obejmuje wszystkie elementy podstawy programowej kształcenia 
w danym zawodzie branżowym. Treści nauczania odpowiadające efektom kształcenia 
realizowanym w pierwszej kwalifikacji wyodrębnionej w danym zawodzie, identyczne 
z treściami wynikającymi z efektów kształcenia w drugiej kwalifikacji wyodrębnionej, 
nie są powtarzane, z wyjątkiem treści dotyczących języka obcego zawodowego oraz 
kompetencji personalnych i społecznych, które są dostosowane do zakresu drugiej 
kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie. Program nauczania może również przekraczać 
ustalone treści programowe dla danego zawodu. Jest on opracowywany przez nauczycieli 
kształcenia zawodowego, zaleca się jednak, aby brać pod uwagę opinie pracodawców lub 
organizacji pracodawców.

Placówki prowadzące kształcenie w zawodach branżowych regularnie oceniają postępy 
uczniów oraz ich gotowość do uzyskania kwalifikacji zawodowych. System egzaminów 
zawodowych umożliwia oddzielne potwierdzanie każdej kwalifikacji w trakcie nauki w 
danym zawodzie branżowym.

1.1.	S tan kształcenia 
branżowego w Polsce


