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Witam Państwa serdecznie na panelu eksperckim w województwie 

dolnośląskim. Znajdujemy się w regionie należącym do najszybciej rozwijających 

się w Polsce – Dolny Śląsk to jeden z krajowych centrów nowoczesnej gospodarki 

opartej na IT, przemyśle 4.0 oraz usługach outsourcingowych. 

Wrocław i okolice przyciągają inwestycje z branży automotive oraz high-tech 

– w regionie działają fabryki m.in. Volkswagena i Mercedesa, które aktywnie 

współpracują ze szkołami, zapewniając uczniom praktyczną naukę zawodu 

w rzeczywistych warunkach produkcji. Dolnośląskie kształcenie branżowe 

skupia się właśnie na tych dynamicznych sektorach: motoryzacji, IT oraz 

nowoczesnych technologiach wytwarzania. Mamy więc unikalne połączenie 

tradycji przemysłowych i innowacji technologicznych – potencjał, który warto 

wykorzystać.
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Mimo silnej gospodarki, Dolny Śląsk mierzy się z wyzwaniami w obszarze 

edukacji zawodowej. Szybki rozwój branż stawia przed szkołami konieczność 

ciągłego unowocześniania programów nauczania i bazy dydaktycznej. 

Pracodawcy coraz częściej poszukują u absolwentów kompetencji cyfrowych 

– obsługi automatyzacji, robotyki, analiz danych. 

Naszym zadaniem jest więc zapewnić, by każda szkoła branżowa i technikum 

w regionie nadążały za zmianami – czy to poprzez wyposażenie laboratoriów 

w nowoczesny sprzęt CNC i roboty, czy szkolenia nauczycieli z zakresu AI i 

cyberbezpieczeństwa. Dolny Śląsk może być liderem kształcenia dualnego, jeśli 

wykorzysta swój potencjał: już teraz uczelnie wyższe współpracują z biznesem 

przy tworzeniu wspólnych kierunków i projektów badawczo-rozwojowych. 

Musimy ten trend wzmocnić, tak by droga „szkoła – studia dualne – praca” 

stała się faktyczną ścieżką rozwoju dla młodych.
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W tym regionie działa Dolnośląski Klaster Edukacji Dualnej, który integruje 

szkoły i przedsiębiorstwa we wspólnych programach stażowych. To doskonały 

przykład lokalnej współpracy – edukacja, biznes i samorząd ramię w ramię 

budują system odpowiadający na potrzeby rynku. 

Chcemy dziś porozmawiać o tym, jak rozwijać takie partnerstwa: czy można 

rozszerzyć sieć firm patronackich dla szkół? Jak zachęcić małe i średnie 

przedsiębiorstwa do przyjmowania uczniów na praktyki? A może warto stworzyć 

regionalny certyfikat dla pracodawców wspierających edukację dualną, by 

docenić ich wkład i dać przykład innym? Współpraca to klucz – Dolny Śląsk 

pokazuje, że kiedy szkoły, biznes i uczelnie łączą siły, zyskują wszyscy.
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Zachęcam Państwa do aktywnego udziału w dzisiejszym panelu. Głos 

dolnośląskich ekspertów – dyrektorów szkół, przedstawicieli firm, instytucji rynku 

pracy i władz samorządowych – jest niezbędny, by wypracować rekomendacje 

dopasowane do realiów naszego regionu. Mamy szansę podzielić się dobrymi 

praktykami (jak choćby klasy patronackie w fabrykach czy programy stażowe 

z firmami IT) i wskazać bariery, które wciąż musimy pokonać. 

Niech Dzisiejsza dyskusja pomoże nam zbudować jeszcze lepszy, bardziej 

innowacyjny model kształcenia dualnego na Dolnym Śląsku, który może stać 

się wzorem dla całej Polski. Proszę o zaangażowanie i otwartość – liczymy na 

Państwa doświadczenie i pomysły!
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Główne cele projektu to:

1. Zidentyfikowanie barier w zaangażowaniu organizacji branżowych oraz    

 samorządu gospodarczego w kształcenie dualne młodzieży.

2.  Wypracowanie rekomendacji dla zwiększenia zaangażowania organizacji   

 branżowych i samorządu gospodarczego w formalne kształcenie zawodowe.

3.  Stworzenie przestrzeni do partnerskiego dialogu na temat formy     

 zaangażowania pracodawców w kształcenie zawodowe poprzez organizację  

 konferencji „Kongres Kształcenia Dualnego”.

Projekt koncentruje się na:

1. Włączaniu i różnorodności we wszystkich obszarach edukacji, szkolenia,   

 młodzieży i sportu.

2. Dostosowaniu kształcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

3. Przyczynianiu się do innowacji w kształceniu i szkoleniu zawodowym.
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1.  Analiza danych zastanych i opracowanie listy zagadnień dla paneli   

 eksperckich 

 Przeprowadzenie analizy istniejących danych dotyczących kształcenia   

 dualnego.

2.  Panele eksperckie z udziałem partnera zagranicznego 

 Organizacja paneli dyskusyjnych z udziałem ekspertów branżowych oraz  

 instytucji publicznych.

3.  Stworzenie raportu z badań i organizacja konferencji „Kongres    

 Kształcenia Dualnego” 

 Opracowanie raportu na podstawie wyników paneli eksperckich oraz   

 organizacja konferencji końcowej.

4.  Ewaluacja i upowszechnianie 

 Przeprowadzenie ewaluacji projektu i upowszechnianie jego wyników.

5.  Zarządzanie projektem 
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System kształcenia dualnego w Polsce

W Polsce kształcenie dualne realizowane jest w ramach branżowej szkoły I stopnia 

przemiennie z kształceniem zawodowym w miejscu pracy. Młodociani pracownicy 

w trakcie odbywania praktycznej nauki zawodu otrzymują wynagrodzenie 

miesięczne na podstawie umowy o pracę. Refundacja wynagrodzeń młodocianych 

pracowników wypłacana jest pracodawcom z Funduszu Pracy, będącego  

w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Społecznej.

Polski model kształcenia dualnego
/prowadzony przemiennie w szkole i miejscu pracy, około 50%/

Według danych Ministerstwa Edukacji i Nauki, tylko 10% uczniów szkół 

ponadpodstawowych kształci się przemiennie w szkole i miejscu pracy.  

W najbardziej rozwiniętych gospodarczo krajach Unii Europejskiej dualnie kształci 

się 50% młodzieży. Stąd potrzeba rozwoju doradztwa zawodowego w Polsce.
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40% 

kształcenie zawodowe w warsztatach szkolnych

60% 
kształcenie dualne młodocianych pracowników - 

nauka zawodu u pracodawcy

branżowa

szkoła I stopnia,

w tym:

liceum ogólnokszałcącetechnikum

16% 40% 44% 

System kształcenia dualnego w Polsce
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System kształcenia dualnego w Polsce

23 tys. 76 tys.

2,9 mln 530

300 tys.
zakładów  

szkolących
uczniów /  

młodocianych pracowników

świadectw czeladniczych 
i dyplomów mistrzowskich

organizacji 
rzemieślniczych 

pracowników 
rzemiosła

Największy udział w kształceniu dualnym w Polsce mają zakłady 

rzemieślnicze. Organizacje rzemiosła, cechy i izby, są aktywne  

w każdym powiecie na terenie kraju.

wydanych od 1945 roku
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System kształcenia dualnego w Polsce

115 zawodów!

Kształcenie dualne w Polsce

MECHANIK POjAZDóW SAMOCHODOWyCH

FRyZjER

Najchętniej wybierane przez młodzież zawody to:

42 386 130 648
pracodawców młodocianych pracowników
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Projekt „Razem do Kongresu Kształcenia Dualnego” stanowi istotny krok 

w kierunku poprawy jakości kształcenia zawodowego w Polsce poprzez 

zwiększenie zaangażowania pracodawców i stworzenie platformy do 

partnerskiego dialogu. Realizacja projektu przyczyni się do lepszego 

dostosowania kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, wspierając 

tym samym rozwój kompetencji zawodowych młodzieży.
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