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Ksztalcenia Dualnego

Wojewoddztwo zachodniopomorskie

Witam serdecznie Na panelu eksperckim W  wojewoddztwie
zachodniopomorskim. Nasz region, potozony nad Battykiem, od wiekdow
rozwijat sie w rytmie gospodarki morskiej i handlu. Dzi$s Zachodniopomorskie
mMa unikatowy potencjat, na ktory sktadajg sie dwa duze porty morskie (Szczecin
i Swinoujscie), rozbudowana sie¢ szkdt branzowych o profilu morskim i
logistycznymorazdynamicznyrozwodjnowoczesnychtechnologiiwgospodarce
morskiej. To czyni z naszego regionu prawdziwg brame na Swiat — zarodwno
dostownie (przez porty przechodzi okno na globalny handel), jak iw przenosni,
bo nowoczesne gatezie przemystu morskiego moga nas lokowac w swiatowe]
czotowece. Gtowne sektory regionalnej gospodarki to transport morski i lgdowy,
spedycja i logistyka (tzw. sektor TSL), przemyst stoczniowy i offshore (budowa
| serwis statkow, ale tez np. konstrukcji na morskich farmach wiatrowych), a
takze turystyka nadmorska. Coraz mocniej zaznacza sie tez obecnosc branzy
IT, wspotpracujacej z tymi tradycyjnymi sektorami (np. systemy informatyczne
dla portow).
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Ksztalcenia Dualnego

Wojewoddztwo zachodniopomorskie

W kontekscie edukacji zawodowej oznacza to, ze potrzebujemy szerokiej gamy
specjalistow: od technikdow automatykdw morskich, mechanikow okretowych,
poprzez spedytordow, logistykdw, operatorow sprzetu przetadunkowego, az po
mechatronikow, elektrykow, czy informatykdow. Firmy juz zgtaszaja, ze chetnie
przyjmowatyby wiece] ucznidow na praktyki — brak jednak wystarczajacej
liczby kandydatow w niektdorych zawodach. To syghat, ze musimy jeszcze
lepiej dostosowac oferte edukacyjng do potrzeb rynku. Podczas projektu
dyskutowano np. o tym, ze region pilnie potrzebuje technikdw automatyki
morskiej, spedytordéw i logistykdow — i ze firmy sg gotowe wspotpracowac ze
szkotami, by ksztatci¢ kadry juz od poziomu technikum. Warto zastanowic sie,
Jakwykorzystacte gotowoscC. Moze przeztworzenie kolejnych klas patronackich
z udziatem portéw czy firm logistycznych? A moze przez wspolne opracowanie
programow praktyk w portach (w koncu port to ogromne “laboratorium” do
nauki: terminale, suwnice, statki — idealne miejsce dla ucznidw, by uczyc sie
realnych umiejetnosci)?
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Ksztalcenia Dualnego

Wojewoddztwo zachodniopomorskie

Kolejnym waznym tematem jest ksztatcenie kadr dla nowoczesnych
technologii morskich. Swiat idzie naprzéd - automatyzacja w portach,
cyfryzacja dokumentacji transportowej, systemy inteligentnego zarzadzania
ruchem statkow. Nasza mtodziez powinna byC uczona na najnowszym sprzecie
| oprogramowaniu. Czy tak jest? Pewnie nie wszedzie. By¢ moze powinnismy
zabiegaC o utworzenie w Szczecinie nowoczesnego centrum symulacji |
szkolenia portowego — czegos w rodzaju poligonu dla przysztych operatorow
| logistykow. Mamy Akademie Morskg, ktora szkoli na poziomie wyzszym — ale
brakuje moze potgczenia z poziomem technikum. Warto zaciesni¢ wspotprace
miedzy szkotami srednimi a uczelniami morskimi, by uczniowie mieli dostep
do ich laboratoriow | symulatorow juz w trakcie nauki. Naszym atutem sg juz
istniejgce dobre praktyki. Przyktadowo, Zespdt Szkdt Morskich w Swinoujsciu
wspotpracuje z armatorem Unity Line, dzieki czemu uczniowie odbywajg
praktyki na promach kursujgcych do Skandynawii. W Szczecinie w technikum
logistycznym klasy objeta patronatem firma Raben Logistics, dajac mtodziezy
mozliwos¢ nauki na rzeczywistych procesach logistycznych.
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Ksztalcenia Dualnego

Wojewoddztwo zachodniopomorskie

Na koniec,podkresimycelnadrzedny:dualnhaedukacja moze bycCsitg hapedowa
rozwoju catego regionu.Jeslidobrze wykorzystamy nasze potgczenia: edukacja
+ biznes + technologia - zyskamy wykwalifikowane kadry, firmy zyskaja
pracownikow, a mtodzi ludzie — przysztosC u siebie, bez koniecznosci wyjazdu.
Dzisiejszy paneltookazja, bywspdlniezaplanowac dziatania, ktore to umozliwia.
Zachecam do aktywnego gtosu wszystkich Panstwa — przedstawicieli szkot
morskich,logistycznych,firm portowych,samorzadu,uczelni.Waszapraktyczna
wiedza | pomysty sg bezcenne. Wierze, ze wypracujemy rekomendacje, ktore
pozwolg w petni rozwingcC skrzydta (a moze zagle?) dualnemu ksztatceniu na
Pomorzu Zachodnim. Prosze o odwazne propozycje — razem wyznaczmy kurs
Nna przysztos¢ edukacji zawodowe] w naszym regionie!
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O projekcie

Gléwne cele projektu to:

1.  Zidentyfikowanie barier w zaangazowaniu organizacji branzowych oraz
samorzgdu gospodarczego w ksztatcenie dualne mtodziezy.

2. Wypracowanie rekomendacji dla zwiekszenia zaangazowania organizacji
branzowych i samorzagdu gospodarczego w formalne ksztatcenie zawodowe.

3. Stworzenie przestrzeni do partnerskiego dialogu na temat formy
Zaangazowania pracodawcow w ksztatcenie zawodowe poprzez organizacje
konferencji ,Kongres Ksztatcenia Dualnego”.

Projekt koncentruje sie na:

1. Witaczaniu | rodznorodnosci we wszystkich obszarach edukacji, szkolenia,
mitodziezy | sportu.

2. Dostosowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

3. Przyczynianiu sie do innowacji w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.
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Dziatania projektowe

1. Analiza danych zastanych i opracowanie listy zagadnien dla paneli
eksperckich

Przeprowadzenie analizy istniejgcych danych dotyczgcych ksztatcenia
dualnego.

Panele eksperckie z udziatem partnera zagranicznego

Organizacja paneli dyskusyjnych z udziatem ekspertdw branzowych oraz
instytucji publicznych.

3. Stworzenie raportu z badan i organizacja konferencji ,Kongres
Ksztatcenia Dualnego”
Opracowanie raportu na podstawie wynikow paneli eksperckich oraz
organizacja konferencji koncowej.
4. Ewaluacja i upowszechnianie
Przeprowadzenie ewaluacji projektu | upowszechnianie jego wynikow.
5. Zarzadzanie projektem
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

W Polsce ksztatcenie dualne realizowane jest w ramach branzowej szkoty | stopnia
przemienniezksztatceniemzawodowymw miejscu pracy. Mtodociani pracownicy
w trakcie odbywania praktycznej nauki zawodu otrzymujg wynagrodzenie
miesieczne na podstawie umowy o prace. Refundacja wynagrodzen mtodocianych
pracownikow wyptacana jest pracodawcom z Funduszu Pracy, bedacego
w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

Polski model ksztatcenia dualnego
/orowadzony przemiennie w szkole i miejscu pracy, okoto 50%/

Wedtug danych Ministerstwa Edukacji i Nauki, tylko 10% uczniow szkoét
ponadpodstawowych ksztalci sie przemiennie w szkole i miejscu pracy.
W najbardziej rozwinietych gospodarczo krajach Unii Europejskiej dualnie ksztatci
sie 50% mtodziezy. Stad potrzeba rozwoju doradztwa zawodowego w Polsce.
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

B branzowa
szkota | stopnia,
W tym:

B technikum B liceum ogdlnokszatcace

(1)
@ 40%
ksztatcenie zawodowe w warsztatach szkolnych

60%

ksztatcenie dualne mtodocianych pracownikow -
nauka zawodu u pracodawcy
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System ksztatcenia dualnego w Polsce
Najwiekszy udziat w ksztatceniu dualnym w Polsce majg zaktady

rzemieslnicze. Organizacje rzemiosta, cechy i izby, sg aktywne
w kazdym powiecie na terenie kraju.

IS o

23 tys. 300 tys. 76 tys.
zaktadow pracownikow uczniow /
szkolacych rzemiosta mtodocianych pracownikow
2,9 min 530
Swiadectw czeladniczych organizacji
I dyplomow mistrzowskich rzemiesiniczych

wydanych od 1945 roku
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

Ksztatcenie dualne w Polsce
115 zawodow!

o

42 386 130 648

pracodawcow mtodocianych pracownikéw

Najchetniej wybierane przez mtodziez zawody to:

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
FRYZJER

RALMEN Dofinansowane przez
* * - -
LN Unie Europejska

Ksztalcenia Dualnego




Ksztalcenia Dualnego

Podsumowanie

Projekt ,Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego” stanowi istotny krok
w kierunku poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego w Polsce poprzez
zwiekszenie zaangazowania pracodawcoéw | stworzenie platformy do
partnerskiego dialogu. Realizacja projektu przyczyni sie do lepszego
dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, wspierajac
tym samym rozwoj kompetencji zawodowych mitodziezy.
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