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Szanowni Państwo, rozpoczynamy panel ekspercki w województwie 

wielkopolskim. Wielkopolska – z Poznaniem na czele – od dawna uchodzi 

za region wzorcowy w wielu dziedzinach: gospodarności, organizacji pracy, 

przedsiębiorczości. Nie bez przyczyny mówi się, że tutaj biznes i edukacja potrafią 

zgodnie współdziałać. Dzisiejsze spotkanie też to potwierdza: Wielkopolska 

może być wzorem w zakresie kształcenia dualnego. Nasz region ma już silne 

zaplecze w tym obszarze – działa tu wiele klas patronackich, duże firmy aktywnie 

angażują się w szkolnictwo (przykłady to choćby Volkswagen Poznań, Solaris 

Bus & Coach czy Amica), a dodatkowo mamy wsparcie prężnych instytucji jak 

Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego (CWRKDiZ). 

Gospodarka Wielkopolski jest jedną z najbardziej rozwiniętych w kraju, opartą 

na silnym przemyśle motoryzacyjnym, maszynowym, spożywczym, a także na 

nowoczesnych usługach. Działa u nas zarówno wiele globalnych koncernów, 

jak i gęsta sieć rodzimych firm średniej wielkości oraz rzemieślników. To żyzny 

grunt dla edukacji dualnej – współpraca szkół z biznesem ma tu naturalnych 

partnerów.
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Nie oznacza to, że nie mamy wyzwań. Rynek pracy szybko się zmienia: 

transformacja cyfrowa dzieje się teraz, nie w przyszłości. By utrzymać 

konkurencyjność regionu, musimy zadbać, aby absolwenci wielkopolskich 

szkół branżowych i techników posiadali kompetencje XXI wieku – umiejętności 

obsługi automatyki, robotyki, programowania CNC, a także swobodnie 

poruszali się w świecie nowych technologii. Dlatego ważne jest wprowadzanie 

elementów STEAM (nauka, technologia, inżynieria, sztuka, matematyka) do 

edukacji zawodowej. Dyskutujmy dziś, jak to robić skutecznie: czy poprzez 

specjalne moduły w programach, czy dodatkowe zajęcia projektowe, a może 

konkursy technologiczne dla szkół patronowane przez firmy techniczne? 

Innym zagadnieniem jest rozwijanie kompetencji miękkich – pracy w zespole, 

komunikacji, samodzielnego rozwiązywania problemów. Wielkopolscy 

pracodawcy coraz częściej zwracają uwagę, że obok fachowej wiedzy liczy 

się zaradność i kreatywność młodego pracownika. Jak nasze szkoły mogą to 

kształtować? 
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Może poprzez projekty uczniowskie realizowane wspólnie z biznesem, 

może przez wolontariat i przedsięwzięcia społeczne włączane w program 

nauczania? To także temat do poruszenia. Wielkopolska ma tę przewagę, 

że wielu przedsiębiorców rozumie potrzebę inwestowania w kadry. Mamy 

świetne przykłady: klasa patronacka stolarzy w Swarzędzu we współpracy 

z lokalnymi firmami meblarskimi, program „Mistrz – Uczeń” prowadzony 

wspólnie z cechami rzemieślniczymi w Poznaniu, konkurs „Pracodawca – 

Ambasador Rozwoju” nagradzający firmy wspierające edukację, czy coroczne 

Dni Dualnego Uczenia – lokalne festyny promujące szkolnictwo zawodowe. 

To wszystko już działa i przynosi efekty. Pytanie – co dalej? Jak zwiększyć 

skalę? Czy możemy włączyć jeszcze więcej MŚP w takie inicjatywy? Małe i 

średnie firmy są kluczowe, ale często zniechęca je biurokracja lub brak czasu. 

Może rozwiązaniem są uproszczenia proceduralne albo mikrogranty na start 

współpracy (jak postulowano – np. dofinansowanie stanowiska dla pierwszego 

ucznia w firmie).
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Chciałbym też, byśmy poruszyli temat dalszej edukacji po technikum. 

Wielkopolska ma doskonałe uczelnie, które już prowadzą piloty studiów 

dualnych we współpracy z biznesem. Czy możemy lepiej skoordynować ścieżkę 

“od technika do inżyniera” – tak, by najzdolniejsi absolwenci szkół zawodowych 

trafiali na uczelnie i tam kontynuowali praktyczny model kształcenia? To byłby 

piękny zwieńczenie systemu dualnego – absolwent technikum idzie na studia 

dualne, pracuje np. 3 dni w tygodniu w fabryce, 2 dni studiuje. Takie programy 

ruszyły np. w Poznaniu z udziałem firm automotive – pomyślmy, jak je rozwijać.

Wielkopolska słynie z pragmatyzmu i skuteczności. Dualne kształcenie to 

inwestycja w przyszłość – młodych ludzi, lokalnych firm i całego regionu. 

Niech dzisiejszy panel będzie tego potwierdzeniem. Liczę na Państwa głosy – 

opowiedzcie, co działa w Waszych szkołach i firmach, a co wymaga wsparcia. 

Czy trzeba nam nowych regulacji, czy raczej lepszego przepływu informacji? 

Każda perspektywa jest cenna. Jestem pewien, że wypracujemy rekomendacje, 

które umocnią Wielkopolskę jako lidera kształcenia dualnego w Polsce – razem 

do tego Kongresu i dalej, razem dla lepszej edukacji branżowej!
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Główne cele projektu to:

1. Zidentyfikowanie barier w zaangażowaniu organizacji branżowych oraz    

 samorządu gospodarczego w kształcenie dualne młodzieży.

2.  Wypracowanie rekomendacji dla zwiększenia zaangażowania organizacji   

 branżowych i samorządu gospodarczego w formalne kształcenie zawodowe.

3.  Stworzenie przestrzeni do partnerskiego dialogu na temat formy     

 zaangażowania pracodawców w kształcenie zawodowe poprzez organizację  

 konferencji „Kongres Kształcenia Dualnego”.

Projekt koncentruje się na:

1. Włączaniu i różnorodności we wszystkich obszarach edukacji, szkolenia,   

 młodzieży i sportu.

2. Dostosowaniu kształcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

3. Przyczynianiu się do innowacji w kształceniu i szkoleniu zawodowym.
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1.  Analiza danych zastanych i opracowanie listy zagadnień dla paneli   

 eksperckich 

 Przeprowadzenie analizy istniejących danych dotyczących kształcenia   

 dualnego.

2.  Panele eksperckie z udziałem partnera zagranicznego 

 Organizacja paneli dyskusyjnych z udziałem ekspertów branżowych oraz  

 instytucji publicznych.

3.  Stworzenie raportu z badań i organizacja konferencji „Kongres    

 Kształcenia Dualnego” 

 Opracowanie raportu na podstawie wyników paneli eksperckich oraz   

 organizacja konferencji końcowej.

4.  Ewaluacja i upowszechnianie 

 Przeprowadzenie ewaluacji projektu i upowszechnianie jego wyników.

5.  Zarządzanie projektem 
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System kształcenia dualnego w Polsce

W Polsce kształcenie dualne realizowane jest w ramach branżowej szkoły I stopnia 

przemiennie z kształceniem zawodowym w miejscu pracy. Młodociani pracownicy 

w trakcie odbywania praktycznej nauki zawodu otrzymują wynagrodzenie 

miesięczne na podstawie umowy o pracę. Refundacja wynagrodzeń młodocianych 

pracowników wypłacana jest pracodawcom z Funduszu Pracy, będącego  

w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Społecznej.

Polski model kształcenia dualnego
/prowadzony przemiennie w szkole i miejscu pracy, około 50%/

Według danych Ministerstwa Edukacji i Nauki, tylko 10% uczniów szkół 

ponadpodstawowych kształci się przemiennie w szkole i miejscu pracy.  

W najbardziej rozwiniętych gospodarczo krajach Unii Europejskiej dualnie kształci 

się 50% młodzieży. Stąd potrzeba rozwoju doradztwa zawodowego w Polsce.
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40% 

kształcenie zawodowe w warsztatach szkolnych

60% 
kształcenie dualne młodocianych pracowników - 

nauka zawodu u pracodawcy

branżowa

szkoła I stopnia,

w tym:

liceum ogólnokszałcącetechnikum

16% 40% 44% 

System kształcenia dualnego w Polsce
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System kształcenia dualnego w Polsce

23 tys. 76 tys.

2,9 mln 530

300 tys.
zakładów  

szkolących
uczniów /  

młodocianych pracowników

świadectw czeladniczych 
i dyplomów mistrzowskich

organizacji 
rzemieślniczych 

pracowników 
rzemiosła

Największy udział w kształceniu dualnym w Polsce mają zakłady 

rzemieślnicze. Organizacje rzemiosła, cechy i izby, są aktywne  

w każdym powiecie na terenie kraju.

wydanych od 1945 roku
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System kształcenia dualnego w Polsce

115 zawodów!

Kształcenie dualne w Polsce

MECHANIK POjAZDóW SAMOCHODOWyCH

FRyZjER

Najchętniej wybierane przez młodzież zawody to:

42 386 130 648
pracodawców młodocianych pracowników

12 z 13



Projekt „Razem do Kongresu Kształcenia Dualnego” stanowi istotny krok 

w kierunku poprawy jakości kształcenia zawodowego w Polsce poprzez 

zwiększenie zaangażowania pracodawców i stworzenie platformy do 

partnerskiego dialogu. Realizacja projektu przyczyni się do lepszego 

dostosowania kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, wspierając 

tym samym rozwój kompetencji zawodowych młodzieży.
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