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Ksztalcenia Dualnego

Wojewoddztwo wielkopolskie

Szanowni Panstwo, rozpoczynamy panel ekspercki w wojewddztwie
wielkopolskim. Wielkopolska — z Poznaniem na czele — od dawna uchodzi
Zza region wzorcowy w wielu dziedzinach: gospodarnosci, organizacji pracy,
przedsiebiorczosci.Niebezprzyczyny mowisie,zetutajbiznesiedukacjapotrafia
zgodnie wspotdziatac. Dzisiejsze spotkanie tez to potwierdza: Wielkopolska
moze by¢ wzorem w zakresie ksztatcenia dualnego. Nasz region ma juz silne
zapleczewtymobszarze—-dziatatuwieleklaspatronackich,duzefirmyaktywnie
angazuja sie w szkolnictwo (przyktady to chocby Volkswagen Poznan, Solaris
Bus & Coach czy Amica), a dodatkowo mamy wsparcie preznych instytucji jak
CentrumWsparciaRzemiosta,Ksztatcenia DualnegoiZawodowego (CWRKDIZ).
Gospodarka Wielkopolski jest jedng z najbardziej rozwinietych w kraju, oparta
na silnym przemysle motoryzacyjnym, maszynowym, spozywczym, a takze na
nowoczesnych ustugach. Dziata u nas zarowno wiele globalnych koncerndw,
jak i gesta sieC rodzimych firm sredniej wielkosci oraz rzemieslnikow. To zyzny
grunt dla edukacji dualnej — wspodtpraca szkdt z biznesem ma tu naturalnych
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Ksztalcenia Dualnego

Wojewoddztwo wielkopolskie

Nie oznacza to, ze nie mamy wyzwan. Rynek pracy szybko sie zmienia:
transformacja cyfrowa dzieje sie teraz, nie w przysziosci. By utrzymac
konkurencyjnos¢ regionu, musimy zadbac, aby absolwenci wielkopolskich
szkdt branzowych i technikow posiadali kompetencje XXl wieku —umiejetnosci
obstugi automatyki, robotyki, programowania CNC, a takze swobodnie
poruszali sie w Swiecie nowych technologii. Dlatego wazne jest wprowadzanie
elementow STEAM (nauka, technologia, inzynieria, sztuka, matematyka) do
edukacji zawodowej. Dyskutujmy dzis, jak to robi¢ skutecznie: czy poprzez
specjalne moduty w programach, czy dodatkowe zajecia projektowe, a moze
konkursy technologiczne dla szkdt patronowane przez firmy techniczne?
InNnymM zagadnieniem jest rozwijanie kompetencji miekkich — pracy w zespole,
komunikacji, samodzielnego rozwigzywania problemow. Wielkopolscy
pracodawcy coraz czesciej zwracajg uwage, ze obok fachowej wiedzy liczy
sie zaradnosc | kreatywnos¢ mtodego pracownika. Jak nasze szkoty moga to
ksztattowac?
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Wojewoddztwo wielkopolskie

Moze poprzez projekty uczniowskie realizowane wspdlnie z biznesem,
Mmoze przez wolontariat | przedsiewziecia spoteczne wigczane w program
nauczania? To takze temat do poruszenia. Wielkopolska ma te przewage,
ze wielu przedsiebiorcow rozumie potrzebe inwestowania w kadry. Mamy
Swietne przyktady: klasa patronacka stolarzy w Swarzedzu we wspotpracy
z lokalnymi firmami meblarskimi, program ,Mistrz — Uczen” prowadzony
wspolnie z cechami rzemieslniczymi w Poznaniu, konkurs ,Pracodawca —
Ambasador Rozwoju” nagradzajacy firmy wspierajgce edukacje, czy coroczne
Dni Dualnego Uczenia - lokalne festyny promujace szkolnictwo zawodowe.
To wszystko juz dziata i przynosi efekty. Pytanie — co dalej? Jak zwiekszyc
skale? Czy mozemy wigczy¢ jeszcze wiecej MSP w takie inicjatywy? Mate i
Srednie firmy sg kluczowe, ale czesto zniecheca je biurokracja lub brak czasu.
Moze rozwigzaniem sg uproszczenia proceduralne albo mikrogranty na start
wspotpracy (jak postulowano —np. dofinansowanie stanowiska dla pierwszego
ucznia w firmie).
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Wojewoddztwo wielkopolskie

Chciatbym tez, bysmy poruszyli temat dalszej edukacji po technikum.
Wielkopolska ma doskonate uczelnie, ktdre juz prowadza piloty studiow
dualnych we wspodtpracy z biznesem. Czy mozemy lepiej skoordynowac sciezke
“‘od technika doinzyniera” —tak, by najzdolniejsi absolwenci szkdt zawodowych
trafiali na uczelnie i tam kontynuowali praktyczny model ksztatcenia? To byitby
piekny zwienczenie systemu dualnego — absolwent technikum idzie na studia
dualne, pracuje np. 3 dni w tygodniu w fabryce, 2 dni studiuje. Takie programy
ruszyty np. w Poznaniu z udziatem firm automotive — pomysimy, jak je rozwijac.
Wielkopolska stynie z pragmatyzmu i skutecznosci. Dualhe ksztatcenie to
inwestycja w przysztos¢ — mitodych ludzi, lokalnych firm | catego regionu.
Niech dzisiejszy panel bedzie tego potwierdzeniem. Licze na Panstwa gtosy —
opowiedzcie, co dziata w Waszych szkotach i firmach, a co wymaga wsparcia.
Czy trzeba nam nowych regulacji, czy raczej lepszego przeptywu informacji?
Kazda perspektywa jest cenna.Jestem pewien,zewypracujemyrekomendacje,
ktore umocnig Wielkopolske jako lidera ksztatcenia dualhego w Polsce —razem
do tego Kongresu i dalej, razem dla lepszej edukacji branzowej!
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O projekcie

Gléwne cele projektu to:

1.  Zidentyfikowanie barier w zaangazowaniu organizacji branzowych oraz
samorzgdu gospodarczego w ksztatcenie dualne mtodziezy.

2. Wypracowanie rekomendacji dla zwiekszenia zaangazowania organizacji
branzowych i samorzagdu gospodarczego w formalne ksztatcenie zawodowe.

3. Stworzenie przestrzeni do partnerskiego dialogu na temat formy
Zaangazowania pracodawcow w ksztatcenie zawodowe poprzez organizacje
konferencji ,Kongres Ksztatcenia Dualnego”.

Projekt koncentruje sie na:

1. Witaczaniu | rodznorodnosci we wszystkich obszarach edukacji, szkolenia,
mitodziezy | sportu.

2. Dostosowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

3. Przyczynianiu sie do innowacji w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.
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Dziatania projektowe

1. Analiza danych zastanych i opracowanie listy zagadnien dla paneli
eksperckich

Przeprowadzenie analizy istniejgcych danych dotyczgcych ksztatcenia
dualnego.

Panele eksperckie z udziatem partnera zagranicznego

Organizacja paneli dyskusyjnych z udziatem ekspertdw branzowych oraz
instytucji publicznych.

3. Stworzenie raportu z badan i organizacja konferencji ,Kongres
Ksztatcenia Dualnego”
Opracowanie raportu na podstawie wynikow paneli eksperckich oraz
organizacja konferencji koncowej.
4. Ewaluacja i upowszechnianie
Przeprowadzenie ewaluacji projektu | upowszechnianie jego wynikow.
5. Zarzadzanie projektem
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

W Polsce ksztatcenie dualne realizowane jest w ramach branzowej szkoty | stopnia
przemienniezksztatceniemzawodowymw miejscu pracy. Mtodociani pracownicy
w trakcie odbywania praktycznej nauki zawodu otrzymujg wynagrodzenie
miesieczne na podstawie umowy o prace. Refundacja wynagrodzen mtodocianych
pracownikow wyptacana jest pracodawcom z Funduszu Pracy, bedacego
w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

Polski model ksztatcenia dualnego
/orowadzony przemiennie w szkole i miejscu pracy, okoto 50%/

Wedtug danych Ministerstwa Edukacji i Nauki, tylko 10% uczniow szkoét
ponadpodstawowych ksztalci sie przemiennie w szkole i miejscu pracy.
W najbardziej rozwinietych gospodarczo krajach Unii Europejskiej dualnie ksztatci
sie 50% mtodziezy. Stad potrzeba rozwoju doradztwa zawodowego w Polsce.
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

B branzowa
szkota | stopnia,
W tym:

B technikum B liceum ogdlnokszatcace

(1)
@ 40%
ksztatcenie zawodowe w warsztatach szkolnych

60%

ksztatcenie dualne mtodocianych pracownikow -
nauka zawodu u pracodawcy
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System ksztatcenia dualnego w Polsce
Najwiekszy udziat w ksztatceniu dualnym w Polsce majg zaktady

rzemieslnicze. Organizacje rzemiosta, cechy i izby, sg aktywne
w kazdym powiecie na terenie kraju.

IS o

23 tys. 300 tys. 76 tys.
zaktadow pracownikow uczniow /
szkolacych rzemiosta mtodocianych pracownikow
2,9 min 530
Swiadectw czeladniczych organizacji
I dyplomow mistrzowskich rzemiesiniczych

wydanych od 1945 roku
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

Ksztatcenie dualne w Polsce
115 zawodow!

o

42 386 130 648

pracodawcow mtodocianych pracownikéw

Najchetniej wybierane przez mtodziez zawody to:

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
FRYZJER
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Podsumowanie

Projekt ,Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego” stanowi istotny krok
w kierunku poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego w Polsce poprzez
zwiekszenie zaangazowania pracodawcoéw | stworzenie platformy do
partnerskiego dialogu. Realizacja projektu przyczyni sie do lepszego
dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, wspierajac
tym samym rozwoj kompetencji zawodowych mitodziezy.
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