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Rozpoczynamy panel ekspercki w województwie świętokrzyskim. To region o 

nieco rozproszonej strukturze gospodarczej, pozbawiony wielkiej metropolii, 

ale za to z kilkoma mocnymi branżami i bogatymi tradycjami przemysłowymi. 

Świętokrzyskie słynie z surowców mineralnych – bogate złoża wapieni i 

dolomitów sprawiły, że rozwinął się tu przemysł cementowy i wydobywczy. 

Mamy także zakłady przemysłu metalowego, dobrze rozwinięte budownictwo 

(Kielce i okolice to ważny ośrodek produkcji materiałów budowlanych) oraz 

rosnący sektor energetyki odnawialnej. Nie można zapomnieć o przemyśle 

spożywczym i rolnictwie w części południowej regionu. Mówiąc krótko, 

gospodarka regionu ma charakter policentryczny i zdywersyfikowany. Nie 

dominuje tu jeden sektor czy jeden wielki pracodawca – raczej wiele średnich 

i małych firm rozsianych po województwie. To oznacza specyficzne wyzwania 

dla edukacji zawodowej: trzeba przygotować kadry dla różnych branż, często 

w mniejszych miejscowościach, i zadbać, by młodzież nie musiała wyjeżdżać 

za pracą daleko.
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Jednym z kluczowych problemów jest właśnie migracja młodzieży. Wielu 

absolwentów szkół ze Świętokrzyskiego wybiera pracę lub studia w większych 

miastach – Krakowie, Warszawie, a nawet za granicą. Jak zatrzymać ich 

w regionie? Jednym z rozwiązań może być rozwój dualnego kształcenia 

powiązanego z lokalnym rynkiem pracy. Jeśli zaoferujemy młodym ludziom 

ścieżkę edukacji powiązaną z realnymi miejscami pracy tu, na miejscu – w 

zakładach budowlanych, w firmach energetyki odnawialnej, w kopalniach 

odkrywkowych czy w dynamicznych małych przedsiębiorstwach – istnieje 

większa szansa, że zwiążą swoją przyszłość ze Świętokrzyskim. Na panelu 

dyskutowano o pomysłach takich jak Świętokrzyskie Centrum Dualnego 

Rozwoju Kompetencji – instytucji, która wspierałaby rozwój współpracy szkół 

z pracodawcami w regionie. Wydaje się, że taka platforma mogłaby pomóc 

skoordynować wysiłki w rozproszonej gospodarce – zbierać oferty praktyk z 

różnych stron województwa i promować je wśród uczniów.
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Kolejna kwestia to angażowanie większej liczby pracodawców, także spoza 

dużych miast. W Kielcach – największym mieście regionu – współpraca szkół z 

biznesem już jako tako funkcjonuje (przykładem jest partnerstwo Zespołu Szkół 

Budowlanych z firmą Echo Investment przy kształceniu przyszłych techników 

budownictwa). Trudniej bywa w mniejszych miasteczkach czy wsiach, gdzie 

firm jest mniej, a te które są, to często mikroprzedsiębiorstwa. Jak je włączyć 

w system dualny? Być może dobrym pomysłem byłyby mikrogranty czy 

dofinansowanie dla rzemieślników i małych firm, które zdecydują się szkolić 

uczniów – wsparcie w zakupie narzędzi, opłaceniu opiekuna praktyk itp. Ważna 

jest też promocja. Świętokrzyskie, choć niewielkie, ma swoje targi (choćby 

znane targi budowlane w Kielcach) – warto je wykorzystywać do promowania 

szkół i uczniów. Na koniec, wspomnijmy o dobrych praktykach i pozytywach. 

W regionie działają już inicjatywy godne uwagi: klasy patronackie w branży 

budowlanej czy energetycznej, programy stypendialne dla uczniów z terenów 

wiejskich (takie rozwiązanie postuluje się dla wyrównania szans edukacyjnych). 
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W Kielcach Centrum Kształcenia Praktycznego wdraża elementy kształcenia 

w zakresie OZE (Odnawialnych Źródeł Energii) – to krok w kierunku 

przyszłościowych kompetencji. Mamy projekt “Zawodowa Kielce+” wspierający 

uczniów techników w wejściu na rynek pracy. To wszystko pokazuje, że region 

potrafi działać innowacyjnie i partnersko. Dzisiejsze spotkanie to szansa, by 

te działania wzmocnić. Zachęcam Państwa do dyskusji nad pytaniami: co 

jeszcze możemy zrobić, by edukacja zawodowa bardziej zakorzeniła młodzież 

w naszym regionie? Czy potrzebne są np. internaty lub darmowy transport, by 

uczniowie z odległych wsi mogli uczyć się w dobrze wyposażonych szkołach 

(temat dojazdów na praktyki bywa barierą)? Jak zachęcić branżowe organizacje 

i cechy rzemieślnicze, by wsparły szkoły swoją wiedzą i autorytetem? Głos 

świętokrzyskich ekspertów jest ważny – nasz region, choć mniejszy, powinien 

być słyszany na forum krajowym. Wypracowane tu rekomendacje mogą pomóc 

nie tylko nam, ale i podobnym, bardziej rozproszonym regionom w Polsce. 

Liczę na Państwa aktywność – razem pokażmy, że Świętokrzyskie stawia na 

rozwój dualnego kształcenia i ma konkretny plan, jak to zrobić.
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Główne cele projektu to:

1. Zidentyfikowanie barier w zaangażowaniu organizacji branżowych oraz    

 samorządu gospodarczego w kształcenie dualne młodzieży.

2.  Wypracowanie rekomendacji dla zwiększenia zaangażowania organizacji   

 branżowych i samorządu gospodarczego w formalne kształcenie zawodowe.

3.  Stworzenie przestrzeni do partnerskiego dialogu na temat formy     

 zaangażowania pracodawców w kształcenie zawodowe poprzez organizację  

 konferencji „Kongres Kształcenia Dualnego”.

Projekt koncentruje się na:

1. Włączaniu i różnorodności we wszystkich obszarach edukacji, szkolenia,   

 młodzieży i sportu.

2. Dostosowaniu kształcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

3. Przyczynianiu się do innowacji w kształceniu i szkoleniu zawodowym.
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1.  Analiza danych zastanych i opracowanie listy zagadnień dla paneli   

 eksperckich 

 Przeprowadzenie analizy istniejących danych dotyczących kształcenia   

 dualnego.

2.  Panele eksperckie z udziałem partnera zagranicznego 

 Organizacja paneli dyskusyjnych z udziałem ekspertów branżowych oraz  

 instytucji publicznych.

3.  Stworzenie raportu z badań i organizacja konferencji „Kongres    

 Kształcenia Dualnego” 

 Opracowanie raportu na podstawie wyników paneli eksperckich oraz   

 organizacja konferencji końcowej.

4.  Ewaluacja i upowszechnianie 

 Przeprowadzenie ewaluacji projektu i upowszechnianie jego wyników.

5.  Zarządzanie projektem 
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System kształcenia dualnego w Polsce

W Polsce kształcenie dualne realizowane jest w ramach branżowej szkoły I stopnia 

przemiennie z kształceniem zawodowym w miejscu pracy. Młodociani pracownicy 

w trakcie odbywania praktycznej nauki zawodu otrzymują wynagrodzenie 

miesięczne na podstawie umowy o pracę. Refundacja wynagrodzeń młodocianych 

pracowników wypłacana jest pracodawcom z Funduszu Pracy, będącego  

w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Społecznej.

Polski model kształcenia dualnego
/prowadzony przemiennie w szkole i miejscu pracy, około 50%/

Według danych Ministerstwa Edukacji i Nauki, tylko 10% uczniów szkół 

ponadpodstawowych kształci się przemiennie w szkole i miejscu pracy.  

W najbardziej rozwiniętych gospodarczo krajach Unii Europejskiej dualnie kształci 

się 50% młodzieży. Stąd potrzeba rozwoju doradztwa zawodowego w Polsce.

9 z 13



Razem do Kongresu 

Kształcenia Dualnego

40% 

kształcenie zawodowe w warsztatach szkolnych

60% 
kształcenie dualne młodocianych pracowników - 

nauka zawodu u pracodawcy

branżowa

szkoła I stopnia,

w tym:

liceum ogólnokszałcącetechnikum

16% 40% 44% 

System kształcenia dualnego w Polsce
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System kształcenia dualnego w Polsce

23 tys. 76 tys.

2,9 mln 530

300 tys.
zakładów  

szkolących
uczniów /  

młodocianych pracowników

świadectw czeladniczych 
i dyplomów mistrzowskich

organizacji 
rzemieślniczych 

pracowników 
rzemiosła

Największy udział w kształceniu dualnym w Polsce mają zakłady 

rzemieślnicze. Organizacje rzemiosła, cechy i izby, są aktywne  

w każdym powiecie na terenie kraju.

wydanych od 1945 roku
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System kształcenia dualnego w Polsce

115 zawodów!

Kształcenie dualne w Polsce

MECHANIK POjAZDóW SAMOCHODOWyCH

FRyZjER

Najchętniej wybierane przez młodzież zawody to:

42 386 130 648
pracodawców młodocianych pracowników
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Projekt „Razem do Kongresu Kształcenia Dualnego” stanowi istotny krok 

w kierunku poprawy jakości kształcenia zawodowego w Polsce poprzez 

zwiększenie zaangażowania pracodawców i stworzenie platformy do 

partnerskiego dialogu. Realizacja projektu przyczyni się do lepszego 

dostosowania kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, wspierając 

tym samym rozwój kompetencji zawodowych młodzieży.
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