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Ksztalcenia Dualnego

Wojewodztwo swietokrzyskie

Rozpoczynamy panel ekspercki w wojewodztwie swietokrzyskim. To region o
nieco rozproszonej strukturze gospodarczej, pozbawiony wielkie] metropolii,
ale za to z kilkoma mocnymi branzami i bogatymi tradycjami przemystowymi.
Swietokrzyskie stynie z surowcdw mineralnych — bogate ztoza wapieni i
dolomitow sprawity, ze rozwinat sie tu przemyst cementowy i wydobywczy.
Mamy takze zaktady przemystu metalowego, dobrze rozwiniete budownictwo
(Kielce 1| okolice to wazny osrodek produkcji materiatdw budowlanych) oraz
rosngcy sektor energetyki odnawialnej. Nie mozna zapomnieC o przemysle
spozywczym | rolnictwie w czesci potudniowe] regionu. Mowigc krotko,
gospodarka regionu ma charakter policentryczny i zdywersyfikowany. Nie
dominuje tu jeden sektor czy jeden wielki pracodawca — raczej wiele Srednich
| matych firm rozsianych po wojewoddztwie. To oznacza specyficzne wyzwania
dla edukacji zawodowej: trzeba przygotowac kadry dla roznych branz, czesto
W mniejszych miejscowosciach, | zadbacd, by mtodziez nie musiata wyjezdzac
za pracy daleko.
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Ksztalcenia Dualnego

Wojewodztwo swietokrzyskie

Jednym z kluczowych problemow jest wtasnie migracja mtodziezy. Wielu
absolwentéw szkét ze Swietokrzyskiego wybiera prace lub studia w wiekszych
miastach — Krakowie, Warszawie, a nawet za granica. Jak zatrzymac ich
W regionie? Jednym z rozwigzan moze byC¢ rozwdj dualnego ksztatcenia
powigzanego z lokalnym rynkiem pracy. Jesli zaoferujemy mtodym ludziom
Sciezke edukacji powigzang z realnymi miejscami pracy tu, na miejscu — w
zaktadach budowlanych, w firmach energetyki odnawialnej, w kopalniach
odkrywkowych czy w dynamicznych matych przedsiebiorstwach — istnieje
wieksza szansa, ze zwigza swojg przysztosé ze Swietokrzyskim. Na panelu
dyskutowano o pomystach takich jak Swietokrzyskie Centrum Dualnego
Rozwoju Kompetencji — instytucji, ktora wspierataby rozwd] wspotpracy szkot
z pracodawcami w regionie. Wydaje sig, ze taka platforma mogtaby pomaoc
skoordynowac wysitki w rozproszonej gospodarce — zbierac oferty praktyk z
roznych stron wojewodztwa i promowac je wsrod uczniow.
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Wojewodztwo swietokrzyskie

Kolejna kwestia to angazowanie wiekszej liczby pracodawcow, takze spoza
duzych miast. W Kielcach — najwiekszym miescie regionu — wspotpraca szkot z
biznesemjuzjakotakofunkcjonuje (przyktadem jest partnerstwo Zespotu Szkot
Budowlanych z firmg Echo Investment przy ksztatceniu przysztych technikéw
budownictwa). Trudnie] bywa w mniejszych miasteczkach czy wsiach, gdzie
firm jest mnigj, a te ktdre sg, to czesto mikroprzedsiebiorstwa. Jak je wigczyc
w system dualny? ByC moze dobrym pomystem bytyby mikrogranty czy
dofinansowanie dla rzemiesinikéw i matych firm, ktére zdecyduja sie szkolic
uczniow —wsparcie w zakupie narzedzi, optaceniu opiekuna praktyk itp. Wazna
jest tez promocja. Swietokrzyskie, cho¢ niewielkie, ma swoje targi (chocby
znane targi budowlane w Kielcach) — warto je wykorzystywac do promowania
szkot 1 ucznidw. Na koniec, wspomnijmy o dobrych praktykach i pozytywach.
W regionie dziataja juz inicjatywy godne uwagi: klasy patronackie w branzy
budowlanej czy energetycznej, programy stypendialne dla ucznidw z terendw
wiejskich (takie rozwigzanie postuluje sie dlawyrownania szans edukacyjnych).
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Wojewodztwo swietokrzyskie

W Kielcach Centrum Ksztatcenia Praktycznego wdraza elementy ksztatcenia
w zakresie OZE (Odnawialnych Zrodet Energii) — to krok w kierunku
przysztosciowych kompetencji. Mamy projekt “Zawodowa Kielce+" wspierajgcy
uczniow technikdw w wejsciu na rynek pracy. To wszystko pokazuje, ze region
potrafi dziata¢ innowacyjnie i partnersko. Dzisiejsze spotkanie to szansa, by
te dziatania wzmocnic. Zachecam Panstwa do dyskusji nhad pytaniami: co
jeszcze mozemy zrobié, by edukacja zawodowa bardziej zakorzenita mtodziez
W naszym regionie? Czy potrzebne sg np. internaty lub darmowy transport, by
uczniowie z odlegtych wsi mogli uczycC sie w dobrze wyposazonych szkotach
(tematdojazdow na praktykibywa barierg)? Jak zacheci¢ branzowe organizacje
| cechy rzemieslnicze, by wsparty szkoty swojg wiedzg i autorytetem? Gtos
swietokrzyskich ekspertow jest wazny — nasz region, cho¢ mniejszy, powinien
bycCstyszany haforum krajowym. Wypracowaneturekomendacje moga pomaoc
nie tylko nam, ale | podobnym, bardzie] rozproszonym regionom w Polsce.
Licze na Panstwa aktywnos$é — razem pokazmy, ze Swietokrzyskie stawia na
rozwoj dualnego ksztatcenia i ma konkretny plan, jak to zrobic.
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O projekcie

Gléwne cele projektu to:

1.  Zidentyfikowanie barier w zaangazowaniu organizacji branzowych oraz
samorzgdu gospodarczego w ksztatcenie dualne mtodziezy.

2. Wypracowanie rekomendacji dla zwiekszenia zaangazowania organizacji
branzowych i samorzagdu gospodarczego w formalne ksztatcenie zawodowe.

3. Stworzenie przestrzeni do partnerskiego dialogu na temat formy
Zaangazowania pracodawcow w ksztatcenie zawodowe poprzez organizacje
konferencji ,Kongres Ksztatcenia Dualnego”.

Projekt koncentruje sie na:

1. Witaczaniu | rodznorodnosci we wszystkich obszarach edukacji, szkolenia,
mitodziezy | sportu.

2. Dostosowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

3. Przyczynianiu sie do innowacji w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.
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Dziatania projektowe

1. Analiza danych zastanych i opracowanie listy zagadnien dla paneli
eksperckich

Przeprowadzenie analizy istniejgcych danych dotyczgcych ksztatcenia
dualnego.

Panele eksperckie z udziatem partnera zagranicznego

Organizacja paneli dyskusyjnych z udziatem ekspertdw branzowych oraz
instytucji publicznych.

3. Stworzenie raportu z badan i organizacja konferencji ,Kongres
Ksztatcenia Dualnego”
Opracowanie raportu na podstawie wynikow paneli eksperckich oraz
organizacja konferencji koncowej.
4. Ewaluacja i upowszechnianie
Przeprowadzenie ewaluacji projektu | upowszechnianie jego wynikow.
5. Zarzadzanie projektem
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

W Polsce ksztatcenie dualne realizowane jest w ramach branzowej szkoty | stopnia
przemienniezksztatceniemzawodowymw miejscu pracy. Mtodociani pracownicy
w trakcie odbywania praktycznej nauki zawodu otrzymujg wynagrodzenie
miesieczne na podstawie umowy o prace. Refundacja wynagrodzen mtodocianych
pracownikow wyptacana jest pracodawcom z Funduszu Pracy, bedacego
w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

Polski model ksztatcenia dualnego
/orowadzony przemiennie w szkole i miejscu pracy, okoto 50%/

Wedtug danych Ministerstwa Edukacji i Nauki, tylko 10% uczniow szkoét
ponadpodstawowych ksztalci sie przemiennie w szkole i miejscu pracy.
W najbardziej rozwinietych gospodarczo krajach Unii Europejskiej dualnie ksztatci
sie 50% mtodziezy. Stad potrzeba rozwoju doradztwa zawodowego w Polsce.
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

B branzowa
szkota | stopnia,
W tym:

B technikum B liceum ogdlnokszatcace

(1)
@ 40%
ksztatcenie zawodowe w warsztatach szkolnych

60%

ksztatcenie dualne mtodocianych pracownikow -
nauka zawodu u pracodawcy
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System ksztatcenia dualnego w Polsce
Najwiekszy udziat w ksztatceniu dualnym w Polsce majg zaktady

rzemieslnicze. Organizacje rzemiosta, cechy i izby, sg aktywne
w kazdym powiecie na terenie kraju.

IS o

23 tys. 300 tys. 76 tys.
zaktadow pracownikow uczniow /
szkolacych rzemiosta mtodocianych pracownikow
2,9 min 530
Swiadectw czeladniczych organizacji
I dyplomow mistrzowskich rzemiesiniczych

wydanych od 1945 roku
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

Ksztatcenie dualne w Polsce
115 zawodow!

o

42 386 130 648

pracodawcow mtodocianych pracownikéw

Najchetniej wybierane przez mtodziez zawody to:

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
FRYZJER
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Podsumowanie

Projekt ,Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego” stanowi istotny krok
w kierunku poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego w Polsce poprzez
zwiekszenie zaangazowania pracodawcoéw | stworzenie platformy do
partnerskiego dialogu. Realizacja projektu przyczyni sie do lepszego
dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, wspierajac
tym samym rozwoj kompetencji zawodowych mitodziezy.
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