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Ksztalcenia Dualnego

Wojewoddztwo podlaskie

Rozpoczynamy panel w wojewddztwie podlaskim — regionie, ktory czesto
postrzegany jest jako peryferyjny, a ktory kryje w sobie ogromny potencjat
gospodarczyispoteczny.Podlaskie,zcentrumw Biatymstoku, toziemiaosilnych
branzachtradycyjnych: preznie dziatatu przemyst mleczarski (tostad pochodzg
wyroby takich gigantow jak Mlekovita czy Mlekpol), rozwiniety jest sektor
drzewno-meblarski (fabryki mebli, tartaki i producenci ptyt drewnianych) oraz
mMaszynowy —zwtaszcza produkcja maszyn rolniczych i urzgdzen dla przemystu
spozywczego. Nie mozna tez zapomniec o sektorze rolno-spozywczym jako
catosci—Podlasie toznaczacy producent zywnosci (mieso, nabiat, zboza). Mamy
tu takze rosnagcy sektor turystyczny (uroki Biebrzy, Biatowiezy, Narwi) oraz
pierwsze jaskotki nowoczesnych ustug (outsourcing w Biatymstoku, startupy
technologiczne). Niemniegj to tradycyjne gatezie przemystu sg kregostupem
nasze] gospodarki. Edukacja zawodowa musi zatem mocno trzymac sie
realidw regionu — potrzebujemy dobrze wyszkolonych technologdéw zywnosci,
mechanikdw maszyn rolniczych, stolarzy | operatorow obrabiarek do drewna,
a takze mechanikow i elektrykdw utrzymania ruchu w naszych fabrykach.
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Ksztalcenia Dualnego

Wojewoddztwo podlaskie

Wojewdodztwo podlaskie stoi jednak przed powaznym wyzwaniem
demograficznym. Nasze spoteczenstwo sie starzeje, a mtodzi ludzie czesto
wyjezdzajg — czy to na studia, czy za praca — do wiekszych osrodkow jak
Warszawa, Gdansk czy za granice. W wielu powiatach obserwujemy drenaz
talentdéw, co zagraza rozwojowi lokalnych firm. Dualne ksztatcenie moze
byC jednym z narzedzi, aby ten trend odwrdcic. Jezeli mtodziez juz w trakcie
nauki zwigze sie z pracodawcy, pozna smak pracy w howoczesnym zaktadzie
| dostanie perspektywe zatrudnienia, to istnieje wieksza szansa, ze po szkole
zostanie na Podlasiu. Przyktady takich dziatan juz mamy: klasy patronackie
firm Mlekovita czy SaMASZ (producent maszyn) pozwalajg uczniom uczyc
sie zawodu bezposrednio na liniach produkcyjnych tych przedsiebiorstw. To
Swietna praktyka, ktérg warto rozwijac. By¢ moze kolejne firmy — np. z branzy
drzewnej lub budowlanej—mogtyby pdjsc ta droga. Nalezatoby sie zastanowic,
Jjak zachecic je do tego - czy potrzebne s3 ulgi podatkowe od samorzadu, czy
moze kampania promujgca idee “Klasa patronacka — inwestycja w kadry”.
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Wojewoddztwo podlaskie

InNnymM wyzwaniem jest unowoczesnienie bazy dydaktycznej. Jezeli chcemy
ksztatci¢ mtodziez w zawodach przysztosci (a nawet terazniejszosci), musimy
zapewniC Im dostep do nowoczesnych technologii. Wspomniany sektor
mleczarski czy maszynowy sa dzis wysoko zautomatyzowane. Czy nhasze
warsztatyszkolnedysponujgprzyktadamitakiejautomatyki,robotyki,systemaow
sterowania? Czesciowo tak — np. Politechnika Biatostocka wspotpracuje
ze szkotami | wspiera je w rozwijaniu zaplecza technicznego. Widzimy tez
rosngce zainteresowanie kursami i szkoleniami zawodowymi wsrod dorostych
| absolwentow —to znak, ze ludzie chca sie doksztatcacl i przebranzawiac. Moze
warto postawiC na ksztatcenie ustawiczne — centra szkoleniowe, w ktdorych
zarowno uczniowie, jak i dorosli pracownicy mogliby uczyc sie obstugi nowych
maszyn, programowania CNC, podstaw automatyki? To mogtoby zwiekszycC
atrakcyjnosc regionu dla inwestorow.
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Wojewoddztwo podlaskie

Na koniec warto podkreslic wage wspotpracy lokalne). Podlasie ma silne
poczucie tozsamosci, co widac w inicjatywach oddolnych — powstajg rankingi
typu “Firma Przyjazna Edukacji” promujgce przedsiebiorstwa wspotpracujgce
ze szkotami, realizowanesg projektytgczgcetechnikazuczelniamiiprzemystem
(np. “Dualne Mosty Kompetencji”’). Te dobre praktyki pokazujg, ze potrafimy
dziataC razem. Dzisiejszy panel to miejsce, by te dziatania skoordynowac |
wyniesC na wyzszy poziom. Zachecam Panstwa do otwarte] dyskusji: co jest
najwiekszg barierg dla rozwoju ksztatcenia dualnego na Podlasiu? Czy to brak
firm chetnych do wspotpracy, czy moze procedury i biurokracja? Jak mozemy
lepie] wykorzystac potencjat naszych mocnych branz, by uczniowie widzieli w
nich swojg przysztosCc? Wierze, ze gtos podlaskich ekspertow — Panstwa gtos —
pozwoli wypracowac rekomendacje, dzieki ktérym potencjat naszego regionu
zostanie w petni wykorzystany, a mtodzi ludzie powiedzga: “"Chcemy uczycC sie
zawodu i pracowac tutaj, u siebie”.
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O projekcie

Gléwne cele projektu to:

1.  Zidentyfikowanie barier w zaangazowaniu organizacji branzowych oraz
samorzgdu gospodarczego w ksztatcenie dualne mtodziezy.

2. Wypracowanie rekomendacji dla zwiekszenia zaangazowania organizacji
branzowych i samorzagdu gospodarczego w formalne ksztatcenie zawodowe.

3. Stworzenie przestrzeni do partnerskiego dialogu na temat formy
Zaangazowania pracodawcow w ksztatcenie zawodowe poprzez organizacje
konferencji ,Kongres Ksztatcenia Dualnego”.

Projekt koncentruje sie na:

1. Witaczaniu | rodznorodnosci we wszystkich obszarach edukacji, szkolenia,
mitodziezy | sportu.

2. Dostosowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

3. Przyczynianiu sie do innowacji w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.
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Dziatania projektowe

1. Analiza danych zastanych i opracowanie listy zagadnien dla paneli
eksperckich

Przeprowadzenie analizy istniejgcych danych dotyczgcych ksztatcenia
dualnego.

Panele eksperckie z udziatem partnera zagranicznego

Organizacja paneli dyskusyjnych z udziatem ekspertdw branzowych oraz
instytucji publicznych.

3. Stworzenie raportu z badan i organizacja konferencji ,Kongres
Ksztatcenia Dualnego”
Opracowanie raportu na podstawie wynikow paneli eksperckich oraz
organizacja konferencji koncowej.
4. Ewaluacja i upowszechnianie
Przeprowadzenie ewaluacji projektu | upowszechnianie jego wynikow.
5. Zarzadzanie projektem
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

W Polsce ksztatcenie dualne realizowane jest w ramach branzowej szkoty | stopnia
przemienniezksztatceniemzawodowymw miejscu pracy. Mtodociani pracownicy
w trakcie odbywania praktycznej nauki zawodu otrzymujg wynagrodzenie
miesieczne na podstawie umowy o prace. Refundacja wynagrodzen mtodocianych
pracownikow wyptacana jest pracodawcom z Funduszu Pracy, bedacego
w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

Polski model ksztatcenia dualnego
/orowadzony przemiennie w szkole i miejscu pracy, okoto 50%/

Wedtug danych Ministerstwa Edukacji i Nauki, tylko 10% uczniow szkoét
ponadpodstawowych ksztalci sie przemiennie w szkole i miejscu pracy.
W najbardziej rozwinietych gospodarczo krajach Unii Europejskiej dualnie ksztatci
sie 50% mtodziezy. Stad potrzeba rozwoju doradztwa zawodowego w Polsce.
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

B branzowa
szkota | stopnia,
W tym:

B technikum B liceum ogdlnokszatcace

(1)
@ 40%
ksztatcenie zawodowe w warsztatach szkolnych

60%

ksztatcenie dualne mtodocianych pracownikow -
nauka zawodu u pracodawcy
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System ksztatcenia dualnego w Polsce
Najwiekszy udziat w ksztatceniu dualnym w Polsce majg zaktady

rzemieslnicze. Organizacje rzemiosta, cechy i izby, sg aktywne
w kazdym powiecie na terenie kraju.

IS o

23 tys. 300 tys. 76 tys.
zaktadow pracownikow uczniow /
szkolacych rzemiosta mtodocianych pracownikow
2,9 min 530
Swiadectw czeladniczych organizacji
I dyplomow mistrzowskich rzemiesiniczych

wydanych od 1945 roku
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System ksztatcenia dualnego w Polsce

Ksztatcenie dualne w Polsce
115 zawodow!

o

42 386 130 648

pracodawcow mtodocianych pracownikéw

Najchetniej wybierane przez mtodziez zawody to:

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
FRYZJER
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Podsumowanie

Projekt ,Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego” stanowi istotny krok
w kierunku poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego w Polsce poprzez
zwiekszenie zaangazowania pracodawcoéw | stworzenie platformy do
partnerskiego dialogu. Realizacja projektu przyczyni sie do lepszego
dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, wspierajac
tym samym rozwoj kompetencji zawodowych mitodziezy.
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