Raport podsumowujacy
wyniki ankiet ewaluacyjnych

Dofinansowane przez
Unie Europejska




Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego | 1

Numer projektu: 2023-2-PL0O1-KA210-VET-000171268

Tytut projektu: Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego (ang.
Together for the Congress of Dual Education)

Program Erasmus+
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe (KA2 VET)

Podmiot udzielajacy dotacji: Narodowa Agencja Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Data rozpoczecia projektu: 2024-03-01
Data zakonczenia projektu: 2025-07-31

Organizacje uczestniczace w projekcie:

Lider projektu: Fundacja Spoteczenstwo i Gospodarka
Partnerzy: Narodowe Forum Doradztwa Kariery oraz Institut far
angewandte Beratungswissenschaften GmbH

Dofinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie
opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady
i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Unia
Europejska ani Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji nie ponosza za nie
odpowiedzialnosci.

Wszystkie rezultaty wypracowane w ramach projektu "Razem do
Kongresu ksztatcenia Dualnego" udostepniane s3 na zasadzie
otwartych licencji (CC BY-SA 4.0 DEED). Mozna z nich korzystac
bezptatnie i bez ograniczen. Kopiowanie lub przetwarzanie tych
materiatow w catosci lub w czesci bez zgody autora jest zabronione.
W przypadku wykorzystania rezultatow niezbedne jest podanie zrédta
finansowania oraz jego autorow.

Petna tresc licencji dostepna jest na stronie:
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Dofinansowane przez
Unie Europejska




Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego | 2

Spis tresci

WV STEID ittt 3
1.  Podsumowanie wynikdéw ankiet ewaluacyjnych ... 5
1.1 Uczestnicy badania i Metodologia ... 5
1.2 WNIOSKI | FEKOMENAAC]E ..o N
1.3 POASUMOWANIE...comiiiieieeieeeiseesieeeisesesse s ssssessssesssssssssssssssssssssssssssessssnesees 13
1.4 Ankiety ewaluacyjne dla uczestnikow paneli eksperckich.....15

1.5 Ankiety ewaluacyjne dla uczestnikow kongresu i
przedstawicieli organizacji branZowycCh ..., 18

Dofinansowane przez
Unie Europejska



Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego | 3

WSTEP

Raport prezentuje wyniki ewaluacji przeprowadzonej w ramach
projektu ,Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego” realizowanego w
ramach programu Erasmus+ (2023-2-PL0O1-KA210-VET-000171268).
Celem raportu jest przedstawienie opinii uczestnikdw paneli
eksperckich, Kongresu Ksztatcenia Dualnego oraz przedstawicieli
organizacji branzowych i samorzaddw gospodarczych na temat jakosci
organizacji i przebiegu  wydarzen, wartosci merytorycznej
podejmowanych dziatan, poziomu satysfakcji z udziatu w projekcie oraz
postrzeganego wptywu projektu na rozwoj ksztatcenia dualnego w

Polsce.

Ewaluacja zostata przeprowadzona za pomoca papierowych

ankiet rozestanych do trzech grup respondentéw:

1) ekspertow uczestniczacych W panelach eksperckich
(przedstawiciele instytucji edukacyjnych, organizacji branzowych,
urzedow pracy, doradztwa zawodowego),

2) uczestnikdow Kongresu Ksztatcenia Dualnego (nauczyciele,
doradcy, reprezentanci instytucji rynku pracy, osoby zwigzane z
edukacja zawodowsy),

3) organizacji branzowych i samorzaddow gospodarczych, ktore

wspotuczestniczyty w wydarzeniach projektowych.

Zebrane dane pozwalaja nie tylko oceni¢ dotychczasowe
dziatania, ale rowniez wyciggnac¢ wnioski i sformutowac¢ rekomendacje
dotyczace dalszego rozwoju wspotpracy miedzy edukacja a gospodarka
w kontekscie ksztatcenia zawodowego. Wyniki ewaluacji pokazuja, jak
projekt zostat odebrany przez bezposrednich uczestnikdow i jakie efekty
przyniost w zakresie zwiekszenia sSwiadomosci roli organizacji
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branzowych w systemie edukacji, inicjowania partnerstw lokalnych oraz

inspirowania do dalszych dziatan.

Raport zostat opracowany w sposob syntetyczny i prezentacyjny,
z uwzglednieniem danych liczbowych, opinii jakosciowych i kluczowych
whnioskéw z badania. Whnioski te majg stuzy¢ jako podstawa do
planowania kolejnych inicjatyw na rzecz rozwoju dualnego ksztatcenia
zawodowego oraz wzmocnienia dialogu  miedzy  szkotami,

administracja i pracodawcami.
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1. PODSUMOWANIE WYNIKOW ANKIET
EWALUACYINYCH

Ponizej przedstawiono podsumowanie wynikow dwoch ankiet
ewaluacyjnych przeprowadzonych w ramach projektu ,Razem do
Kongresu Ksztatcenia Dualnego”. Pierwsza ankieta skierowana byta do
ekspertow uczestniczacych w panelach eksperckich, zas druga do
uczestnikow Kongresu Ksztatcenia Dualnego oraz przedstawicieli
organizacji branzowych obecnych na kongresie. Projekt ten obejmowat
tacznie 16 paneli eksperckich (we wszystkich wojewodztwach) oraz dwie
konferencje kongresowe, gromadzac szerokie grono specjalistow i
praktykdw z dziedziny edukacji zawodowej i przemystu. Celem
przedsiewziecia byto m.in. zidentyfikowanie barier i wypracowanie form
Zaangazowania organizacji branzowych oraz samorzadow
gospodarczych w ksztatcenie zawodowe. Ewaluacja postuzyta ocenie,

na ile te cele zostaty osiggniete z perspektywy uczestnikow projektu.

W ewaluacji tacznie udziat wzieto 167 respondentdw, w tym:

1) 32 ekspertdw (uczestnikdw paneli eksperckich) — przedstawiciele
zarOwNno organizacji branzowych, jak i instytucji publicznych
zaproszeni do paneli.

2) 55 o0s6b z grupy uczestnikow kongresu (w tym 50 uczestnikow
indywidualnych takich jak nauczyciele, doradcy zawodowi,
pracownicy edukacji oraz 5 przedstawicieli organizacji

branzowych/samorzadu gospodarczego).
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Ankiety zawieraty pytania zamkniete z 5-stopniowa skalg ocen oraz po 2
pytania otwarte. Ponizej przedstawiamy analize wynikéw z podziatem
na kluczowe obszary ewaluacji: poziom satysfakcji, wptyw projektu na
Swiadomos¢ branzowa, jakos¢ merytoryczng i organizacyjna wydarzen
oraz inspiracje do dalszych dziatan. W analizie uwzgledniono
zréznicowanie odpowiedzi w zaleznosci od grupy respondentdw

(eksperci vs. uczestnicy kongresu vs. organizacje).

Poziom satysfakcji z udziatu w projekcie

1) Wysoka satysfakcja ekspertow: Uczestnicy paneli eksperckich
ocenili swoj poziom ogdélnego zadowolenia z udziatu srednio na
47 w skali 1-5. Az 94% ekspertow wystawito oceny 4 lub 5
(wysoka lub bardzo wysoka satysfakcja). Swiadczy to o duzym
zadowoleniu z formuty paneli i ich przebiegu. Wielu ekspertow
docenito mozliwos¢ wymiany doswiadczen w kameralnym
gronie branzowym — w odpowiedziach pojawiaty sie komentarze,
ze dyskusje byty cenne i inspirujace.

2) Zadowolenie uczestnikow kongresu: Wsrdéd szerszej grupy
uczestnikdw kongresu satysfakcja réwniez byta na wysokim
poziomie. Srednia ocena satysfakcji z udziatu w wydarzeniu
wyniosta 4,5/5, przy czym 88% respondentdw z tej grupy ocenito
swoje zadowolenie na 4 lub 5. Zaréwno przedstawiciele instytucji,
jak i uczestnicy indywidualni podkreslali w opiniach otwartych, ze
udziat w kongresie spetnit ich oczekiwania lub je przekroczyt.
Kilka oséb zaznaczyto, ze formuta kongresu umozliwita poznanie
nowych ludzi z branzy oraz poszerzenie horyzontow.

3) Czynniki wptywajace na satysfakcje: Na wysoki poziom satysfakcji
wptyw miata przede wszystkim warto$¢ merytoryczna programu

oraz dobra organizacja (szczegoty ponizej). Niektdrzy uczestnicy
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w komentarzach chwalili atmosfere wspodtpracy i mozliwosc
networkingu podczas przerw. Przyktadowa opinia uczestnika
kongresu: ,Bardzo podobata mi sie mozliwos¢ spotkania i
rozmowy z praktykami z innych regiondw — czuje, ze nie jestem
sam/a z moimi wyzwaniami”. Podobnie eksperci panelowi
wskazali, ze doceniajga otwarta atmosfere  dyskusji i

profesjonalizm organizatoréw.

Wptyw projektu na swiadomos$¢ branzowa i perspektywe zawodowa

1)

Zwiekszenie sSwiadomosci potrzeby wspodtpracy edukacji z
przemystem: Wyniki ankiety wskazujg, ze projekt znaczaco
wptynat na swiadomosc uczestnikow w zakresie koniecznosci
wiaczania organizacji branzowych oraz samorzadow
gospodarczych w ksztatcenie zawodowe. Az 85% respondentow
kongresu zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze swiadomosc¢ takiej
potrzeby wzrosta dzieki udziatowi w projekcie (w tym 60% ocenito
ten wplyw na maksymalng warto$¢ 5/5). Ta informacja jest
bardzo istotna, gdyz jednym z gtownych celdéw projektu byto
wiasnie promowanie wiekszego zaangazowania organizacji
branzowych w system edukacji branzowejsig.info.pl. Mozna
zatem uznag, ze cel zwiekszenia Swiadomosci zostat osiggniety.

Poszerzenie perspektywy ekspertow: Rowniez eksperci panelowi
deklarowali, ze udziat w panelach poszerzyt ich perspektywe
zawodowa. 90% ekspertow stwierdzito, ze udziat w dyskusjach
eksperckich dostarczyt im nowej wiedzy Iub lepszego
zrozumienia wyzwan zwigzanych ze wspotpraca szkolnictwa z
przemystem. W szczegdlnosci  przedstawiciele  instytucji
publicznych (szkot, urzeddw) podkreslali, ze dzieki panelom lepigj
poznali potrzeby i punkt widzenia pracodawcow, natomiast

eksperci reprezentujacy organizacje branzowe zauwazyli nowe
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mozliwosci wspotpracy ze szkotami. Jak ujat to jeden z
panelistow: ,Panel pozwolit mi spojrze¢ na ksztatcenie zawodowe
oczami partnerow z innej strony — zrozumiatem, z czym borykaja
sie szkoty i jak my, przedsiebiorcy, mozemy pomoc”.

Projekt jako katalizator debaty: Ponad 80% wszystkich
ankietowanych (zarowno eksperci, jak i uczestnicy kongresu)
ocenito, ze projekt wniodst istotne nowe tresci do ogodlnopolskiej
dyskusji o ksztatceniu dualnym. Szczegodlnie wysoko wypowiadali
sie na ten temat przedstawiciele organizacji branzowych — wielu
Z nich zaznaczyto, ze rekomendacje z projektu i gtosy z paneli
byty wartosciowym wktadem, ktory beda przekazywac dalej w
swoich srodowiskach. To pokazuje, ze projekt spetnit swoja role
tworzenia forum wymiany wiedzy i partnerskiego dyskursu

miedzy edukacja a biznesemsig.info.plsig.info.pl.

Jakos$¢ merytoryczna i organizacyjna wydarzen

1)

Wysoki poziom merytoryczny paneli i kongresu: Uczestnicy
jednogtosnie chwalili poziom merytoryczny zaréwno paneli
eksperckich, jak i programu kongresu. Srednia ocena wartosci
merytorycznej dyskusji panelowych wyniosta 4,8/5, a 95%
ekspertow ocenito ja na 4 lub 5. Podobnie, program Kongresu
Ksztatcenia Dualnego zostat oceniony bardzo dobrze - 82%
uczestnikow przyznato zawartosci merytorycznej kongresu ocene
4 |ub 5. Uczestnicy docenili fakt, ze poruszane tematy byty
aktualne | odpowiadaty na realne wyzwania w edukacji
zawodowej. W otwartych odpowiedziach czesto pojawiat sie
watek, ze “zaprezentowane rekomendacje i dobre praktyki byty
konkretne oraz inspirujace”. Kilka osdb wspomniato wrecz, ze

kazda sesja kongresu byta wartosciowa, a dyskusje panelowe
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pozwolity dogtebnie przeanalizowac problemy. To potwierdza, ze
eksperci prowadzacy i prelegenci byli dobrze dobrani, a tresci
przygotowane rzetelnie.

Ocena organizacji i logistyki: Organizacja wydarzen uzyskata
takze bardzo wysokie noty. Eksperci panelowi ocenili organizacje
paneli (terminy, miejsce, moderacja, komunikacja) srednio na
4,6/5 podkreslajgc  w komentarzach dobrg logistyke i
profesjonalizmmn  moderatorow. Uczestnicy kongresu wystawili
$rednig ocene 4,7/5 za organizacje kongresu (obejmujaca
rejestracje, komunikacje przed wydarzeniem, miejsce i
wyposazenie sal, punktualnos¢ agendy). Ponad 90% uczestnikow
ocenito, ze informacje organizacyjne byty jasne, a samo
wydarzenie przebiegto sprawnie i zgodnie z planem. Pojedyncze
gtosy  krytyczne  dotyczylty gtownie  drobnych  kwestii
technicznych - np. ,chwilowe problemy z nagtosnieniem w
jednej z sal” lub ,brak wystarczajacej liczby egzemplarzy
drukowanego raportu dla wszystkich chetnych”. Ogdlnie jednak
zarowno panele, jak i kongres zostaty bardzo dobrze
przygotowane, co przetozyto sie na wysoki komfort uczestnikow.
Jakos¢ materiatdw i komunikacji: Respondenci pozytywnie
ocenili takze materiaty informacyjne oraz wspotprace z
organizatorami projektu. 84% uczestnikdw uznato jakos¢ raportu
koncowego i materiatdw z kongresu za wysoka (4 lub 5),
wskazujac ze raport z rekomendacjami jest przydatnym zrodiem
wiedzy. Przedstawiciele organizacji branzowych w szczegodlnosci
chwalili otrzymane materiaty za konkretne wytyczne do
wdrozenia. Komunikacja ze strony organizatorow (zaproszenia,
wiadomosci, reakcja na pytania) zostata oceniona srednio na
4,8/5, co $wiadczy o bardzo dobrej wspodtpracy. Kilka oséb
podkreslito w komentarzach, ze organizatorzy byli otwarci na
sugestie i aktywnie wigczali partneréw w przygotowania — co
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rowniez jest cennym rezultatem projektu, budujacym relacje na

przysztosc.

Inspiracja do dalszych dziatan

1)

Deklaracje dalszego zaangazowania (uczestnicy): Wyniki
ewaluacji pokazujg, ze projekt zainspirowat wielu uczestnikéw do
podjecia kolejnych krokéw na rzecz ksztatcenia dualnego.
Sposréd  osob  biorgcych udziat w  kongresie az  70%
zadeklarowato, ze planuje wykorzysta¢c zdobyta wiedze Ilub
kontakty w swojej dziatalnosci. Ponad potowa (okoto 55%)
wszystkich respondentéw kongresu juz podjeta lub wkroétce
podejmie konkretne dziatania, takie jak: nawigzanie wspdtpracy
szkoty z  lokalnym przedsiebiorstwem,  zorganizowanie
warsztatow dla nauczycieli we wspdtpracy z firmami, czy
inicjowanie dyskusji w swojej organizacji na temat wdrazania
modelu dualnego. To bardzo wymierny efekt - pokazuje, ze
wydarzenie nie skonczyto sie na jednorazowej dyskusji, ale
przektada sie na realne dziatania w terenie.

Zaangazowanie organizacji branzowych: Szczegdlnie budujace
sg odpowiedzi od przedstawicieli organizacji branzowych.
Wszyscy ankietowani reprezentanci izb i stowarzyszen (5 osob)
potwierdzili, ze ich organizacje planuja kontynuowac inicjatywy
rozpoczete przez projekt. Wymieniali oni m.in.. kontynuacje
paneli dialogu z edukacja na szczeblu regionalnym, wiaczenie sie
do prac nad lokalnymi programami nauczania w szkotach
branzowych, a nawet powotanie zespotu roboczego w swojej
organizacji ds. wspotpracy z sektorami edukacji. Jeden z
przedstawicieli izby rzemieslniczej napisat. ,Projekt zmotywowat

nas do powotania w naszej izbie grupy, ktéra zajmie sie promocja
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ksztatcenia dualnego wsréd firm cztonkowskich”. To dowdd, ze
projekt rzeczywiscie pobudzit strone branzowa do dziatania, co
byto zamierzonym rezultatem.

3) Perspektywa ekspertow po projekcie: Eksperci panelowi rowniez
wykazali chec dalszej aktywnosci: 78% ekspertow zadeklarowato
gotowos¢ udziatu w podobnych inicjatywach w przysztosci, a
wielu z nich wyrazito zainteresowanie utrzymaniem sieci
kontaktéw nawigzanych podczas paneli. Kilku ekspertow
zadeklarowato wprost, ze zamierza wdraza¢ rekomendacje
wypracowane w projekcie w swojej codziennej pracy (np.
urzednik zapowiedziat, ze bedzie promowac w swojej instytucji
pomyst powotania regionalnej platformy praktyk zawodowych, a
dyrektor szkoty planuje rozwija¢ klase patronacka z nowym
partnerem biznesowym). Ponad 90% ekspertéw ocenito, ze
projekt byt inspirujacy i potrzebny, co dobrze rokuje dla trwatosci

jego rezultatow.

Wyniki ewaluacji wskazuja, ze projekt ,Razem do Kongresu Ksztatcenia
Dualnego” zostat bardzo dobrze odebrany przez uczestnikdw zarowno
pod wzgledem satysfakcji, jak i merytorycznej wartosci oraz wptywu.
Udato sie osiggnac kluczowe cele: zwiekszono swiadomos¢ potrzeby
wspotpracy branz i edukacji zawodowej wsrdd szerokiego grona
interesariuszy, a liczne osoby i instytucje zostaty zainspirowane do
dalszych dziatan w tym obszarze. Jakos¢ organizacji wydarzen i
materiatdw byta oceniana wzorowo, co sprzyjato pozytywnym
doswiadczeniom uczestnikéw. Otwarte odpowiedzi potwierdzajg, ze
projekt stworzyt platforme dialogu miedzy sSwiatem edukacji a

przemystem, ktéra bedzie miata swoja kontynuacje dzieki podjetym
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inicjatywom. Ponizej przedstawiamy najwazniejsze rekomendacje

wynikajace z analizy ankiet:

1)

Kontynuacja dialogu i sieci wspotpracy: Nalezy wykorzystac
zbudowany potencjat sieci kontaktéw - kontynuowac panele
eksperckie w przysztosci (np. w formie cyklicznych regionalnych
spotkan branz z edukacja) oraz rozwazy¢ organizacje kolejnego
Kongresu Ksztatcenia Dualnego za rok. Az 97% ankietowanych
ekspertow i uczestnikow wyrazito che¢ udziatu w podobnych
wydarzeniach ~w  przysztosci, co Swiadczy o duzym
zapotrzebowaniu. Warto te energie podtrzymac, tworzac
regularne forum wymiany doswiadczen.

Upowszechnienie rezultatow projektu: Rekomenduje sie szerokie
rozpowszechnienie raportu koncowego i wypracowanych
rekomendacji wsrdéd instytucji oswiatowych, przedsiebiorcow i
decydentow. Wysoka ocena jakosci raportu sugeruje, ze stanowi
on wartosciowe zrodto wiedzy — warto wiec dostarczy¢ go do jak
najszerszego grona (np. poprzez udostepnienie online, wysytke
do szkdét i organizacji branzowych). To zwiekszy dtugofalowy
wptyw projektu na swiadomosc¢ branzowa, zgodnie z zatozeniami
projektu.

Wsparcie we wdrazaniu rekomendacji: Aby inspiracja przetozyta
sie na trwate zmiany, zaleca sie zaplanowanie wsparcia dla
uczestnikdow we wdrazaniu pomystodw z projektu. Przyktadowo,
mozna przygotowac warsztaty lub webinaria follow-up dla szkdt i
firm zainteresowanych wdrozeniem ksztatcenia dualnego,
udostepni¢ materiaty szkoleniowe czy zorganizowac doradztwo
dla organizacji branzowych, ktére chca angazowac sie w
edukacje. Kilka otwartych odpowiedzi sugerowato, ze uczestnicy
chetnie skorzystaliby z dodatkowej pomocy w realizacji nowych
inicjatyw.
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4) Zwiekszenie wudziatu kolejnych interesariuszy: W przysztych
edycjach  warto jeszcze szerzej wiaczy¢ rdzne grupy
interesariuszy. Uczestnicy kongresu sugerowali np. zaproszenie
wiekszej liczby pracodawcdw lokalnych i ucznidow na podobne
wydarzenia, aby spojrze¢ na ksztatcenie dualne réwniez z
perspektywy mitodziezy. Rekomendujemy zatem rozwazenie
udziatu uczniéw i rodzicow w wybranych panelach lub sesjach -
co pomogtoby rozszerzy¢ dialog o ich oczekiwania. Ponadto
warto kontynuowac wspotprace z partnerem zagranicznym
(niemieckim instytutem), by czerpac 2z dobrych praktyk
miedzynarodowych.

5) Doskonalenie formatu wydarzen: Cho¢ oceny organizacji i
programu byty bardzo wysokie, kilka sugestii wskazuje na
mozliwe usprawnienia. Nalezy rozwazy¢ np. wydtuzenie czasu
dyskusji w panelach (niektorzy eksperci czuli niedosyt czasu na
omowienie wszystkich watkow) oraz zapewnienie wiekszej liczby
egzemplarzy materiatdow drukowanych na kongresie. Te drobne
ulepszenia organizacyjne moga dodatkowo podniesc

zadowolenie uczestnikow.

Projekt ,Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualhego” osiggnat swoje
zaktadane rezultaty i zostat bardzo wysoko oceniony przez uczestnikow.
Stanowi on modelowy przykiad udane] wspotpracy sektorowe] -
edukacji, administracji i biznesu - na rzecz poprawy systemu
ksztatcenia zawodowego. Uczestnicy deklaruja che¢ kontynuacji
rozpoczetych dziatan, co oznacza, ze efekty projektu beda trwate.
Rekomendacje wypracowane w ramach projektu juz zaczety przenikac

do praktyki (np. w formie nowych inicjatyw podjetych przez organizacje
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branzowe), a zainteresowanie tematem ksztatcenia dualnego wyraznie
wzrosto wsroéd spotecznosci zawodowej. Kontynuowanie podobnych
dziatan oraz monitorowanie ich wplywu w diuzszym horyzoncie
czasowym bedzie kluczowe dla utrzymania impetu zmian
zapoczatkowanych przez ten projekt. Dziekujemy wszystkim partnerom

i uczestnikom za wktad w sukces tego przedsiewziecia.
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Szanowni Panstwo, dziekujemy za udziat w panelu eksperckim
organizowanym w ramach projektu ,Razem do Kongresu Ksztatcenia
Dualnego”. Prosimy o anonimowe wypetnienie ponizszej ankiety
ewaluacyjnej. Uzyskane opinie pozwolg oceni¢ jakos¢ paneli oraz
wptyna na organizacje podobnych wydarzen w przysztosci. Wiekszos¢
pytan ma charakter zamkniety (prosimy zakresli¢ wybrana odpowiedz),
a na koncu zamieszczono kilka pytan otwartych na Panstwa

komentarze. Dziekujemy za poswiecony czas!

Metryczka

Prosze zaznaczy¢ swojg role podczas panelu:

ekspert reprezentujacy organizacje branzowa (np.

stowarzyszenie pracodawcow, izba gospodarcza)

ekspert reprezentujacy instytucje publiczng (np. szkotfa

branzowa, kuratorium, urzad)

inny ekspert (prosze podac jaki):

1. Ocena organizacji panelu:

Jak ocenia Pan/Pani organizacje panelu eksperckiego
(logistyka, komunikacja, miejsce spotkania)?

(skala 1-5, gdzie 1 = bardzo Zle, 5 = bardzo dobrze)

2. Ocena poziomu merytorycznego:

Jak ocenia Pan/Pani poziom merytoryczny dyskusji podczas

panelu (przydatnosc¢ poruszanych tematdw, eksperckos¢
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wypowiedzi, wartos¢ uzyskanych informacji)?

(skala 1-5, gdzie 1 = bardzo niski, 5 = bardzo wysoki)

3. Poziom zaangazowania:

Jak ocenia Pan/Pani stopient zaangazowania uczestnikow
panelu (aktywny udziat w dyskusji, otwartos¢ na wymiane
opinii)?

(skala 1-5, 1 = bardzo niski, 5 = bardzo wysoki)

4. Wptyw na perspektywe zawodowa:

W jakim stopniu udziat w panelu wptynat na Pana/Pani
perspektywe zawodowa — czy zdobyte informacje i kontakty
poszerzyty Pana/Pani spojrzenie na wspodtprace edukacji z
przemystem?

(skala 1-5, gdzie 1 = w ogdle nie wptynagt 5 = wptyngt bardzo

silnie)

o Ekspert z organizacji branzowej: pytanie dotyczy
m.in. tego, czy udziat w panelu zachecit Pana/Panig do
wiekszego zaangazowania firmy/organizacji w
edukacje branzowa (np. poprzez nowe inicjatywy ze
szkotami).

o Ekspert z instytucji publicznej: pytanie dotyczy m.in.
tego, czy udziat w panelu dostarczyt Panu/Pani nowej
wiedzy lub pomystéw do wykorzystania w instytucji
(np. we wspotpracy z pracodawcami przy ksztatceniu

dualnym).

5. Ogédlna satysfakcja:

Prosimy o ocene ogoélnego zadowolenia z udziatu w panelu

eksperckim. Czy jest Pan/Pani ogdlnie usatysfakcjonowany/a
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uczestnictwem w tym wydarzeniu?
(skala 1-5, gdzie 1 = zupetnie niezadowolony/a, 5 = bardzo

zadowolony/a)

6. Najwieksza wartos¢ panelu (pytanie otwarte): Co Pana/Pani
zdaniem byto najbardziej wartosciowe w tym panelu? Jakie
elementy (np. temat, konkretna informacja lub kontakt) uznat(a)

Pan/Pani za najcenniejsze?

7. Sugestie na przysztos¢ (pytanie otwarte). Jakie sugestie lub
uwagi ma Pan/Pani odnosnie organizacji przysztych paneli
eksperckich? Co mozna usprawni¢ (np. tematyka, liczba

uczestnikow, forma dyskusji), aby podniesc ich jakosc¢?
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Szanowni Panstwo, dziekujemy za udziat w Kongresie Ksztatcenia
Dualnego podsumowujacym projekt Erasmus+ ,Razem do Kongresu
Ksztatcenia Dualnego”. Prosimy o wypetnienie ankiety, ktora postuzy
ocenie efektoéw tego projektu. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki
pozwolg nam lepiej zrozumied, jakie dziatania sprawdzity sie najlepiej
oraz co mozemy udoskonali¢c w przysztosci. Wiekszos¢ pytan ma
charakter zamkniety (skala ocen 1-5 lub wybdr odpowiedzi), a na koncu
przewidzieliSmy 1-2 pytania otwarte na dodatkowe opinie. Dziekujemy

za udziat!

Metryczka

Prosze zaznaczy¢, kogo Pan/Pani reprezentuje:

Indywidualny uczestnik kongresu (np. nauczyciel, doradca

zawodowy, student, pracownik szkoty)

Przedstawiciel organizacji branzowej (np. stowarzyszenie

pracodawcdw, izba rzemieslnicza)

Przedstawiciel samorzadu gospodarczego (np. izba

gospodarcza, organizacja przedsiebiorcow)

inne — jakie?

1. Swiadomosé wiaczania organizacji w ksztatcenie:

Czy udziat w projekcie (panele eksperckie, kongres i
materiaty) zwiekszyt Pana/Pani $wiadomos$é potrzeby

wigczania organizacji branzowych oraz samorzadu
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gospodarczego W ksztatcenie branzowe (zawodowe)?
(skala 1-5, gdzie 1 = zdecydowanie nie, 5 = zdecydowanie

tak)

2. Wkiad projektu w dyskusje:

Na ile zgadza sie Pan/Pani ze stwierdzeniem: ,Projekt wnidst
istotne nowe tresci do dyskusji o ksztatceniu zawodowym w
Polsce” — czy dzieki projektowi pojawity sie nowe pomysty,
rekomendacje lub dobre praktyki wazne dla ksztatcenia
dualnego? (skala 1-5, 1 = zupetnie sie nie zgadzam, 5 = w

petni sie zgadzam)

3. Inspiracja do dalszych dziatan:

Na ile zgadza sie Pan/Pani ze stwierdzeniem: ,Udziat w
wydarzeniach projektu zainspirowat mnie do podjecia
dalszych dziatan na rzecz ksztatcenia dualnego” (np. do
wprowadzenia zmian we wiasnej instytucji, nawigzania
wspotpracy miedzy szkota a pracodawcami, wiasnego
rozwoju zawodowego wW tym kierunku)?
(skala 1-5, 1 = brak inspiracji do dziatan, 5 = bardzo silna

inspiracja do dziatania)

o Przedstawiciele instytucji branzowych: pytanie
dotyczy m.in. tego, czy projekt zainspirowat Panstwa
organizacje do nowych inicjatyw w obszarze
ksztatcenia branzowego (np. planujecie Panstwo
zaangazowac sie we wspotprace ze szkotami lub
programy stazowe).

o Uczestnicy indywidualni: pytanie dotyczy osobistej

inspiracji — czy planuje Pan/Pani wykorzysta¢ zdobyta

wiedze lub kontakty w swojej pracy albo dziatalnosci
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(np. wdrozy¢ jakis pomyst, rozpoczaé wspotprace z

firma, zgtosi¢ projekt edukacyjny).

4. Poziom satysfakcji z udziatu:

Jak ocenia Pan/Pani swdéj ogdlny poziom satysfakcji z
udziatu w tym projekcie (udziat w kongresie, ewentualnie

panelach, korzystanie z materiatow)?

(skala 1-5, 1 = bardzo niski poziom satysfakcji, 5 = bardzo

wysoki poziom satysfakcji)

5. Jakos¢ materiatéw informacyjnych:

Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ materiatéw dostarczonych w
ramach projektu (np. raport koncowy, prezentacje z
kongresu, ulotki, materiaty promocyjne)?

(skala 1-5, 1 = bardzo niska jakosc, 5 = bardzo wysoka jakosc)

6. Ocena wspotpracy i komunikacji:

Jak ocenia Pan/Pani wspdtprace i komunikacje ze strony
organizatorow projektu? Czy informacje przed i w trakcie
wydarzen byty przekazywane jasno i terminowo, a
organizatorzy byli otwarci na wspotprace z uczestnikami i
partnerami?

(skala 1-5, 1 = bardzo Zle, 5 = bardzo dobrze)

7. Najwazniejsze rezultaty projektu (pytanie otwarte). Co uwaza
Pan/Pani za najwazniejszy rezultat projektu ,Razem do Kongresu
Ksztatcenia Dualnego”? Prosimy wskazac, ktory element lub

efekt projektu byt dla Pana/Pani najbardziej wartosciowy (np.
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konkretna rekomendacja, nawigzane partnerstwo, podniesienie

sSwiadomosci jakiegos problemu).

Rekomendacje i dalsze dziatania (pytanie otwarte): Jakie dalsze
dziatania w obszarze ksztatcenia dualnego sugerowat(a)by
Pan/Pani po zakonczeniu tego projektu? Czy ma Pan/Pani
rekomendacje dla organizatorow lub innych uczestnikow co do
kontynuacji inicjatywy?

Jeséli jest Pan/Pani przedstawicielem organizacji branzowej:
prosimy o uwzglednienie, czy i jakie dziatania Panstwa
organizacja planuje podja¢ w wyniku udziatu w projekcie (np.
nowe programy stazowe, udziat w tworzeniu programow
nauczania).

Jesli jest Pan/Pani uczestnikiem indywidualnym: prosimy o
podanie, jak zamierza Pan/Pani wykorzysta¢ doswiadczenia z
projektu w swojej pracy lub dziatalnosci (np. wdrozenie
poznanych rekomendacji w szkole, inicjowanie wspotpracy z

lokalnym przedsiebiorca).
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