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12 grudnia 2024 roku w todzi odbyt sie 3. Kongres Ksztatcenia Dualnego, organizowany w ramach projektu
Razem do Kongresu Ksztatcenia Dualnego. Tematyka wydarzenia skupiata sie na wyzwaniach i przysztosci
ksztatcenia zawodowego w Polsce, szczegdlnie w kontekscie wdrazania systemu dualnego. W Kongresie
uczestniczyli parlamentarzysci, przedstawiciele samorzadu terytorialnego, gospodarczego oraz eksperci

zwigzani z edukacja zawodowa i rynkiem pracy.

OTWARCIE | DIAGNOZA STANU KSZTALCENIA DUALNEGO

Kongres rozpoczat sie od analizy obecnego stanu ksztatcenia dualnego w Polsce. Jolanta Zieba-Gzik, postanka
RP, zwrdcita uwage na problem, jaki stanowi brak swiadomych wyboréw sciezek kariery przez mitodziez.
“Uczniowie czesto wybieraja swoje sciezki kariery w sposdb nieprzemyslany, co prowadzi do rozczarowania
szkolnictwem zawodowym, ktére nie zawsze odpowiada na potrzeby lokalnych rynkéw pracy” — zauwazyta.
Krzysztof Kwiatkowski, senator RP, przywotat raport Najwyzszej Izby Kontroli, ktéry wskazuje na brak spdjnosci
miedzy programami nauczania a wymogami wspoéiczesnego rynku pracy. “System wymaga gruntownej

modernizacji, by odpowiedzie¢ na potrzeby zaréwno ucznidw, jak i pracodawcow” — podkreslit senator.

Kolejnym istotnym punktem otwarcia byta wypowiedz Krzysztofa Baranskiego, dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w todzi. Zwrécit on uwage na niepokojgce dane statystyczne, ktére pokazuja, ze az 30% uczniow
podejmujacych nauke w zawodach technicznych nie uzyskuje kwalifikacji koncowych. “To nie tylko strata
dla ucznidéw, ale takze dla rynku pracy, ktéry odczuwa dotkliwy brak wykwalifikowanych kadr” — podkreslit

Baranski.

ROLA SAMORZADU GOSPODARCZEGO W SYSTEMIE KSZTALCENIA DUALNEGO

Waznym punktem obrad byta rola samorzadu gospodarczego w procesie ksztatcenia dualnego. Stefan
Tomczak, prezes Izby Rzemiesiniczej i Przedsiebiorczosci w Zielonej Gérze, wyrazit opinig, ze “przedsiebiorstwa
sg gotowe zaangazowac sie w ksztatcenie mtodziezy, pod warunkiem, ze zostanie im przedstawiona klarowna
wizja korzysci oraz odpowiednie wsparcie systemowe”. Wskazat réwniez, ze brak spdjnych mechanizmoéw
informacyjnych utrudnia przedsiebiorcom podjecie decyzji o wspbdipracy ze szkotami. “Potrzebujemy
przejrzystego systemu zachet finansowych i organizacyjnych, ktéry umozliwi szerszy udziat firm w edukacji
zawodowej” — dodat. Stawomir Sobczyk, naczelnik Wydziatu Oswiaty w Starostwie Powiatowym w Pleszewie,
zaprezentowat model wspodtpracy lokalnych szkét zawodowych z matymi przedsiebiorstwami, ktdry od lat
funkcjonuje w ich regionie. “Tydzien w szkole, tydzien u pracodawcy to system, ktéry poczatkowo budzit

obawy, ale dzi$ jest doceniany zardwno przez ucznidw, jak i firmy" — zauwazyt Sobczyk.



DORADZTWO ZAWODOWE JAKO KLUCZ DO SUKCESU

Jednym z najwazniejszych tematéw Kongresu byta koniecznos¢ reformy doradztwa zawodowego. Dominika
Walicka, dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w todzi, podkreslita, ze “brakuje czasu
i narzedzi, ktére pozwolityby doradcom skutecznie wspiera¢ mtodziez w wyborze sciezki kariery”. Jej zdaniem
doradztwo powinno rozpoczynac sie na etapie przedszkola i obejmowac systematyczne wsparcie uczniow
w odkrywaniu ich talentéw. Anna Wilinska, kierownik Biura Cechu Rzemiost Réznych we Wtoctawku, dodata, ze
“systemowe podejscie do doradztwa zawodowego mogtoby znaczaco zwiekszy¢ zainteresowanie mtodziezy

edukacjag zawodowa”".

Jerzy Springer, wicestarosta Wagrowiecki, zwrocit uwage na problem braku wspdtpracy pomiedzy doradcami
zawodowymi na réznych poziomach edukacji i instytucjami rynku pracy. “Kazda instytucja dziata w izolacji,
a to ogranicza skutecznos¢ wsparcia oferowanego miodziezy” — zaznaczyt. Podkreslono rowniez potrzebe
wykorzystania nowoczesnych narzedzi diagnostycznych, ktére pozwolityby doktadniej okresli¢ predyspozycje

zawodowe uczniow.

PROMOCIJA SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO | ZMIANA STEREOTYPOW

Kolejnym kluczowym obszarem dyskusji byta promocja szkolnictwa zawodowego. Stefan Tomczak zauwazyt,
ze “spoteczenstwo wcigz traktuje szkoty zawodowe jako wybor drugiej kategorii, co musi ulec zmianie poprzez
konsekwentnag promocje ich zalet oraz prezentacje zawodow przysztosci”. Uczestnicy podkreslali koniecznos¢
tworzenia nowych zawodow, takich jak technik mechatronik czy tekstronik, ktére odpowiadajg na potrzeby
nowoczesnego rynku pracy. Tomasz Herudzinski z Szkoty Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego zauwazyt, ze
“szkoty powinny wyprzedzac¢ potrzeby technologiczne rynku pracy, a nie jedynie je odzwierciedlac”. Jego
zdaniem to wtasnie edukacja w zawodach przysztosci moze stac¢ sie fundamentem rozwoju gospodarczego
Polski.

Anna Wilinska przypomniata takze o kluczowej roli rodzicow w procesie wyboru sciezki edukacyjnej.
“To rodzice czesto hamuja decyzje dzieci o wyborze szkoty zawodowej, kierujac sie przestarzatymi

stereotypami. Potrzebujemy dziatan edukacyjnych skierowanych takze do nich” — podkreslita.

PRZYKLADY DOBREJ PRAKTYKI Z ZAGRANICY

Podczas obrad wielokrotnie odwotywano sie do przyktadow dobrej praktyki z zagranicy, zwiaszcza
z Niemiec. Anna Wilinska zaznaczyta, ze “zintegrowana wspotpraca szkodt, samorzadow i przedsiebiorcow, tak
powszechna w Niemczech, powinna by¢ priorytetem takze w Polsce”. Rafat Bajczuk z Polsko-Niemieckiej I1zby
Przemystowo-Handlowej podkreslit, ze “stworzenie centralnej platformy, ktéra gromadzitaby i upowszechniata
dobre praktyki, jest kluczowe dla rozwoju systemu dualnego”. Niemieckie podejscie, taczace edukacje
teoretyczna z praktyka w miejscu pracy, zostato uznane za wzorcowe i warte adaptacji w polskim systemie

edukacji zawodowe].



PODSUMOWANIE

Whnioski z Kongresu jednoznacznie wskazuja, ze ksztatcenie dualne ma kluczowe znaczenie dla przysztosci
polskiej gospodarki. Jak podsumowat Marek Spizewski z L édzkiej Izby Przemystowo-Handlowej, “jesli chcemy
przygotowac¢ mtodziez do wyzwan przysztosci, musimy dziata¢ razem — szkoty, samorzady i przedsiebiorcy”.

Uczestnicy zgodzili sie, ze konieczne sg szeroko zakrojone reformy systemowe, ktére obejma:
1. Zwiekszenie wsparcia finansowego dla pracodawcéw uczestniczacych w ksztatceniu dualnym.

2. Modernizacje programow nauczania w szkotach zawodowych, aby odpowiadaty one dynamicznie

zmieniajacym sie potrzebom rynku pracy.

3. Rozwdj doradztwa zawodowego na kazdym etapie edukacji, z uwzglednieniem nowoczesnych

narzedzi diagnostycznych.
4, Promocje szkolnictwa zawodowego jako atrakcyjnej i perspektywicznej sciezki kariery zawodowe].

5. Budowe centralnej platformy gromadzacej dobre praktyki i zasoby edukacyjne, ktéra bedzie wspierac

integracje dziatan na poziomie lokalnym i krajowym.

Podjete wnioski oraz rekomendacje stanowig solidng podstawe do dalszej dyskusji i dziatan na rzecz
rozwoju edukacji zawodowej w Polsce. Kongres po raz kolejny udowodnit, ze przysztos¢ gospodarki lezy

w odpowiedzialnym i nowoczesnym ksztatceniu mtodych pokolen.



