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Numer projektu: 2023-2-PL01-KA210-VET-000171268

Tytuł projektu: Razem do Kongresu Kształcenia Dualnego ang. Together 
for the Congress of Dual Education

Zaproszenie: 2023 – EAC/A10/2022 Program Erasmus+

Rodzaj działania: KA2 Kształcenie i szkolenia zawodowe

Podmiot udzielający dotacji: Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i 
Europejskiego Korpusu Solidarności (dalej: Agencja Narodowa). 

Data rozpoczęcia projektu: 2024-03-01

Data zakończenia projektu: 2025-02-28

Czas trwania projektu: 12

Umowa konsorcjum: Tak

Organizacje uczestniczące w projekcie:

Lider projektu: Fundacja Społeczeństwo i Gospodarka

Partnerzy: Narodowe Forum Doradztwa Kariery oraz Institut für 
angewandte Beratungswissenschaften GmbH

Działania projektu:

1. Przeprowadzenie analizy danych zastanych i opracowanie listy 
zagadnień dla paneli eksperckich

2. Panele eksperckie z udziałem partnera zagranicznego

3. Stworzenie raportu z badań i organizacja konferencji Kongres 
Kształcenia Dualnego

4. Ewaluacja i upowszechnianie

5. Zarządzanie projektem

Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są jedynie 
opiniami autora lub autorów i niekoniecznie odzwierciedlają poglądy 
i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. 
Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszą za nie 
odpowiedzialności

III KONGRES KSZTAŁCENIA DUALNEGO REALIZOWANY jest W RAMACH PROJEKTu 
Razem do Kongresu Kształcenia Dualnego.
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Celem III Kongresu Kształcenia Dualnego jest kontynuowanie publicznej 
dyskusji na temat rozwoju kształcenia zawodowego prowadzonego 

przemiennie w szkole i w miejscu pracy. 

Motywacją do organizowania Kongresów Kształcenia Dualnego jest konieczność wspierania kształcenia 
w miejscu pracy wobec dramatycznych trudności związanych z brakiem kadr w gospodarce. 
Argumentem na rzecz podjęcia tej tematyki jest fakt, że w krajach europejskich o najwyższym poziomie 
rozwoju gospodarczego (w tym niemieckojęzycznych) 50% młodzieży w szkołach ponadpodstawowych 
kształci się dualnie. 

Zaletą kształcenia w systemie dualnym jest kształtowanie u młodocianego pracownika kompetencji 
cenionych przez pracodawców, takich jak: realizm życiowy, rozwój aspiracji, poważny stosunek do pracy, 
przedsiębiorczość, chęć dalszego kształcenia i podnoszenia kwalifikacji. 

W Polsce kształcenia dualne na poziomie szkolnictwa ponadpodstawowego realizowane jest w ramach szkoły 
branżowej I stopnia w połączeniu z kształceniem zawodowym w miejscu pracy. Refundację wynagrodzeń 
młodocianych pracowników i składek na ubezpieczenie społeczne z Funduszy Pracy zapewniają Ochotnicze 
Hufce Pracy w 115 zawodach. Młodociani pracownicy w trakcie odbywania praktycznej nauki zawodu 
otrzymują wynagrodzenie miesięczne. Najchętniej wybierane przez młodzież zawody to mechanik pojazdów 
samochodowych, fryzjer, sprzedawca. 

Stosowanie dualnego systemu kształcenia umożliwia znaczne zwiększenie inwestycji  
w szkolnictwie zawodowym, gdyż partycypują w nich: władze publiczne, przedsiębiorstwa i uczniowie, 
którzy świadczą pracę. System dualny zapewnia mechanizm koordynacji edukacji i rynku pracy, 
przygotowując młodzież do pracy w warunkach funkcjonowania firm produkcyjnych i usługowych.

Organizatorzy III Kongresu Kształcenia Dulanego wskazują na potrzebę rozwoju doradztwa zawodowego 
oraz promocji nauki w miejscu pracy. Postulat podjęcia działań promocyjnych w skali ogólnopolskiej 
dotyczących nauki zawodu u pracodawców, opiera się na diagnozie potrzeb polskiego rynku pracy. Stąd pilna 
potrzeba wypracowania efektywnych kanałów dostarczania na potrzeby doradztwa zawodowego w szkołach 
podstawowych informacji o ofercie kształcenia dualnego. Skuteczność takich działań możliwa jest w ramach 
współdziałania sektora pozarządowego, publicznego i prywatnego.

III Kongres Kształcenia Dualnego poświęcony jest w znaczącym stopniu usprawnieniu 
doradztwa zawodowego, jako warunku rozwoju edukacji zawodowej w miejscu 
pracy w skali kraju. Ta forma edukacji stanowi bowiem wstęp do stałego zatrudnienia  
w poszukiwanych na rynku pracy zawodach. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy 
wymaga stałego zaangażowania zarówno przedstawicieli władz centralnych, jak też samorządu terytorialnego 
i gospodarczego.
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11.00 - 11.15 Powitanie gości, otwarcie Kongresu 

11.15 - 12.45 PANEL dyskusyjny I
Rola samorządu gospodarczego w dualnym kształceniu zawodowym
Moderator: Dorota Nawrat-Wyraz - Wiceprzewodnicząca Komitetu 
Edukacji Zawodowej KIG/ NFDK
•	 Bernd-Joachim Ertelt, Michael Scharpf - HdBA - Institut für 

angewandte Beratungswissenschaften (INfaBW) Niemcy
•	 Stefan Tomczak - Prezes Izby Rzemieślniczej i rzedsiębiorczości  

w Zielonej Górze 
•	 Jacek Trela - Prezes Zarządu Kujawsko–Pomorskiej Izby Rzemiosła  

i Przedsiębiorczości w Bydgoszczy
•	 Sławomir Sobczyk - Naczelnik Wydziału Oświaty Starostwa 

Powiatowego w Pleszewie
•	 Dominika Walicka - Dyrektor Centrum Kształcenia Zawodowego  

i Ustawicznego w Łodzi 
•	 Anna Wilińska - Kierownik Biura Cechu Rzemiosł Różnych we 

Włocławku
•	 Jarosław Lesiak - Zakład Doskonalenia Zawodowego w Warszawie
•	 Rafał Bajczuk - Kierownik działu kształcenia zawodowego  

i ustawicznego Polsko-Niemiecka Izba Przemysłowo Handlowa l 

12.45 - 13.00 Przerwa na kawę

13.00 - 14.30 Panel dyskusyjny II
Diagnoza oraz rekomendacje dla systemu edukacji: 
Raport Najwyższej Izby Kontroli o kształceniu zawodowym
Moderator: Czesław Noworol - Uniwersytet Jagielloński, Prezes 
Zarządu NFDK
•	 Krzysztof Kwiatkowski - Senator RP
•	 Jolanta Zięba-Gzik - Posłanka RP
•	 Adam Luboński - Poseł RP
•	 Krzysztof Barański - Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Łodzi
•	 Wojciech Konecki - Wiceprezes KIG ds. Izb Branżowych/ Prezes 

APPLiA Związek Producentów AGD 
•	 Marek Spiżewski - Łódzka Izba Przemysłowo-Handlowa/ Komitet 

Edukacji Zawodowej KIG
•	 Krzysztof Symela - Dyrektor Centrum Badań Edukacji Zawodowej  

i Zarządzania Innowacjami /Sieć Badawcza Łukasiewicz/

14.30 - 15.15 LUNCH

15.15 - 16.45 Panel dyskusyjny III 
Prezentacja założeń Programu Rozwoju Kształcenia Zawodowego. 
Kadry dla Gospodarki
Moderator: Janusz Soboń - Akademia im. Jakuba z Paradyża
•	 Dorota Nawrat-Wyraz - Wiceprzewodnicząca Komitetu Edukacji 

Zawodowej KIG/ NFDK
•	 Małgorzata Dziekanowska - Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej
•	 Marek Strzelecki - Narodowe forum doradztwa kariery
•	 Tomasz Herudziński - Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego
•	 Paweł Siedlecki - Fundacja Spoleczeństwo i Gospodarka

16.45 Podsumowanie III Kongresu Kształcenia Dualnego

od 17.00 Zakwaterowanie  novotel Łódź Centrum, Al. Piłsudskiego 11a

19.00 uroczysta kolacja w hotelu

program Kongresu 


